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1. OBJETOY AMBITO

Establecer la sistematica a aplicar en el disefo, desarrollo y mejora continua de las metodologias de ensefianza y

evaluacion de los resultados del aprendizaje en las titulaciones oficiales de Grado y Master del Centro.
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3.

REFERENCIAS / NORMATIVA
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por L.O. 4/2007, de 12 de abril.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas

universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de

universidades y centros universitarios.

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades

Resolucién de 7 de marzo de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se dictan

instrucciones sobre el procedimiento para acreditacion institucional de Centros de las universidades

Normativa AUDIT

Normativa DEVA para Seguimientos - Normativa DEVA sobre Acreditaciones

Normativa DEVA sobre IMPLANTA

Objetivos, competencias y perfil profesional de los titulos de Grado o de Master Universitario del Centro
(Memoria de verificacién)

Manual del Sistema de Garantia de Calidad (MSGC-V2.0) y Manual de procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad (MPSGC-V2.0)

Estatutos de la Universidad de Huelva

Plan Estratégico de la Universidad de Huelva

Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales

Reglamento de Evaluacién para las titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva

Procedimiento de elaboracidn, revisién, aprobacién y publicacion de las guias docentes de las asignaturas

gue componen el Plan de Estudios de las titulaciones adscritas a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

DESARROLLO

Conforme al procedimiento P04 Planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas, el

Centro cuenta con mecanismos que permiten la planificacidn, el desarrollo y la medicidn de los resultados de las

ensefianzas del Centro a través de herramientas como el Plan de Ordenacion Docente (POD), las guias docentes,

las

coordinaciones docentes, asi como le medicion de los resultados a través de los indicadores senalados en

dicho procedimiento: oferta, demanda, matricula, egresados, abandono, graduacion, eficiencia, rendimiento,
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-6708
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-3435-consolidado.pdf
http://www.aneca.es/Programas/AUDIT
http://deva.aac.es/?id=seguimiento
http://deva.aac.es/?id=acreditaciontitulos
http://deva.aac.es/?id=implanta
http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/funciones
http://www.uhu.es/ude/
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
http://www.uhu.es/etsi/normativas/perap_guiasdocentes_etsi.pdf
http://www.uhu.es/etsi/normativas/perap_guiasdocentes_etsi.pdf
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éxito, presentacion y duracién media de los estudios, asi como otra informacién disponible, las calificaciones del

titulo por convocatoria y asignatura.

Ademas, dicho procedimiento se completa con el diseio, desarrollo y la mejora continua de las metodologias
de ensefanza y evaluacion de los resultados de aprendizaje, que desarrolla este procedimiento, con el fin de
garantizar que las metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacidon son pertinentes y adecuadas para

promover y certificar los resultados de aprendizaje previstos.

Las Guias Docentes son una herramienta bdasica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para
alcanzar el objetivo de “promover la cooperacién europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de
metodologias y criterios comparables” (Declaracion de Bolonia). Es el documento basico para el estudiante, ya
gue determina qué es lo que se pretende que aprenda, cdmo se va a hacer, bajo qué condiciones y cdmo serd
evaluado. Los Centros deben incluir en sus guias docentes, las competencias que se trabajan, en relacion al

titulo completo, alinedndolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, los coordinadores de las
asignaturas revisaran y actualizardn las guias docentes coordindndose a través de los equipos docentes del
Centro o, en su caso, las comisiones académicas de MOF, para evitar vacios o duplicidades. Del resultado de las

revisiones y actualizaciones daran traslado a las CGCT.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucidon de los conflictos que puedan surgir en la
interpretacion del contenido de las Guias docentes, y es responsabilidad de la Direccion del Centro la
publicacion de las guias docentes antes del plazo de matricula en cada curso académico. Para ello, la Direccidn

del Centro aplicara, en los plazos que estime oportunos, el “Procedimiento de elaboracidn, revisién, aprobacidon

y publicacién de las guias docentes de las asignaturas que componen el Plan de Estudios de las titulaciones

adscritas al Centro”.

Este procedimiento establece que el contenido de la guia docente se ajuste tanto a lo establecido al respecto a
la normativa de la UHU como en las guias elaboradas por la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) para el seguimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado y
Master, e incluya la siguiente informacién: denominacién, tipo de asignatura, créditos, profesorado (en caso de
docencia compartida, especificando el coordinador), horario de las ensefianzas, objetivos, competencias
adquirir por los estudiantes (especificas del Plan de Estudios y bdsicas, generales y transversales), actividades
formativas y metodologias docentes, contenidos de la asignatura a través de un temario desarrollado,
bibliografia, asi como el sistema y criterios de evaluacién para cada una de las competencias a adquirir. Ademas,
contempla la revisién de las guias por parte de las CGC de cada Titulo, la aprobacién de las mismas por Consejos

de Departamento y visto el bueno por parte de la Junta del Centro.
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La Direccion del Centro se responsabilizard de favorecer la publicaciéon y difusion de la informacion
anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones

impartidas en el Centro, para lo que su pagina web serd la principal herramienta utilizada.

La ETSI dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la necesaria coherencia en la
actividad docente y repercute en la calidad de la misma. De esta forma, la coordinacidon académica de sus titulos
oficiales de Grado es llevada a cabo por el Coordinador Docente de Titulacidon, Coordinador Docente de Curso y
Equipos Docentes de la Titulacion, constituidos por los Coordinadores de todas las asignaturas que integran el
titulo de Grado. Todas las funciones y objetivos de coordinacién establecidos para cada una de estas figuras

estdn recogidas en el “Reglamento de coordinaciéon docente para los titulos oficiales de grado adscritos a la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva (aprobado por Junta de Centro de 24 de

junio de 2014)"

Por otra parte, la coordinacidn académica de los titulos oficiales de Master adscritos a la ETSI es llevada a cabo
por el Director/es del Master, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulacidén, y su Comisidn
Académica, que constituye el Equipo Docente de la Titulaciéon. Tal como regula el “Reglamento de las
Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva” (aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril
de 2012), la Comisidn Académica del Master estd presidida por el Director/es del Master y estd formada por
cada uno de los profesores responsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Master, asi

como por un representante de los estudiantes.

De forma genérica, el Coordinador Docente de Grado / Director del Master deberad promover y planificar las
actuaciones necesarias que garanticen que el Equipo Docente cumpla con los siguientes objetivos propuestos en

la Coordinacién de la Titulacion:

- Analisis del desarrollo de la ensefianza a la finalizacién de cada curso académico para promover acciones

de mejora continua del aprendizaje.

- Revisidn de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos y de la evolucién de

los mismos a lo largo de los cursos académicos.

- Deteccidn de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignaturas que componen

el titulo, asi como proponer, en su caso, las acciones necesarias para su subsanacion

- Disefar y aprobar, de forma consensuada entre todos los profesores, el horario de grupos reducidos de

las distintas asignaturas de cada curso.

El Coordinador Docente del Grado / Director del Master, remitird las actas de las distintas reuniones a la
Comisidn de Garantia del Titulo, con objeto que esta pueda evaluar y analizar las distintas propuestas de mejora

e incorporarlas en el informe de seguimiento anual del titulo.
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Por otra parte, en lo que respecta al desarrollo y evaluacion especifica de cada asignatura, corresponde a los
Departamentos velar por el cumplimiento de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas de las que
sean responsables, asi como la resolucién de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido
de las guias. Para ello, establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto
desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacién de la

normativa vigente en relacion a la evaluacién y revisién de examenes.

4. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Lo llevardn a cabo anualmente la CGCC y CGCTs a través del autoinforme de seguimiento y plan de mejora
respectivos, teniendo en cuenta la informacién recibida de todos los responsables implicados en el desarrollo
del SGCC, asi como los indicadores asociados que se relacionan y que estan disponibles en los informes de

satisfaccidén segun P05 de recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés:

Grado de satisfaccion (estudiantado): La distribucion temporal y la coordinacion de contenidos entre

C6-P16-INO1 asignaturas a lo largo del titulo
C6-P16-INO2 Grado de satisfaccién (estudiantado): La distribucién en el Plan del Titulo entre los créditos tedricos y practicas
C6-P16-INO3 Grado de satisfaccion (estudiantado): los sistemas de evaluacidn y su adecuacion para certificar de forma

fiable la adquisicion de los aprendizajes
C6-P16-INO4 Grado de satisfaccién (PDI): El tamafio de los grupos
C6-P16-INO5 Grado de satisfaccién (PDI): La distribucién de turnos y los horarios

Grado de satisfaccion (PDI): La coordinacidn en el titulo (contenidos, cargas de trabajo de los estudiantes,
C6-P16-INO6 . .
entrega actividades, evaluaciones, etc.)

5. RESPONSABILIDADES, EVIDENCIAS Y ARCHIVO

En este apartado se detallan las responsabilidades en el desarrollo del procedimiento, las evidencias generadas
cada afio (curso académico) asi como su conservacion, control y archivo durante un minimo de 6 afios.
Corresponderd a la Junta de Centro la aprobacién de la normativa interna del Centro aplicable a este

procedimiento, asi como las Guias Docentes.

RESPONSABILIDADES, EVIDENCIAS Y ARCHIVO

DESCRIPCION RESPONSABLE DE LA EVIDENCIA LOCALIZACION
ACCION
C6-P16-E01 Guias
docentes (metodologia
Conseios de de ensefianza-
Elaboracion y aprobacién de las guias docentes ! aprendizaje, sistema de Web del Titulo
Departamento L. .
evaluacion y mecanismos
de control y seguimiento
de la asignatura)
Toma decisiones sobre las propuestas recibidas de los C6-P16-E07 Actas de
Junta de Centro
responsables del Centro. Junta de Centro sobre
Analiza la informacion recibida de la CGCC. Formula ) N toma de decisiones Web Centro
X Equipo Directivo del .
propuestas a la Junta de Centro y ejecuta los acuerdos de la Centro derivadas de este
misma (art. 102 f) Estatutos de la UHU). procedimiento
Elabora el Autolnforme de Segwmlent,o.a.nual (:!el Centro cace C6-P16-E04 Act.as dela Web Centro
donde recoge, en su apartado 6, el andlisis realizado; dando CGCC que recojan el
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traslado del mismo al equipo directivo del Centro. En el caso analisis del
de debilidades detectadas, debera definirse una accién de procedimiento.
mejora que sera incorporada al plan de mejora del Centro. C6-P16-E06 Autoinforme

de Seguimiento y Plan de
Mejora del Centro.
Criterio 6. P16

Elabora el Autolnforme de Seguimiento anual del Titulo donde C6-P16-E03 Actas de la

recoge, en su apartado 6, el analisis realizado teniendo en CGCT que recojan el

cuenta las actas de los coordinadores de asignaturas / equipos analisis del

do.centes y .a,ctas d.e .Ios depar.tamentos |mp||(.:ados, asi como CGeT procedimiento. : Web Titulo
la informacién recibida de Unidad para la Calidad; dando C6-P16-E05 Autoinforme

traslado del mismo a la CGCC. En el caso de debilidades de Seguimiento y Plan de

detectadas, deberd definirse una accién de mejora que serd Mejora del Titulo.

incorporada al plan de mejora del Titulo. Criterio 6. P16

Elabora el Informe de satisfaccion de los grupos de interés y
proporciona a las comisiones la informacion detallada en el
P04 Planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de
la ensefianza

C6-P16-E02 Informe de
Unidad para la Calidad | satisfaccion de los grupos | Web Unidad para la Calidad
de interés

6. RENDICION DE CUENTAS
El Equipo Directivo del Centro es responsable de mantener informados a sus grupos de interés (la comunidad

universitaria y la sociedad en general) sobre toda informacidn relativa a este procedimiento.
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