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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Escuela Técnica Superior de Ingenieria 21003414

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster IngenieriaIndustrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

JACINTO MATA VAZQUEZ

Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 29041533P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

JACINTO MATA VAZQUEZ

Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29041533P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Doctor Cantero Cuadrado s/n 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 24 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Ingenieriay profesiones
afines afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 93 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21003414 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

45

45

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

10.0

36.0

RESTO DE ANOS

10.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/normativa_permanencia2.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG09 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

TC4 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de |as personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democrédticos y sensibilizacion medioambiental.

TCS5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEATEOL1 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CEATEO2 - Conocimientosy capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales.
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CEATEQ3 - Capacidad parael caculoy disefio de méaguinas eléctricas.

CEATEOQ4 - Capacidad para el cdculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia el éctrica.

CEATEQS5 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.

CEATEQ7 - Conocimientos de regulacion automética y técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

CETI01 - Conocimiento y capacidad para €l andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

CETI102 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién.

CETIO03 - Capacidad para €l disefio y ensayo de maquinas.

CETI04 - Capacidad para el andisisy disefio de procesos quimicos.

CETI05 - Conocimientosy capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

CETI06 - Conocimientosy capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

CETI07 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacién industrial.

CETI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos.

CEGO1 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

CEGO02 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CEGO3 - Conocimiento de derecho mercantil y laboral.

CEGO04 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

CEGO5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logistica, y
sistemas de Gestion de Calidad.

CEGO6 - Capacidades para la organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

CEGO07 - Conocimientosy capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CEGO08 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacion tecnol égica.

CEIPCCOL1 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CEIPCCO02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructurasy urbanismo en el ambito dela
Ingenieria Industrial .

CEIPCCO3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras.

CEIPCCO04 - Conocimientosy capacidades para proyectar y disefiar instal aciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion
y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de
seguridad.

CEIPCCO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

CEIPCCO06 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CEIPCCQ7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

CETFM - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CEATEQG - Capacidad para disefiar sistemas el ectrénicos anal 6gicos, digitales y de potencia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de Acceso

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, en el que se establece que pueden cursar estudios de Master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universi-
tario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que faculten en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
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al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titu-
lo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en po-
sesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Las condiciones generales de acceso al presente Maser de Ingeniero Industrial son las indicadas en el Apartado 4.2 de la Orden CIN/311/2009 de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial, que se transcriben a continuacion:

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al Master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacion basica y el
maodulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de
los blogues de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con la referida Orden Minis-
terial.

4.2.3 Igualmente, podrén acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se esta-
blezcan los complementos de formacién previa que se estimen necesarios. Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 17.2 y en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.;, Cuando el acceso se refiera a otros titulos diferentes
a los citados, se exigiran los complementos formativos necesarios para cumplir con las competencias basicas definidas en el RD 1393/2007 y las que
establece la Orden CIN/351/2009, publicada en el BOE de 20 de febrero de 2009, que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial.

Las titulaciones necesarias para el acceso al Master en Ingenieria Industrial son aquellas que acrediten haber adquirido las competencias de un grado
con las caracteristicas descritas en el punto 4.2.2 de la Orden CIN/311/2009 de 9 de febrero, citado previamente.

Para otras titulaciones o grados, los alumnos cursaran los complementos necesarios para alcanzar las competencias basicas definidas en el RD
1393/2007 y las que establece la Orden CIN/351/2009, publicada en el BOE de 20 de febrero de 2009, que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial. Estos complementos formativos se estableceran por la Comision Académica de acuerdo con la titulacién de origen.

A los actuales Ingenieros Industriales que quieran acceder al Master se les reconoceran los 108 créditos correspondientes a las materias obligatorias y
optativas del Master. No se les reconocera el Trabajo fin de Master de acuerdo con el Articulo 6 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Proceso y Criterios de admisién:

ElI RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, refuerza la autonomia Universitaria para regular y limitar este acce-
so mediante el establecimiento de unos criterios de admisién y unos complementos de formacién en el caso de que sea necesario para ser admitidos
en el mismo. En el caso del Méaster en Ingenieria Industrial las condiciones de admision se perfilan en la Orden CIN/311/2009 siendo la propia Univer-
sidad, en el ejercicio de su autonomia, la que debera establecer con claridad las condiciones y criterios de admisién de los estudiantes, conforme a los
Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010.

Asi en el ejercicio de su autonomia, la Universidad de Huelva a través de la Junta de Escuela de la ETSI, establece que la admision al Master en Inge-
nieria Industrial de la Universidad de Huelva sea restringido a titulados universitarios en Ingenieria Industrial, Grados en Ingenieria e Ingenierias Técni-
cas Industriales del ambito industrial. Esta admision se establece de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Ingeniero Industrial no realizardn complementos de formacién. En este caso el
alumno accede al Méaster Ingeniero Industrial, pero no adquiere la titulacién de Grado.

2. Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieria de la rama industrial, deberan:

a. Haber adquirido las competencias correspondientes a los M6édulos de Formacién Basica y Comun a la Rama Industrial recogidas en el Apartado 5
de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingenieria Técnica Industrial.

b. Haber adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondientes al Médulo de Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes
Grados:

i. Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médulos de Tecnologia Especifica de las ramas: Mecénica, Eléc-
trica, Quimica Industrial o Electrénica Industrial, indicados en la CIN/351/2009, a los que nos referiremos en este documento segln la denominacion
adoptada en la Universidad de Huelva como Grado en Ingenieria Mecénica (GIM), Grado en Ingenieria Eléctrica (GIE), Grado en Ingenieria Quimica
Industrial (GIQI) y Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial (GIEl), respectivamente.

ii. Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales obtenidos en cualquier universidad Espafiola y que cumplan lo indicado en el apartado 4.2.2 de los
requisitos de acceso.

iii. Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Huelva (GIEn-UHU).
c¢. Haber realizado un Trabajo Fin de Grado de al menos 12 ECTS conforme lo establecido en el Apartado 5 de la Orden CIN/351/2009.

3. Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Ingenieria Técnica Industrial de la rama industrial o el Titulo de Ingenieria Qui-
mica, deberan:

a. Haber adquirido las competencias correspondientes a los M6édulos de Formacién Basica y Comuin a la Rama Industrial recogidas en el Apartado 5
de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingenieria Técnica Industrial.

b. Haber adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondientes al M6dulo de Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes
Grados:

i. Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médulos de Tecnologia Especifica: Mecénica, Eléctrica, Quimica In-
dustrial o Electronica Industrial, de la CIN/351/2009.

Para adquirir dichas competencias, habran de realizar los complementos de de formacion desarrollados en las asignaturas contempladas en la tabla
del Curso de Adaptacién de la titulacion de Grado correspondiente, que aparecen en la memoria de dicha titulacion. Obteniendo-unavez realizado-el
trabajo-fin-de Grado y el reconocimiento-del B1, el titulo-de Grado-correspondiente que la daré la-admisién-al-Master-
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Estos complementos de formacién podran realizarse conjuntamente con el Master, no siendo necesario tenerlos cursados para la admisién
al mismo. No obstante, estos deben haber sido superados antes de la finalizaciéon del mismo.

4. Aquellos Graduados en ingenieria de la rama industrial, por una Universidad espafiola, que no satisfagan las condiciones del especificadas en el
punto 2, podran solicitar su admisién al Master una vez hayan adaptado su titulacion a cualquiera de los Grados con acceso, recogidos en el punto 2.

5. Aquellos titulados en Ingenieria de la rama industrial de la ordenacién anterior de Universidades espafiolas que deseen acceder al Master, podran
solicitar su admisién al mismo una vez hayan adaptado su titulacién a cualquiera de los titulos de Grado con acceso, recogidos en el punto 2.

6. lgualmente, para el resto de titulados en Ingenieria de la rama industrial de cualquier Universidad extranjera, con derecho de acceso a las ensefian-
zas de Master en su pais de origen, que deseen acceder al Master, podran solicitar su admision al mismo una vez hayan adaptado su titulacion a cual-
quiera de los titulos de Grado con acceso, recogidos en el punto 2.

7. La adaptacion de los titulos en Ingenieria de la rama industrial a los que se hace referencia en los puntos 5, 6 y 7 se realizar& conforme a los esta-
blecido en el articulo 6 de ¢ Reconocimiento y transferencia de créditos¢, del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de
julio y las regulaciones que en este &mbito aparezcan posteriormente.

El proceso de acceso y admision al Master universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva sera gestionado principalmente por parte
de la Administracién Autonémica a través del Distrito Universitario Unico Andaluz (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#).

La Comisién Académica del Master propondra criterios de seleccién para el caso de que se llegue a producir una situacion de acceso competitivo en
un curso académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles.

Dichos criterios seran publicados y revisado para cada curso académico, valorando los siguientes aspectos: afinidad de los estudios de grado, expe-
diente académico, curriculum vitae, experiencia profesional y escrito de presentacion/entrevista del candidato., etc. Ademas a la hora de establecer los
criterios de admision, se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Los
criterios y requisitos de admision en el Master universitario en Ingenieria Industrial responden al acuerdo general normativo adoptado por las autorida-
des académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los me-
canismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables.

No obstante, la Comisién Académica podra modificar, siempre con caracter previo, la seleccién de los criterios de valoracion anteriormente referidos.
Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacién publica, integrada y coordinada a través de las pagi-
nas web del Distrito Universitario Unico Andaluz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Huelva y la pagina web de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados y desde la propia Escuela Técnica Superior de Ingenieria y la organizacion del Master universitario en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Huelva, los alumnos/as dispondran cada curso de las siguientes acciones y sistemas de apoyo y orientacién para el mejor aprovecha-
miento de su proceso formativo:

¢ Jornadas de inauguracion y acogida.

En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibird cumplida informacién sobre todos los aspectos relativos a la organizacién del master. Sera
presentada la mayor parte del claustro de profesores/as intervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector) asi como todos los
miembros de direccién y gestion del Master. Se mostraran los espacios en que se desarrollaran las sesiones presenciales, asi como las principales de-
pendencias de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria que puedan resultar Utiles a los nuevos alumnos/as (ubicacién de 6rganos administrativos,
horarios, despachos de profesores/as, etc.). Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad pa-
ra su estudio, tales como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico, etc.

En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organizacion de las
practicas externas, trabajo de fin master, sistemas de evaluacién aplicables, organizacién de optativas; y trataran de resolverse los problemas de ca-
racter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcién y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracién de los
nuevos alumnos/as en el master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado pueda concentrar-
se de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

¢ Tutorias

El conjunto de profesores/as intervinientes en el master establecera sus correspondientes espacios y horarios de tutoria para atender las consultas de
los alumnos/as. La accion tutorial podré llevarse a cabo tanto de forma presencial como virtual, recurriendo a herramientas como el correo electrénico
y, particularmente, la plataforma virtual Moodle, que acogera los diversos mddulos y asignaturas del master.

¢ Coordinacion de practicas en empresas:

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la ges-
tion de las practicas, asi como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacion de las mismas, se realizara a través del Area de Practicas
del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en
la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades re-
lacionadas con la actividad profesional.

¢ Atencion a la discapacidad

Los érganos de direccion y organizacion del méaster se responsabilizaran de prestar la atencion debida al alumnado matriculado que presenten algin
tipo de discapacidad, involucrando para ello tanto al profesorado, como al resto del personal e instituciones implicadas en el desarrollo del méaster. En
ese sentido, ademas de las medidas e iniciativas propias que la organizacién del master pueda adoptar a peticion y de acuerdo con el alumnado que
presente discapacidad de algun tipo, el Master universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva atendera las orientaciones realizadas
desde la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/presentacion.html).

Esta Oficina es un servicio que el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva ofrece a su alumnado en respuesta a las necesidades
gue puedan presentar a nivel académico-educativo, social o de otra indole. Entre sus funciones se encuentran:
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- La atencién a las necesidades del alumnado con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios
universitarios en condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiales, personales o psicosociales.

- El fomento de las redes formales mediante la coordinacién y el trabajo conjunto. De esta forma, la Universidad de Huelva en todas sus titulaciones
pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la
igualdad de oportunidades.

Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igual-
dad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos, asi como en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. En relacion con el &ambito en el que se sitta la Oficina, el de la educacion, la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001
de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2.b el derecho a ¢ La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, religiéon o
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la uni-
versidad y ejercicio de sus derechos académicosy..

La Universidad de Huelva y, concretamente, la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad se esfuerzan por luchar contra todo tipo de discrimi-
naciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacién, la participacion y la igualdad de oportunidades de las personas con disca-
pacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que re-
percutan de forma negativa; asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Asi, la Oficina trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracion del alumnado con discapacidad y Necesidades Educativas Espe-
ciales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello son: aten-
cién a usuarios ofreciéndoles formacién e informaciéon complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo; trabajar en
colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEDER, Fundacién Adecco, Fundacion Universiae,); elaboracion y difu-
si6n de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucién de carencias en recursos humanos o materiales. Ade-
maés, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacién acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el SACU
las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

¢, Otros servicios de la Universidad de Huelva de utilidad para los estudiantes matriculados en el master:

Orientacién psicopedagdgica a través de la Unidad de Orientacion Académica del Servicio de Atencién ala Comunidad Universitaria (http://www.uhu.es/sa-
cu/nuevaweb/orientacion/): se trata de un servicio adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa. Esta formado por un grupo de profesionales
comprometidos con |os objetivos de calidad y excelencia de la Universidad en el EEES. La Orientacion Académicaen la Universidad de Huelva conformaun
sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas ala oferta formativa: estudios, accesos, centros, organizacion de laformacion, salidas profesiona-
les, etc. Este servicio tiene caracter gratuito. Las consultas se atienden previa peticion de cita que puede realizarse personalmente en el SACU, bien por viatele-
fonicaen el nimero 959 21 96 84, o através de la cumplimentacion de un formulario electronico. Este servicio del SACU seintegray coordina con otras sus ofi-
cinas para ofrecer unamejor calidad alos miembros de la comunidad universitaria. Entre ellas la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, Oficina de
alojamiento aternativo, Oficinade Atencion al Extranjero, Unidad paralalgualdad de Género, Unidad de Salud y la Unidad de Mediacion.

Busqueda de alojamiento: la Oficina de alojamiento del SACU (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/al ojamiento/) intenta responder alas necesidades de alo-
jamiento de los estudiantes de la Universidad de Huelva ofreciendo hasta tres opciones distintas, tales como el ¢Alojamiento Alternativo¢, ¢alojamiento
compartidog, 0 programa de ¢convivenciaintergeneracional ¢, esto es, distintas denominaciones de unainiciativa fundamentada, principalmente, en laayuda mu-
tua. Una solucion creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a
cambio de una serie de prestaciones. Al margen de ello, se ofrece informacién sobre residencias, colegios universitarios y albergues; y se dispone de una ¢bolsa
de alojamiento¢, que consiste en un registro de viviendas en aquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficinade atencion al Extranjero (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/extranjeros/): el SACU ofrece una atencion especiaizada a través de esta Oficina, cuyo ob-
jetivo fundamental es proporcionar alas personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educati-
vasy sus respectivos niveles; asi como cualquier otrainformacion (formativa ¢, educativa, social y legal) que facilite su integracion en nuestra sociedad mediante
una atencion personal, telefénica o por correo electronico. Ademéas se realizan acompafiamientos en |os casos que se consideren necesarios. Las acciones que se
desarrollan son, entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general relativos alas vias de acceso ala
universidad, Titulaciones de Grado, Mésteres y doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva, Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o
becas of ertadas para | os distintos estudios, homologacion de titulos universitarios cursados en paises extranjeros, convalidacion parcia de estudios no superados
en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢), visados de estudiantes, etc. También se les asesora en la busqueda de Alojamiento segin las necesi-
dades personales. Y se les ofrece informacidn y orientacion con respecto a otros recursos o instituciones que pueden ser de utilidad para su integracion en socie-
dad, tales como atencién M édica (sobre seguros médicos, ubicacion de los centros de salud...), derivacidn y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comu-
nidad universitaria, hacia asociaciones, ONGs e instituciones en general ubicadas en laciudad de Huelvay provincia, en las que a su vez pueden obtener ayuda o
informacién en cuanto a otras demandas (busqueda de empleo, etc.).

Unidad de Igualdad de género (http://www.uhu.es/sacu/igual dad/presentacion.html): La Universidad de Huelva cuenta desde junio de 2008 con esta Unidad, tras
ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008.
Con ella se pretende contar con un centro de informacion y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar |as actividades y acciones actual-
mente en curso, y otras futuras. En estalinea, la Unidad tiene como objetivo apoyar laiguadad en el dmbito universitario, en colaboracion con instituciones de
diverso ambito (local y provincial en primerainstancia, pero también autonémico y nacional). Entre sus acciones destaca la reaizacion del primer Informe de
Diagnésticoy | Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, la formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios, la prevencién dela
violencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria en materia de igualdad, etc.

Promocioén del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Auladel Voluntariado (http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html), que es un servi-
cio de actuacion solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general, que funciona como un gestor de redes fomen-
tando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperacion entre la Comunidad Universitaria. El objetivo principal del Aulaesdar cabi-
daalas actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aula de Voluntariado, que forma parte al Servicio de Atencién ala Comunidad Uni-
versitaria (SACU), presenta como principales lineas de actuacion las siguientes: poner en contacto asociaciones, ONGsy organizaciones con personal Universi-
tario; fomentar el voluntariado; promover valores solidarios entre la Comunidad Universitaria; dar difusion alos proyectos de voluntariado; organizar jornadasy
actividades relacionadas con el voluntariado; y dar formacion a voluntario. En relacion con las actividades de voluntariado arealizar por €l aumnado y demés
miembros de la comunidad, el tipo de actividad, asi como los horarios, dias, lugares, etc. Resultan flexibles y muy variados. Se encuadran dentro de cuatro temé-
ticas: voluntariado social (discapacidad, inmigracién, menores, jovenes en riesgo, transelintes;), medio ambiental (anillacion de aves, conservacion del medio
ambiente¢), deportivo (carreras solidarias¢) y de cooperacion (voluntariado internacional). Parala eleccion del tipo de voluntariado adecuado a cada voluntario,
¢l persona del aula asesoray ofrece informacion sobre las diversas posibilidades disponibles.

Promocion del Deporte através del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/deporte/): su mision es la promocion,
organizacion y €jecucion de actividades fisico-deportivas dirigidas ala comunidad universitariay ala sociedad onubense, buscando a través de la préctica depor-
tiva conseguir valores saludables y que ayuden a colaborar en €l proceso integral de las personas mediante una gestion eficiente y de calidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 15

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

9/88

CSV: 322125177223065314829623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4314808
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

MINIMO MAXIMO

0

10

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

10

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes del Méaster universitario
en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva en ensefianzas anteriores, en la misma u otra Universidad, se-
ran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios
de mésteres oficiales (CG 29 abril 2011, vid. http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLA-
MENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf).

El reglamento de transferenciay reconocimiento de créditos antes mencionado se desarrolla a continuacion.
Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades
realizadas en centros universitarios, espafoles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos
exigidos por los respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de
incorporacién de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.
Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificaciéon en el Real Decreto

861/2010, y a efectos de este Reglamento, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas uni-
versitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, serén in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real De-
creto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.
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1. Latramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis
y siguientes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificaciéon
se hara constar tal circunstanciay se debera acomparar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo |
del real decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos,
planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y
obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacién que la Ley de las comunida-
des autonomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente iden-
tidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto
por la Universidad. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que
se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
seflanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universi-
dad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seréan in-
cluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real De-
creto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universi-
dades del Suplemento Europeo al Titulo.»

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.
1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la

equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por
defecto serd de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacién, por lo que no computaran a efectos de baremacién
del expediente.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener
la condicion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacion objeto de la
solicitud durante el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacién de la solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se
presentaran por las personas interesadas en el Organo

Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus estudios, y en impreso normalizado.
1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros espafioles:
Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las

asignaturas cursadas, numer o de créditos y/o horas, |as calificaciones obtenidas, curso en e que fueron superadasy
Plan de estudios a que corresponda.
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. Copiadeé€l/los programa/s de dicha/s asignatur a/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de su
docencia, en €l/los que deber a constar €l curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsaday lega-
lizada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer . Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, seré necesario aportar un certificado expedido por la universidad de
origen, querecoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de €lla, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadasy Plan de estu-
diosa que corresponda.

Copia de€l/los programa/s de dicha/s asignatur a/s sellado/s en todas sus hojas por € Departamento responsable de su
docencia, en el/los que deber a constar €l curso académico en que fue superada.Esta documentacion debera ser origi-
nal, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentesy debidamente legalizada y traducida (a excepcion
deinglésy franceés).

3. Documentacién necesaria para experiencia profesional o laboral:

. Certificado dela entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer .

4. Documentacién necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

- Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cur sadas, numer o de créditos y/o horas, |as calificaciones obtenidas, curso en €l que fueron superadasy
Plan de estudios a que corresponda.

. Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincion del titulo objeto dereconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si e titulo pertenece ala Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud
1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo

Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacidn necesaria para su resolucién, y en su
defecto, requerird a la personainteresada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias natu-
rales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la reso-
lucion favorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quie-
nes enviaran esta documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso
en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del
correspondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos
presuntos en materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de
solicitudes de convalidaciéon y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin per-
juicio de que puedan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto
por el Rector, en cuyo caso no podréa interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recai-
garesolucion expresa, o transcurra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silen-
cio administrativo.

6. Si laresolucion fuese negativa, el/la estudiante podré, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion
de dicharesolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.
Articulo 9: Régimen Econdmico

El alumnado que solicite reconocimiento abonara, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que for-
maliza matriculay que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonaré el 30 por 100 de los
créditos reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de An-
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dalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académi-
cos y administrativos universitarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA:

La anulacién de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento du-
rante el curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en
futuros cursos el inicio de un nuevo trdmite encaminado a la obtencién de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado para que dicte las instrucciones necesa-
rias para el desarrollo o aclaracién de aguellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de
ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de
la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que
se opongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

# La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al
regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carac-
ter oficial con validez en todo el territorio nacional.

# El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

# El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

# El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de Grado, Master
y Doctorado, al poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de ense-
flanza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitira la movilidad efectiva de estudiantes
entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

No obstante la existencia de una normativa especifica sobre la cuestion, la aplicacion de la misma en el Méster uni-
versitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva debera tener en cuenta su condicién de méster ha-
bilitante para el acceso a una determinada actividad profesional sujeto a una normativa especifica, la Orden RD
CIN/311/2009, que condiciona la estructura de su plan de estudios y, especialmente, las competencias a adquirir por
los alumnos. De acuerdo con ello, la aplicacion de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en el
master de la Ingenieria Industrial estara presidida por los siguientes criterios complementarios:

- Enaplicacion de lanormativa generdl, el Trabajo de Fin de Master de unatitulacion anterior no podré ser nunca objeto de re-
conocimiento.

- Enlaresolucién delas solicitudes de reconocimiento de créditos no solo se atendera a plan de estudios y guias docentes de
latitulacion de origen y el master universitario en IngenieriaIndustrial por la universidad de Huelva, sino que ademas se ten-
drén muy en cuenta las previsiones la Orden RD CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
laverificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el gercicio delaprofesion de Ingeniero Industrial, re-
lativas alas competencias profesionales cuya adquisicién debe garantizar el méaster oficial.

- El reconocimiento de la experiencialaboral y profesional acreditada por € alumnado sélo podra tener lugar en los supuestos
en que se ponga de manifiesto una completaidentidad de objetivos, contenidos y medios entre la experiencia previa alegada
por el alumno/ay egjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. En cualquier caso, aungque el nimero de créditos a recono-
cer por estaviaestalimitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento de la Universidad
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de Huelva), en el caso del Méster universitario en Ingenieria Industrial el méximo areconocer serén los correspondiente ala
optatividad reconocida por Précticas en Empresas, con un total de 5 10 créditos.

Se prestara especial atencién alaviabilidad del reconocimiento de créditos obtenidos con anterioridad por e alumnado en
otras titulaciones oficiales de méster de especiaizacion en las distintas ramas de la Ingenieria Industrial.

Ademas en virtud del alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas universitarias no oficia-
les, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en tales titulaciones previas y las
requeridas por el plan de estudios del méster en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelvay su especifica normativa
reguladora. En este caso, igualmente, no cabra el reconocimiento de més de 15% del total de créditos del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Ingenieria Técnica Industrial de la rama indus-
trial, deberan realizar como complementos de formacién, las materias contempladas en el curso de adaptacién de In-
genierias Técnicas al correspondiente Grado contempladas en las memorias de verificacion de dichos grados y que
se indican en la tabla 4.5.1. Asi mismo, los estudiantes que posean el titulo de Ingeniero Quimico, deberan realizar
los complementos de formacién necesarios para adaptar su titulacién al Grado en Ingenieria Quimica Industrial, tal
como se encuentra recogido en la memoria de verificacion de dicho grado, y que se indican en la tabla 4.5.2.

Dichos complementos de formamon se realizaran en eI correspondlente Grado impartido en la Universidad de Huel-

El alumno procedente de estas titulaciones debera acreditar la obtencién de estos complementos formativos para
obtener el titulo de -ser-admitidos-en-el- Master en Ingenieria Industrial. No obstante, seraposible-el-aceeso-al

Master-aunque-cuando-atn-no-se—-estén-cursando-cursado-los-complementos.-estos complementos podran ser
cursados conjuntamente con el master preferiblemente en su primer afio.

Tabla 4.5.1 Complementos de Formacion desde la Ingenierias Técnicas Industriales

Complementros de Foemacion desde Ingenieria Técnica Industrial Mecénica

Asignaturas Titulacién de Grado en laque se cursan Curso Cuatrimestre
Fundamentos de Ingenieria Electrénica, del  Ingenieria Mecanica 2 1°

Médulo Comun (6 ECTS)

Sistemas de Produccién y Fabricacionenla  Ingenieria Mecanica 20 2°

Industria Mecéanica, del Médulo Comdn (6

ECTS)

Tecnologia de los Materiales, de Médulo Ingenieria Mecanica 20 2°

Tecnologia Especifica Mecanica (6 ECTS)

Ampliacién de Célculo, Construcciony En-  Ingenieria Mecanica 3 2°
sayo de Méqguinas, del Médulo Obligatorio
Complementario (6 ECTS)

TecnologiaMecénicall, del Médulo Obli-  Ingenieria Mecanica 3 1°
gatorio Complementario (6 ECTS)

Complementros de Foemacion desde I ngenieria Técnica Industrial Eléctrica

Asignaturas Titulacién de Grado en la que se cursan Curso Cuatrimestre
Quimica, de Formacién Bésica (6 ECTS) Ingenieria Eléctrica 1° 1°
Cienciade los Materiales, de Formacién Ingenieria Eléctrica 20 1°

Comun alaFamiliaIndustrial (6 ECTS)

Sistemas de Produccién de Energia Eléctri- =~ Ingenieria Eléctrica 2 2°
ca, de Formacion Comun ala Familialn-
dustrial (6 ECTS)

Instalaciones Eléctricas |1, de Tecnologia Ingenieria Eléctrica 3 2°
Especifica Complementaria (6 ECTS)

Explotacion y Control de Sistemas Eléctri- = Ingenieria Eléctrica 4° 1°
cos de Potencia, de Tecnologia Especifica
Complementaria (6 ECTS)

Complementros de Foemacion desde I ngenieria Técnica Industrial Electrénica Industrial
Asignaturas Titulacién de Grado en la que se cursan Curso Cuatrimestre

Ciencias de los Materiaes, de Formacion Ingenieria Electrénica Industrial 20 1°
Comun alaFamiliaIndustrial (6 ECTS)

Ingenieria Térmica, de Formacién Comin a  Ingenieria Electrénica Industrial 3° 2°
laFamilialndustrial (6 ECTS)
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Mecénica de Fluidos, de Formacién Comuin  Ingenieria Electrénica Industrial 30

alaFamilialndustria (6 ECTS)

Robéticay Automatizacion Industrial 11,
Formacion Especifica Complementaria (6
ECTS)

Ingenieria Electrénica Industrial 3

Integracion de los Sistemas de Produccién, = Ingenieria Electrénica Industrial 4°
de Formacion Comun ala FamiliaIndustria
(6 ECTS)

Complementros de Foemacién desde Ingenieria Técnica Industrial Quimica Industrial

Asignaturas Titulacién de Grado en la que se cursan Curso
Flujo de Fluidos, de Formacién Comin ala Ingenieria Quimica Industrial 20
Rama Industria (6 ECTS).

Fundamentos de Ingenieria Electrénica, de = Ingenieria Quimica Industrial 20
Formacién Comln ala Rama Industrial. (6

ECTS)

Transmisién de Calor, de Formacion Co- Ingenieria Quimica Industrial 2°
min alaRama Industria. (6 ECTS)

Fundamento de Teoriade M&quinasy Me- | Ingenieria Quimica Industrial 20
canismos, de Formacion ComUn ala Rama

Industrial. (6 ECTS)

Tratamiento de Residuos Industriales, de Ingenieria Quimica Industrial 3°

Formacion Especifica Complementaria. (6
ECTS)

Tabla 4.5.2. Complementos de Formacion desde Ingenieria Quimica

Complementros de Foemacion desde Ingenieria Quimica

Asignaturas Titulacién de Grado en la que se cursan Curso
Fundamentos de Ingenieria Electrénica, del - Ingenieria Quimica Industrial 2°
Mddulo Comun. (6 ECTS)

Fundamento de Teoriade M&quinasy Me- | Ingenieria Quimica Industrial 20
canismos, de Formacion Comun ala Rama

Industrial. (6 ECTS)

Resistencia de Materiales, de Formacion Ingenieria Quimica Industrial 2

Comun alaRama Industrial. (6 ECTS)

Identificador : 4314808

Cuatrimestre

10

20

Cuatrimestree

2

2

Dichos complementos de formacion se realizaran durante el primer curso de master pudiendo ser compaginado con
el mismo. Podran ser reconocidos por experiencia laboral hasta 12 de los créditos de estos complementos formati-
vos, en tramos de 6, agotandose la posibilidad de reconocer ademas por experiencia profesional, los 5 créditos de

practicas en empresas que se oferta como optatividad en el Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Actividades de Evaluacién y Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de Teoria/Problemas

Defensa de Préacticas

Examen de Préacticas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

Seguimiento Individual del Estudiante

Defensadel Trabajo Fin de Méster

55 NIVEL 1: Tecnologia de Fabricacion e Ingenieria de Materiales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de Fabricacion elngenieriade Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los materiales de uso industrial

. Ser capaz de aplicar los conocimientos de metrotecnia

. Capacidades para conocer , calcular y aplicar los distintos métodos de fabricacion en funcion del material
. Capacidad para seleccionar un material en funcién de las exigencias de puesta en servicio.

. Capacidades para caracterizar el comportamiento en servicio de los distintos materiales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion de los materiales ingenieriles. Metrologia y Metrotecnia. Procesado de fabricacion mediante deformacién plastica. Procesa-
do de fabricacion mediante arranque de viruta. Procesos de fabricacién por fundicién y pulvimetalurgia. Procesado de Plasticos. Comporta-
miento en servicio de materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y materiales compuestos. Seleccién de materiales. Control de calidad.

Bibliografia:

FUNDAMENTALS OF MODERN MANUFACTURING. Mikell P. Groover. 42 Ed. John Wiley & Sons, Inc. (2010).
MANUFACTURA, INGENIERIA Y TECNOL OGIA. Skalpakjan y R. Schmid. 5* Ed. Pear son (2008).
. TECNOLOGIA MECANICA Y METROTECNIA. Coca Rebollero, P. Rosique Jiménez, J. 8 Ed. Piramide (2002).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEATEOL1 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

CEATEO2 - Conocimientosy capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 29 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 8 100

Sesiones de Campo de aproximacionala |6 100

realidad Industrial

17/88

CSV: 322125177223065314829623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4314808

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

100

Actividades de Evaluacion y
Autoevaluacion

100

Trabgjo Individual/Auténomo del
Estudiante

75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 70.0 100.0
Defensa de Précticas 0.0 20.0
Examen de Précticas 5.0 10.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

55NIVEL 1: Fundamentos de I ngenieria Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de I ngenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender y aplicar los fundamentos en que se basan las Operaciones Bésicas de la Ingenieria Quimica
. Aplicar Baances de Materiay Energia en procesos quimico-industriales.
. Conocer las bases del disefio de reactores quimicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades relativas al ambito de la Ingenieria Quimica, cambio de unidades entre variables y parametros usuales en la Ingenieria Quimi-
ca, Ecuacion de conservacion de las Propiedades Fundamentales, Balances de Materia en procesos quimico-industriales, Balances de ener-
gia mecéanicay balances entalpicos en los procesos industriales, Fundamentos sobre el andlisis y disefio de las Operaciones Unitarias de la
Ingenieria Quimicay de Reactores Quimicos en los Procesos Quimico-industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG04 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TCS5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEATEQS - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 20 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 20 100

Actividades Académicamente Dirigidas |7 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 3 100
Autoevauacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 70.0 85.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologia Electr6nicay Automatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Electrénicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para disefiar sistemas anal6gicosy de potencia.

. Capacidad para disefiar sistemas de regulacion automética y-automatizacion-avanzada:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esté dividida en tresdos bloques tematicos bien diferenciados. En primer lugar, se abordara la temética de Electronica Industrial, in-
cluyendo un repaso de la Electrénica Analégica y centrandose en los amplificadores operacionales; seguidamente se abordaran los sistemas necesa-
rios para el acondicionamiento de la sefial (cent

randose en el campo analdgico); para finalmente introducir al alumno en la Electrénica de Potencia. Et

El segundo bloque teméatico abordard conocimientos de Regulacién Automatica. Tras una primera introduccién al control por computador,
se abordard el modelado y andlisis de sistemas discretos y el disefio de controladores discretos por realimentacién del estado.

Bibliografia Bésica:
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Circuitos electrénicos, andlisis, simulacién y disefio
Autor: Nobert R. Malik

Editorial: Prentice Hall

Afio: 1996

Ingenieria de control moderna

Autor:Katsuhiko Ogata

Editorial:Pearson Educacion,

Afio 2003

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se aseguraré que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO04 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

TC5 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEATEQ7 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial.

CEATEQ6 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitales y de potencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 18 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 155 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas (4.5 100

por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabagjos,

debates, tutorias colectivas,...
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Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 70.0
Defensa de Practicas 30.0 40.0
Examen de Précticas 0.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Instalacionesy Maguinas Eléctricas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instalacionesy M aquinas Eléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer la aparamenta el éctricade Media (MT) y Baja Tension (BT).

. Aprender adisefiar redes el éctricas de distribucion.
Conocer los diferentes dispositivos de proteccion utilizados en instal aciones eléctricasy su aplicacion aMT y BT.
Conocer y saber analizar el comportamiento de las maqguinas el éctricas rotativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aparamenta eléctrica en baja y media tension. Lineas eléctricas y Célculo de secciones. Fundamentos de proteccién de instalaciones. Fundamentos
de Maquinas eléctricas rotativas de corriente alterna. Maquinas de corriente alterna asincronas o de induccién. Generadores de corriente alterna sin-
cronos.

Bibliografia:

Tecnologia Eléctrica, J. Roger Folch, M. Riera Guasp, C. Roldan Porta, Ed. Sintesis. 2000.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Ministerio de Industria, 2002.

Maquinas Eléctricas. JesUs Fraile Mora. McGraw-Hill, 2002.

Maquinas Eléctricas. S. J. Chapman. McGraw-Hill, 1993.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEATEQS - Capacidad parad calculoy disefio de maguinas el éctricas.

CEATEOQ4 - Capacidad para el calculoy disefio de lineas eléctricas y transporte de energia el éctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 125 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion
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Trabajo Individual/Auténomo del
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

90.0

Defensa de Practicas 10.0 20.0
Examen de Préacticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0
5.5 NIVEL 1: Tecnologia Eléctrica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

eléctrica.

. Establecer los principios de funcionamiento de |os elementos fundamental es que intervienen en un sistema de generacion, transporte y distribucion de la energia

. Obtener los modelos de circuito de los elementos de un sistema de potencia para distintos regimenes de funcionamiento.
- Resolver problemas numéricos en los que intervengan los distintos componentes de un sistema de potencia.
. Aplicar los conceptos, circuitos y métodos desarrollados, en el andlisisy solucion de problemas précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica y sus operaciones. Componentes del sistema eléctrico de potencia. Andlisis de
faltas.

Bibliografia:

J. D. Glover, M. S. Sarma, SISTEMAS DE POTENCIA. Thomson, 2004.

F. Barrero, SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA, Thomson, 2004.

S. H. Saadat, POWER SYSTEM ANALYSIS, Mcgraw-Hill, 2004.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisgueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETI01 - Conocimiento y capacidad para el andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 125 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
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Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 60.0 90.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

55NIVEL 1: Sistemas | ntegrados de Fabricacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas I ntegrados de Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos sobre el disefio y fabricacion asistida por computador
. Conocimientos sobre técnicas de medicion y control de calidad

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene tres bloques teméticos bien diferenciados. En primer lugar se abordara la teméatica de Ingenieria de Fabricacién, en la
gue se ahondard tanto en el disefio como en la fabricacién asistida por computador, particularizando en sistemas CAD y CAM. En segundo
lugar, se abordara la temética de Procesos y Sistemas de Fabricacién, particularizando en el mecanizado y la utilizacién de MHCN. En ultimo
lugar, se abordara la teméatica de Control de Calidad, indicando los parametros relativos al tema, como llevar a cabo la medicién de los mis-
mos, y la aplicacién de técnicas para mantener la calidad del producto.

Bibliografia Basica

Manufactura, ingenieria y tecnologia

Autores: Serope Kalpakjian, Steven R. Schmid

Editorial: Pearson Educacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TC5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIO2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 18 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 155 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas (4.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en L aboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 90.0
Defensa de Précticas 20.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50 10.0
55NIVEL 1: Tecnologia de Maguinas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de Maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los distintos criterios de falla empleados en el disefio mecanico parala prevencion de fallos en las méquinas: carga estética, fatiga, fractura, etc.

. Conocer las reglas bésicas del disefio mecanico y dotar al alumno de una metodol ogia apropiada que le permita abordar cualquier situacién en el disefio de con-
juntos o componentes y elementos de méquinas como: gjes, arboles, chavetas, tornillos, pernos, gorrones, cojinetes de deslizamiento, rodamientos, lubricacion,
frenos, embragues, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Establecer los distintos criterios de falla empleados en el disefio mecéanico para la prevencién de fallos: carga estética, fatiga y fractura. Y
exponer los principios fundamentales que rigen el estudio de los elementos de las maquina, y desarrollar, por aplicacion de los criterios de
disefio anteriores, los métodos de calculo y andlisis de los principales componentes de las maquinas. Descripcion y aplicacion de los princi-
pios de la tribologia.

Bibliografia:

. SHIGLEY:;SMECHANICAL ENGINEERING DESIGN. Richard G. Budynasand J. Keith Nisbett 9 Ed. Mac Graw Hill (2011).
. TECNOLOGIA DE MAQUINAS. Sanchez Sanchez R. Ed. UHU (2010).
. DISENO DE ELEMENTOSDE MAQUINASRobert L. Mott 42 Ed. Pearson (2006).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se aseguraré que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TCS5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

55.15.3 ESPECIFICAS

CETI03 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 24 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 3 100
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 65.0 75.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 15.0
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Seguimiento Individual del Estudiante

50

10.0

55NIVEL 1: Tecnologia Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de disefiar, calcular y controlar los distintos procesos de laindustria Quimicay Petroquimica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la industria quimica y de los procesos de fabricacion utilizados a escala industrial. Estudio de alternativas para un mismo proceso, descri-

biendo la tecnologia quimica utilizada y las ventajas técnicas y econémicas de cada una de ellas. Andlisis de diagramas de flujo para los distintos pro-
cesos. Descripcién de las operaciones basicas y etapas de reaccién implicadas en las siguientes industrias: Uso y obtencién de gases industriales, la
industria de transformacion del azufre y obtencién del &cido sulfdrico, la de nitrégeno, la de cloro- &lcali y la industria del hierro y el acero. La industria

del petroleo, gas natural y petroquimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,

electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,

infraestructuras, €etc.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

30/88

CSV: 322125177223065314829623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4314808

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las

Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETI104 - Capacidad parael andisisy disefio de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 438 100

del Programa

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

50.0

75.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

25.0

50.0

55NIVEL 1: Tecnologia Térmica e Hidraulica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Térmica e Hidraulica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os procesos de transferencia térmicay las tecnologias de aprovechamiento térmico.
. Saber e funcionamiento de las méquinas hidréulicas.
. Aprender adisefiar redes de distribucion.

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos de transferencia térmica. Tecnologias de aprovechamiento térmico. Funcionamiento y regulacién de maquinas hidraulicas. Fluidos compresi-
bles. Compresores, hélices y ventiladores. Redes de distribucion.

Bibliografia:

Termodinémica (Vol 1y Il). Y.A. Cengel y M.A. Boles (McGraw-Hill, 1996).

Ingenieria Termodinamica. J.B. Jones y R.E. Dugan (Prentice Hall, 1997).

Mecénica de fluidos incompresibles y turboméaquinas hidraulicas, Agiiera, J. 2002. Editorial Ciencia 3 S.A. (52 edicién), Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se aseguraré que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIO05 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 125 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 85.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

55NIVEL 1: Tecnologia Energética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Profundizar en los fenémenos y factores que condicionan la utilizacion de |as fuentes de energia primariay su transformacion hasta las energias de uso final.

cas actuales.
. Evaluar |la eficiencia de algunos sistemas energéticos.

. Ampliar los conocimientos sobre |os procesos de transformacion de energia, las méaquinas donde se realizan dichas transformaciones y las soluciones tecnol 6gi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contexto energético. Fuentes de energia. Gestién de los recursos energéticos. Tecnologias clasicas de conversién de energia. Elementos de los ci-
clos de potencia. Ciclos combinados. Cogeneracion. Impacto medioambiental. Andlisis econémico.

Bibliografia:

Tecnologia Energética, V. Bermudez y otros, Universidad Politécnica de Valencia, 2000.
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Energia mediante vapor, aire o gas, W.H. Severns, H.E. Degler, J.C. Miles, REVERTE 1982.

Centrales Eléctricas (Tomos I, Il y Ill), Orille Fernandez, A. L., 1996.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETI06 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 125 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en L aboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 100.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
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Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0
55NIVEL 1: Disefio Electr6nico

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio Electrénico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos para disefiar sistemas digitales basados en microprocesadores y micro controladores en el ambito de lainformética, electrénica e instrumentacion
industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esté dividida en cuatro bloques tematicos bien diferenciados. En primer lugar, se abordara la teméatica de Electrénica Digital desde un
nivel algoritmico empezando con modelos de descripcidn; introduciendo la arquitectura procesador-controlador; e llevando a cabo el proceso de sin-
tesis. El segundo bloque tematico tratara sobre microprocesadores y microcontroladores comenzando con una introduccion a su arquitectura; y deta-
llando las principales topologias existentes. El tercer bloque estaré dirigido al campo de la Informatica Industrial, con una introduccién a la programa-
cion; seguidamente se veran las principales formas de comunicacién de los distintos elementos; para finalmente presentar diferentes mecanismos de
programacion a los sistemas empotrados. En el tltimo bloque veremos como abordar los conocimientos anteriores al campo de la Electrénica e Instru-
mentacion Industrial (centrandonos en el dominio digital), incluyendo el acondicionamiento de la sefial digital y los sensores y actuadores en el &mbito
digital.

Bibliografia Basica

Fundamentos de Disefio Légico y Computadoras (32 ed.)

Autores: M. Morris Mano, Charles R. Kime

Editorial: Pearson Education

Afo: 2005

Embedded Systems Design.

Autor: Heath, S.

Editorial: Newmes.

Afio: 2003.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podré variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETIQ7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion industrial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 18 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 155 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas (4.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 75.0
Defensa de Précticas 20.0 40.0
Examen de Précticas 0.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  |0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0
55NIVEL 1: Automatizacion y Control

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Robéticosy Automéaticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimientos para disefiar y programar sistemas autométicos en el dmbito de larobética, lainforméticaindustrial, los sistemas de produccion avanzadosy el

control avanzado de procesos.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene tres bloques tematicos bien diferenciados. El primer bloque abordara la teméatica de Robética Industrial, empezando por los fun-
damentos; para después abordar el andlisis de sistemas robéticos; seguidamente, se introducirén las érdenes a dichos sistemas mediante su progra-
macion; para finalmente abordar una serie de aplicaciones. El segundo bloque versara sobre las Aplicaciones de Sistemas Robéticos, incluyendo apli-
caciones propiamente dichas; sistemas de comunicacién industrial; y control de periféricos. El altimo de los bloques tematicos abordaré los Sistemas
Autométicos Avanzados.

Bibliografia Basica

Robdtica: manipuladores y robots méviles
Autor:Anibal Ollero Baturone.

Editorial: Marcombo.

Afo: 2001.

Programming embedded systems.
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Autor: Barr, M.
Editorial: O"Reilly.

Afio: 1998

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podré variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Redlizar investigaciédn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TC2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en € quehacer académico y en el gercicio
profesional futuro.

TC4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
culturade paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETI08 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 20 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 155 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas (4.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos
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Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 70.0 100.0
Defensa de Précticas 0.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 0.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Administracién y Gestion de Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Buscamos que los alumnos desarrollen nuevas habilidades y adopten una perspectiva amplia del negocio y de la empresa. Queremos que se convier-
tan en estrategas, arquitectos de la organizacion y lideres. Deben aprender a manejar las oportunidades y las amenazas que surgen en un entorno,
cada vez mas complejo y competitivo y obtener una visién global sobre el impacto de las finanzas en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Global Management: Gestién de cambio en las organizaciones. Cultura empresarial y gestion del cambio. Direccién estratégica. Corporate finance: Di-
reccion financiera. Sistemas de costes. Marketing. Direccién de marketing. Marketing estratégico y operativo. El marketing digital. Leadership: Globali-
zacion y mercados internacionales. Gestion de proyectos de internacionalizacién y constitucién de alianzas. Innovacién abierta, conectividad y trabajo
colaborativo. Innovacién tecnolégica.

Bibliografia

. Christensen, Clayton M. The Innovator¢s Dilemma
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. Drucker, Peter. The Essential Drucker
. Ries, Al; Trout, Jack. Positioning

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO05 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas 0 tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEGO1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CEGO02 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CEGO04 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoriasobre los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 100

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 5 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos
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Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 50.0 75.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 25.0 50.0
5.5 NIVEL 1: Organizacién dela Produccion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion dela Produccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnos aprendera a gestionar de los recursos limitados de los que dispone una organizacién con el principal objetivo que es la creacién de valor.

55.1.3 CONTENIDOS

Bibliografia
. Goldratt, Ely. Critical Chain

. Kaplan, Robert S; Norton, Davis, P. The Balanced Scorecard
. Pyzdek, Thomas; Keller, Paul A. The Six Sigma Handbook

Contenidos minimos:

Sistemas de informacion a la direccién: El Cuadro de Mando Integral. Reuniones y paneles SQCDP. Organizacion industrial: Productividad y Organi-
zacion Industrial. Toyota Production System. Sistemas productivos y logistica: Supply chain management y Andlisis de la cadena de valor. Lean Manu-
facturing y cadena critica. Teoria de limitaciones. Sistemas de gestion de la calidad: Control estadistico de procesos (SPC). Seis sigma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.
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CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO7 - Poder gercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccidn de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnol égica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy précticosy de lametodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEGO5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logistica, y
sistemas de Gestion de Calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 15 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Actividades Académicamente Dirigidas 25 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 45 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidny Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 75.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 25.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Recursos Humanosy Prevencion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la materia objeto de esta asignatura se pretende reunir, sistematizar y actualizar, de una forma ordenada y clarificadora, los principales
conceptos y técnicas relacionadas con el campo de la direccion y gestion de los recursos humanos en unas instituciones particulares, como son las
empresas y organizaciones en general. Concretamente profundizando, en general, en el estudio de los procesos basicos de la direccién y gestiéon de
personas y, en particular, en la gestién de la prevencion de los riesgos laborales. Adicionalmente, se complementa el contenido de la asignatura con el
desarrollo de habilidades gerenciales necesarias para la puesta en practica de los contenidos y técnicas estudiados en la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bibliografia

Contenidos minimos

laborales.

DOLAN, S. VALLE, R. JACKSON, S.y SCHULER, R. (2003). La gestién de los recursos humanos. Editorial, McGraw-Hill, 22 Ed., Madrid.
FERNANDEZ AGUADO, J. (2007). Dirigir personas en la empresa: enfoque conceptual y aplicaciones précticas. Editorial Piramide. Madrid.

Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 16271997, por e que se establecen |as disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Procesos basicos para la direccién y gestion de personas. gestion por competencias. andlisis de puestos (APT) y planificacion de plantillas. Atraccién y
seleccion de candidatos. formacion y desarrollo de competencias. Gestion de carreras. Retencion del talento (evaluacion y remuneracion). Habilidades
necesarias para la direccion y gestién de personas (trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y motivacién). Gestién para la prevencién de riesgos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

aplicacion de sus conocimientos y juicios

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEGO03 - Conocimiento de derecho mercantil y laboral.

CEGO6 - Capacidades para la organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales.

CEGO07 - Conocimientosy capacidades para la direccion integrada de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 10 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Actividades Académicamente Dirigidas |25 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 5 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 10.0 30.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 70.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

5.5NIVEL 1: Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Proyectos (DGP)-(Project Management)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoceran los diferentes ambitos profesional es donde puede desarrollar su profesion un ingeniero industrial.

Comprenderan laimportanciay necesidad de la direccidn y gestion de proyectos como método de integracion de esfuerzos paralarealizacién con éxito de un
proyecto.

Conoceran |os grupos de procesos y |as &reas de conocimiento implicadas en |a direccién de proyectos

Entenderan la organizacion de ladireccion y gestion de proyectos

Serén capaces de aplicar todas |as competencias adquiridas para |la el aboracién de un plan de un proyecto

5.5.1.3 CONTENIDOS

El gjercicio de la profesion de ingeniero industrial .
Conceptos bésicos de direccion y gestion de proyectos
Procesos de la direccién y gestion de proyectos

Grupos de procesos

Grupos de materias (&reas de conocimiento)

Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I1+D+).

Bibliografia
1SO 21500 ¢ Guidance on project management, 2012
Mena, A. Apuntes de la asignatura. Universidad de Huelva, 2012.

Project Management Institute. Guia de los Fundamentos para la Direccién de Proyectos (Guia del PMBOK), 52 edicién, Pennsylvania, EE.UU, 2013.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la imparticion de la asignatura se tendran en cuenta las directrices y recomendaciones de las principales asociaciones internacionales de Direc-
cién y Gestion de Proyectos: El Project Management Institute y la International Project Management Association

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Redlizar investigaciédn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO5 - Redlizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.
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CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEGO07 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CEGO08 - Capacidad parala gestion de lainvestigacion, desarrollo e innovacion tecnol dgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 21 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 3 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 12 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |12 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 50.0
Defensa de Précticas 30.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 50.0
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5.5 NIVEL 1: Construcciones e I nstalaciones | ndustriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construcciones e | nstalaciones I ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje comprenden los conocimientos generales sobre construccién y obras, conocimientos especificos de las tipologias cons-
tructivas basicas industriales, conocimiento de métodos constructivos y planificacién de obras, conocimientos sobre legislaciéon y normativa aplicable a
distintos tipos de instalaciones industriales, asi como de los fundamentos basicos de su disefio y célculo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprende los conocimientos basicos en materia de construccion en el &mbito industrial, tipologias arquitecténicas industriales bésicas, introduccion
a conocimientos avanzados de construccion de infraestructuras y edificaciones industriales, asi como al disefio y célculo basico de instalaciones. Se
desglosa en:

¢ Implantacion y organizacion de una planta industrial.

¢ Infraestructuras y redes (energia eléctrica, saneamiento, depuracién, abastecimiento, pavimentaciones).

¢ Legislacion y normativa de aplicacion a proyectos de instalaciones industriales.

¢ Bases para el disefio de proyectos de instalaciones industriales (eléctricas, de fluidos, iluminacién, climatizacién y ventilacién, ahorro y eficiencia
energética, aclstica, comunicaciones, domética e instalaciones de seguridad contraincendios). Evaluacion de necesidades y célculo de las mismas.
Software comercial.

¢ Obtencion de Licencias Administrativas: Licencia de obra. Licencia de apertura. Documentacién y tramites. Legalizacién y autorizacién administrativa
de puesta en marcha de instalaciones industriales

BIBLIOGRAFIA

Arizmendi Barnes, L. J.: Instalaciones Urbanas. Infraestructura y planeamiento. Tomo Il. Infraestructura hidraulica y de evacuacién de residuos; Tomo
Ill. 12 Parte. Infraestructura energética y de comunicaciones. Ed. Bellisco.

Codigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico, Seguridad Estructural, Acciones en Estructuras de Edificacién (CTE DB SE-AE)

Geotecnia y Cimientos Ill. Cimentaciones, Excavaciones y Aplicaciones de la Geotecnia. 22 Edicion. Vol. 1y 2. 2 vols. Madrid: Editorial Rueda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Durante las clases se desarrollan los diferentes temas tedricos, y al final de cada uno, se hacen problemas.

El examen consta de una parte de problemas donde el alumno puede emplear toda clase de material que le sea de utilidad: apuntes, libros, etc.; y un
apartado de teoria donde no se permite ningun tipo de material y consistira en preguntas breves sobre métodos constructivos, tipologias concretas y/o
materiales de construccion. El trabajo versara sobre alguno de los temas tratados durante el curso y se podré realizar en parejas asignadas o conveni-
das a comienzos del cuatrimestre.
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El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIPCCOL1 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CEIPCCO02 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructurasy urbanismo en el ambito dela
IngenieriaIndustrial .

CEIPCCO04 - Conocimientos y capaci dades para proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion
y ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de
seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 20 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 2 100
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

48/ 88

CSV: 322125177223065314829623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314808

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 60.0 70.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 40.0
55 NIVEL 1: Teoriade Estructuras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriade Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentos de la Teoria de Estructuras.

. Ser capaz de emplear latipologia, disefiar y calcular estructuras adecuadas a |as solicitaciones previstas.

. Conocer y usar adecuadamente y con sentido critico programas informéticos profesionales de célculo estructural como herramientas para la elaboracién del pro-

yecto de estructuras.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos. Andlisis, disefio y célculo de las distintas tipologias estructurales.

Célculo Matricial de Estructuras aplicado a estructuras planas y espaciales de barras. Planteamiento matricial de la teoria de segundo orden.

Métodos anelasticos.

BIBLIOGRAFIA

- Estructuras Metalicas De Edificacion. J. Fco. Saura, A. Delgado, J. Pérez. Universidad De Sevilla. 2004.

- Célculo de Estructuras (Tomos |y I1). R. Arguelles Alvarez. 2001.
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- Célculo Matricial de Estructuras en Primer y Segundo Orden. Teorfa y Problemas. R. Arguelles Alvarez. 2002.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CGO09 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnolégica o altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIPCCOL1 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

CEIPCCOQ3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades de Evaluaciony 2 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 100

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evauacionesy Exadmenes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 60.0 40.0
55NIVEL 1: Ingenieria del Transporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieriadel Transporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquieren competencias en el calculo de mineroductos, oleoductos, gasoductos, cintas transportadoras y otros medios de transporte continuo asi co-
mo de mantenimiento industrial, problemas de ruido debido al trafico, emisiones contaminantes a la atmésfera debidas al transporte.

55.1.3 CONTENIDOS

transporte, transporte y medio ambiente.

Bibliografia:

. INGENIERIA DEL TRANSPORTE. Aparicio |zquierdo, Francisco, y otros. Ed. Dossat (2008).
. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO (I y II). Targhetta, L. Ed. Blume (1969).
. CINTAS TRANSPORTADORAS. Lépez Roa, A. Ed. CIE Inversiones Editoriales Dossat-2000 S.L. (2002).

Estudio general de los sistemas de transporte, caracteristicas de los materiales a transportar, mineroductos, oleoductos, gasoductos, cintas transpor-
tadoras, transportadores de placa, neumaticos, tornillos sin fin, alimentadores de bandeja, vibratorios, transporte por carretera, el mantenimiento en el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.
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CGO09 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy précticosy de lametodol ogia de trabajo en e campo de estudio.

TC2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIPCCO5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones de Campo de aproximacionala |7 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 80.0

80.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0

10.0

Seguimiento Individual del Estudiante 10.0

10.0

55 NIVEL 1: Gestion de Calidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Calidad en Proyectos e | nstalaciones (GCPI)-(Quality M anagement in projects and facilities)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como consecuencia de la adquisicion de todas las competencias anteriores, a las que esta asignatura contribuye en mayor o menor medida, los alum-
nos obtendran los siguientes resultados del aprendizaje:

¢ Seran capaces de planificar y realizar la verificacién y control de instalaciones, procesos y productos

¢ Seran capaces de planificar y realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes, relativos a la calidad de instalaciones, procesos
y productos

¢ Seran capaces de aplicar todas las competencias adquiridas para la elaboracién de un plan de control de calidad de un proyecto y/o de sus instala-
ciones

55.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion del marco normativo legal: Directiva. Ley. Reglamento. Ordenanza. Especificacion técnica. Norma.
. Tipos de normas: normas de laindustria, normas de producto, normas de calidad y normas de fabricacion.
Conceptos basicos de normalizacion, certificacion y acreditacion
Mejora continua de la calidad. La prevencidn antes que lainspeccion. El ciclo planificar-hacer-revisar-actuar de Deming.
El modelo de gestion de la calidad de la1SO 9001 de la Organizacién Internacional de Normalizacién (1SO).
Ladocumentacion del Sistema de Calidad: Politica de calidad. Manual de calidad. Procedimientos. Instruccionesy pautas de trabajo. Registros y formatos.

BIBLIOGRAFIA
Norma UNE-EN ISO 9000:2005 ¢ Sistemas de gestion de la calidad. Fundamentos y vocabulario.
Norma UNE-EN ISO 9001:2008. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos.

Mena, A. Apuntes de la asignatura. Universidad de Huelva, 2012.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO05 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

53/88

CSV: 322125177223065314829623 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4314808

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEIPCCO06 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

CEIPCCO7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |21 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 6 100

Actividades Académicamente Dirigidas |20 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 3 100
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 60.0
Defensa de Précticas 30.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 30.0 40.0

55NIVEL 1: Optatividad Electricidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Integracion de Energias Renovables en Redes Eléctricas | nteligentes
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender acalcular y disefiar equipos €l éctricos utilizados en |os sistemas de energias renovables.
. Conocer las implicaciones de la conexion de la generacion distribuida alared eléctrica desde el punto de vistade lagestion y la calidad.
. Conocer |as diferentes configuraciones de micro redesy smart grids.

55.1.3 CONTENIDOS

Generacion distribuida y energias renovables. Equipos de conexién a la red de sistemas de GD. Micro redes, gestién y calidad de la potencia. Smart
grids.

Bibliografia:
Alvarez Tejedor, Tomas, ¢Generacion eléctrica distribuida¢,. Fundacion Gas Natural
Masters, Gilbert M. ¢, Renewable and Efficient Electric Power Systems¢,.John Wiley & Sons, Incorporated.

Smart Grid: Fundamentals of Design and Analysis. James Momoh. Editorial: John Wiley & Sons, 2012.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 20 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |5 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas  [2.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 90.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Examen de Préacticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

NIVEL 2: Traccién Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las caracteristicas, modelos y estrategias de control de los motores eléctricos utilizados para traccion.
. Conocer los circuitos eléctricos, lineasy sistemas de proteccidn en sistemas de traccion eléctrica
. Conocer el funcionamiento y diferentes configuraciones de vehicul os eléctricos y |os sistemas de almacenamiento de energia que se utilizan paralos mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Motores de traccion. Modelos dindmicos y estrategia de control. Frenado eléctrico. El circuito eléctrico de traccién, lineas y sistemas de proteccion, re-
gulacién y control. Vehiculos eléctricos. Sistemas de almacenamiento de energia.

Bibliografia:
La Traccién Eléctrica en la Alta Velocidad Ferroviaria (AVF). Roberto Faure Benito , Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, 2004.
Maquinas Eléctricas. Jesus Fraile Mora. McGraw-Hill, 2008.

Analysis of Electric Machinery. P. C. Krause y otros. IEEE Press, 1995.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Redlizar investigaciédn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
ampliosy multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelencia en €l quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 20 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacién ala |5 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas (2.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 25 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 90.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Examen de Préacticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad Electrénicay Automatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones de SoC (System on Chip) alaIngenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Determinar la arquitecturaidénea de un sistema SoC en funcion de las necesidades de la aplicacion.
Desarrollo de bloques | P especificos en dispositivos programables (FPGA).
Programacion de sistemas SoC orientados a operacion autonomay en tiempo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura estéa dividida en tres bloques tematicos bien diferenciados. En primer lugar, se abordara la tematica de Procesadores para Sistemas
Integrados, comenzando con la arquitectura tipica de un sistema SoC; para seguidamente introducir la manera en la que los procesadores pueden ser
integrados en el sistema (hard-core, firm-core o soft-core), con sus diferentes implicaciones. El segundo bloque versara sobre IPs especificas, centran-
donos en el modo de su utilizacién; y aplicandolo al campo de las comunicaciones. Finalmente, el tercer bloque estara dedicado a las Aplicaciones,
centrandonos en las aplicaciones industriales y de comunicaciones.

Bibliografia Basica:

FPGA Prototyping by VHDL Examples
Autor: Chu, P.P.

Editorial: Wiley-Interscience

Afo: 2008

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se aseguraré que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO04 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.
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TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 18 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 155 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas  |4.5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 0.0 100.0

Defensa de Practicas 0.0 40.0

Examen de Préacticas 0.0 40.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 70.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

NIVEL 2: Visién por Computador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes conozcan y sepan aplicar herramientas y técnicas fundamentales de tratamiento digital de imagenes para la extraccion, caracteri-
zacion e interpretacion de la informacion contenida en imagenes tomadas del mundo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura esta dividida en tres bloques tematicos bien diferenciados. En primer lugar se abordara la temética de los Fundamentos de Imagenes
Digitales, en el que se incluyen la adquisicién de las imagenes, modelos de color y transformaciones basicas. En el segundo bloque se tratara el pro-
cesamiento de imagenes, incluyendo técnicas de realce y suavizado. Finalmente se abordara la teméatica de Andlisis de Imagenes, incluyendo técnicas
de deteccion de bordes, segmentacion, descripcién y reconocimiento de objetos.

Bibliografia Basica

DIGITAL IMAGE PROCESSING

Autores: Gonzélez, R. C., Woods, R.E.

Editorial: Prentice Hall. 22 Edicion.

Afio: 2001

VISION POR COMPUTADOR: FUNDAMENTOS Y METODOS.
Autores: de la Escalera Hueso, A.

Editorial: Prentice Hall.

Afio: 2000

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las convocatorias de febrero o junio / septiembre, el estudiante puede someterse a sistema de evaluacion indicado o eval uarse mediante un examen préctico
que constituird el 100% de la calificacion.

En la convocatoria extraordinaria de noviembre el 100% de la calificacion de la asignatura se determinara mediante un examen préactico del material impartido
durante el curso académico anterior

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podréa variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se aseguraré que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Redlizar investigacidn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 15 100
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 100
Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100
Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabagjos,

debates, tutorias colectivas,...

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidny Presentacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 0.0 40.0
Defensa de Practicas 20.0 60.0
Examen de Précticas 0.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [40.0 80.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

55 NIVEL 1: Optatividad Mecanica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Avanzado y Experimental de Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lateoriay aplicaciones de los métodos avanzados de célculo estructural .
. Andlizar |as distintas tipologias estructurales.
. Conocer y manejar programas profesionales de MEF, su aplicacion a célculo estructura y alainvestigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Método de los Elementos Finitos aplicado al calculo estructural: andlisis y criterios de convergencia; elementos tipo barra de celosia, barras a flexion,
flexién en placas, estructuras bidimensionales, estructuras de revolucién y espaciales.

Introduccién al Método de los Elementos de Contorno.
BIBLIOGRAFIA
-El Método de los Elementos Finitos Aplicado al Andlisis Estructural. M. Vazquez y E. Lépez. Ed. Noela. 2001

- Célculo de Estructuras por el Método de los Elementos Finitos. E. Ofiate. Cimne. Segunda Edicién - 1995.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Redlizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TCL1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en el campo de estudio.
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TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 10 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 18 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 20.0 50.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 20.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 70.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Teoriade Vehiculos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que el aumno entienday analice el vehiculo, como un sistema mecanico completo.

- Que conozca ampliamente |os subsistemas que lo componen, cudl es lamision de cada uno de ellos, y pueda saber y analizar su comportamiento partiendo de las
caracteristicas que los definen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y descripcion de los principales subsistemas de los vehiculos:
Direccién
Frenos

. Alimentacion
Refrigeracion
Plantas de Potencia

. Transmision

- Neuméticos

. Seguridad Activay Pasiva

- Vehiculos eléctricos e Hibridos
Nuevas tendencia

BIBLIOGRAFIA
§ TEORIA DE VEHICULOS AUTOMOVILES. Aparicio Izquierdo, F.; Vera Alvarez, C.; Diaz Lopez, V. 22 Ed. SP-ETSIIM (2001).
§ MANUAL DE AUTOMOVILES. Arias-Paz Guitian, M. 562 Ed. CIE Inversiones Editoriales Dossat-2000, S.L., (2006).

§ INGENIERIA DEL AUTOMOVIL: SISTEMAS Y COMPORTAMIENTO DINAMICO. VV. AA. Ediciones Paraninfo S.A., 2004.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
teoricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TCS5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (CI2).

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 24 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 8 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacién ala |6 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 76 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 60.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 25.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 15.0 15.0

55NIVEL 1: Optatividad Comin

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M étodos Numéricos en | ngenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber modelar mediante ecuaciones diferencialesy en derivadas parciales algunos sistemas mecanicos, el éctricos, hidraulicos, térmicos, etc.
. Analizar cuantitativamente aspectos relacionados con ecuacionesy sistemas de ecuaciones diferenciales.

. Entender el concepto de estabilidad, y convergencia de un algoritmo numérico.

. Conocer y saber programar €l método de diferencias finitas, y de |os elementos finitos, para resolver ecuaciones en derivadas parciales.
. Resolver numéricamente problemas de ingenieria que vienen modelados por ecuaciones en derivadas parciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisisde error.

2. Interpolacion polinomial, mediante funciones spline'y trigonométrica.
3. Métodos numéricos para ecuaciones diferenciales.
4. Método de diferencias finitas para ecuaciones en derivadas parciales.

5. Método de los elementos finitos.

55.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,

infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios y multidisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de |os aspectos

tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.
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TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 10 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 21 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 4 100
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de Précticas 15.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 60.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50 30.0

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fomenta el espiritu emprendedor. Proporciona las estrategias para manejar los enormes desafios asociados con los cambios en un entorno dindmico
y cada vez mas complejo dotando a los participantes de un triple componente de conocimiento -gestion, negocio y tecnologia- para que puedan crear
empresas en el &mbito tecnolégico e industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos minimos:

Disefio.

Entrepreneurship. El arte de empezar. Generacion de propuestas de valor.

Validacion.

Business model. Disefio y prototipado. Creacién de un producto minimo viable. Generacion. Iteracion. Evaluacion. Desarrollo de clientes
Planificacion.

Business plan

Bibliografia

Kawasaki, Guy. The Art of the Start
Osterwalder, Alexander & Pigneur, Yves. Business Model Generation
Ries, Eric. The Lean Startup

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicién de las competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca seré superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Redlizar investigaciédn, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informaci6n adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busgueda permanente de la excelenciaen € quehacer académicoy en el gercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 10 100
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 100
Actividades Académicamente Dirigidas |15 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 10 100
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

50.0

80.0

Seguimiento Individual del Estudiante

20.0

50.0

NIVEL 2: Elementos defijacion de maquinasy equiposindustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje comprenden complementar el célculo de estructuras y el disefio de elementos de méaquinas, donde se aprende a di-
mensionar tornillos y uniones soldadas fundamentalmente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprende:

I. CALCULO DE UNIONES SOLDADAS

Tipos de uniones y de cordones.

Disposiciones constructivas para cordones en angulo.
Disposiciones constructivas para cordones a tope.
Soldaduras de botén y soldaduras en ranura.

Il. CALCULO DE TORNILLOS

Categoria y célculo de uniones a carga estética.

Bibliografia basica:
KARL-HEINZ: Elementos de Unién ,Ed. Urmo.
RODRIGUEZ-AVIAL AZCUNAGA, F.: Problemas Resueltos de Resistencia de Materiales. Ed. Bellisco. Madrid.

ZABARA, O: Soldaduray técnicas afines, tomos I, I y Ill. Bellisco, Madrid.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisicion de las competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la suma total de horas de las actividades
formativas presenciales nunca sera superior al 40% del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CGO2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO5 - Redlizar la planificacién estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CGO06 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
deinvestigacion cientificay tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos
tedricosy précticosy de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

TC2 - Dominar €l proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TC5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 20 100
del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas 20 100
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Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100
Especializados o en Aulas de Informética

Trabajo Individual/Auténomo del 75 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 60.0 70.0

Defensa de Précticas 20.0 30.0

Examen de Précticas 10.0 10.0

NIVEL 2: Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las destrezas necesarias de la profesion de Ingeniero Industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la ges-
tion de las practicas, asi como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacion de las mismas, se realizara a través del Area de Practicas
del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en
la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades re-
lacionadas con la actividad profesional.

De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes, se establece una tutorizacion de es-
tas, que se realizara a través de un tutor de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

El seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y encuestas por parte del estudiante, emitiendo al final de las préacticas, el
tutor de la entidad colaboradora, un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacion de las mismas.
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De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con la titulacién de
Master que se esté cursando

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién de las competencias adquiridas por los alumnos se realizard mediante un informe personalizado de cada alumno, que debera ser emiti-
do por la empresa en la que hayan sido realizadas las practicas. A partir de este informe SOIPEA emite un certificado en el que se hace constar el pe-
riodo de practicas y la duracién de las mismas. Este se utilizara para materializar el reconocimiento de préacticas siguiendo los criterios de equivalencia
gue a continuacién se indican:

- Se reconocera un crédito por cada 25 horas.

- Para el computo no se contemplaran periodos de practicas inferiores a 15 dias.

- Los créditos obtenidos se incorporaran con la calificacién de apto en el

expediente del estudiante y no se tendran en cuenta en el calculo de la nota media del expediente

La evaluacién de las competencias generales y especificas se completa con la memoria de actividades que el alumno debera presentar por escrito al
término de las précticas.

Para la realizaciéon de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacién.
La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académicoy en €l gjercicio
profesional futuro.

TC4 - Comprometerse con laéticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con |os principios de una
cultura de paz, valores democréticos y sensibilizacion medioambiental.

TCS5 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Campo de aproximacionala |125 0
realidad Industrial

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Defensa de Trabajos e Informes Escritos

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto multidisciplinar, llevando a la practica las competencias adquiridas, mediante la inte-

gracion de ellas en un proyecto del &mbito profesional de la Ingenieria Industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente, con-
sistente en un Proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefian-
zas, 0 bien, de un trabajo de investigacion y/o desarrollo aplicado donde se integren y apliquen los conocimientos y competencias adquiridas tanto en
el Grado como en el Master, a un caso concreto relacionado con el &mbito de la Ingenieria Industrial.

El trabajo se concretaré en la redaccion de un documento con formato de Proyecto donde se muestren los resultados obtenidos, asi como las principa-

les conclusiones. Deber& presentarse y defenderse en castellano y/o inglés ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

infraestructuras, etc.

CGO02 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGO3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CGO05 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion

medioambiental.
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CGO06 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

CGO07 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos.

CGO08 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CGO09 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TC1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de | os aspectos
tedricosy préacticosy de lametodol ogia de trabajo en e campo de estudio.

TC2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

TC5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFM - Readlizacidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas |15 100
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Trabagjo Individual/Auténomo del 285 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 16.5 20 6,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 9.9 100 7.3
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 154 214 6,7
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Huelva Profesor Titular |7.7 28.6 6,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |34.1 100 48
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 8.8 100 8
Universidad

Universidad de Huelva Catedrético 6.6 100 13,3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Ayudante Doctor (1.1 100 33

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 15 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 70

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apar-
tado 9 correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (procedimiento B.Il: Procedimiento de evaluacion y desarrollo de la ensefianza.).

Dicho proceso tiene como finalidad fijar el modo en que la Escuela Técnica Superior de Ingenieria proyecta y lleva a cabo la ensefianza de las distintas
disciplinas de acuerdo con sus programas formativos asi como aplicar el proceso de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje para comprobar que se
evalUan de acuerdo a la normativa y procedimientos establecidos. Entre otras acciones se analizan los distintos indicadores, entre los que se incluyen
la tasa de graduacion , la tasa de abandono, tasa de rendimiento y la de eficiencia, asi como otros que permitan contextualizar los resultados anterio-
res,

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados queda recogido en el sistema de garantia para la calidad y més concreta-
mente en el procedimiento P-13 "Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas", que reco-
ge en su apartado 4.2 lo siguiente:

4.2. Desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas
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La mejora de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje pasa por garantizar la coordinacién y andlisis del desarrollo de las ensefianzas
y aprendizajes en las diferentes titulaciones. La ETSI dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la necesaria
coherencia en la actividad docente y repercute en la calidad de la misma. De esta forma, la coordinacién académica de sus titulos oficiales
de Grado es llevada a cabo por el Coordinador Docente de Titulacién, Coordinador Docente de Curso y Equipos Docentes de la Titulacién,
constituidos por los Coordinadores de todas las asignaturas que integran el titulo de Grado. Todas las funciones y objetivos de coordina-
cién establecidos para cada una de estas figuras estan recogidas en el (Reglamento de coordinacién docente para los titulos oficiales de
grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, (aprobado por Junta de Centro de 24 de junio de
2014). Por otra parte, la coordinacién académica de los titulos oficiales de Master adscritos a la ETSI es llevada a cabo por el Director/es del
Méaster, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulacién, y su Comisién Académica, que constituye el Equipo Docente de la Titu-
lacion. Tal como regula el ¢Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva, (aprobado en Consejo de Go-
bierno de 23 de abril de 2012), la Comisién Académica del Master esta presidida por el Director/es del Master y esta formada por cada uno de
los profesores responsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Master, asi como por un representante de los estu-
diantes.

De forma genérica, el Coordinador Docente de Grado / Director del Master debera promover y planificar las actuaciones necesarias que ga-
ranticen que el Equipo Docente cumpla con los siguientes objetivos propuestos en la Coordinacién de la Titulacion:
Andlisisdel desarrollo de la ensefianza a la finalizacion de cada cur so académico para promover acciones de mejora continua del aprendi-
zaje.
Revision delosresultados de aprendizaje de las asignatur as de los diferentes cur sos y de la evolucion delos mismos a lo largo de los cur sos
académicos.
Deteccion de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignatur as que componen €l titulo, asi como proponer, en su
caso, las acciones necesarias para su subsanacion.
Disefiar y aprobar, de forma consensuada entre todos los profesores, e horario de grupos reducidos de las distintas asignatur as de cada
curso.

Por otra parte, en lo que respecta al desarrollo y evaluacién especifica de cada asignatura, corresponde a los Departamentos velar por el
cumplimiento de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas de las que sean responsables, asi como la resolucién de los con-
flictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las guias. Para ello, establecera las medidas de control que considere ade-
cuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y evaluacién del alumnado, velando por la aplicacién de
la normativa vigente en relacion ala evaluacién y revision de examenes. Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debe-
ré guardar, durante al menos un curso académico (terminado el actual), tanto los trabajos practicos como los exdmenes, ya que serviran de
evidencias para el proceso de acreditacion. De la misma forma sucede con los Trabajos Fin de Grado o Master (TFG/M), para los que el Cen-
tro dispondréa de un gestor documental con los trabajos presentados por titulo que incluird informacién relativa a la evaluacién de los mis-
mos. Toda la gestion relativa al TFG/M se lleva a cabo desde la Comisién de Trabajo Fin de Grado/Master del Centro.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacién:

a) Resultado de los indicadores de rendimiento

La medicion de resultados se realizard a través de los siguientes indicadores:
IN51: Tasa derendimiento (CURSA).
IN52: Tasa de éxito.
IN53: Tasa de evaluacion.
IN54: Tasas de abandono del estudio (RD 1393/2007 y CURSA).
IN55: Tasa de graduacion.
IN56: Tasas de eficiencia de los egresados.
IN57: Tasa derendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.
IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.
IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.
IN60: Duracién media de los estudios.
IN61: Porcentaje de guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de resultados obtenidos a partir de los resultados de las encuestas de satisfacciéon del alumnado con la actividad docente y de
autovaloracion del profesorado.

El Centro dispone de las siguientes encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacién, desa-
rrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas:
Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.

Encuesta autovaloracion del profesorado.

c) Informacion relativa a los resultados del aprendizaje (calificaciones globales del titulo, de las asignaturas que lo integran y de los TFG/M
presentados). Valoracion del Equipo Docente / Comision TFG/M.

d) Informacioén relativa al desarrollo de la ensefianza. Valoracion del Equipo Docente.
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Lainformacion derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora
por parte de la Comision para la Garantia de la Calidad del Master en Ingenieria Industrial que cada curso académico se realiza

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

|hHQHWWW¢mueda§mHMa}Z

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

de Ingenieria Industrial.

Asignatura 2° Ciclo Ingeniero Industrial
Tecnologiade Materiales

Ingenieria Térmicay de Fluidos

Organizacion Industrial y Administracion de Empresas
Teoriade Estructuras y Construcciones Industriales
Tecnologia Eléctrica

Métodos Mateméticos

Tecnologia Energética

Sistemas Electrénicos y Autométicos

Ingenieriadel Transporte

Tecnologia de Méaquinas

Tecnologia de Fabricacion

Proyectos

Elementos de Fijacion y Sustentacion de Méquinas

Creacion de Empresas para Ingenieros Industriales

LRU
45
6

6

6

45

45

45

45

45

Tabla 9.2.1 Reconocimiento de créditos entre el Ingeniero Industrial (2 ° Ciclo) y el Master en Ingeniero Industrial

Asignatura Master en Ingeniero Industrial

El Master de Ingeniero industrial viene a sustituir al segundo ciclo de Ingeniero Industrial de la anterior ordenacion de las ensefianzas, por lo que los
alumnos que aun estén cursando el segundo ciclo de Ingeniero Industrial y no puedan terminar en la antigua ordenacion podran adaptarse al Méaster

El proceso para los alumnos que en el momento de la implantacién del nuevo plan de estudios deseen adaptarse desde la titulacién de Ingeniero In-
dustrial, se hara en base al reconocimiento de los créditos recogido en la tabla 9.2.1

ECTS

Tecnologia de Fabricacion e Ingenieriade Materiales 5

Ingenieria Térmica e Hidraulica
Administracion y Gestién de Empresas
Teoriade Estructuras

Tecnologia Eléctrica

Métodos Numéricos de la Ingenieria

Tecnologia Energética

Disefio Electrénico Sistemas Robdticosy Autométicos 10

Ingenieriadel Transporte
Tecnologia de Méaquinas
Sistemas Integrados de Fabricacion

Gestion y Direccion de Proyectos

a o o

Elementos de Fijacion de Mé&quinasy Equipos Industria- = 5

les

Creacion de Empresas

Los ingenieros Industriales de la anterior ordenacién de las ensefianzas, que tengan ya el titulo de Ingeniero Industrial podran obtener el Master en In-
geniero Industrial realizando solo el Trabajo Fin de Master, dado que este no puede ser reconocido segln el Real Decreto 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

1009000-21003414

Ingeniero Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTUL

(0]

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P JACINTO MATA VAZQUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreterade Palos dela 21819 Huelva Palos de la Frontera

Fronteras/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mata@uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MUNOZ
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
¢/ Doctor Cantero Cuadrado $/n | 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P JACINTO MATA VAZQUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreterade Palos dela 21819 Huelva Palos de la Frontera

Fronteras/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mata@uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
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2. JUSTIFICACION

RESPUESTA AL INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

DEL TITULO OFICIAL
Denominacién del Titulo Master en Ingenieria Industrial
Centro de Imparticion: Escue!a / Técnica  Superior de
Ingenieria
Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 4314808

Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas en el informe provisional sobre
la propuesta de modificacion del titulo y, en funcién de las modificaciones no
aceptadas, se presentan las siguientes alegaciones.

CRITERIO 3.2: COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Respecto a las nuevas competencias transversales se nos dice que no se aporta
informacién y justificacion para su inclusién a partir del curso 2017/18.

Se acepta la recomendacién y se justifica la inclusiéon de las nuevas competencias
transversales aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

La ensefianza universitaria en el siglo XXI despliega unas caracteristicas totalmente
diferentes de la ensefianza de los siglos anteriores. Suele afirmarse que la ensefianza tal
como la conocemos hoy tiene su origen en la declaracion de los derechos del hombre y
el ciudadano auspiciados por la revolucion francesa de 1789. El objetivo de la ensefianza
en el siglo XIX no fue otro sino conseguir la alfabetizaciéon del mayor namero de
ciudadanos y para ello se crearon los colegios, liceos, institutos ptblicos o privados en
los que estos recibian la instruccion que les posibilitase acceder a los estudios
universitarios. Con posterioridad, el siglo XX se caracterizard por la ampliacion de la
educacién a toda la poblacién, por un lado, y por su extensiéon en los d&mbitos de la
formacién académica, y, con el desarrollismo industrial de mediados de siglo, la
extension de los estudios universitarios a una gran parte de la poblaciéon. En ambos
casos, en los siglos XIX y XX la funcién de las instituciones educativas y formativas ha
sido la misma: permitir el acceso de los ciudadanos a la informacién, a la cultura y a la
tecnologia a través de procesos de ensehanza-aprendizaje. En estos procesos
generalmente desarrollados en centros de ensefianza, de educacién o de formacion,
podiamos diferenciar claramente tres elementos: el ensefiante, el estudiante y el
contenido del aprendizaje que se encontraba en poder del primero.

Sin embargo, en el siglo XXI las cosas han cambiado de forma considerable,
especialmente en el ambito europeo. La alfabetizacion es casi universal. Pero, lo mas
importante, es que como consecuencia del desarrollo y de la extensién de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacioén, a diferencia de lo que ocurria en los
siglos precedentes, la informacién, la cultura y la tecnologia se encuentran al alcance
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practicamente de toda la poblacién y no soélo en las Universidades e Institutos de
Investigacion. Se ha pasado de una ensefianza para incorporar a los ciudadanos a una
sociedad desarrollada, a un aprendizaje para incorporarse a ella, para producir en ella,
y para disfrutar de ella. Por esta razén, en el siglo XXI adquiere mas importancia que
nunca la educacién permanente, una educaciéon basica y profesional, la ensefianza
académica; una educacion profesional que se adapte a los continuos cambios de esa
sociedad, la ensefianza profesional-laboral; y, una educaciéon para el desarrollo de la
persona de forma individual, y también de forma colectiva que le permita convivir en
un mundo multicultural, diverso y en continuo cambio desde la participacion activa.

Y es en este escenario en el que la nueva Universidad debe moverse, en el que se detecta
una de las transformaciones mds importantes que han tenido que afrontar las
instituciones universitarias en el camino hacia la Convergencia Europea ha sido la
adopcién de un paradigma educativo que coloca el aprendizaje en el centro del proceso
y estructura las titulaciones a partir de perfiles profesionales basados en competencias

No en vano, el Real Decreto 1393 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién

de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Preambulo de su texto consolidado de
fecha 30/06/2016! establece que:

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberdn, por tanto, tener en el
centro de sus objetivos la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando,
sin excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas.

En el disefio de los titulos de grado, este modelo, que se ha asumido desde el inicio del
proceso de adaptacion al “Sistema Bolonia”, ha implicado que los resultados del
aprendizaje, expresados como competencias, tengan un elevado protagonismo. Ademas
de las competencias especificas propias de su perfil profesional, las titulaciones tienen
que incorporar también otras transversales, comunes a todos los estudios universitarios,
que se consideran fundamentales para cualquier graduado, con independencia de la
titulacion elegida. Para las titulaciones de Master la asuncién de este mismo principio
competencial ha devenido algo méas tardiamente, de modo que ha sido a partir de la
experiencia adquirida con las titulaciones de Grado cuando ha podido evidenciarse con
mas claridad la similitud de su clara definicién e inclusién en las Memorias de estas
titulaciones.

Siguiendo estos principios, el 10 de Octubre de 2016, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva aprob6 una relaciéon de CINCO competencias transversales que
tenian que figurar en el perfil de todos sus TITULADOS DE MASTER. Asi, a partir de
ese momento, las nuevas titulaciones de Master habrian de incorporar estas
competencias en sus curriculums formativos y las adaptaron a su contexto especifico y
a su planificacion estratégica.

Desde el punto de vista procedimental, la Universidad de Huelva, tras el oportuno
procedimiento de consulta previa a los Centros a través de sus Decanos y Directores, su
exposicion publica a toda la Comunidad Universitaria y la remisién a los érganos
correspondientes para su valoracién, evacudé una propuesta debatida y consensuada,

1 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770
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que fue finalmente avalada con la aprobacién tltima de su Consejo de Gobierno de fecha
18/10/2016.

Desde un punto de vista estrictamente académico, entendemos que a lo largo del proceso
anteriormente citado, la institucion ha dado muestran de un claro ejercicio de
responsabilidad, explicitando formalmente, mediante una literatura ad hoc, una serie de
“competencias” que en la practica constituian una realidad cotidiana desde la
implantacién de sus titulos de Méster.

LA DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Antes de entrar en los principios que han sustentado la redacciéon de las Competencias
Transversales (en adelante CT) de Master para la Universidad de Huelva (en adelante
UHU), resulta oportuno definir el propio concepto de “competencia transversal”, entendida
como la que sirve para todos los marcos académicos y profesionales. Asi las CT serian
aquéllas que se relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos y valores adquiridos.

Cuando sobre un profesional o titulado se aplica la cualidad de “competente”, o de que
“posee competencia profesional”, realmente se estan teniendo en cuenta cuatro
variables, que indicamos a continuacién y quedan explicitadas en el cuadro siguiente:

1. Utiliza los conocimientos y destrezas que ha aprendido en su formacién
(Competencia técnica);

2. Ademas, aplica esos conocimientos a diversas situaciones profesionales y los
adapta en funciéon de los requerimientos de su trabajo (Competencia
metodologica);

3. Es capaz de relacionarse y participar con sus comparfieros de trabajo en las
acciones de equipo necesarias para su tarea profesional (Competencia
participativa);

4. Y por ultimo debe ser capaz de resolver problemas de forma auténoma y flexible,
colaborar en la organizacién del trabajo (Competencia personal);

Competencia Competencia
técnica "‘/ metodolégica
(Saber) { ‘ (Saber hacer)

&

\
|
Competencia de
acciéon
profesional

]
Competencia \ ! Competencia
participativa Q personal
(Saber estar) \r———‘ (Saber ser)

Interaccion de las Competencias Técnica, Metodoldgica, Participativa y Personal en la gestacion de las Competencias
Transversales de las Titulaciones de Méster
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Apuntamos a continuacién el contenido implicito para cada uno de los grupos
anteriores:

a)

b)

d)

Competencia técnica, lleva al manejo de contenidos y tareas de su ambito
profesional, asi como conocimientos y destrezas requeridos en un amplio
entorno laboral (es lo que denominamos Saber).

Competencia metodolégica, nos prepara para saber reaccionar a tiempo ante los
problemas, aplicando procedimientos adecuados a las tareas encomendadas y a
las irregularidades que se presenten, asi como encontrar de forma auténoma vias
de solucién y transferir adecuadamente las experiencias adquiridas a otras
situaciones de trabajo (es lo que denominamos Saber hacer).

Competencia participativa, nos prepara para saber colaborar en el trabajo con
otras personas de forma comunicativa y constructiva, asi como demostrar un
comportamiento orientado al grupo y al entendimiento interpersonal (es lo que
denominamos Saber estar).

Competencia personal, nos prepara para saber participar en organizaciéon del
puesto de trabajo y en su entorno laboral, ser capaz de organizar y decidir y estar
dispuesto a aceptar responsabilidades (es lo que denominamos Saber ser).

Estas competencias se apoyan en una serie de pilares basicos que entendemos inherentes
a cualquier universitario actual de nivel avanzado y especializado y con proyeccion de
futuro hacia un entorno laboral y profesional, cualquiera que sea el campo disciplinar
en que se desenvuelva:

1.

Aprender a aprender. Es la habilidad de formarse a lo largo de los afios y de
hacerlo de modo auténomo.

Adaptacioén. Es la capacidad para desenvolverse en diferentes dmbitos laborales,
de desarrollar todas las capacidades en diversos entornos (empresas, sectores o
paises).

Trabajo en equipo. Saber adoptar un rol positivo permite poner el conocimiento
y las capacidades personales al servicio de una labor en la que se implica a varios
trabajadores y en la que se generan sinergias. Implica saber resolver conflictos y
tener capacidad negociadora.

Resolucion. Aplicar la l6gica y tomar decisiones en diferentes contextos, evaluar
las decisiones y ser capaz de solucionar errores. Incluye la interacciéon con
colaboradores.

Aplicando todo lo anterior, entendemos que en un contexto universitario, y para el nivel
de Master, estos principios podrian traducirse desde el punto de vista académico del
siguiente modo:

CAPACIDAD DE ACTUALIZACION Y EVOLUCION CONSTANTE Y DE
CALIDAD: Ante la obligacién de dar respuesta a las exigencias de la sociedad
actual, las instituciones universitarias tienen que orientar los curriculums de las
titulaciones de modo que proporcionen a los estudiantes una formacién que les
ayude a moverse eficazmente tanto a nivel personal como profesional en este
mundo del conocimiento, y que les facilite las estrategias necesarias para
aprender auténomamente en todo su recorrido vital. En este contexto, los
graduados universitarios tienen que alcanzar un aprendizaje auténomo que les
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prepare para interactuar en una sociedad globalizada y cambiante, donde la
influencia de la informacién y de las tecnologias resulta decisiva, donde el
conocimiento se produce a un ritmo cada vez mas acelerado y llega a ser obsoleto
también rapidamente. Asi, dado que el mundo laboral se encuentra sometido a
procesos de transformacién continuos, se necesitan profesionales cualificados
que sean capaces de actualizar constantemente sus conocimientos y gestionar la
diversidad.

II. CAPACIDAD CREATIVA Y EMPRENDEDORA: La capacidad creativa y
emprendedora es una competencia claramente sistémica, orientada a conseguir
que los estudiantes obtengan unas destrezas y habilidades que les permitan
incidir globalmente en los sistemas para introducir cambios de mejora o disefiar
otros sistemas nuevos. La capacidad creativa y emprendedora implica, por una
parte, la habilidad de generar ideas originales y apropiadas para dar respuesta a
una necesidad determinada o buscar alternativas a un problema concreto y, por
otra parte, la motivacién necesaria para comprometerse con las nuevas ideas y
transformarlas en accion.

II. CAPACIDAD COMUNICATIVA: En la vida profesional resulta imprescindible
saber transmitir ideas, conocimientos y sentimientos de forma precisa para
obtener una mayor eficacia. Ademas, desde la perspectiva personal, el hecho de
poder hablar en ptblico con seguridad y sin nerviosismo, asi como la facilidad
de expresarse por escrito sin dificultades comporta un incremento de la
seguridad personal y refuerza la autoestima.

IV. COMPROMISO ETICO: Al introducir esta competencia en los planes de estudio
de las titulaciones universitarias se pretende conseguir que los estudiantes
interioricen y se apropien de los principios y valores aceptados universalmente
y basados en la libertad, el respeto, la solidaridad, la equidad y la justicia social,
y la sostenibilidad medioambiental, los cuales han de orientar sus actuaciones
como personas, ciudadanos y profesionales. Entendemos que sin ésta tltima, los
principios anteriores carecen de sentido al no asegurar la formacién de
ciudadanos con conviccién de aportar al mundo en que viven lo mejor de si
mismos desde un marco de tolerancia, respeto y comprension hacia “el otro”.

Partiendo, pues, de lo anteriormente indicado y tomando en consideracién lo regulado
tanto en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), donde se indica que el nivel de
Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones
que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de cardcter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a
promover la iniciacion en tareas investigadoras y el Real Decreto 1393/2007, por el que se
establece la Ordenaciéon de las ensefianzas universitarias, reproducidos ambos a
continuacién, se han articulado las CINCO Competencias Transversales para las
titulaciones de Méster de la Universidad de Huelva explicitadas en el cuadro posterior.

Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Industrial Pagina |5

csv: 259190604236175843749005





Codigo COMPETENCIAS BASICAS PARA MASTER, SEGUN RD 1393/2007

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
CB7 resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
CB9 ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambiguiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

CB10 . , . s .
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CUALIFICACION MECES 3 SEGUN REAL DECRETO 1027/2011

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica
y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados;

c) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos
de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando
sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que
se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el desarrollo
de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador,
tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacidn cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas avanzada,
asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito temdtico, en contextos interdisciplinares
Y, €n su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacidn
en uno o mas campos de estudio.
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Con la definiciéon de este marco competencial transversal para el nivel de Master
entendemos que la Universidad de Huelva apuesta por una formacién integral de sus
alumnos, en la que destaca, ademas del propio conocimiento disciplinar de que se trate,
la formacién en valores, de modo que el alumno se convierte en un activo para la
sociedad, un actor fundamental para el sostenimiento y avance de un mundo plural,
donde quepamos todos y que esté apoyado, por un lado en el Conocimiento y la
Informacién y, por otro, en la Etica y el Respeto a los Derechos fundamentales del Ser
Humano.

COMPETENCIAS TRASVERSALES PARA LAS TITULACIONES DE MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos
cT1 | avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CcT2 Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia
suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o
tecnolodgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CcT3 | Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
guehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

CT4 | Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como
profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion
de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas
discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz, valores
democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT5 Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales
(CI2).

CRITERIO 5.5: MODULOS, MATERIAS Y/O ASIGNATURAS

2. Respecto a la no aceptacion de la actualizacion de las competencias
transversales de todas las asignaturas que conforman el plan de estudios, se
indica lo siguiente:

Somos conscientes de la importancia de asociar todas las competencias a las
metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién. Asi
pues, en las fichas de las asignaturas que se incluyen en la memoria del titulo, tanto las
metodologias docentes, como las actividades formativas y los sistemas de evaluacién, se
enumeran de forma general y son aplicables a las competencias transversales propuestas
sin necesidad de incluir novedades en estos apartados. La descripciéon detallada de estos
apartados se realiza en las guias docentes de las asignaturas que se elaboran y que
aprueban, cada curso académico, la Comisioén de la Garantia de la Calidad del Titulo. En
esta descripcion se expresa, de forma explicita, como se asocian las competencias
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(Basicas y Generales, Transversales y Especificas) a las metodologias docentes, las
actividades formativas y los sistemas de evaluacion.

La Comision de la Garantia de la Calidad del Titulo garantizara que se desarrollen las
competencias transversales y se consigan los resultados de aprendizaje previstos.

RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

Master Universitario en Ingenieria
Denominacién del Titulo Industrial por la Universidad

de Huelva

Universidad de Huelva

Universidad solicitante

Escuela  Técnica  Superior de

Centro/s .
Ingenieria
Universidad/es Participante/s Universidad de Huelva
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura
ID Titulo 4314808

A continuacién se relacionan las modificaciones efectuadas en la memoria del titulo de
Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva, de acuerdo
con el citado informe. Todas las correcciones se han sefialado negrilla en el texto, siendo
tachado lo suprimido. Todo lo aqui indicado se reflejard en la correspondiente memoria

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
MODIFICACION:

1.- Se definen competencias generales y especificas, pero no se definen competencias
transversales.

Se atiende la modificacién y se incorporan como competencias transversales las que
se indican a continuacion:

e (CT1. Capacidad de comunicar, de manera oral y escrita, conocimiento y conclusiones,
de forma eficaz, ante publico especializado y no especializado.

e (T2. Capacidad para leer documentos, escribir textos y comunicarse de manera oral en
lengua inglesa.

e (T3. Capacidades asociadas al trabajo en equipo: cooperacidn, liderazgo,
responsabilidad.

e (CTA4. Capacidad para el aprendizaje auténomo y toma de decisiones.

e (CT5. Capacidad de razonamiento critico y creatividad.
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e (CT6. Desarrollo del espiritu innovador y emprendedor.

e CT7. Motivacidn por la calidad y a la mejora continua.

e (T8. Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional.

e (CT9. Capacidad de andlisis y de sintesis.

e (CT10. Respeto y promocidn de los derechos humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad y de accesibilidad
universal.

Estas competencias quedan reflejadas en las distintas asignaturas del plan de estudio.

2.- Algunas Competencias Especificas CEATE se pueden considerar incluidas en
algunas CETI, como, por ejemplo, la CEATE(04 en la CETI1. Habria que justificar su
incorporacion separada.

Se atiende la modificacion y se justifica que si bien efectivamente la mayor parte de
las competencias especificas CEATE se encuentran incluidas genéricamente en las
competencias CET]I, se ha creido conveniente la separacién de las mismas, para indicar
que con estas se adquiere la parte basica de la competencia de tecnologias especificas,
que garantizard que todos los alumnos lleguen al nivel necesario para afrontar las
asignaturas del médulo de Tecnologias Industriales. Las Competencias del médulo de
Ampliacién de Tecnologias especificas (CEATEXX) recogen las competencias necesarias
para aproximarse al nivel requerido en el Méster en Ingenieria Industrial, y afrontar con
éxito los modulos obligatorios indicados en la orden ministerial; de aqui lo indicado
anteriormente.

La competencia CEATEQ6 deberia estar a continuacion de la CEATEO5 y no al final
del listado de competencias.

Se ha intentado atender dicha indicacién, pero consultado con los responsables de
la aplicaciéon ésta no permite reordenar las competencias, teniendo que ser
eliminadas todas, y por tanto también todas las asignaturas, para volverlas a
introducir. Es por ello y dado al breve espacio de tiempo que no ha sido posible
atenderla.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
MODIFICACIONES:

1.- La via de acceso 4.2.1 recogida en el Apartado 4.2 “Condiciones de acceso al Master
esta anulada por sentencia del Tribunal Supremo, por lo que no se pueden admitir a
Ingenieros Técnicos, aun cursando complementos formativos. Es necesario que
realicen un curso de adaptaciéon y que obtengan el titulo de grado para que sean
admitidos. Por lo tanto, se debe subsanar este aspecto. Ver sentencia del Tribunal
Supremo por la que se estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo
855/2009 y se declara nulo de pleno derecho el apartado 4.2.1 Anexo de la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establece los requisitos para la verificaciéon
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Industrial. Se recomienda también hacer referencia al ACUERDO de 8 de
abril de 2010 de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia.
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Se atiende la modificacion y se elimina la via de acceso 4.2.1 recogida en el apartado
4.2. Del mismo modo, en ese mismo apartado, en “criterios y procesos de admision”,
queda aclarado que no seran admitidos los Ingenieros Técnicos Industriales que
estén cursando los complementos de formacién. Serd necesario para ser admitidos
que hayan obtenido los complementos de formacion a través de los cursos de
adaptacion que le proporcionard el Grado correspondiente y que se encuentran
contemplados, en el apartado de complementos de formacién de la memoria de
verificacion. Por tanto deberan ser Graduados para ser admitidos en el Master y asi
queda contemplado.

RECOMENDACIONES:

1.- Definir como perfil de ingreso no sélo las titulaciones recomendadas sino también
incluir la descripcién de las caracteristicas personales y académicas de los candidatos.

Se atiende la recomendacién y se incluyen el perfil de ingreso teniendo en cuenta las
caracteristicas personales y académicas que se recomiendan tengan los candidatos
de acceso al master

2.- Reconocer créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias.

Se atiende la recomendacién y se incluye el reconocimiento de ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, teniendo en cuenta que no se supere el 15% de los créditos
del titulo.

3.- Se reconocen hasta 10 créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral
y Profesional. En el apartado de Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
se cita que "en el caso del Master universitario en Ingenieria Industrial, el maximo a
reconocer seran los correspondiente a la optatividad reconocida por Practicas en
Empresas, con un total de 5 créditos". Debe subsanarse esta inconsistencia. Segiin se
desprende de la memoria, se pueden cursar hasta 10 créditos de practicas en empresas,
pero sélo se pueden reconocer 5 por experiencia profesional.

Se atiende la recomendacién y se corrige el error, ya que el ntimero de créditos a

reconocer por experiencia profesional seran los 10 ECTS, correspondientes a las
practicas en empresas.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
MODIFICACION:
1.- Se debe subsanar el plan de estudios para recoger las consideraciones indicadas

respecto a la imposibilidad de eximir en funcion del perfil de acceso, ciertas
competencias de la orden CIN/311/2009.
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Se atiende la modificacion y se corrige el plan de estudios de forma que todos los
estudiantes obtengan todas las competencias indicadas en la orden CIN/311/2009.
Para que asi se pueda cumplir, se baja el namero de créditos optativos del plan de
estudios. Todo esto se refleja en la memoria de verificacion.

2.- Se debe revisar y clarificar el caracter de obligatorio/optativo de todas las materias
del plan de estudios, ya que las competencias de la orden CIN deben cumplirse para
todos los alumnos que cursen el master, teniendo por lo tanto caracter obligatorio. En
el desarrollo del Plan de estudios criterio 5 aparecen 48 créditos obligatorios y 105
optativos, mientras que en el apartado del criterio 1"Descripcién del Titulo" aparecen
83 obligatorios y 25 optativos.

Se atiende la modificacion y revisan y se aseguran que todas las asignaturas
correspondientes a las orden CIN/311/2009, son obligatorias y asi aparecen en
dicho plan de estudios.

RECOMENDACIONES:

1.- En el listado de mdédulos de la pagina 1 del documento de Planificacion de las
Ensefanzas, no figura el de "Instalaciones, plantas y construcciones complementarias"
que si esta recogido en la tabla 5.1.1. Habria que subsanar esta omision.

Se atiende la recomendacién y se incorpora en el listado de médulos, el médulo de
“Instalaciones, plantas y construcciones complementarias", que por error se habia
omitido.

2.- Hay asignaturas definidas como cuatrimestrales y otras como semestrales. Se debe
clarificar este aspecto.

Se atiende la recomendacién y se definen todas las asignaturas como
cuatrimestrales. Solo se ha encontrado una asignatura con caracter semestral y ha
sido corregida.

3.- La descripcion de los contenidos en algunas materias es insuficiente y en algunos
casos desequilibrada. Por poner un ejemplo, en la materia "Electronica y Automatica",
los contenidos son: Electrénica industrial. Regulacién automatica. Programacién
avanzada de autématas. Mejorar dicha descripcion.

Se atiende la recomendacion y se revisan todas las asignaturas del plan de estudios
equilibrando el contenido de las mismas.

4.- Aunque no sea preceptivo, seria conveniente incluir bibliografia basica en las
asignaturas.

Se atiende la recomendacién y se incluye alguna bibliografia basica en todas las
asignaturas del plan de estudio en el apartado de contenidos.
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5.- Indicar claramente en la memoria si el bloque optativo relacionado con la
especializacién (itinerario) estd condicionado por el titulo de origen o si se puede
elegir un bloque optativo de itinerario diferente a la del titulo de origen.
Se atiende la recomendacion y se aclara en el médulo de optatividad, que ésta es
genérica del titulo, pudiendo ser cursada cualquiera de las asignaturas por los
alumnos, sin estar esta condicionada por el origen de acceso al master.

6.- Explicitar los mecanismos de coordinacién

Se atiende la recomendacién y se indica los mecanismos de coordinacién que se
llevaran a cabo.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO
RECOMENDACIONES:

1.- Deberia indicarse el porcentaje de dedicacion del profesorado por ambitos de
conocimiento aplicados a este titulo en particular.

Se atiende la recomendacién y se incluye una tabla que indica por ambitos de
conocimiento el porcentaje de dedicacion en este titulo que tiene el profesorado

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
RECOMENDACIONES:

1.- Indicar el equipamiento basico de los laboratorios asi como la accesibilidad de las
instalaciones.

Se atiende la recomendacién y se incorpora el equipamiento basico que poseen los
distintos departamentos implicados en el titulo.

2.- Ampliar informacion de las empresas colaboradoras
Se atiende la recomendacion y se proporciona informacién de las distintas empresas
colaboradoras.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

RECOMENDACIONES:

1.- Eliminar lo relativo a la extincion de otras titulaciones.

Se atiende la recomendacion y se elimina del punto 10.1 lo relativo a la extincién de
la titulacién de segundo ciclo
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2.1.  Justificacion del Titulo Propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La Ingenieria Industrial en Espafa tiene una larga tradicién de mas de 150 afios. Es una
Ingenieria generalista que abarca un gran numero de disciplinas como: Mecanica,
Electréonica, Automadtica, Electricidad, Quimica, Energética, Metalurgia, Materiales,
Organizacion, Fabricacion y Medio Ambiente, entre otras. La formacién cientifico-
tecnolégica multidisciplinar adquirida por los Ingenieros Industriales les permite
abordar diferentes problemas de indole tanto tecnoldgico como de gestidn en diversos
sectores industriales. Mas concretamente entre las actividades profesionales que
realizan estdn:

e Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
industriales.

e Dirigir, planificar y supervisar tanto equipos multidisciplinares como sistemas
constructivos, de produccidn, de calidad y de gestién.

e Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos vy
métodos.

e Ejercerfunciones de direccidn general, direccion técnica y direccidén de proyectos
en plantas y empresas.

La larga tradicidon de esta Ingenieria, unida a la gran versatilidad de los Ingenieros
Industriales, que les permite ejercer su profesién en una gran variedad de sectores,
tanto de gestidn como tecnolégicos, hace que esta sea una de las profesiones mas
demandadas en la actualidad.

El sector socio- econémico del entorno, altamente industrial, asi como el niumero de
Ingenieros técnicos en las distintas ramas industriales que han tomado como opcidn en
los ultimos afos completar sus estudios con el 22 ciclo de Ingeniero Industrial, o realizar
el curso de adaptacién a los Grados de Ingenierias Industriales, que dan acceso directo
al Master en Ingenieria Industrial, hace prever una demanda alta en los primeros afios
del mismo, estabilizandose con posterioridad. Por ello el nimero de plazas ofertadas,
aunqgue pudieran ser pocas en los primeros curso, se ajustarian a la demanda real del
resto de cursos.

Los egresados de los titulos de Grado en Ingenierias Industriales constituyen la fuente
natural de entrada al Master solicitado. Por tanto, en relacidn a la demanda potencial y
considerando los 5 Grados en Ingenierias Industriales como titulos de referencia para
los admitidos al Master, la Tabla 2.1.1 muestra los datos de alumnos de nuevo ingreso
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en los titulos de Grados de la Rama Industrial impartidos en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria.

Tabla 2.1.1. Evolucidn del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grados en Ingenierias

Industriales
mosons | o] e e e

Grados en Ingenieria Mecdnica 77 75 94 90
Grado en Ingenieria Eléctrica 69 40 48 37
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 37 27 46 36
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 20 29 55 33
Grado en Ingenieria Energética - 64 64 55

Total| 140 215 307 221

Conviene indicar ademas, los antecedentes histdricos con que cuenta el futuro titulo de
Madster en Ingenieria Industrial. Los estudios de Ingenieria Industrial se imparten en
Espana desde la creacién del primer plan de estudios de la ensefanza industrial en 1850,
a propuesta del Ministro de Comercio, Instruccién y Obras Publicas, D. Manuel Seijas
Lozano. Estas ensefianzas contaban con dos especialidades: Mecdanica y Quimica, y se
cursaban en Madrid, en la Escuela Central del lamado Real Instituto Industrial, creado
para ello. La ley Moyano, promulgada en 1857, amplié la facultad de expedir el titulo de
Ingenieria Industrial a las Escuelas Profesionales existentes en Barcelona, Gijon, Sevilla,
Valencia y Vergara.

En 1907 se anade a las especialidades de Mecdanica y Quimica la especialidad de
Electricidad, amplidandose el nimero de aiios de la titulacién de cinco a seis. En 1957 se
aprueba la Ley de Ensefianzas Técnicas y se reforma el plan de estudios suprimiéndose
el examen de ingreso que es sustituido por dos cursos introductorios, de caracter
selectivo, que se imparten dentro de la Escuela (Selectivo y de Iniciacidn), cinco afios de
carrera y un proyecto final.

La estructura de los estudios de Ingenieria Industrial se establece en el Real Decreto
1497/1987 de 27 de noviembre. Directrices generales comunes de los planes de estudio
de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y el Real decreto
921/1992, de 17 de julio, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Ingenieria Industrial y la aprobacién de las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencién de aquel.

La actual Escuela Técnica Superior de ingenieria surge en el afio 1901, con la creacién de
la entonces Capataces y Maestros de Minas, para pasar mas tarde a Facultativos, luego
a Peritos y, por ultimo, a Ingenieros Técnicos. Posteriormente se van incorporando las
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escuelas de Forestales, Industriales e Informatica hasta llegar a la creacion de la
Universidad de Huelva en 1993.

Tras la creacidon de la Universidad de Huelva, la Escuela se transforma en la Escuela
Politécnica superior tras la incorporacion de la Ingenieria Quimica en el curso académico
1999/2000. Y es él en curso académico 2005/06 cuando comienza a impartirse el
segundo ciclo de Ingenieros Industriales, llevando actualmente cerca de 10 afios de
experiencia docente en la imparticion de dicha titulacién.

Las reformas de los planes de estudio introducidas por el Real Decreto 1393/2007, de
30 de octubre de 2007, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales dentro del marco del Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES),
modificado posteriormente por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, han supuesto
un cambio significativo en cuanto a la organizacidn de los estudios universitarios. En lo
referente a las profesiones reguladas de ingenieria en el dmbito Industrial, la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero, establece los requisitos para la verificacion del Master
en Ingenieria Industrial que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingenieria
Industrial; y la Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9 de febrero, establece los requisitos
para la verificacién de los titulos de Grado en Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica,
Electrénica Industrial y Automatica y Textil que habilitan para el ejercicio de la profesidon
de Ingenieria Técnica Industrial.

La implantacién del EEES en los estudios técnicos del ambito industrial de la Universidad
de Huelva, ha promovido la creacién de la actual Escuela de Técnica Superior de
ingenieria (ETSI) de la UHU. Teniendo ésta encomendada la organizacién de las
ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales (Grados y Masteres) de
Ingenieria del ambito industrial, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, y las mencionadas Ordenes Ministeriales CIN/311/2009 y
CIN/351/20009.

El objetivo del Master en Ingenieria Industrial es completar los estudios de Grado en el
ambito de la Ingenieria Industrial con objeto de proporcionar una formacién avanzada
de caracter multidisciplinar para adquirir las atribuciones de la profesidon Ingeniero
Industrial. El Plan de Estudios se disefia para que incluya las técnicas de los diferentes
Grados de la familia de la Ingenieria Industrial y asi formar un titulado con conocimientos
multidisciplinares avanzados. De esta forma, el titulo de Master en Ingenieria Industrial
estd disefiado para que proporcione todas las atribuciones profesionales del Ingeniero
Industrial. Esta titulacion serd de gran interés para una buena parte del tejido industrial
de Espafia y con oportunidades en un entorno internacional, como el formado por las
PYMES industriales que no pueden permitirse contratar varios titulados de las diferentes
titulaciones, o en donde se requiere que la especializacién de sus ingenieros no sea
incompatible con un conocimiento de las diferentes disciplinas, necesario para el disefio
de productos y procesos industriales. Es también bastante factible que, tanto en PYMES
como en grandes empresa, este tipo de titulados puedan actuar como lideres y
coordinadores de equipos multidisciplinares, formados por varios titulados
especializados cada uno en su rama de conocimiento. De esta forma, se prevé que
desempeiiaran un papel fundamental en el pais y fuera de este y que podran acceder al
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mercado de trabajo con garantias de ocupar empleos de calidad aportando gran valor
afadido.

Esta titulacion responde perfectamente al entramado socio-industrial del pais. Las
PYMES y grandes empresas, que ocupan una posicion destacada en el escenario de
nuestra industria, se beneficiaran de la existencia de estos profesionales que tendran
una formacién polivalente que les permitira afrontar problemas de naturaleza muy
diversa.

Los titulados en el Master en Ingenieria Industrial seran profesionales con capacidad de
planificar, disefar, implantar, operar, mantener y controlar eficientemente
organizaciones integradas por personas, materiales, equipos e informaciéon, con la
finalidad de asegurar el mejor desempeno de sistemas relacionados con la produccién y
administracion de bienes y servicios en muy diversas dreas de trabajo. Estos titulados
tendran conocimientos en especialidades, tales como la ingenieria mecanica, eléctrica,
de materiales, de ingenieria de sistemas y automatica, de ingenieria electrdnica, de
instalaciones y construcciones, de disefio y produccién, energética, medio ambiente,
organizacién de empresas, direccién y gestidn de proyectos, etc. Seran capaces de poner
al servicio de la sociedad aplicaciones en las que estas ramas del conocimiento deban
ser combinadas convenientemente. El curriculum de este titulado reflejard las
necesidades impuestas por la sociedad moderna, en la que se deben conjugar las
técnicas de disefio clasicas con los desarrollos especializados en las nuevas tecnologias
y con todas las restricciones necesarias para conservar el medio ambiente. En una
sociedad como la actual, el Master en Ingenieria Industrial debe actuar como uno de los
principales factores del desarrollo industrial, ser capaz de generar empleo e impulsar
empresas, no solo del ambito industrial si no de nuevas tecnologias incluyendo [+D+i. Es
asi que la formacién del Ingeniero Industrial debe responder al de un profesional que
actie como Ingeniero, como generador de empresas, como administrador, como
asesor-consultor, y como investigador cientifico-técnico.

La legislacidn que regula la profesion de Ingenieria Industrial y los titulos universitarios que
capacitan:
— Real Decreto del 4 de septiembre de 1850 Creacién de la Carrera de Ingenieros
Industriales. Programa de la Ensefianza. Cuadro de Profesores.

— Decreto del 18 de septiembre de 1935, de Atribuciones Profesionales de los Ingenieros
Industriales, publicado en la gaceta de Madrid, N.2 263 de 20 de septiembre de 1935.

— Decreto del 9 de abril de 1949, dictado por el Ministerio de Industria y Comercio, por el
que se autoriza la constitucion de los Colegios de Ingenieros Industriales.

— Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre. Directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

— Real decreto 921/1992, de 17 de julio, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Ingenieria Industrial y la aprobacién de las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel.
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— Real Decreto 1332/2000, de 7 de julio, por el que se aprueban los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y de su Consejo General. (BOE N2 175
de 22 de julio de 2.000).

— Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre de 2007. establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

— Real Decreto 861/2010, de 2 de julio de 2010, por el que se modifica el RD 1393/2007.
— Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

— Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
qgue se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingenieria.

— Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingenieria Industrial.

— Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio.

— Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Referentes externos utilizados para la elaboracién del titulo:

1. Para la elaboracidén de la propuesta de plan de estudios del presente titulo de
grado, se han tenido en cuenta como principal referente externo los libros
blancos de la nuevas titulaciones coordinados por ANECA. Dichos libros
muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por redes de universidades
espafiolas con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos
utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de
Educacidon Superior (EEES). Estos trabajos recogen numerosos aspectos
fundamentales en el disefio de un modelo de titulo de master: analisis de los
estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la titulacién
europea seleccionada, estudios de insercién laboral de los titulados durante el
ultimo quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros
aspectos. En su desarrollo, las universidades participantes han llevado a cabo un
trabajo exhaustivo, debatiendo y valorando distintas opciones, con el objetivo
de alcanzar un modelo final consensuado que recoja todos los aspectos
relevantes del titulo objeto de estudio. En el caso del titulo de Master en
Ingenieria Industrial, la propuesta consultada ha sido el Libro Blanco para el
ambito de la Ingenieria Industrial elaborado por la red de Escuelas Técnicas
Superiores y coordinada por la ETSII de la Universidad Politécnica de Madrid.
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2. Reuniones de la Conferencia de Directores de las Escuelas Técnicas Superiores
de Ingenieros Industriales, con informaciéon actualizada del INITE como
representante de los colegios profesionales, situacién de las diversas escuelas
ante el proceso de Bolonia, ...

3. Como referentes externos que permitan justificar la adecuacién de la
propuesta a los objetivos del titulo, se han considerado los siguientes:

EUR-ACE Framework Standards para la acreditacion de programas de ingenieria.
(http://www.enaee.eu/publications/european-framework-standards)

ABET (USA) Criteria para acreditacién de programas de ingenieria.
(http://www.abet.org/DisplayTemplates/DocsHandbook.aspx?id=3144)
Marco de cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacién Superior
(http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/qf/overarching.asp)

DIRECTIVA 2005/36/CE relativa al Reconocimiento de Cualificaciones
Profesionales. (Articulo 11)

(http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:es:PDF)

4. Memoria ya verificadas de los Titulos de Master en Ingenieria Industrial de
distintas universidades espafiolas como:

e Master de Ingenieria Industrial de la Universidad de Cantabria

e Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de Valladolid

e Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de Cartagena

e Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de Ciudad Real

e Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de Rovira i Virgili

5. Intercambio de informacidn con colegios profesionales, en particular la
Delegacién del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental.

6. Universidades extranjeras consultadas:

ENSAM, Paris (Francia)

Joseph Fourier, Grenoble Francia)

Universidad de Dresden (Alemania)

Universidad de Gante (Bélgica)

Universidad de Exeter (Reino Unido)

Universidad de Erlangen - Nuremberg (Alemania)
Universidad de Aachen (Alemania)

Universidad de Siegen (Alemania)

Universidad de Colorado en Boulder (EE.UU.)
M.I.T. (EE.UU.)

Virginia Tech (EE.UU.)
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2.2. Descripcion de los procesos de consultas internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consultas externos:

En relacion a las Consultas Externas, se ha contado con la participacién directa del llustre Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental (COIIAOC). También se han realizado
reuniones, de forma paralela, de la Conferencia Andaluza de Ingenieros Industriales y de la
Conferencia Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial.

Concretamente se tienen en cuenta los acuerdos tomados en las conferencias de Directores de
Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros Industriales que se citan a continuacién:

1. Documento para el Disefio del Master en Ingenieria Industrial de Marzo de 2011.
2. Acuerdo de la Conferencia de Ingenieros Industriales del 21 de Julio de 2013.

3. Propuesta de Estructura Comun del Master en Ingenieria Industrial en Andalucia
de 19 de Diciembre de 2013.

Procedimientos de consultas internos:

El procedimiento para la elaboracién del plan de estudios de Master en Ingenieria
Industrial se ha ajustado al Reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la
Universidad de Huelva aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, el 23 de abril de 2012. En virtud de lo establecido en dicho documento, la Junta
de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria aprobé el 25 de Enero de 2013 la
propuesta de composicién de la Comisidn para la Elaboracion del Plan de Estudio del
Madster en Ingenieria Industrial. Dicha Comision, presidida por el Director o persona en
quien delegue, estd integrada por representantes de las Areas de Conocimiento
implicadas en la docencia del actual Ingeniero Industrial, un alumno, y un representante
del Colegio Profesional de Ingenieros Industriales. Es la encargada de elaborar el Plan de
Estudios del Master en Ingenieria Industrial. Se constituyé oficialmente en la primera
reunion celebrada el 9 de Octubre de 2013, y se ha reunido en 6 ocasiones, en las cuales
se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados, antes de elevar la presente propuesta
a la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. La Comisién la
constituyen:

Como agentes internos:

Presidenta: Beatriz Aranda Louvier (Subdirectora de Estudios)

Representante del Area de Tecnologia del Medio Ambiente: Juan Carlos Gutiérrez
Estrada.

Representante del Area de Maquinas y Motores Térmicos: Elvira Martin del Rio.
Representante del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica: Fernando Gémez
Bravo.

Representante del Area de Tecnologia Electrénica: Raul Jiménez Naharro.
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Representante del Area de Ingenieria Eléctrica: Jesus Rodriguez Vazquez.
Representante del Area de Ingenieria Mecanica: Rafael Sdnchez Sénchez.
Representante del Area de Matematica Aplicada: Antonio Algaba Durdn
Representante del Area de Mecanica de los Medios Continuos y T.2 de Estructuras:
Francisco Salguero Anduijar.

Representante del Area de Organizaciéon de Empresas: Juan Diego Borrero Sanchez.
Representante del Area de Proyectos de Ingenieria: Angel I. Mena Nieto.
Representante de Alumnos: Raul Tamayo Serrano.

Como agentes externos:

Representante del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental: Francisco Diez Checa.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboraciéon de la propuesta es el
siguiente:

1. Elaboracion por la comision de elaboracién del plan de estudios, de la Memoria
de Verificacion del Master de Ingenieria Industrial, y aprobacién de la misma.

2. Aprobacién en Junta de Centro de la Memoria de Verificacién.

3. Aprobacién en Comisién de Postgrado de la Universidad de Huelva
4. Apertura de tramite de informacion publica (plazo 15 dias).

5. Aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.
6. Aprobacién por el Consejo Social de la Universidad de Huelva.

En relacion a las consultas internas, desde el principio del proceso, se ha hecho participe
atodos los sectores implicados en dicho proceso, de tal forma que no sélo se encuentren
puntualmente informados de los acuerdos tomados en la elaboracion de los distintos
titulos de mdaster a implantar en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, sino que se
articulan mecanismos para que cualquier profesor, Personal de Administracion y
Servicio (PAS) y alumnos, puedan realizar la alegaciones o sugerencias que creyeran
oportunas a lo largo de dicho proceso. Entre estos mecanismos articulados se
encuentran:

e Informacién continuada a través de la pagina web de la Escuela.

e Se han realizado de manera constante, a través de los correspondientes
representantes y mediante correo electrénico a los directores de
departamentos, consultas a las Areas de Conocimiento implicadas en el titulo.
Como resultado se han elevado informes y propuestas a Junta de Centro a efecto
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de adquirir acuerdos previos para la elaboracién de la memoria que afectan a las
titulaciones sujetas a la realizacién de memorias de Master.

o A efectos de ampliar la participacién del resto de la comunidad Universitaria se
ofrecio la posibilidad de realizaciéon de propuestas a titulo individual, o bien de

manera colectiva a Departamentos u otros estamentos universitarios (alumnos,
PAS).

Por tanto, a lo largo de todo el proceso, la apertura de las distintas etapas se ha puesto
en conocimiento de la Comunidad Universitaria del Centro asi como de los Directores
de los Departamentos implicados. Ademas, cualquier integrante de la Escuela o de la
Universidad ha podido contactar en cualquier momento con los miembros de cualquier
Comisién de Elaboracion de Plan de Estudios a través de un enlace en la web del Centro.

Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Industrial Pagina |21

csv: 259190604236175843749005





				2017-06-26T11:46:38+0200

		España










10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo

El master de Ingenieria Industrial viene a corresponder en la nueva ordenacion de las

enseflanzas dentro del EEES al segundo ciclo de Ingeniero Industrial existente

anteriormente.

El cronograma de implantacidn sera.
12 Curso del Master: Curso académico 2014/2015

22 Curso del Master: Curso académico 2015/2016

Memoria de Verificacién del Master en Ingenieria Industrial Pagina |1

csv: 135596217290016615675513





				2014-06-14T22:12:46+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas

Perfil de Ingreso Recomendado

El Mdster Universitario en Ingenieria Industrial esta destinado a titulados universitarios
gue posean las competencias vinculadas con la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial y que deseen adquirir y desarrollar las competencias de Ingeniero Industrial.
Debido a ello, el Master Universitario en Ingenieria Industrial estd destinado,
preferentemente, a los estudiantes egresados de un titulo de Grado en Ingenieria
Industrial en cualquiera de sus ramas de conocimiento (mecdnica, quimica,
electrdnica, electricidad, energética, tecnologias industriales), asi como a los actuales
Ingenieros Técnicos Industriales, que son las titulaciones vinculadas al ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, y cuyas competencias se ajustan a las que
deben haber sido adquiridas, y que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
CIN/311/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacion estar de acuerdo con la que
se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial. Por lo tanto, el perfil
de ingreso recomendado estd definido por las competencias asociadas a todo
Ingeniero Técnico Industrial.

Ademads de lo indicado el alumno que quieran acceder a este master deben de
poseer habilidades dentro del ambito tecnolégico. Un nivel basico del dominio del
inglés, y cierta predisposicion al trabajo en equipo, siendo interesantes actitudes de
liderazgo y alta ética profesional.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién
para sus nuevos estudiantes que comienza incluso antes de su incorporaciéon a sus
centros y titulaciones. En el caso de las ensefianzas de posgrado, este sistema
pretende dirigirse y atender las necesidades de todos los colectivos potenciales:
alumnos/as recién graduados/as de la misma Universidad de Huelva, alumnado
graduado en otras Universidades andaluzas, espafiolas o extranjeras, egresados y
profesionales que regresan a la Universidad en el marco de un proceso de
actualizacion, especializacion o reciclaje, etc.

De esta forma, se pretende acercar la oferta de posgrado a todos los ambitos,
facilitando asi la transicion de una etapa a otra, la incorporacién al mundo
universitario, y ademas el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios
académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado,
PAS e incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas
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facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los
procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempenan un papel fundamental.

En términos generales, la difusidn de la informacidn relacionada con la Universidad de
Huelva se realiza a través de diversos canales:

I. Pagina Web de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/ y pagina web de la
Escuela Técnica Superior de ingenieria http://www.uhu.es/etsi.

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web una
informacién muy completa sobre la Universidad, incluyendo su historia, situacion,
planos, la UHU en imagenes... Ademds en la misma pagina Web se puede encontrar
informacién pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacidon, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de
Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones,
Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Promocién Cultural, Tarjeta Universitaria...).

Para facilitar la busqueda y acceso a la informacién, existen perfiles especificos en
funcion de las caracteristicas del demandante de informacion (futuros alumnos,
profesores, servicios...).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta con una pagina web
(http://www.uhu.es/etsi) donde se aporta una informacién mas especifica a los
estudiantes de grado interesados en las titulaciones de postgrado de la Escuela y a los
alumnos ya matriculados. A través de esta pagina, un futuro estudiante de la Escuela
puede encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios. Entre la
informacién mas destacada se encuentra:

Informacién detallada de los siguientes aspectos:
e Informacion general sobre la ETSI (localizacién, &rganos de gobierno,
instalaciones y planos, normativas, noticias e impresos de secretaria,
actividades, etc.)

e Estudios (calendario académico, planes de estudio de los titulos, guias
académicas de todas las asignaturas, horarios, calendarios de exdmenes).

e Alumnos (informaciéon sobre becas, cursos y actividades universitarias
complementarias, delegacion de alumnos y programas de intercambio
nacionales e internacionales)

e Investigacion (grupos de investigacion)

e Tabldn de noticias relacionadas con el centro y la Universidad
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Toda esta informacién se encuentra actualizada puntualmente por un equipo
especifico web que trabaja en colaboracion con el equipo de direccidn de la Escuela.

Los (pre)alumnos, incluso antes de la preinscripcidn tienen acceso al listado de las
asignaturas de todos los cursos, a los horarios y calendarios de las clases de teoria y de
practicas, los calendarios de exdmenes ordinarios y extraordinarios, asi como las guias
académicas de cada una de las asignaturas.

Muchas de las asignaturas de las Titulaciones adscritas a nuestro Centro estdn
incluidas en la plataforma virtual de la Universidad de Huelva, lo que facilita su
seguimiento a todos los estudiantes

Il. Actividades continuas del Area de Informacién del Servicio de Atencién a la

Comunidad Universitaria (SACU): http://www.uhu.es/sacu/

Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal, tanto de forma
presencial como a través de los distintos medios de comunicacion postal y electrdnica,
para lo que se realiza una actualizacién de la normativa de interés para la comunidad
universitaria, asi como la documentacion, archivo y difusidon de la misma. Todas las
consultas recibidas reciben su respuesta directa o por derivacién al servicio pertinente
gue pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros,
Asociaciones, y CARUH (Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad de
Huelva), de material de interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material
para la difusion de la actividad universitaria y su distribucion en Institutos, Centros de
Informacidn Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE)
para la difusién de la informacidn con agentes de informacidon propios del mismo
colectivo de estudiantes y con puntos de informacién universitaria (PIU) para la
difusién de la informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Ademas, el SACU elabora documentos informativos para la difusién de la Universidad
de Huelva, tanto propios como facilitando la tarea de difusion a otros servicios
universitarios, entre los que se incluyen la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico sobre la
Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de
Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

lll. Canales de difusion del Titulo

La informacion y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, ademas de a través
de la Web (http://www.uhu.es/canaluhu/) , mediante foros de encuentro, salones del
estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de las
Jornadas de Puertas Abiertas, la organizacién del Dia de la Familia, la presencia con
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stand informativo en diversos IES y ferias de posgrado, la colaboracién en el Foro de
Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacién en el Salén del
Estudiante, etc.

Ademads de todos los recursos referidos, la informacidon en materia de Posgrado de la
Universidad de Huelva y, en particular, del master universitario en Ingenieria Industrial
tendrd lugar con especial intensidad a través de las siguientes instancias:

e Oficina de Estudios de Posgrado de Ila Universidad de Huelva:
http://uhu.es/noticieros/posgrado/

Al margen de la informacidn genérica sobre la oferta académica de la Universidad
de Huelva y sus diversas vias de acceso, la web de la Oficina de Estudios de
Posgrado responde de forma especifica y detallada a todas las necesidades del
potencial estudiante de posgrado ofreciendo una informacidon comprensiva de toda
la oferta de este tipo de la Universidad de Huelva, integrando titulos propios,
masteres oficiales y doctorado, con indicacién de aspectos esenciales como: acceso
de nuevos alumnos/as (requisitos, preinscripcion, proceso de admision y
matricula), oferta académica por cursos, becas, normativa aplicable a los diversos
estudios de posgrado, impresos de uso frecuente, gestion de sugerencias y
reclamaciones, etc.

De esta forma, el titulo oficial de master universitario en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Huelva encontraria en la web de |la Oficina de Estudios de Posgrado
uno de sus principales canales de informacion y difusion.

e Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/unidad calidad/

La Unidad para la Calidad es una unidad técnica en el campo de la educacién
superior, cuya mision es la promocidn, evaluacién, mejora y desarrollo de la calidad
en todas las funciones y actividades de la Universidad de Huelva a través de las
actividades que realiza, con el fin de aumentar el prestigio, credibilidad vy
competitividad de la Universidad de Huelva.

De acuerdo con ello, la Unidad para la Calidad se encarga de ofrecer apoyo vy
realizar el seguimiento de los procesos de implantacién de los titulos oficiales de la
Universidad de Huelva, asi como de sus respectivos sistemas de garantia de
calidad, que tiene en la informacion publica de los titulos unos de sus principales
objetos de atencién. Como resultado de ello, la Unidad para la Calidad, realiza
estudios — de acceso publico a través de su web — de especial interés para el
potencial alumno de posgrado, al ofrecer encuestas de valoracidn sobre calidad
docente y satisfaccién general del alumnado de posgrado de la Universidad de
Huelva con la formacion recibida en sus distintas titulaciones.

e Web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (http://www.uhu.es/etsi/) y
web del propio master
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La web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva
contiene informacién util sobre su ubicacion, horarios, gestidn, personal vy
profesorado, titulaciones que se imparten, etc. De esta forma, el master en
Ingenieria Industrial tendria reflejo en la misma como parte de la oferta académica
de la propia Escuela, de la informacién dirigida a los graduados/as en las distintas
titulaciones en Ingenieria e, incluso, con una futura seccién propia dentro de esta
web.

Al margen de ello, el master universitario en Ingenieria Industrial por Ia
Universidad de Huelva contaria con una web propia que, residenciada en el
servidor de la Universidad de Huelva, resultaria accesible desde las paginas web de
la Universidad de Huelva, la Oficina de Estudios de Posgrado, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria y el propio llustre Colegio de Ingenieros Industriales. Esta
web contendria toda la informacidn detallada relativa a la organizacion y desarrollo
del master (profesorado, horarios, guias docentes de los mddulos y asignaturas,
etc.), ademas de permitir el enlace o reenvio a toda aquella informacion necesaria
gestionada por servicios centrales de la Universidad (Oficina de Posgrado, Unidad
para la Calidad...) u otras instituciones (ICA de Huelva, por ejemplo).

e Distrito Universitario Unico Andaluz

En la medida en que el titulo oficial de Master en Ingenieria Industrial por la
Universidad de Huelva se inscribiria en el mapa de titulaciones ofertadas en el
marco del Distrito Universitario Unico Andaluz, la informacidn esencial del master
asi como todos los aspectos relativos al proceso de inscripcion y matricula
aparecerdn en la Web de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#), desde
donde se gestionan los tramites de solicitudes y adjudicacion, reserva y renuncia
de plazas a nivel de la Comunidad Auténoma.

e Otros canales de difusion del titulo

Sin perjuicio de las vias de comunicacion y difusidn anteriores, la informacidn sobre
el master tendrd lugar, igualmente, a través de iniciativas como la difusién en
prensa; a través de “UniRadio”, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la
Universidad de Huelva; carteleria y publicidad institucional de la Universidad de
Huelva; charlas informativas a los alumnos de los distintos Grados de Ingenieria de
los que se tiene acceso o la participacion en foros y ferias de posgrado y empleo.

e Web del llustre Colegio de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental
(http://www.coiiaoc.com/)

El llustre Colegio de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental cuenta con su
propia pagina web, a través de la que proporciona una valiosa informacién a todos
sus colegiados y al publico en general. Los alumnos/as del Mater Universitario en
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Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva pueden encontrar en ella valiosa
e interesante informacidn, enlaces, servicios y otras utilidades no sélo de caracter
profesional sino también de otras materias o sectores vinculados al ambito Ia
ingenieria industrial.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion General del Plan de Estudios

A) Descripcion del Plan de Estudios

Dado que las atribuciones del Ingeniero Industrial abarcan las atribuciones
profesionales del Ingeniero Técnico Industrial que tienen atribuciones plenas en la
rama del conocimiento en que se especializa, es razonable que si se pretende realizar
un Master en Ingenieria Industrial multidisciplinar, el itinerario a seguir debe de
depender de las titulaciones desde las que se accede.

Se establece como punto de partida para la definicién de este caracter multidisciplinar,
qgue el conjunto de las ensefianzas de Grado + Master cumplan los siguientes
requisitos:

1.-Al menos deben de contemplar 180 créditos obligatorios de los bloques, basicos,
comunes a la rama industrial y tecnologia especifica definidas en la orden ministerial
O.M CIN/351/2009, contemplando al menos materias de 3 de los bloques de
tecnologias especificas.

2.-Al menos 24 ECTS, entre grado y master, deben corresponder a materias
obligatorias que garanticen las competencias especificas de Matematicas (incluyendo
estadistica), y al menos 12 ECTS deben corresponder a materias obligatorias que
garanticen las competencias especificas de Fisica. Las mencionadas competencias se
refieren a las incluidas dentro del médulo de formacién basica de la O.M.
CIN/351/20009.

3.-Al menos deben existir 24 ECTS de intensificacion.

4.-Contemplar un minimo de 24 ECTS, entre el trabajo fin de grado y fin de master.

Teniendo en cuenta lo anteriormente indicado el Master en Ingenieria Industrial se
estructura en los siguientes médulos:

e Moddulo de Ampliacién de Tecnologia Especifica: hasta 20 ECTS. El alumno
dependiendo de la titulacion de acceso realiza 15 ECTS

e Moddulo de Tecnologias Industriales: 40 ECTS.

e Moddulo de Gestién: 18 ECTS

e Moddulo de Instalaciones, Planta y Construcciones Complementarias: 20 ECTS
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e Mddulo Optativo: 25 ECTS
e Trabajo Fin de Mdster : 12 ECTS

En la tabla 5.1.1 se presenta el resumen de los mddulos que componen el Titulo de
Master en Ingenieria Industrial

Tabla 5.1.1 Resumen créditos por mddulo de Mdster en Ingenieria Industrial

Modulo Créditos a cursar Créditos ofertados
alumnos*
Tecnologias industriales | 40 40
Gestion 18 18
Instalaciones, Plantas y | 20 20

Construcciones
Complementarias

Ampliacion de | 15 20
Tecnologias Especificas

Optativo 15 50*°
Trabajo fin de Master 12 12
Total 120 160

*3Incorpora 10 créditos de practicas en empresas.

El Master de Ingenieria Industrial aqui presentado consta de 120 ECTS a cursar por los
alumnos, estructurado en funcién del tipo de materia como aparece en el cuadro
resumen 5.1.2.

Tabla 5.1.2.- Distribucion de Créditos ECTS por Tipos de Materias

Obligatorias 93
Optativas 15
Prdcticas en Empresas 0
Trabajo Fin de Mdster 12

Para definir la estructura modular y por materias del plan de estudios se establecen 6
itinerarios de acceso:

Itinerario Mecanico (GIM); Acceso desde las titulaciones de Grado en Ingenieria
Mecadnica e ITl en Ingenieria Mecanica.

Itinerario Eléctrico (GIE): Acceso desde las titulaciones de Grado en Ingenieria Eléctrica
e ITl en Ingenieria Eléctrica.

Itinerario Electrénico (GIEl): Acceso desde las Titulaciones de Grado en Ingenieria
Electrdnica Industrial e ITl en Electrdnica Industrial.

Itinerario Energético (GIEn): Acceso desde el Grado en Ingenieria Energética de la UHU.
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Itinerario Quimico (GlQl): Acceso desde las titulaciones de Grado en Ingenieria Quimica
Industrial, ITI en Quimica Industrial e Ingenieria Quimica.

Itinerario de Tecnologias Industriales (GITl): Acceso desde el Gado en Tecnologias
industriales.

Cuando el acceso se realiza desde las titulaciones de Ingenierias Técnicas Industriales e
Ingenieria Quimica, serd necesario para que se puedan cumplir los requisitos de
partida, realicen los complementos de formacién que se detallan en el punto 4.6 de la
memoria y que corresponden con los complementos de formacidn necesarios para
adaptar la Ingenieria Técnica Industrial o el titulo de Ingenieria Quimica al grado
correspondiente.

Para establecer los distintos itinerarios en funciéon del acceso se definen en primer
lugar las competencias asignadas a cada médulo en la tabla 5.1.3.

5.1.3 Competencias asignadas a cada uno de los mddulos obligatorios del plan de estudios

MODULOS DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MTI)

Materias Competencias ECTS

CETIO1.-Conocimiento y capacidad para el analisis
y disefio de sistemas de generacién, transporte y 5

Tecnologia Eléctrica SR R
distribucion de energia eléctrica.

CETI02.-Conocimiento y capacidad para proyectar, 5
Sistemas Integrados de calcular y disefiar sistemas integrados de
Fabricacion fabricacion.
CETI03.-Capacidad para el disefio y ensayo de 5
Tecnologia de Maquinas maquinas.
CETI04.-Capacidad para el andlisis y disefio de 5
Tecnologia Quimica procesos quimicos.

CETIO5.-Conocimientos y capacidades para el
disefo y analisis de maquinas y motores térmicos,
maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y 5
frio industrial

Tecnologia Térmica e
Hidrdulica

CETIO6.-Conocimientos y  capacidades que
permitan comprender, analizar, explotar vy 5

Tecnologia Energética : o ’
gestionar las distintas fuentes de energia

CETIO7.-Capacidad  para  diseflar  sistemas
Disefio Electronico electrénicos y de instrumentacion industrial. 5

CETIO8.-Capacidad para disefiar y proyectar
sistemas de produccidon automatizados y control 5
avanzado de procesos.

Automatizacion y Control
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TOTAL 40
MODULOS DE GESTION (MG)
CEGO1.-Conocimientos y capacidades para
organizar y dirigir empresas.
o B » CEGO02.-Conocimientos y  capacidades de
Administracion y Gestion de | gstrategia y planificaciéon aplicadas a distintas 5
Empresas estructuras organizativas.
CEGO04.-Conocimientos de contabilidad financiera
y de costes.
CEGO05.-Conocimientos de sistemas de
Organizacion de la informacidn a la direccion, organizacién industrial, 3

Produccidn sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestién de calidad.

CEGO03.-Conocimientos de derecho mercantil y
laboral.
Recursos Humanos y CEGO06.-Capacidades para organizacion del trabajo

Prevencidn y gestion de recursos humanos. >
CEGO07.-Conocimientos sobre prevencidon de
riesgos laborales.

CEGO08.-Conocimientos y capacidades para la
direccién integrada de proyectos.

Proyectos EG09.-Capacidad para la gestibn de |Ia 5
Investigacion, Desarrollo e Innovacion
tecnoldgica.

TOTAL | 13

MODULOS DE INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS (MIPC)

Construcciones e
Instalaciones Industriales

CEIPCCO1.-Capacidad para el disefio, construccion
y explotacién de plantas industriales.

CEIPCCO2.-Conocimientos sobre construccién,
edificacién, instalaciones, infraestructuras vy
urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.

CEIPCCO4.-Conocimiento y capacidades para el
proyectar y diseiar instalaciones eléctricas y de
fluidos, iluminacion, climatizaciéon y ventilacion,
ahorro y eficiencia energética, acustica,
comunicaciones, domdtica y edificios inteligentes
e instalaciones de Seguridad.

Teoria de Estructuras

CEIPCCO1.-Capacidad para el disefio, construccion
y explotacién de plantas industriales.

CEIPCCO03.-Conocimientos y capacidades para el
calculo y diseio de estructuras.
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Ingenieria del Transporte

CEIPCCO5.-Conocimientos sobre métodos vy
técnicas de transporte y manutencion industrial

Gestion de Calidad

CEIPCCO6.-Conocimientos y capacidades para
realizar verificacién y control de instalaciones,
procesos y productos.

CEIPCCO7.-Conocimientos y capacidades para
realizar certificaciones, auditorias, verificaciones,
ensayos e informes.

TOTAL

20

MODULOS DE AMPLIACION DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS

Tecnologia de Fabricacién e
Ingenieria de Materiales

CEATEO1.-Conocimiento aplicado de sistemas vy
procesos de fabricacion, metrologia y control de
calidad.

CEATEO2.-Conocimientos y capacidades para la
aplicacion de la ingenieria de materiales

Instalaciones y Mdaquinas
Eléctricas

CEATEO3.-Capacidad para el calculo y disefio de
maquinas eléctricas.

CEATEO4.-Capacidad para el calculo y disefio de
lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.

Fundamentos de Ingenieria
Quimica

CEATEO5.-Conocimientos sobre balances de
materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacién, ingenieria de
la reaccién quimica, disefio de reactores, vy
valorizacion y transformacion de materias primas
y recursos energéticos.

Tecnologia Electrénica 'y
Automdtica

CETEO6.-Capacidad  para disefar  sistemas
electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

CEATEQ7.-Conocimientos de regulacion
automatica y técnicas de control y su aplicacion a
la automatizacion industrial.

TOTAL

20

En funcion de lo indicado anteriormente la materia a cursar en funcién del itinerario
curricular seguido se muestra en la tabla 5.1.4. Se sefalan con una X las materias a

cursar en cada itinerario.

5.1.4.- Materias obligatorias a cursar en funcién de los itinerarios curriculares del plan de

estudios
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MODULOS DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES (MTI)

Titulacion de acceso

Materi ECTS
aterias GIE | GIEI | GIM | Glal | GITI | GlEng.
Tecnologia Eléctrica X X X X X X 5
Sistemas Integrados de X 5
- X X X X X
Produccion
Tecnologia de Maquinas X X X X 5
Tecnologia Quimica X X X 5
Tecnologia Térmica e 5
g X X X X X
Hidrdulica
Tecnologia Energética X X X 5
Disefio electrénico X X X 5
Automatizacion y
X X X X X 5
Control
TOTAL 40
MODULOS DE GESTION (MG)
Administracion y « y y y « « 5
Gestidon de Empresas
Organizacion de |la
., X X X X X X 3
Produccidn
Recursos Humanos vy
., X X X X X X 5
Prevencion
Proyectos X X X X X X 5
TOTAL 18
MODULOS DE INSTALACIONES, PLANTAS Y CONSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS
(MIPC)
Construcciones
. X X X X X X 5
Industriales
Teoria de Estructuras X X X X X 5
| —
ngenieria del « y y y « 5
Transporte
Gestion de Calidad X X X X X X 5
TOTAL 20
MODULOS DE AMPLIACION DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS (MATE)
Tecnologia de
Fabricacion e Ingenieria X X - X X* X 5
de Materiales
Ins’taI?C|onesly _ i y y y X - 5
Maquinas Eléctricas
Funda.mfzntos,de.: « y y i x* X 5
Ingenieria Quimica
Tecnologia Electrdnica X - X X X* X 5
TOTAL | 20
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*El alumno que accede con el Grado en Tecnologia Industriales, realizardn las materias
no cursadas en su itinerario de intensificacion en el Grado

Ademas de estas asignaturas obligatorias el alumno cursard 15 créditos optativos de
los ofertados en el titulo y un trabajo fin de mdster de 12 ECTS. La oferta de
optatividad se presenta en la tabla 5.1.5.

Tabla 5.1.5 Oferta de optatividad del plan de estudios

MODULO DE OPTATIVIDAD
Materia Asignatura Créditos
Optatividad Integracion de Energias Renovables 5
Electricidad Traccion Eléctrica 5
Optatividad Aplicaciones de SoC (System on Chip) 5
Electrénica y a la Ingenieria
Automatica Vision por Computador 5
o Analisis Avanzado y Experimental de 5
Optatividad Estructuras
Mecanica
Teoria de Vehiculos 5
Métodos Numéricos de la Ingenieria 5
Creacion de Empresas 5
Optatividad
Comun Elementos de Fijacion de Maquinas y 5
Equipos Industriales
Practicas en Empresas* 10

Las Practicas de Empresas que se contemplan son extracurriculares, pudiendo el
alumno reconocer 10 ECTS optativos por dichas practicas en empresas. La optatividad
gue se presentan es genérica para todos los alumnos del master, por lo que puede ser
elegida libremente con independencia de la titulacidn que le ha dado acceso al master.
Dado el bajo numero de créditos optativos a cursar, esta no da lugar a ninguna
intensificacion dentro del titulo.

A continuacién se definen en la tabla 5.1.6 por itinerario y médulos las materias a

cursar, asi como en el cuatrimestre que se cursara. Se define el cuatrimestre del 1 al 4.
Todas las materias se impartirdn en un Unico cuatrimestre.

Tabla 5.1.6 Organizacion del Plan de Estudios en funcion del Itinerario de Acceso

ITINERARIOS
MATERIAS PROPUESTAS TIPO ECTS
GIM ‘GIE ‘GIEI ‘GIQI ‘GITI ‘GIEn
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Tecnologia de Fabricacion
c « ., |&Ingenieria de Materiales | OP* 5| - 12 | 1° 1° 1° 1
2 ‘% 8 | Instalaciones y Mdquinas
8 —g G | Eléctricas OP* 20 5( 1¢ - 12 10 10
§'§ § Fundamentos de
L= Ingenieria Quimica Oop* 5] 19 12 | 1° 1¢ 1
Electrénica y Automatica |OP* 5| 1° 1¢ - 1¢ 1¢ 1
Tecnologia Eléctrica OB 5] 22 | 22 | 2¢ 20 20 2
" Sistemas Integrados de
% Fabricacion OB 5| 1° 12 12 19 19 1
'é Tecnologia de Maquinas OB 5] 22 | 22 | 2¢ 20 22 2
'§ Tecnologia Quimica OB 5| 2¢° 29 | 2¢° 20 20 2
Ttg Tecnologia Térmica e 40
"go Hidraulica OB 5( 22 | 22 | 2° 29 20 2
E’ Tecnologia Energética OB 5| 2¢° 20 | 2¢° 20 20 2
E Disefio Electrénico OB 5] 22 | 22 | 2¢ 20 20 2
Sistemas  Robodticos vy
Automaticos 0B 5( 32 | 32 | 3¢ 3¢ 3¢ 3
Administracion y Gestion
de Empresas OB 5| 12 | 12 | 1° 10 10 1
c Organizacion de la
3% Produccion OB 19| 3|4 |4 |4 | 4 | 4| 4
3 Direccion y Gestion de
Personas OB 5] 1¢ 12 12 12 12 1
Direccién y Gestion de
Proyectos OB 5[ 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ 3
- Construcciones e
E @ § Instalaciones Industriales | OB 5] 32 | 32 | 3¢ 39 3e 3
g _5 g Teoria de Estructuras OB 5| 3¢ 30 3e 30 3e 3
§ S g 20
S = 2 | Ingenieria del Transporte
8§ € 0B 5| 32 | 32 | 3¢ 3¢ 3¢ 3
._'m.‘! © 8 |Gestion de Calidad en
£ Proyectos e Instalaciones |OB 5] 32 | 32 | 3¢ 3¢ 32 3
§ Optativa 1 oP 5| a2 | 42 | 22 | 42 | 22 | 4
"é Optativa 2 oP 25 5| 4¢ 40 40 40 40 4
oQ' Optativa 3 oP 5| 4¢ 4° 40 49 49 4
TFG Trabajo Fin de Master OB 12 | 12| 4¢ 42 42 42 42 4

* Su clasificacion como optativas es debido a que no son cursadas por todos los alumnos del
Master en Ingenieria Industrial, sin embargo, para cada alumno dentro de su itinerario es
obligatoria, no pudiendo ser elegidas entre otras asignaturas.

La organizacion temporal para cada uno de los itinerarios queda reflejada en las tablas
gquevandela5.1.7ala5.1.12.

5.1.7 Organizacion temporal del itinerario de Ingenieria Mecdnica
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Primer Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Ins,tala.1C|onesly . 5 Insltaléuones y Maquinas 5 OB 1c

Maquinas Eléctrica Eléctrica

Funda?m(,antos, . de 5 FundaTm(,entos, . de 5 OB 1c

Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

Tecnologlla. Electrénica 5 Tecnolqgila Electrénica vy 5 OB 1c

y Automatica Automatica

Adm!r,1|straC|on v 5 Administraciéon y Gestion 5 OB 1c

Gestidn de Empresas de Empresas

Recurso:s’ Humanos y 5 Direccién y Gestién de 5 OB 1c

Prevencién Personas

Slstema‘s .I,ntegrados 5 Slste.mas' , Integrados de 5 OB 1c

de Fabricacion Fabricacion

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C

Te,cno.logla de 5 Tecnologia de Maquinas 5 OB ’C

Maquinas

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C

Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 0B 2C

Disefio Electrdnico 5 Disefio Electrdnico 5 OB 2C

T(.ecnlolc?gla Térmica e 5 T(.ecnlolc?gla Térmica e 5 OB 2C

Hidraulica Hidraulica

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestidon de Calld:?\d en 5 OB 1c
Proyectos e Instalaciones

Proyectos 5 Direccion y Gestién de 5 oP 1c
Proyectos

Automatizacion y 5 S|stema}s. Robdticos vy 5 OB 1c

Control Automadticos

Organlza.mflon de la 3 Orgamza?gon de la 3 OB ’C

Produccion Produccidn

Optativa 1 5 Optativa 1 5 oP 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 oP 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 oP 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 OB 2C

5.1.8 Organizacion temporal del itinerario de Ingenieria Eléctrica
Primer Curso TOTAL ECTS 60
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Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Tecnologia de Tecnologia de Fabricacion

Fabrlc.ac[on e 5 e Ingenieria de Materiales 5 OB 1c

Ingenieria de

Materiales

Fund;a.mt’entos, . de 5 Funda.mt’entos, . de 5 OB 1c

Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

Tecnologlla. Electrénica 5 Tecnolc?g‘la Electronica y 5 OB 1c

y Automatica Automatica

Adm'lr,ustraaon V% 5 Administracion y Gestidn 5 OB 1c

Gestidn de Empresas de Empresas

Recursoi Humanos vy 5 Direccion y Gestién de 5 OB 1C

Prevencién Personas

Slstema‘s .I’ntegrados 5 Slste.mas‘ ' Integrados de 5 OB 1c

de Fabricacion Fabricacion

Tef:no'logla de 5 Tecnologia de Mdaquinas 5 OB ’C

Maquinas

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C

Tgcnlolo‘gla Térmica e 5 Tgcnlolc?gla Térmica e 5 OB ’C

Hidraulica Hidrdaulica

Disefo Electrénico 5 Disefio Electrénico 5 OB 2C

Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 OB 2C

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestion de Calldz?nd en 5 OB 1c
Proyectos e Instalaciones

Proyectos 5 Direccién y Gestién de 5 oP 1c
Proyectos

Automatizacién y 5 Slstemajs' Robdticos vy 5 OB 1c

Control Automaticos

Organlza.\cl:lon de Ia 3 Orgamza'\cl:lon de la 3 OB ’C

Produccidn Produccidn

Optativa 1 5 Optativa 1 5 op 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 op 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 op 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 0oB 2C

5.1.9 Organizacidon temporal del itinerario de Ingenieria Electrdnica Industrial

Primer Curso

TOTAL ECTS

60

Materia

| ECTS |

Asignatura

’ ECTS ‘ Caracter

Cuatrimestre

Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Industrial
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Tecnologia de Tecnologia de Fabricacion

Fabrlc.ac[on e 5 e Ingenieria de Materiales 5 OB 1c

Ingenieria de

Materiales

Fund;a.mt’entos, . de 5 Funda.mt’entos, . de 5 OB 1c

Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

Ins’taI§C|ones, . y 5 Ins,taI§C|ones y Maquinas 5 OB 1c

Maquinas Eléctricas Eléctricas

Adm'lr,ustraaon v 5 Administracion y Gestidn 5 OB 1c

Gestidn de Empresas de Empresas

Recursoi Humanos vy 5 Direccion y Gestién de 5 OB 1C

Prevencion Personas

Slstema‘s .I’ntegrados 5 Slste.mas‘ ' Integrados de 5 OB 1c

de Fabricacion Fabricacion

Te’cno'logla de 5 Tecnologia de Mdaquinas 5 OB ’C

Maquinas

Disefo Electrénico 5 Disefio Electrénico 5 OB 2C

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C

Tgcnlolo‘gla Térmica e 5 Tgcnlolc?gla Térmica e 5 OB ’C

Hidraulica Hidrdulica

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C

Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 OB 2C

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestion de Calldz?nd en 5 OB 1c
Proyectos e Instalaciones

Proyectos 5 Direccién y Gestién de 5 oP 1c
Proyectos

Automatizacién y 5 Slstemajs' Robdticos vy 5 oP 1c

Control Automaticos

Organlza.\cl:lon de la 3 Orgamza'\cl:lon de la 3 OB ’C

Produccidn Produccidn

Optativa 1 5 Optativa 1 5 op 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 op 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 op 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 0B 2C

5.1.10 Organizacion temporal del itinerario de Ingenieria Quimica Industrial
Primer Curso TOTAL ECTS 60

Materia

| ECTS |

Asignatura

| ECTS | caracter

Cuatrimestre
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Tecnologia de Tecnologia de Fabricacion

Fabrlc.ac[on e 5 e Ingenieria de Materiales 5 OB 1c

Ingenieria de

Materiales

Tecnologlla. Electrénica 5 Tecnolc?g‘la Electréonica y 5 OB 1c

y Automatica Automatica

Ins’taI§C|ones, . y 5 Ins,taI§C|ones y Maquinas 5 OB 1c

Maquinas Eléctricas Eléctricas

Adm'lr,ustraaon v 5 Administracion y Gestidn 5 OB 1c

Gestidn de Empresas de Empresas

Recursoi Humanos vy 5 Direccion y Gestién de 5 OB 1C

Prevencion Personas

Slstema‘s .I’ntegrados 5 Slste'mas‘ ' Integrados de 5 OB 1c

de Fabricacion Fabricacion

Te’cno'logla de 5 Tecnologia de Mdaquinas 5 OB ’C

Maquinas

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C

Disefio Electrénico 5 Disefio Electrénico 5 OB 2C

Tgcnlolo‘gla Térmica e 5 Tgcnlolc?gla Térmica e 5 OB ’C

Hidraulica Hidraulica

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C

Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 OB 2C

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestion de Calldz?nd en 5 OB 1c
Proyectos e Instalaciones

Proyectos 5 Direccién y Gestién de 5 oP 1c
Proyectos

Automatizacién y 5 Slstemajs' Robdticos vy 5 oP 1c

Control Automaticos

Organlza.n’:lon de la 3 Orgamza'\cl:lon de la 3 OB ’C

Produccidn Produccion

Optativa 1 5 Optativa 1 5 op 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 op 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 op 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 OB 2C

5.1.11 Organizacion temporal del itinerario de Ingenieria en Tecnologia Industriales

Primer Curso

TOTAL ECTS

60

Materia

| ECTS |

Asignatura

’ ECTS ‘ Caracter

Cuatrimestre
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Tecnologia de Tecnologia de

Fabricacion e Ingenieria Fabricacion e Ingenieria

de Materiales de Materiales

/Fundamentos de /Fundamentos de

Ingenieria Ingenieria

Quimica/Tecnologia 15 Quimica/Tecnologia > o8 1c
Electrénicay Electrénicay

Automatica/ Automatica/

Instalaciones y Instalaciones y

M4dquinas Eléctrica* Mdquinas Eléctrica*

Adm'lr,ustraaon y 5 Adm.lr,nstrauon y 5 OB 1c
Gestidn de Empresas Gestion de Empresas

Recursoi Humanos vy 5 Direccidn y Gestién de 5 OB 1C
Prevencion Personas

Slste.mas‘ ,Integrados de 5 Slste'masulntegrados de 5 OB 1c
Fabricacion Fabricacion

Tef:no‘logla de 5 Tecnologia de Mdaquinas 5 OB ’C
Maquinas

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C
Disefio Electrénico 5 Disefio Electrénico 5 OB 2C
Tgcnlolo‘gla Térmica e 5 Tgcn’olc?gla Térmica e 5 OB ’C
Hidraulica Hidraulica

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C
Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 OB 2C

*Tendran que realizar aquellas materias no cursadas en la intensificacién del Grado en Tecnologias

Industriales

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestion de Calidad 5 OB 1C

Proyectos 5 Direccién y Gestién de 5 oP 1c

Proyectos

Automatizacién y 5 Slstemajs' Robdticos vy 5 oP 1c

Control Automaticos

Orgamzaygon de Ia 3 Orgamza'\cl:lon de la 3 OB ’C

Produccidn Produccidn

Optativa 1 5 Optativa 1 5 op 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 op 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 oP 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 0B 2C
5.1.12 Organizacion temporal del itinerario de Ingenieria Energética

Primer Curso TOTAL ECTS 60
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Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Tecnologia de Tecnologia de Fabricacion

Fabrlc.ac[on e 5 e Ingenieria de Materiales 5 OB 1c

Ingenieria de

Materiales

Fund;a.mt’entos, . de 5 Funda.mt’entos, . de 5 OB 1c

Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

Tecnologlla. Electrénica 5 Tecnolc?g‘la Electronica y 5 OB 1c

y Automatica Automatica

Adm'lr,ustraaon V% 5 Administracion y Gestidn 5 OB 1c

Gestidn de Empresas de Empresas

Recursoi Humanos vy 5 Direccion y Gestién de 5 OB 1C

Prevencion Personas

Slstema‘s .I’ntegrados 5 Slste.mas‘ ' Integrados de 5 OB 1c

de Fabricacion Fabricacion

Tef:no'logla de 5 Tecnologia de Mdaquinas 5 OB ’C

Maquinas

Tecnologia Eléctrica 5 Tecnologia Eléctrica 5 OB 2C

Tecnologia Quimica 5 Tecnologia Quimica 5 OB 2C

Tgcnlolo‘gla Térmica e 5 Tgcnlolc?gla Térmica e 5 OB ’C

Hidraulica Hidrdaulica

Disefo Electrénico 5 Disefio Electrénico 5 OB 2C

Tecnologia Energética 5 Tecnologia Energética 5 OB 2C

Segundo Curso TOTAL ECTS 60

Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuatrimestre

Construcciones e Construcciones e

Instalaciones 5 Instalaciones Industriales 5 OB 1C

Industriales

Teoria de Estructuras 5 Teoria de Estructuras 5 OB 1C

Ingenieria del 5 Ingenieria del Transporte 5 OB 1c

Transporte

Gestion de Calidad 5 Gestion de Calldz?nd en 5 OB 1c
Proyectos e Instalaciones

Proyectos 5 Direccién y Gestién de 5 oP 1c
Proyectos

Automatizacién y 5 Slstemajs' Robdticos vy 5 oP 1c

Control Automaticos

Organlza.\cl:lon de la 3 Orgamza'\cl:lon de la 3 OB ’C

Produccidn Produccidn

Optativa 1 5 Optativa 1 5 op 2C

Optativa 2 5 Optativa 2 5 op 2C

Optativa 3 5 Optativa 3 5 oP 2C

Trabajo Fin de Master 12 | Trabajo Fin de Master 12 0B 2C

Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el plan de
estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la
dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del
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titulo.

La propuesta de Master en Ingenieria Industrial que se presenta contiene itinerarios en
que no se desarrollan todas las competencias de la CIN/311/2009, circunstancia que a
priori pudiera pensarse que contraviene la propia Orden Ministerial que establece las
competencias que los estudiantes deben adquirir en las ensefianzas del Master. A
continuacion se justifica dicha circunstancia y cdmo la propuesta de Master es
compatible y coherente con la CIN/311/2009.

La estructura del Master en Ingenieria Industrial que se ha planificado en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Huelva, pretende sacar el
maximo provecho a la formaciéon con que los estudiantes acceden al Master, y llevarles
lo mas lejos posible en términos competenciales en aquellos ambitos de la Ingenieria
industrial diferentes a aquel de la titulacion con que acceden. Para analizar la
propuesta se debe tener presente que el Master en Ingenieria Industrial es un Mdaster
profesionalizante que otorga plenas atribuciones profesionales en los ambitos de las
distintas Ingenierias de la rama industrial: Eléctrica, Electréonica Industrial vy
Automatica, Mecanica y Quimica. Se trata, por tanto, de un Master generalista que,
mas que profundizar en las competencias ya adquiridas, tiene un enfoque horizontal
intentando abarcar las competencias de todos los ambitos. En consecuencia, los
titulados que cursan el Master ya han alcanzado el techo competencial dentro de su
titulacion.

Esto viene avalado por el hecho de que buena parte de los titulados con acceso directo
al Master tienen plenas atribuciones profesionales en sus ambitos respectivos de
acuerdo con la Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingenieria Técnica Industrial; y la Ley
12/1986, de 1 de abril, por la que se regulan las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

Es por tanto evidente que las competencias que adquirieron los titulados que acceden
al Master en sus respectivos ambitos se corresponden con el techo competencial
ambicionado en el Master para dichos ambitos. Las competencias desarrolladas en
dichas titulaciones engloban las que se pretenden adquirir dentro del Master para
cada dmbito. Este razonamiento se refuerza numéricamente considerando el tiempo
que los estudiantes realizan para adquirir las competencias en términos de ECTS segln
la CIN/351/2009, y el esfuerzo que se puede dedicar en el Master para adquirir las
competencias recogidas en la CIN/311/2009 dentro del mismo ambito.

Dentro de este contexto cada itinerario desarrolla 105 ECTS de materias obligatorias
por itinerario (aunque aparecen en algunos casos como optativas ya que no son
cursadas en todos los itinerarios) y que desarrollan aquellas competencias de los
ambitos en que el estudiante no se ha titulado.
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Finalmente en las tablas de la 5.1.13 a la 5.1.16 se presenta el resumen de las
competencias bdsicas, genéricas, especificas, y transversales a adquirir en las distintas
materias del plan de estudio.

Tabla 5.1.13 Distribucion Competencias Bdsicas adquiridas en las distintas asignaturas

MATERIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB6

CB7 |CB8 |CB9 |CB10

Ampliacion
Tecnologias Especificas

Tecnologia de Fabricacién e
Ingenieria de Materiales

VI

J

Instalaciones y Maquinas Eléctricas

Fundamentos de Ingenieria Quimica

<~

Tecnologia Electrénica y Automdtica

Tecnologia Eléctrica

Sistemas Integrados de Fabricacion

g J
9
@
4§ Tecnologia de Maquinas \/ \/ \/
© , ;.
£ Tecnologia Quimica J \/
& Tecnologia Térmica e Hidraulica \/
©
§ Tecnologia Energética \/
[t
Disefio Electrdnico \/ \/
Sistemas Robéticos y Automaticos \/ J
Administracion y  Gestiéon  de \/ \/
Empresas
\C
2 Organizacién de la Produccion \/
(%]
[}
© Direcciéon y Gestion de Personas \/ \/
Direccién y Gestion de Proyectos J \/ \/ \/ J
> Construcciones e Instalaciones \/ \/
w .
8 , & |Industriales
585
[ ,g £ | Teoria de Estructuras \/ \/ J
n ]
g8t
S B 2 |Ingenieria del Transporte J J
O C
535§
£ = O |Gestion de Calidad en Proyectos e \/ \/ \/ \/
£ Instalaciones
(7]
S Métodos Numeéricos de la Ingenieria J J
8
OQ- Creacién de Empresas J

Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Industrial

Pagina |16

csv: 247395444572107282148885





Equipos Industriales

Elementos de Fijacién de Mdaquinas y

a la Ingenieria

Aplicaciones de SoC (System on Chip)

Vision por Computador

Integracion de Energias Renovables
en Redes Eléctricas Inteligentes

~ |~ ~ | =~

Traccion Eléctrica

Teoria de Vehiculos

Estructuras

Analisis Avanzado y Experimental de

TFG

Trabajo Fin de Master

Tabla 5.1.14 Distribucion Competencias Generales adquiridas en las distintas

asignaturas

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01

CG02

CGO03

CG04 | CGO5 | CG06

CGO07

CG08

CG09

Ampliaciéon Tecnologias
Especificas

Tecnologia de
Fabricacion e Ingenieria
de Materiales

J

Instalaciones y Maquinas
Eléctricas

Fundamentos de Ingenieria
Quimica

Electrénica y Automatica

Tecnologias Industriales

Tecnologia Eléctrica

Sistemas
Fabricacion

Integrados de

~ N~ |~

Tecnologia de Maquinas

Tecnologia Quimica

Tecnologia  Térmica e

Hidraulica

Tecnologia Energética

Disefo Electrénico

Sistemas
Automaticos

Robdticos y

~ |~~~
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Administracion y Gestién de
Empresas

c Organizacion de la \/ \/ \/
:g Produccidn
(%]
@ - . .
S Direccién y Gestion de \/ \/
Personas
Direcciéon y Gestion de
Proyectos ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
> Construcciones e J
(1] (%] . .
£ 48 Instalaciones Industriales
8 c ,
a8 42 Teoria de Estructuras \/ \/ \/
y (]
$SE
of %_ Ingenieria del Transporte \/ J
QO C
s O g Gestid de Calidad
©
g S estion de Cali ‘a en \/ \/ \/ \/ \/
£ Proyectos e Instalaciones
Métodos Numeéricos de la \/ \/
Ingenieria
Creacion de Empresas J
Elementos de Fijacion de
Maquinas y Equipos \/ \/
Industriales
Aplicaciones de SoC
- (Syste.ml on Chip) a Ia \/ J
g Ingenieria
E=
S .
8— Vision por Computador
Integracion de Energias
Renovables en Redes \/ J
Eléctricas Inteligentes
Traccion Eléctrica \/ J
Teoria de Vehiculos \/ \/
Analisis Avanzado y \/ \/
Experimental de Estructuras
TFG Trabajo Fin de Master \/ \/ \/ \/ \/ \/

Tabla 5.1.15.- Distribucion Competencias Especificas adquiridas en las distintas

asignaturas obligatorias
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MATERIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Tecnologia de Fabricacién e

§ é § Ingenieria de Materiales CEATEO1, CEATEO2
‘_§_ —g % Instalaciones y Maquinas Eléctricas CEATEO3, CEATEO4
g g u% Fundamentos de Ingenieria Quimica CEATEO5S
Electrénica y Automatica CEATEO6, CEATEQ7
” Tecnologia Eléctrica CETIO1
% Sistemas Integrados de Fabricacién CETIO2
'§ Tecnologia de Maquinas CETIO3
g Tecnologia Quimica CETIO4
8 Tecnologia Térmica e Hidraulica CETIOS
%o Tecnologia Energética CETIO6
§ Disefio Electrdnico CETIO7
= Sistemas Robdticos y Automaticos CETIOS
Administracion y  Gestién  de
s Empresas CEGO1, CEG02,CEG04
2 Organizacion de la Produccidn CEGO5
8 Direccién y Gestidon de Personas CEGO3, CEG06, CEGO7
Direccidn y Gestién de Proyectos CEGO08, CEG09
§ " o Construcciones e Instalaciones
§ @ .2 |Industriales CEIPCCO1, CEIPCC02,CEIPCCO04
=3 % Teoria de Estructuras CEIPCCO1, CEIPCCO3
_g g E Ingenieria del Transporte
85 g. . . CEIPCCO5
g g S Gestion de Calidad en Proyectos e
= Instalaciones CEIPCCO6, CEIPCCO7
TFG Trabajo Fin de Master CETFM

Tabla 5.1.16 Distribucion Competencias Transversales adquiridas en las distintas
asignaturas

COMPETENCIAS GENERALES

ASIGNATURAS
CTO1 | CTO2 | CTO3 | CTO4 | CTO5 | CTO6 | CTO7 |CTO8 [CTO9 (T10

Tecnologia de
Fabricacion e Ingenieria \/ \/ \/
de Materiales

Instalaciones y Maquinas \/ \/
Eléctricas

Especificas

Fundamentos de Ingenieria \/
Quimica

Electrénica y Automatica \/ \/ \/

nolo
gias

”,

Indu| Ampliaciéon Tecnologias

Tecnologia Eléctrica \/ \/ \/

stria
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Sistemas Integrados de
Fabricacion

Tecnologia de Maquinas

Tecnologia Quimica

Tecnologia Térmica e
Hidraulica

Tecnologia Energética

Disefio Electrénico

Sistemas  Robdticos vy
Automaticos

Administracion y Gestion
de Empresas

Vision por Computador

c Organizacién de la \/
2 Produccién
m - .7 .7
3 Direccion y Gestion de \/ \/
Personas
Direccion y Gestion de \/
Proyectos
> Construcciones e
© [} o .
2 9.0 Instalaciones Industriales
S
L cwo p
o O £ |Teoriade Estructuras
s o
g 2§
o % %_ Ingenieria del Transporte \/
8 & E
g O 8 |Gestion de Calidad en J
£ Proyectos e Instalaciones
Métodos Numéricos de la \/
Ingenieria
Creaciéon de Empresas
Elementos de Fijacion de
Maquinas y Equipos
Industriales
o Aplicaciones de  SoC J
2> (System on Chip) a la
- .« s
8 Ingenieria
Q.
(@)

Integracion de Energias
Renovables en Redes
Eléctricas Inteligentes

Traccion Eléctrica

Teoria de Vehiculos
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Andlisis Avanzado y

Experimental de \/ \/ \/
Estructuras

TFG

Trabajo Fin de Master

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicién como universidad de referencia en el
espacio universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas
internacionales. En este ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se
acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculum de cara a la incorporacion laboral, etc. Ademas, la participaciéon de los
estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién,
adaptacion y comprension de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de
intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina,
dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, Postgrado y Relaciones
Internacionales, tiene como misidn dar respuesta a las necesidades de estudiantes,
profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de
coordinar la accién de todos los agentes que participan en los programas de movilidad,
la UHU aprobd una normativa sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y
convenios nacionales e internacionales, mediante el cual se ofrece una informacion
precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas se
facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la
gestion de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y Relaciones
Internacionales. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

En el curso, 2012-13, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de |la Universidad de
Huelva coordina 115 convenios bilaterales ERASMUS/SOCRATES en 18 paises, para un
total de 287 plazas, convocadas para los alumnos de las ocho titulaciones de grado
(ademas de para los segundos ciclos a extinguir) que se imparten en la Escuela; 10 de
estos convenios son nuevos, mientras que 8 convenios han sido cancelados por alguna
de las partes, en general por falta de actividad ; la relacién completa de convenios y
plazas se indica a continuacién:
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PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Agricultura 3
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Silvicultura 2
Baden-Wuerttemberg Cooperative State fhs
. . ) Informatica 2
University Mannheim
Hamburg University of Applied Sciences Ingenieria quimica 4
Hamburg University of Applied Sciences Tecnolog!a'apllcada 2
a la medicina
Alemania ieri
Ruhr-Universitat Bochum Ingerlne‘rla 2
mecanica
Technische Universitat Clausthal Ingerl1|e?r|a 2
mecanica
Otras materias
Technische Universitat Clausthal !ntegr.ad,as en 3
ingenieriay
tecnologia
Technische Universitat Graz Informatica 1
Technische Universitat Graz Ingelzne.rla 2
mecanica
Upper Austria University of Applied Sciences, Ingenierfa eléctrica 1
Campus Wels
Ingenieria
Austria Upper Austria University of Applied Sciences, electrénicay 1
Campus Wels telecomunicacione
s
Upper Austria University of Applied Sciences, Ingenieria 1
Campus Wels mecanica
Upper Austria University of Applied Sciences, Ingenieria quimica 1
Campus Wels
Béleica Katholieke Hogeschool Leuven Informatica 2
B Thomas More (formerly KHKempen) Informatica 2
Brno inyer5|ty of Technology-Vysoké uceni Ingenierfa eléctrica 4
technické v Brne
Checa, Czech University of Life Sciences Prague Silvicultura 4
Republica | Technicka Univerzita Ostrava Ingenieria quimica 2
Vysokd Skola Chemicko-technologicka v Praze Ingenieria quimica 5
VSCHT Praha & g
) VIA University College Informatica 2
Dinamarc Ingenieria
a VIA University College & . 2
mecanica
Otras materias
£ :
slovaca, Technical University of Kosice !ntegr'adlas en 2
Rep. ingenieria'y
tecnologia
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PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
.| Univerza v Ljubljani Ingen:nejrla 3
Eslovenia mecanica
Univerza v Ljubljani Ingenieria quimica 4
Finlandia |Satakunta University of Applied Sciences Ingenieria quimica 2
EPITECH Informatica 3
Otras materias
integradas en
ingenieria 'y
Institut National Polytechnique de Grenoble tecnologia 5
Instituto de Ingenieria Informatica de Limoges | Informatica 2
Francia Universite de Caen Basse-Normandie Ingenieria eléctrica 3
Ingenieria
Université de Limoges eIectronlca.y . 2
telecomunicacione
s
Universite de Lorraine Ingenieria quimica 2
Universite Joseph Fourier Ingelzne_rla 2
mecdnica
Hanzehogeschool Groningen Informatica 2
Holanda |The Hague University of Applied "
Sciencegs/ICT&M ' PP Informatica 2
Otras materias
Hungria | University of Miskolc !ntegr.adlas en 3
ingenieria 'y
tecnologia
Institute of Technology Carlow Informatica 2
Ingenieria
Institute of Technology Carlow eIectronlca. y . 2
Irlanda telecomunicacione
s
Institute of Technology Carlow Ingerlne_rla 2
mecdnica
Politecnico di Torino Ingenieria eléctrica 3
Universita' degli Studi di Salerno Informatica 3
Ingenieria
Universita' degli Studi di Salerno eIectronlca.y . 2
telecomunicacione
s
Universita' degli Studi di Salerno Inger,ne:*rla 2
mecanica
Universita' degli Studi di Salerno Ingenieria quimica 2
Ingenieria
Universita' degli Studi del Sannio electronica y 2

telecomunicacione
S
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PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
Italia Universita' degli Studi della Tuscia Silvicultura 4

Ingenieria

Universita' degli Studi di Cassino eIectronlca_y . 2
telecomunicacione
s

Universita' degli Studi di Cassino Ingerl1|e?r|a 2
mecanica

Universita' degli Studi di Firenze Agricultura 3
Ingenieria

Universita' degli Studi di Firenze electronicay 1
telecomunicacione
s

Universita' degli Studi di Firenze Inger’ne'rla 1
mecanica

Universita' degli Studi di Firenze Silvicultura 3
Otras materias

Universita' degli Studi di Milano !ntegr.ad,as en 2
ingenieria'y
tecnologia

Italia Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Informatica 2

Universita' degli Studi di Napoli Federico |l Ingenieria eléctrica 3
Ingenieria

Universita' degli Studi di Napoli Federico Il eIectronlca.y . 2
telecomunicacione
s

Universita' degli Studi di Napoli Federico Ingerlne.rla 2
mecanica

Universita' degli Studi di Napoli Federico |l Ingenieria quimica 2

Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Silvicultura 4

Universita' degli Studi di Padova Silvicultura 2

Universita' degli Studi di Torino Silvicultura 4
Ingenieria

Universita' degli Studi di Trieste eIectronlca.y . 2
telecomunicacione
s

Universita' degli Studi di Trieste Ingenieria quimica 5

Universita' del Salento Informatica 2
Ingenieria

Universita' del Salento eIectronlca.y . 2
telecomunicacione
s

Universita' del Salento Inger,ne:*rla 2
mecanica

Universita' Politécnica delle Marche Explotacion 2
ganadera
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PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
Universita' Politécnica delle Marche Horticultura
Universita' Politécnica delle Marche Informatica 2
Universita' Politécnica delle Marche Ingenieria eléctrica 2
Ingenieria
. e . electrdnica
Universita' Politécnica delle Marche .y . 2
telecomunicacione
s
. e . Ingenieria
Universita' Politécnica delle Marche 8 - 4
mecdnica
Universita” degli Studi del Molise Silvicultura 2
University of Calabria Informatica 2
University of Calabria Ingenieria eléctrica 3
. . . Ingenieria
University of Calabria & L 4
mecanica
University of Calabria Ingenieria quimica 4
University of Sassari Agricultura 4
University of Sassari Silvicultura 4
) Latvia University of Agriculture Silvicultura 4
Letonia - - - : -
Riga Technical University Informatica 3
. . . . . Ciencias de la
Lituania |Aleksandras Stulginskis University - ASU. . 4
Agricultura
Buskerud University College Informatica 2
Buskerud University College Ingenieria eléctrica 2
Ingenieria
) ) electrénica
Buskerud University College .y . 2
telecomunicacione
s
Noruega Ingenieria
Buskerud University College g . 2
mecdnica
University of Stavanger Informatica 2
. . Ingenieria
University of Stavanger g . 2
mecdnica
University of Stavanger Ingenieria quimica 2
Bronislaw Markiewicz State School of -~
. Informatica 1
Technology and Economic
. University of Silesia Informatica 3
Polonia . X "
Wroclaw University of Technology Informatica 3
. . Ingenieria
Wroclaw University of Technology g . 3
mecdnica
. . . . Ciencias de la
Instituto Politecnico de Beja . 2
Agricultura
Instituto Politecnico de Braganca Silvicultura 6
Instituto Politécnico de Santarém Agricultura 4
Portugal |Instituto Superior Técnico de Lisboa Informatica 2
Instituto Superior Técnico de Lisboa Ingenieria eléctrica 2
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telecomunicacione
S

PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
Ingenieria
o . | dNi
Instituto Superior Técnico de Lisboa € ectronlca_y . 2
telecomunicacione
s
(. . I ieri
Instituto Superior Técnico de Lisboa nger,nefrla 2
mecanica
Santarém Agricultura 4
Universidade do Algarve Agricultura 2
Universidade do Algarve Informatica 1
Portugal | uUniversidade do Algarve Silvicultura 5
Universidade do Minho Clencu_a\ de los 4
materiales
Otras materias
Universidade do Porto !ntegr.ad,as en 2
ingenieria 'y
tecnologia
Universidade Técnica de Lisboa-TULisbon ClehC|as dela 3
Agricultura
Universidade Técnica de Lisboa-TULisbon Silvicultura
LRJiIir:j(()) Cranfield University Agricultura 2
Rumania |Gheorghe Asachi Technical University of IASI Ingenieria quimica 2
Afyon Kocatepe University Ingenieria quimica 2
Marmara Universitesi Ingenieria quimica 3
Yasar Universitesi Informatica 3
, Yasar Universitesi Ingenieria eléctrica 3
Turquia —
Ingenieria
Yasar Universitesi electronica y 3

Ademas del programa ERASMUS/SOCRATES, los estudiantes de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria pueden optar a programas de movilidad internacional en paises
iberoamericanos a través de las becas CRUE-Santander y a través del Programa de
Intercambio y Movilidad Académica, PIMA-Ingenierias, dentro del cual la Universidad
de Huelva es Coordinadora de un Programa de intercambio de estudiantes de

Ingenierias con las universidades:

— Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México)
— Universidad San Carlos (Guatemala)

— Universidad de Concepcion (Chile)

El nimero total de plazas ofertadas es de 6, dos por centro universitario.
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Ademas, la Universidad de Huelva cuenta con programas de intercambio para
estancias académicas en Arkansas State University y en | University of Virginia’s College
at Wise.

Movilidad Nacional (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espainoles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para
cada curso académico y convocatoria del programa.

La gestidon de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion
Académica (SGA), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio,
a través de la Direccion de Acceso y Atencidn al Estudiante se inician los contactos con
los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar convenios con otras
universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos
participantes, las plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes
son asesorados por los coordinadores académicos correspondientes para
cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta
fase, el SGA colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracién de las dudas de
cardcter administrativo y sobre reconocimiento de estudios.

En la actualidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene firmados un total de
73 convenios con Centros de diversas universidades espaiolas a las que envia y de las
gue recibe estudiantes en el marco del programa SICUE.

Los convenios existentes actualmente para la movilidad de los estudiantes de Ia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria son:

Titulacién ~ UniversidaddeDesino  Plazas

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Ciudad Real)

Universidad de Granada

Ingeniero Quimico Universidad de Malaga

Universitat Politecnica de Catalunya
Universidad de Las Palmas de G.C.
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

W

Universidad de Barcelona

Universidad de Malaga

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Ciudad Real)

Grado en Ingenierfa Quimica | Universitat Politecnica de Catalunya

Industrial Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de la Laguna

Universidad de Las Palmas de G.C.
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Murcia

RIRINININDIN] WO INBRIFPIQIRLINDN
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Universidad Politécnica de Valencia

Grado en Ingenieria Agricola

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Ciudad Real)

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universitat de Lleida

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Universidad de Cérdoba

Universidad Politécnica de Madrid

Grado de Ingenieria en
Explotacién de Minas y
Recursos Energéticos

Universidad de Leén

Universidad de Cérdoba

Universidad de Salamanca

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Politécnica Cartagena

Grado en Ingenieria
Informatica

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Cérdoba

Universidad de Jaén

Universidad de Barcelona

Universidad da Corufia

Universidad de Murcia

Universidad de San Jorge

Universidad de Vigo

Ingenieria Informatica

Universidad de Vigo

Ingenieria Industrial

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural

Universidad de Le6n (Campus de Ponferrada)

Universitat de Lleida

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)

Universidad de Castilla la Mancha (Campus
Albacete)

Universidad de Oviedo

Universidad de Extremadura (Campus de
Plasencia)

N I DN INAINIFRINININDINININDINININDIRIFRINDOIRINDINIOIRINININDIRINR NN (RN

Universidad Santiago de Compostela (Campus de
Lugo)

Universidad de Cérdoba

Grado en Ingenieria Eléctrica

Universidad Miguel Herndndez de Elche

Universidad de Cérdoba

Universidad de Mélaga

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

Universidad de Oviedo

Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial

Universidad de Cérdoba

Universidad de Malaga

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

Universidad de Leén

Universidad Miguel Hernandez de Elche

NIRIPININIPININININIPININ DN
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Universidad de Oviedo
Universidad de la Laguna
Universidad de Cérdoba
Universidad de Malaga
Universidad Politécnica de Valencia

Grado en Ingenieria

ey Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Mecanica

Universidad Miguel Herndndez de Elche
Universidad de Oviedo
Universidad de la Laguna

NININIFRININIFRININ

TOTAL 141

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden
consultar en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la
Universidad de Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una
convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE vy les
haya sido denegada la beca Séneca previamente solicitada. Esta convocatoria puede
ser consultada en la web anterior.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un
cuestionario de satisfaccion, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un
lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con ello se trata de
recopilar informacién que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido
expuesto en el apartado 4.1 de este documento.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera de
aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado por
el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008 (Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva, numero 46: http://www.uhu.es/bouh/pdf ba.php?IB=46&NA=400) vy los
mecanismos recogidos en los articulos comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa
de la Universidad de Huelva sobre la movilidad estudiantil en el marco de programas vy
convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar en:
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

Finalmente, desde el equipo de direccidn de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
se han venido disefiando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y
apoyar la movilidad estudiantil, entre las que nos parecen destacables las siguientes:

e Se ofrece informacién detallada de todas las modalidades de movilidad, los
agentes implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de las mismas,
los tipos de becas y las universidades de destino a través de diversas vias
complementarias:
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— La pagina web de la escuela (http://www.uhu.es/etsi/movilidad.php)

— Una sesion informativa durante la recepcién a los estudiantes que cursan el
primer curso de cualquier titulaciéon, en la que se hace una primera descripcion
de programas y se facilitan otras vias para obtener mas informacién

e En el Centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los
estudiantes pueden acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al
despacho), y con los que mantienen contacto tanto en la fase de preparacion de su
estancia en otro Centro, como durante la misma y cuando esta finaliza. Los
principales agentes implicados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria son los
siguientes:

— Un miembro del equipo de direccién entre cuyas funciones se incluye la
coordinacion de todos los procesos relacionados con la movilidad de
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Es la figura del
coordinador de Centro.

— Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros
centros. Se trata de profesores adscritos a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria que abarcan las diferentes dreas de conocimiento en las que se
tienen acuerdos bilaterales. Desempefian una labor especialmente crucial en
todo lo relacionado con la elaboracién del contrato de estudios individualizado
de cada estudiante, asi como su seguimiento en la estancia y su reconocimiento
de créditos al regreso.

— Un miembro del Personal de Administracién y Servicios de la Secretaria del
Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro,
asi como toda la documentacion necesaria para la convalidacién de los créditos
cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

— Una Comision de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por: el
coordinador de Centro, los coordinadores académicos, un representante de los
estudiantes y un representante del Personal de Administracidn y Servicios. Esta
comisién valora y aprueba las medidas del centro en relacién con la movilidad
de los estudiantes.

e Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacidon de la movilidad de
cada estudiante:

— Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a
través del correo electrénico con su coordinador académico.

— Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en
programas de movilidad deben cumplimentar un informe detallando aspectos
relacionados con su estancia. En ese informe, el estudiante tendra la ocasion de
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valorar su experiencia, de manera especial los puntos fuertes y débiles de la
misma y aportara propuestas de mejora.

Finalmente, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria apoya econémicamente a los
estudiantes del centro que participan en programas de movilidad a través de unas
ayudas, cuya cuantia depende del tipo de programa, su duracidn, y la existencia de
otras ayudas econdmicas.

C) Procedimientos de coordinacion docente y horizontal y vertical del plan de
estudios

Coordinacion Docente

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas
del titulo serdn responsabilidad de la comisidon académica del Master. La composicidn
de ésta comisién se ajustard a lo establecido en Reglamento de las Ensefianzas
oficiales de Master de la Universidad de Huelva, aprobado en consejo de Gobierno el
23 de Abril de 2012.

La Comision Académica estara formada, como minimo, por un presidente/coordinador
y un secretario del mdster designado por el érgano responsable, y al menos por tres
vocales, de los profesores que impartan docencia en el Master.

Las funciones de la Comisién Académica fijadas por el reglamento son:

e Asistir al Director del Master.

e Elaborar su Reglamento de régimen interno.

e Elaborar la propuesta de programacién del Master.

e Llevar a cabo la seleccidn de los estudiantes, incluyendo la elaboracién de los
criterios de admision y seleccién.

e Proponer a la Comisién de Posgrado modificaciones en los requisitos de acceso
especificos, en los criterios de seleccién de estudiantes y en el nimero de plazas

ofertadas, para su aprobacion.

e Establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

e Elevar al 6rgano responsable las propuestas de resolucidon de reconocimiento de
créditos, solicitadas por los alumnos.

e Asignar un tutor a cada estudiante
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e Proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de Master.

e Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro
de los plazos establecidos por la Comisién de Posgrado las modificaciones en la
oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas, de acuerdo con los Departamentos afectados.

Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Mdster, cuya composicién
y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

Elaborar, en su caso, las propuestas de colaboracién de profesionales.

e Establecer la organizacién y mecanismos propios para el seguimiento y mejora del
estudio.

e Realizar la informacién y comunicacion publica del Master.

e Cualquier otra competencia establecida expresamente en el presente reglamento o
en la normativa vigente en la Universidad de Huelva.

e Dentro de la comision académica del master se establecera un coordinador por
curso, que asegurara mediante reuniones periddicas, los mecanismos necesarios
para que se asegure que los contenidos y actividades de las distintas asignaturas,
son acordes a las competencias a adquirir. Arbitrando ademds los medios
adecuado para evitar solapamientos de contenidos. Sera también competencia de
los mismos el que se produzca una carga de actividades distribuida regularmente a
lo largo del curso, asegurando de este modo una mejor adquisicién de las
competencias.

Duracion de los estudios y carga de trabajo del alumnado

La programacion anteriormente expuesta se desarrollard, con caracter general,
durante un periodo de dos afios, considerando que cada afio académico consta de 40
semanas (de septiembre a julio). Cada afio académico se divide, a su vez, en dos
<<semestres>>, si bien la docencia efectiva se impartird en dos cuatrimestres de 15
semanas cada uno.

A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas de
trabajo del estudiante, de las cuales un 40% (10 horas) seran horas lectivas de
docencia presencial, entendida ésta como actividades que requieren la intervencién
conjunta de docentes y estudiantes (clases tedricas, practicas, seminarios, etc.). Este
porcentaje de presencialidad se podra adaptar, justificadamente, a las directrices
establecidas en el plan de ordenacién docente de la Universidad de Huelva. De este
modo un curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante.
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Atribucion de competencias y resultados de aprendizaje a las materias del plan de

estudios

El plan de estudios para la obtencion del Master Universitario en Ingenieria Industrial
por la Universidad de Huelva ha sido estructurado para que los estudiantes puedan
adquirir la totalidad de las competencias que constituyen su objetivo y para que las
adquieran de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca de las
propias competencias a adquirir como el progresivo incremento de su madurez
académica.

Para ello, se ha procedido a asignar la adquisicién de las diversas competencias a las
materias que integran el plan de estudios considerando no solo sus peculiaridades
disciplinares sino también el momento temporal del plan de estudios en que se
imparten. De este modo, por ejemplo, competencias instrumentales necesarias para el
desempeiio eficaz de las tareas profesionales son trabajadas desde el primer semestre,
en tanto que competencias cuya adquisicidn requiere la insercién del estudiante en un
entorno profesional se han pospuesto al ultimo semestre del plan de estudios, en
concreto, el médulo de practicas, cuando el estudiante tiene la madurez y formacién
suficiente para afrontar provechosamente la complejidad del mundo de Ingenieria
Industrial en un contexto profesional.

5.2. Actividades Formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas tanto
en el aula como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en
las distintas materias. Es necesario indicar en las distintas actividades formativas el
grado de presencialidad de las mismas y el nimero de horas de cada una de ellas. Para
flexibilizar las distintas actividades que podrian utilizarse en los distintos cursos
académicos, se dividen éstas en tres grandes grupos, de tal forma que el numero de
horas haga referencia al conjunto total de las actividades que pueden realizarse dentro
de cada uno de los grupos. Cada uno de estos grupos contempla actividades
formativas de distinta indole que se recogen en la siguiente tabla y que se definen con
posterioridad.

Cadigo Actividad Formativa Presencialidad
(%)

AcFo 1 Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa 100

AcFo 2 Sesiones de Resolucion de Problemas 100

AcFo 3 Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en 100
Aulas de Informatica

AcFo 4 Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad 100
Industrial

AcFo 5 Actividades  Académicamente  Dirigidas por el 100
Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas,...

AcFo 6 Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion 100

AcFo 7 Trabajo Individual/Autéonomo del Estudiante 0
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[AcFo 1] Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa. Exposicion de
contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado.
Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios audiovisuales.

[AcFo 2] Sesiones de Resolucion de Problemas. Resolucién de problemas,
ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos, realizados en
grupos grandes o pequefos, incluyendo ejercicios de simulacién con software
especifico.

[AcFo 3] Sesiones Practicas en Laboratorio Especializados o en Aulas de
Informatica. Actividades practicas realizadas en grupos pequefios en laboratorios
especializados de las distintas materias o en aulas de informatica.

[AcFo 4] Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en empresas o salidas de campo.

[AcFo 5] Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado. En este grupo
de actividades se engloban, entre otras las siguientes:

— Desarrollo de Trabajos. Actividad en la que se plantea un trabajo tedrico-
practico para facilitar la adquisicion de las competencias de la asignatura. Este
trabajo podrd realizarse de forma individual o en grupo. La presencialidad de
esta actividad se realizard en las sesiones dedicadas al asesoramiento y
orientacién de estos trabajos, asi como en las sesiones dedicadas a la
exposicion y defensa publica si asi lo requiriesen. Esta actividad puede
realizarse en grupos grandes y/o en grupos pequeios.

— Seminarios/Conferencias. Actividades en la que se profundiza en un tema
(monografico) o se amplia y relacionan los contenidos impartidos en las
sesiones magistrales con la actividad profesional.

— Tutorias colectivas. Esta actividad, de caracter presencial, es aquella que se
refiere al seguimiento grupal del aprendizaje y seguimiento del alumnado. En
general, es una actividad para asesorar, resolver dudas, orientar, realizar el
seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Ademds, es una actividad en
la que se podrd promover el aprendizaje cooperativo y puede realizarse tanto
en grupos grandes como en grupos pequenos.

— Debates. En esta actividad se realizan discusiones en grupo acerca de un tema
relacionado con la asignatura. Facilitan el desarrollo de habilidades de
expresiéon y comunicacion social (habitos de escucha, actitud dialogante...),
favorecen el pensamiento critico y la comprension de los conceptos.

[AcFo 6] Actividades de Evaluacion y Autoevaluacidon. Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes.

Memoria de Verificacion del Master en Ingenieria Industrial Pagina |34

csv: 247395444572107282148885





e [AcFo 7] Estudio y Trabajo Individual/Autéonomo del Estudiante. Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-practicos de la materia, preparacion de
trabajos, busquedas bibliograficas y documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

5.3. Metodologias Docentes

Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes utilizados en las
actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisicion de las
competencias por parte del estudiante.

Cédigo | Metodologia Docente

MeDo 1 | Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica
en grupos reducidos

MeDo 3 | Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos

MeDo 4 | Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos

MeDo 5 | Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccidn directa profesorado-
estudiantes

MeDo 6 | Planteamiento, Realizacién, Tutorizacidn y Presentacién de Trabajos

MeDo 7 | Conferencias y Seminarios

MeDo 8 | Evaluaciones y Exdmenes

MeDo 2

Con las distintas metodologias docentes se intentara promover el aprendizaje
cooperativo y la interaccion profesor-estudiante ayudando a adquirir, tanto las
competencias especificas como las competencias basicas y generales.

e [MeDo 1] Clase Magistral Participativa. Exposicion de los contenidos tedricos de la
asignatura. Durante su desarrollo, el profesorado puede interactuar
constantemente con los estudiantes haciendo preguntas, poniendo ejemplos y
proponiendo soluciones, solicitando opiniones, etc., favoreciendo la participacién
activa y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e [MeDo 2] Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de
Informatica en grupos reducidos. Sesiones guiadas para la consecucion de los
objetivos planteados en la documentacidn de las practicas. Las tareas planteadas
ayudaran a desarrollar, a nivel practico, los conocimientos adquiridos en la teoria.
Resolucion de ejercicios y supuestos practicos en laboratorios especializados y/o
en aulas de informatica mediante la utilizacidn de software especifico. Cada curso
académico, en la guia docente de la asignatura publicada en la web de la Escuela, se
especificard la tipologia de las sesiones practicas, distinguiendo entre practicas en
laboratorios especializados o practicas en aulas de informatica.

e [MeDo 3] Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos. Visitas a
empresas e instituciones del sector, realizacion de trabajos fuera del aula vy
laboratorio (recogida de datos, observaciones, etc.).
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e [MeDo 4] Resoluciéon de Problemas y Ejercicios Practicos. Exposicion y realizacion
de ejercicios, problemas tipo, casos practicos y ejercicios de simulaciéon con
software especifico vinculados con los contenidos tedricos. Planteamiento de
problemas diversos y, en algunos casos, entrega por parte de los estudiantes de los
problemas planteados.

e [MeDo 5] Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccidon directa profesorado-
estudiantes. Las metodologias docentes para desarrollar este tipo de actividad
deben incluir un alto grado de interaccién entre el profesorado y el alumnado.
Incluyen el seguimiento individual del estudiante mediante actividades propuestas
por el profesorado. Se puede fomentar el aprendizaje cooperativo promoviendo
que sean también los propios estudiantes los que resuelvan las dudas planteadas.
Cada curso académico, en la guia docente de la asignatura publicada en la web de la
Escuela, se especificara la tipologia de las sesiones de tutorias que se realizaran durante
el curso académico

e [MeDo 6] Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.
Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la que los estudiantes deben
trabajar para proponer una solucién argumentada, resolver una serie de preguntas
concretas o realizar una reflexién global. Estos trabajos pueden realizarse de forma
individual o en grupo y podran ser defendidos mediante presentacién oral y/o
escrita.

e [MeDo 7] Conferencias y Seminarios. Para afianzar los conocimientos adquiridos
en este tipo de actividad, los estudiantes podran realizar resimenes y responder a
breves cuestionarios relacionados con la tematica propuesta en los
seminarios/conferencias.

e [MeDo 8] Evaluaciones y Examenes. Para realizar la evaluacién de los
conocimientos se pueden emplear diversas metodologias de evaluacidn: exdmenes
de respuestas a desarrollar, examenes de respuestas cortas, ejercicios de
autoevaluacion, etc.

5.4. Sistemas de Evaluacion

En este apartado se contemplan diferentes técnicas para evaluar la adquisicidon de las
competencias a desarrollar por los alumnos, y que deben ser adquiridas mediantes las
metodologias docentes relacionadas en el apartado anterior. A continuacién se indican
los sistemas de evaluacion utilizados y la definicion de los mismos.

Sistemas de | Definicion
Evaluacion

Examenes realizados para determinar la adquisicion
de las distintas competencias, tanto exdmenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos que vayan
confirmando la adquisicién de las mismas, en grupos
grandes o pequefios

Examen de
Teoria/Problemas
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Defensa de Practicas

Evaltan el desarrollo de las practicas en laboratorios
especializados, aulas de informdtica o practicas de
campo, asi como el informe y/o trabajo contemplados
al finalizar las mismas. La defensa de estas puede
realizarse de mediante exposicidn oral

Examen de Practicas

Prueba oral o escrita sobre las actividades realizadas
en laboratorios especializados, aulas de informatica,
salidas de campo o visitas.

Defensa de Trabajos e
Informes Escritos

Exposiciones orales realizadas sobre un tema
concreto o la presentaciéon de un trabajo escrito
desarrollado.

Seguimiento
Individual del
Estudiante

Progreso del estudiante a través de la participacion en
clase, la resolucién de problemas u otra actividad

Defensa del Trabajo
Fin de Master

Se contempla la defensa del TFM ante un tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1. Personal Académico Disponible

Los profesores implicados en la imparticion del Master pertenecientes a los
departamentos de Ingenieria Minera, Mecdnica y Energética; Ingenieria Quimica,

Quimica Fisica y Quimica Organica;

Ingenieria Eléctrica y Térmica;

Ingenieria

Electrdnica y Sistemas Informaticos y Automatica; Matematica Aplicada; Direccién de
Empresas y Marketing; Ingenieria de Disefo y Proyectos y Quimica y Ciencia de los

Materiales, permiten asegurar la consecucion de los objetivos

y competencias

previstas en la propuesta del titulo. Su formacién, dedicacién, su cualificacién y su
experiencia son los adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

A continuacién se presenta en la tabla 6.1.1 el profesorado disponible en cada drea,
por categoria, indicando en las distintas categorias académicas el nimero de doctores.

Tabla 6.1.1. Profesor disponible por drea de conocimiento

Area

Categoria

Doctor

No doctor

Quinquenios

Sexenios

Organizacion
Empresas

TU

5

CD

Colaborador

Asociado LOU

Matematica
Aplicada

CU

10

CEU

15

TU

21

TEU

Colaborador

== 0w N|O (P (PN

=P, O0O0O|Ww |O |0 O

Sustituto
Interino

Ingenieria de
Sistemas y
Automatica

CU

TU

17

TEU

CD

Colaborador

CU

TU

Colaborador

Ingenieria Eléctrica

Asociado LOU

O O|W (k|0 (N[, ||k |O

AW OO |[O|~ |O|O|N

Sustituto
Interino
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Ciencia de TU 1 2
Materiales e TEU 1
Ingenieria Sustituto
Metaldrgica Interino 2
CEU 2 0 10 1
Proyectos de
Ingenieria Colaborador 1 0
Asociado LOU 1 1
TU 1 0 4
Mecdnica de los |TEU 0 1 4
Medios Continuos | Colaborador 0 1
Asociado LOU 0 1
TU 1 0 3
. CD 1 0
Ingenieria 5
. . Sustituto
Mecanica )
Interino 0 4
Asociado LOU 2 1
Ccu 4 0 12 12
Ingenieria Quimica [ TU 8 0 18 14
TEU 0 1
Tecnologia TU 3 0 4
Electrénica AYUDANTE_D 1 0
Maquinas y TU 2 0 > >
Motores Térmicos | Asociado LOU 0 1
Ingenieria de la [ Colaborador 0 1
Construccion Asociado LOU 0 1

La mayor parte de los profesores con vinculacion permanente presentan una
experiencia docente e investigadora suficientemente amplia y de alta calidad. De los
91 profesores de las areas implicadas en el Master en Ingenieria Industrial, 50
presentan dos o mas quinquenios de docencia reconocida y 45 tienen al menos un
sexenio. El profesorado doctor con vinculacién permanente con la Universidad, que
serdn quienes principalmente impartan el Master, esta constituido por 54 profesores
con un total de 163 quinquenios (3 quinquenios de media) y un total de 45 sexenios
(1,24 sexenios de media).

En consecuencia, se considera que el profesorado del Master tiene experiencia
docente y capacidad investigadora suficientes para asumir la responsabilidad de
facilitar a los estudiantes la adquisicién de las competencias profesionales que se
persiguen.

Dado que los profesores de estas dreas imparten docencia en las distintas titulaciones
de ingenieria que pueden cursarse en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, la
dedicacién serd parcial pudiendo variar de un curso a otro la distribucidon de la
docencia impartida en el titulo por las distintas categorias académicas. En la tabla
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6.1.2, se presenta un resumen de la posible distribucion de horas que seran impartidas
por las distintas categorias académicas, asi como los porcentajes de doctores por
categoria académica. La docencia serd impartida de forma mayoritaria por profesores
doctores con una alta experiencia docente e investigadora, que aseguraran la alta
calidad del titulo.

Tabla 6.1.2. Distribucion carga horaria por categoria académica

Ne %

Categoria Profesores Doctores %Doctores Profesores |%Horas

CU 8 8 100,0 8,8 8,0
TEU 7 2 28,6 7,7 6,7
TU 31 31 100,0 34,1 48,0
CEU 6 6 100,0 6,6 13,3
Contratado D. 9 100,0 9,9 7,3
Ayudante-D 1 1 100,0 1,1 3,3
Colaborador 14 3 21,4 15,4 6,7
Asociado LOU 15 3 20,0 16,5 6,7

Teniendo en cuenta las dreas de conocimiento que imparten en el master, en la tabla
6.1.3 se presenta por areas del conocimiento el porcentaje de dedicacién que tienen
los profesores en el presente titulo.

Tabla 6.1.3. Porcentaje de dedicacion por drea de conocimiento

Area ECTS |%Dedicacién

Organizacion Empresas 18 11.6
Matematica Aplicada 5 3.2
Ingenieria de Sistemas y Automatica 175 11.3
Ingenieria Eléctrica 25 16.1
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica

2.5 1.6
Proyectos de Ingenieria 15 9.7
Mecdnica de los Medios Continuos 10 6.5
Ingenieria Mecdnica 19.5 12.6
Ingenieria Quimica 10 6.5
Tecnologia Electrénica 17.5 11.3
M4dquinas y Motores Térmicos 5 3.2
Ingenieria de la Construccion 7.5 4.8
Mecdnica de Fluidos 2.5 1.6
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El contacto continuo a través de proyectos y convenios con las distintas industrias del
entorno industrial, asi como la colaboracion de profesionales del sector a través de la
figura de Asociado, permitird asegurar las competencias inherentes al Ingeniero
Industrial.

Por ello se puede asegurar que en el campo de la docencia/investigacion, el Master
presenta en la composicion de su profesorado funcionario(experimentado en la
docencia de titulaciones de primer y segundo ciclo de Ingenierias Industriales,
Masteres y Programas de Doctorado también relacionados y hasta ahora impartidos en
la Universidad, y con un apreciable nimero de tesis dirigidas en su haber) un aval
sobre la solvencia en este campo, canalizado en lineas de investigacidn, en proyectos
apoyados y dotados econdmicamente con resultados de proyeccidn reconocida y en
publicaciones en revistas de alto impacto.
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6.2.  Otros Recursos Humanos Disponibles

Ademas del personal docente implicado en la Titulacidn, la Escuela Técnica Superior de
ingenieria dispone de un Personal de Administracién y Servicio de 51 trabajadores que
se reparten en los siguientes servicios:

Tabla 6.2.1.- Personal de Administracion y Servicio de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieria
. - < . . . N2 de
Unidades de Administracion y Servicios .
Trabajadores
Responsable de Unidad 1
Secretar(a Jefes de Negociados 2
Auxiliares Administrativos 7
Secretaria de Direccion 1
Jefe de Equipo 1
. Coordinador de Servicios 1
Conserjeria PO - —
Técnicos Auxiliares de los Servicios de 13
Conserjeria
Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivos )
- y Museos
Biblioteca Técnicos Auxiliares de Biblioteca, Archivos y )
Museos
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la 4
docencia e Investigacién
Departamentos Técnico Especialista de Laboratorio 5
Técnico Auxiliar de Laboratorio 5
Personal de Administracion 6
Servicio de AFt|V|dades Técnico de Actividades Deportivas 1
Deportivas
Total 51

A continuacion se muestra una tabla con informacion relativa a la categoria profesional
y a la experiencia en la Universidad del Personal de Administraciéon y Servicio que
trabaja actualmente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria:

Tabla 6.2.2.- Categoria profesional y antigiiedad en la Universidad del Personal de
Administracion y Servicio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Puesto de Trabajo Categoria Profesional Antigliedad
Responsable Unidad Octubre 1975
Jefe de Negociado Diciembre 1991
Jefe de Negociado Julio 1983
Auxiliar Administrativo Septiembre 2006
Secretaria Auxiliar Administrativo Abril 2003
Auxiliar Administrativo Mayo 2003
Auxiliar Administrativo Octubre 1999
Auxiliar Administrativo Abril 2003
Auxiliar Administrativo Septiembre 1999
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Auxiliar Administrativo Octubre 2003
Auxiliar Administrativo Abril 2003
Técnico Especialista en
Biblioteca Archivos y Agosto 1989
Museos
Técnico Especialista en
Biblioteca Archivos y Enero 1998
Museos
Bibliot
tolioteca Técnico Auxiliar en
Biblioteca Archivos y Octubre 2004
Museos
Técnico Auxiliar en
Biblioteca Archivos y Octubre 2004
Museos
Encargado de Equipo Febrero 1997
Coordinador de Servicios Enero 1989
Técnico Au.xmlar de Octubre 2007
Conserjeria
Técnico Au.xmlar de Marzo 1984
Conserjeria
Técnico Au.xmlar de Septiembre 1988
Conserjeria
Técnico Au.xmlar de Julio 1989
Conserjeria
Técnico Au.xmlar de Diciembre 2004
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Septiembre 1991
. Conserjeria
Conserjeria Técnico Auxiliar de
ecico Aux Julio 1989
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Junio 1992
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Octubre 2007
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Noviembre 2003
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Diciembre 2004
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Mayo 2004
Conserjeria
Técnico Au.X|I|,ar de Febrero 1997
Conserjeria
Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Noviembre 1977
Investigacion
Departamentos Titulado de Grado Medio de
P Apoyo a la Docencia e Enero 1988
Investigacion
Titulado de Grado Me'dlo de Enero 1996
Apoyo a la Docencia e
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Investigacion

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Febrero 1997

Técnico Especialista de
Laboratorio

Noviembre 1993

Técnico Especialista de
Laboratorio

Diciembre 1994

Técnico Especialista de
Laboratorio

Enero 1995

Técnico Especialista de
Laboratorio

Febrero 1999

Técnico Especialista de
Laboratorio

Enero 2002

Técnico Auxiliar de
Laboratorio

Junio 1992

Técnico Especialista de
Laboratorio

Octubre 1995

Técnico Especialista de
Laboratorio

Junio 2002

Técnico Especialista de
Laboratorio

Octubre 2003

Técnico Especialista de
Laboratorio

Octubre 2007

Personal de Administracion

Diciembre 1989

Personal de Administracion

Diciembre 1993

Personal de Administracion

Septiembre 1999

Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracién Abril 2003

Servicio de Actividades
Deportivas

Técnico Auxiliar de
Actividades Deportivas

Octubre 1995

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Actualmente la Universidad de Huelva y en concreto la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria cuenta con los suficientes recursos humanos para la implantacion del
Madster Universitario en Ingenieria Industrial.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos Materiales y Servicios

Actualmente, la Universidad de Huelva cuenta con recursos docentes adecuados y
suficientes para la imparticion de la docencia de este Master. La Escuela Técnica
Superior de Ingenieria se encuentra ubicada en el Campus de La Rabida y en ella se
imparte diversos titulos dentro de la rama de Ingenieria: Grado en Ingenieria
Informatica, Grado en Ingenieria Agricola, Grado de Ingenieria en Explotacién de
Minas y Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural,
Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial, Grado en
Ingenieria Mecdnica, Grado en Ingenieria Energética y Grado en Ingenieria Quimica
Industrial. La docencia tedrica y practica de las distintas materias del programa serd
impartida fundamentalmente en el Campus de La Rabida, y, en menor medida, en el
Campus de El Carmen.

El Campus de La Rabida tiene una superficie de 333.607,9 m? y estd formado por 12
edificios y tiene una superficie de 333.607,9 m2. Cuenta con un aulario formado por 18
aulas, ademas de otras 6 ubicadas en otros edificios. Dispone de laboratorios de
docencia e investigacion, salas de grados, salén de actos, un comedor de 495.93 m?,
servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura, biblioteca y salas de
estudio. En todo el campus existe conexion Wifi. Existen dos aulas de estudios que los
estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una sala de descanso.
Ademas, para este fin, los alumnos pueden reservar cualquier aula o sala de reuniones
disponible en el Campus, mediante la aplicacién de reserva de aulas disponible en la
web del Centro.

La docencia tedrica se desarrollara, fundamentalmente, en el Aulario Alonso Barba
mientras que las clases practicas se impartirdan en los distintos laboratorios del
Campus de La Rabida. El aulario Alonso Barba es un edificio de dos plantas con una
superficie de 4031,86 m?2. Cuenta con 18 aulas de distinta capacidad (4 aulas con
capacidad para 35 alumnos cuyo tamafio estd entre los 51 m? y los 57 m?, 2 con
capacidad para 42 alumnos y 54,41 m?, 6 con una capacidad de 70 alumnos y un
tamario entre 100 y 112 m” y 6 con capacidad para 129 alumnos de 167,14 m* cada
una) distribuidas en ambas plantas. Todas cuentan con mesa tecnoldgica,
retroproyector de transparencias, video-proyector, acceso a Internet por cable,
cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra y climatizacion. Ademds, en dos de estas
aulas se encuentra instalada una pizarra digital interactiva. Tres aulas de este edificio
cuentan con pizarra digital. Un aula estd dotada con mesas moviles, lo que la hace
muy adecuada para actividades docentes que requieran que los alumnos trabajen en
grupo (cuando no hay docencia asignada, esta sala se utiliza como sala de estudio). En
la planta superior se encuentran ubicadas, ademas, las delegaciones de alumnos y una
sala de reuniones/estudio. En la planta baja esta el servicio de reprografia y el Aula
Magna, la cual tiene una capacidad para 268 personas y 459,73 m”°.
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La docencia de practicas se realizard en las aulas de informatica del Edificio Von
Neumann en el Campus de la Rabida y los laboratorios docentes especificos
disponibles en el Campus de La Rabida. Este Centro cuenta con 40 laboratorios
docentes, con una capacidad media de 20 alumnos. Ademas, los laboratorios de
investigacion pueden utilizarse para realizar practicas en grupos reducidos.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal
académico. En los Salones de Grados y el Aula Magna se imparten conferencias que
puedan ser de interés para los estudiantes y profesorado, se realizan las lecturas de
los Trabajos Fin de Grado y se realizaran las de los Trabajos Fin de Master, defensas de
Tesis Doctorales, etc.

También se utilizardn, en menor medida, las aulas de teoria disponibles en el Campus
del Carmen. Estas estdn ubicadas en el Edificio Galileo Galilei, el cual dispone de 22
aulas con capacidad para un total de 1902 estudiantes y una superficie util de 2628
m?. Las aulas tienen distintas capacidades (entre 30 y 126 estudiantes) y todas ellas
estan equipadas con pizarra, retroproyector, video-proyector, acceso a Internet y
equipos de audio. Posee un servicio de reprografia y tres salas de estudio con 148
puestos de trabajo y 326 m? de superficie. En dicho campus también puede impartirse
docencia practica en las aulas de ordenadores del Edificio Pérez Quintero, que cuenta
con 10 aulas con 28 puestos (3 de ellas estan destinadas a aulas de libre acceso).

Los estudiantes podran a hacer uso de los servicios de la Biblioteca Central de la
Universidad de Huelva, ubicada en el Campus de El Carmen y de los servicios de la
Biblioteca ubicada en el Campus de La Rabida. La coleccién documental de las
bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 236.000 monografias impresas
y mas de 186.858 en soporte electronico, 4598 revistas cientificas, 3300 mapas, 6300
materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.).

En la Tabla 7.1.1 se muestra una descripcidon general de los espacios con los que se cuenta
para llevar a cabo la docencia del Master.

Tabla 7.1.1.-. Descripcion general de espacios.

Descripcion general del espacio Cantidad Capacidad Dimensién (m?)

(aulario Alvaro Alonso Barba)

Aula de teoria en el Campus de La Rabida 24 | entre21y 129 | entre 42,72y 167,14

(aulario Galileo Galilei)

Aula de teoria en el Campus de El Carmen 22 | entre30y 126 2628 en total

Rabida (edificio Von Neumann)

Aula de ordenadores en el Campus de La 11 28 entre 64y 125,23

Carmen (edificio Pérez Quintero)

Aula de ordenadores en el Campus de El 10 28 23

Campus de La Rabida

Laboratorios docentes especificos en el 41 20 | entre30,5y 164,11

Laboratorios de investigacién en el Campus 8 entre 20,57 y 88,41
de La Rabida

Salas de Grados 2 60 89,83
Aula Magna 1 268 459,73
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Huelva (Campus de El Carmen)

Reprografia 1 53,46
Salas de Juntas y Reuniones 28,11
Salas de Estudio y Descanso 3 (48-96) (171,67-276,47)
Despachos 186
Biblioteca Central de la Universidad de 1

Biblioteca d

el Campus de La Rabida

Comedor cafeteria

Se detalla a continuacion el equipamiento existente en las distintas areas de

conocimiento para la realizacion de la parte practica de las asignaturas

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA INGENIERIA ELECTRICA

EQUIPACION LABORATORIO INGENIERIA ELECTRICA | (ALPB-20)

e 10 PUESTOS BASE DE DOS PERSONAS EQUIPADOS CADA UNO CON:

© O O O O

O
O
e CARGAS

© O O O

o
e CARGAS
o
o
o
o

2 MULTIMETROS PROMAX. FP-2B.

2 VATIMETROS CHAVIN ARNOUX. CA. 404.

1 ENTRENADOR ELECTRONICO ANALOG/DIGITAL. KANDH ETS-7000.
1 ENTRENADOR ELECTRICO. DISTESA-PT108A.

1 FUENTE DE ALIMENTACION MONOFASICA VARIABLE DE CC. FREAK-EP-613.
1 FUENTE DE ALIMENTACION MONOFASICA VARIABLE CA ELECTRO-AUTOMATIK EA-

3048B.

1 FUENTE DE ALIMENTACION TRIFASICA VARIABLE.

1 OsciLoscorio FREAK 40 MHz. PS-350.

1 GENERADOR DE FUNCIONES. GW 8015-G.

LINEALES:

CARGAS TRIFASICAS VARIABLES RESISTIVAS: DE LORENZO DL-2090.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES INDUCTIVAS: DE LORENZO DL-2091.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES CAPACITIVAS: DE LORENZO DL-2021.
CARGAS MONOFASICAS RESISTIVAS VARIAS.

CARGAS MONOFASICAS INDUCTIVAS VARIAS.

CARGAS MONOFASICAS CAPACITIVAS VARIAS.

NO LINEALES:

RECTIFICADORES NO CONTROLADOS MONOFASICOS.

RECTIFICADORES CONTROLADOS MONOFASICOS.

RECTIFICADORES NO CONTROLADOS TRIFASICOS.

RECTIFICADORES CONTROLADOS TRIFASICOS.

e 5 ENTRENADORES LUMINOTECNIA COMPUESTO CADA UNO POR:

O O O O

1 LUXOMETRO ISO-TeCH 1332 A.

3 LUMINARIAS HALOGENAS.

3 LUMINARIAS DE VAPOR DE SODIO.

3 LUMINARIAS DE VAPOR DE MERCURIO.
2 BALASTOS ELECTRONICOS.
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O

2 BALASTOS FERROMAGNETICOS.

e SISTEMA DE CONEXION A RED. LUCAS NULLE COMPUESTO POR:

o O 0O 0O O 0O OO0 0O o O o o o

O

LOAD RESISTOR 503212-GR.
STAR-DELTA-SWITCH 503212-2D.
ROTATION REVERSING SWITCH 503212-2B.
STORTER 503212-6B.

FIELD REG MOTOR 503212-5F.
COMPENSATION UNIT 0’3/1kV 503212-6E.
STARTER FOR SLIP-RING MOTOR 503212-5C.
DoBLE FRECUENCY METER 503213-IL.
SINCRONIZING PANEL 503212-6T.

3PH MAIN CONECTION 503211-1E.
CuT-OUT SWITCH 4 POLE 503212-1W.

Dc POWER SuppLY 503212-5E.

FIELD REG. GENERATOR 503212-5H.
VARIABLE I1SOL. TRANSFOR MER/ESCITER 503212-5F.
G/MoToR Cc SE2662-3D.

Ds/MoTOR CA SE2662-3W.

e ENTRENADOR PROTECCIONES ELECTRICAS. DISTESA

O

©)

©)

©)

PANEL DE PRUEBAS PROTECCION DIFERENCIAL Y SOBRECARGAS.
FUSIBLE ELECTRONICO.

FUENTES DE ALIMENTACION Y CARGAS.

FUENTES DE ALIMENTACION Y PROTECCION.

e 5 ENTRENADORES FUENTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA:

©)

©)

©)

©)

PILA DE COMBUSTIBLE.

PANELES FOTOVOLTAICOS DE DIVERSAS POTENCIAS.
SISTEMA FOTOVOLTAICO AUTONOMO.
AEROGENERADORES PEQUENA POTENCIA.

e ANALIZADORES DE RED:

©)

o

o

3 ANALIZADORES TRIFASICOS AR-5 CIRCUTOR.
1ANALIZADOR TRIFASICO FLUKE.
1 ANALIZADOR MONOFASICO FLUKE.

EQUIPACION LABORATORIO INGENIERIA ELECTRICA Il (VRP022)

e 5 PUESTOS BASE DE CUATRO PERSONAS EQUIPADOS CADA UNO CON:

0O O O O O

2 MULTIMETROS PROMAX. FP-2B.

2 VATIMETROS CHAVIN ARNOUX. CA. 404.

2 VATIMETROS AEG- 2400.

1 ENTRENADOR ELECTRICO. DISTESA-PT108A.

1 FUENTE DE ALIMENTACION MONOFASICA VARIABLE DE CC. FREAK-EP-613.

FUENTE DE ALIMENTACION MONOFASICA VARIABLE CA ELECTRO-AUTOMATIK EA-3048B.
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o O O O

(@]

1 FUENTE MONOFASICA CA DE 6 A. OMECA TRR-6.

1 FUENTE DE ALIMENTACION TRIFASICA VARIABLE FEEDBACK 60-125 DE 5 A.
1 OsciLoscorio GW 20 MHz. GOS-622G.

1 GENERADOR DE FUNCIONES. INSTEK GFG 8215A

1 TRANSFORMADOR DISTESA TD 1:1.

e CARGAS LINEALES:

o O O O

o

CARGAS TRIFASICAS VARIABLES RESISTIVAS: DE LORENZO DL-2090.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES INDUCTIVAS: DE LORENZO DL-2091.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES CAPACITIVAS: DE LORENZO DL-2021.
CARGAS MONOFASICAS RESISTIVAS VARIAS.

CARGAS MONOFASICAS INDUCTIVAS VARIAS.

CARGAS MONOFASICAS CAPACITIVAS VARIAS.

e CARGAS NO LINEALES:

o

©)

©)

©)

RECTIFICADORES NO CONTROLADOS MONOFASICOS.
RECTIFICADORES CONTROLADOS MONOFASICOS.
RECTIFICADORES NO CONTROLADOS TRIFASICOS.
RECTIFICADORES CONTROLADOS TRIFASICOS.

e 5 ENTRENADORES LUMINOTECNIA.

©)

©)

©)

TUBOS FLUORESCENTES VARIAS POTENCIAS.
LAMPARAS INCANDESCENTES VARIAS POTENCIAS.
LUXOMETRO ISO-TECH 1332 A

e SISTEMA FOTOVOLTAICO AUTONOMO COMPUESTO POR:

© O O O

©)

6 FOcos ALOGENOS PC-500.

5 PLACAS FOTOVOLTAICAS SumsD MS-20P.

JUEGO DE CARGAS RESISTIVAS DE LucAs NULLE SO 3212-GM.
2 MEDIDORES DE ENERGIA DE Lucas NULLE co 3208-14.

1 CONEXION MONOFASICA DE Lucas NULLE co 3211-1A.
GRID CONNECTED INVERTER DE LucAs NULLE co 3208-16

e PLATAFORMA EOLICA:

0O O O O O O O

(@]

AEROGENERADOR RUTTLAND WINDCHARGER 200 W.

VENTILADOR INDUSTRIAL. PLASTIFER VSB-25.

5 MULTIMETROS ISO-TECH IDM-62T.

2 VATIMETROS CHAVIN ARNOUX. CA. 404.

CARGAS TRIFASICAS VARIABLES RESISTIVAS: DE LORENZO DL-2090.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES INDUCTIVAS: DE LORENZO DL-2091.
CARGAS TRIFASICAS VARIABLES CAPACITIVAS: DE LORENZO DL-2021.
VARIADOR DE VELOCIDAD YASKAWA-V1000.

ANEMOMETRO AR816.

e VARIADORES DE VELOCIDAD:

o

(@]

OMRON TRIFASICO SYSDRIVE 3G3FV INVERTER.
TELEMECANIQUE MONOFASICO ALTIVAR-31.
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o

FEEDBACK TRIFASICO ETL-175.

e TELUROMETROS:

(@]

o

KoBAN KRB 3000.
YEW TYP 3235.

e 5 CUADROS ELECTRICOS DE DIFERENTES CONFIGURACIONES.

e 5 CUADROS DE CONTACTORES COMPUESTOS CADA UNO DE:

o

o

o

o

o

4 CONTACTORES TELEMECANIQUE LC1 D09.
1 RELE TERMICO LRD 07.

1 TEMPORIZADOR SQUARED 9050.

1 CAJA BOTONERAS.

1 CAJA PILOTOS.

e OsCILOSCOPIO DIGITAL TEKTRONIK TDS 2002C

e 4 PUESTOS DE MAQUINAS ELECTRICAS DE PEQUENA POTENCIA COMPUESTO CADA UNO POR:

o

©)

©)

©)

©)

MAQUINA DE CORRIENTE CONTINUA. 1/2 CV.
MAQUINA SINCRONA CORRIENTE ALTERNA. 1/2 CV.
MAQUINA ASiINCRONA DE CORRIENTE ALTERNA. 1/2 CV.
2 MULTIMETROS PROMAX. FP-2B.

2 VATIMETROS CHAVIN ARNOUX. CA. 404.

e 1 PUESTO DE MAQUINAS ELECTRICAS DE GRAN POTENCIA COMPUESTO POR:

©)

©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)
©)

2 MAQUINA DE CORRIENTE CONTINUA.
MAQUINA SINCRONA CORRIENTE ALTERNA.

1 MAQUINA ASINCRONA DE JAULA DE ARDILLA.
1 MAQUINA ASINCRONA DE ROTOR BOBINADO.
AMPERIMETROS ANALOGICOS.
VOLTMIMETROS ANALOGICOS.

DOBLE FRECUENCIMETRO.

FASIMETRO.

TACOMETRO.

PROTECCIONES.

TOMA DE CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA.

TOMA DE CORRIENTE CONTINUA.

UNIDADES DE PROTECCION.

INTERRUPTORES DE ARRANQUE ESTRELLA-TRIANGULO.
2 REOSTATOS.

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA DE MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS.

e EQUIPO DE ESTUDIO DE EFECTOS PELTIER Y SEEBECK.

e EQUIPO DE ESTUDIO DE CONDUCTIVIDAD TERMICA. PASCO.

e UNIDAD EXPERIMENTAL TRANSFORMACION DE ENERGIA SOLAR EN TERMICA.
DIDACIENCIA.
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e EQUIPO DE ESTUDIO DE CONVECCION NATURAL Y FORZADA. DELTALAB.
e IVIODELO DE CASA PARA ESTUDIO DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE CALOR. PHYWE.
e SIMULADOR DE ENERGIA SOLAR TERMICA. EDIBON.
e  GENERADOR TERMOELECTRICO. PHYWE.
e MOTOR STIRLING. PHYWE.
e EQUIPO DE ESTUDIO LEY STEFAN-BOLTZMANN
e CALORIMETROS PARA ESTUDIO DE CALOR ESPECiFICO. PHYWE.
e EQUIPO DE ESTUDIO DE GAS IDEAL. PHYWE.
e EQUIPO DE ESTUDIO PUNTO CRiTICO SFg. PHYWE.
e  SIMULADOR DE ENERGIA UNDIMOTRIZ.
e MOTOR TERMOACUSTICO.
e EQUIPO DE SIMULACION DE CONCENTRADOR SOLAR.
e EQUIPO ESTUDIO DE COEFICIENTE ADIABATICO DEL AIRE. PHYWE.
e INTERCAMBIADOR DE CALOR. EDIBON
e EQUIPO ESTUDIO ALMACENAMIENTO DE CALOR LATENTE.
e EQUIPO DE ESTUDIO DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA EN VOLANTE DE INERCIA.
e EQUIPO DE ESTUDIO DE PROPIEDADES DEL AIRE HUMEDO. EDIBON.
e BoMmBA DE CALOR. MODELO DEMOSTRACION. DIDACIENCIA.
e TuBO VORTEX. MEECH.
e COMPRESOR 1,5 HP PARA ESTUDIO DE MAQUINAS TERMICAS GENERADORAS.
METABO.
o CONGELADOR PARA ESTUDIO DE TEMPERATURAS INFERIORES A LAS AMBIENTALES.
e GRUPO ELECTROGENO 800 W. GENYX.
e EQUIPO ESTUDIO DE VAPOR A ALTAS TEMPERATURAS. PHYWE.
e PANELES FOTOVOLTAICOS DE 0,2X0,2 M.
e  CAPTADOR SOLAR PLANO DE 2 M PARA ESTUDIOS REALES. CALORAMA.
e  APARATOS VARIOS:
— 5 POLIMETROS DIGITALES
— 4 POLIMETROS ANALOGICOS.
— 4 TERMOMETROS DIGITALES SIMPLES.
—  TERMOMETRO DIGITAL DOBLE.
— PINZA AMPERIMETRICA.
— PIRANOMETRO EPPLEY.
—  TERMOMETRO DE INFRARROJOS.
— 2 BoMBAS DE VACcio DE 0,25 HP.
— TACOMETRO DIGITAL.
— MEDIDOR DE RADIACION SOLAR ISO-TECH.

EQUIPAMIENTO LABORATORIOS DEL AREA DE INGENIERIA QUIMICA

Material fungible y diversas plantas piloto (rectificacion, absorcidn de gases,
extraccion S-L, extraccion L-L, evaporacion, reactores tanque-agitado en serie y
diversos reactores tubulares) para realizar practicas de operaciones unitarias de
procesos quimicos e Ingenieria de la Reaccion Quimica.
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EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA DE INGENIERIA
ELECTRONICA, Y AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA.

Se detalla el equipamiento del material existente en los laboratorios de
DIESIA, ubicados en los pabellones Vicente Rodriguez Casado y Catedratico Juan
Grande. No se contempla en el mismo la dotacidn de mesas, sillas... etc.

1. LABORATORIO DE ELECTRONICA BASICA
e Zona digital

O

o O O O O

10 PCs Asus Dual Core a 2,8 GHz, 3 GB RAM, disco duro 400 GB. Sistema
operativo instalado Windows XP Pro.

10 monitores Asus TFT 19” formato 16:9. Resoluciéon 1366x768 pixeles.

10 paneles de montaje analdgico/digital Sidac

6 placas de desarrollo FPGA Spartan 3 de Xilinx.

10 sondas légicas RS.

Puesto profesor: PC Acer Veriton 5700GX, PIV a 3 GHz, 1 GB RAM, 160 GB
disco duro y un monitor CRT 17”.

e Zona analdgica:

O

0 O O O O

10 paneles de montaje analdgico/digital Sidac

8 osciloscopios analégico/digital Hameg HM407. Pantalla de tubo. Ancho
de banda 40 MHz. 2 canales.

2 osciloscopios digitales TFT Rigol DS1052E. Ancho de banda 50 MHz.
Pantalla color.

10 generadores de seitales Hameg HM8030.

10 fuentes de alimentacion Hameg HM8040.

10 bases modulares Hameg HM8001 para los generadores y fuentes de
alimentacion.

10 multimetros Promax FP2B.

1 proyector de video Hitachi.

3 pinzas amperimétricas Chauvin PAC12 para osciloscopio.

10 transformadores para practicas de electronica analégica

1 puesto profesor: PC Fujitsu PIV 1,6 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB
y un monitor CRT 17”.

2. LABORATORIO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

O

O 0O O O O O

10 PCS Abaco PIV 3 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB.

10 monitores CRT 17” diferentes marcas.

1 rack para montaje servidores.

5 PCs enracables 19”, Dual core, 2 GB RAM y disco duro.

4 monitores TFT 17” Acer y uno CRT 17” para PCs enracables

1 impresora laser Data General.

1 puesto profesor: PC Abaco, PIV a 3 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB
y 1 monitor TFT 17” Hanns-G JC171 con resolucion maxima de 1280x1024
pixeles.

4 sistemas de programacion Alecop MP88 para microprocesador 8088.
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3 fuentes de alimentacién FC-2000 de Alecop.

4 modulos entrada salida Alecop BP88 para microprocesador 8088.

7 tarjetas de aplicacidon/simulacion Alecop para microprocesador 8088..
1 proyector de video Hitachi.

O O O O

3. LABORATORIO DE INSTRUMENTACION Y ELECTRONICA DE POTENCIA

10 PCs Abaco AMD 3800+, 1 GB RAM, disco duro 160 GB.

10 monitores CRT 17” diferentes marcas.

10 fuentes de alimentacion Promax FAC-363B.

10 generadores de sefiales TTY TG315.

10 osciloscopios digitales Promax OD571. Pantalla monocroma. Ancho de
banda 150 MHz. 2 canales.

7 fuentes de alimentacion TTY ex354T

1 panel entrenador de comunicaciones Promax EC696R. Receptor
analdgico.

1 panel entrenador de comunicaciones Promax EC696E. Emisor analdgico.
1 panel entrenador de comunicaciones EC796E. Emisor digital.

1 panel entrenador de comunicaciones EC796R. Receptor digital.

1 osciloscopio analégico/digital Hameg HM1007.

Generador de sefial Homeg HM8130. Con bus GPIB.

Multimetro de banco Hameg HM8112. Con bus GPIB.

Fuente de alimentacion Hameg HM8142. Con bus GPIB.

4 multimetros Fluke FL79. Multimetros de precision.

6 multimetros Fluke FL179. Multimetros de precision.

8 sondas diferenciales para osciloscopio Chauvin-Arnaux DP25.

4 acondicionadores de seial Status-Instruments SEM1700.

4 tarjetas de adquisicion de datos USB de National Instruments NI-6008.
1 Calibrador de temperatura Isotech.

1 medidor de potencia eléctrica Zimmer LM690.

4 multimetros analdégicos ATAIO.

2 motores trifasicos WEQ FM95792.

0O O O O O

o O

0O OO0 O 0O O O 0O O O o o 0o o0 o0 o

4 pinzas amperimétricas para osciloscopio Chauvin-Arnoux PAC12.

1 acondicionador de seiial Eurotherm.

1 luxémetro Isotech ilm350.

4 sondas PT100.

5 sondas Ni/Cr/Ni (termopares).

2 rack modulares de potencia Alecop para trabajar con IGBTs, tiristores,
etc.

O 0O 0O O O O

4. LABORATORIO DE ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

o 12 PCS Abaco Dual Core 4400 a 2 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.

o 2 PCS ACER Veriton 5700GX, PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160
GB.

o 14 monitores CRT 17” diferentes marcas.

Memoria de Verificacién del Master en Ingenieria Industrial Pagina |9

csv: 135596066700886310037385





o O O O O O

O

© OO0 O O O O o O o0 O o o o

1 puesto profesor: 1 PC Airis PIV a 3 GHz, 768 MB RAM y un monitor TFT
17” Hanns-g JC171.

8 autématas programables Siemens S7-214.

4 autématas programables Siemens $7-314C.

3 fuentes para PLC Siemens PS307.

1 médulo ethernet Siemens para $7-300 modelo CP343-1 LEAN.

1 médulo ethernet Siemens para $7-300 modelo CP343-1 Advanced.

1 médulo entrada/salida Siemens para S7-300 modelo SN323. Entradas y
salidas digitales.

1 PC adapter USB Siemens.

3 cables PC/PPI. Cable programador para $7200. Cable RS232/RS485 para
programar los PCs $7-214.

1 pantalla tactil Siemens OP177B. Panel tactil de 6” en color + teclas. Con
interfaces profibus, profinet y USB.

1 médulo E/S remota Siemens profibus modelo ET200S. 3 mddulos de
entradas y 2 moédulos de salidas digitales.

1 médulo E/S remota Siemens ethernet modelo ET200S. 2 mddulos de
entradas y 3 médulos de salidas digitales.

2 motores trifasicos Alecop modelo AL1106.

2 motores de continua Alecop AL506.

1 tacémetro Alecop.

1 maqueta elevadora ELWE.

1 maqueta cinta transportadora ELWE.

1 maqueta sistema neumatico ELWE.

1 maqueta brazo-robot + cintas transportadoras ELWE.

2 maquetas simulacidon automatica con frontales personalizables.

1 fuente alimentacién para PLC Modicon.

1 PLC Twido TWDLAAA24DRF.

4 mdédulos ASI Schneider-Electric.

1 botonera Telemecanique.

10 robots lego NXT para practicas de robotica.

Panel domético de la empresa PLC Madrid.

5. LABORATORIO DE AUTOMATICA Y CONTROL

O O O O O

O

10 PCs HP-Pavillion PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 150 GB.

1 PC ACER Veriton 5700GX PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.
11 monitores CRT 17” diferentes marcas.

1 PC Airis, PIV a 3 GHz y un monitor TFT 17” Hanns-G JC171D.

2 maquetas feedback para simulacion de sistemas PID.

6. LABORATORIO DE REDES

O O O O

14 PCs ACER Veriton 5700GX a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.
14 monitores TFT 17” LG Flatron F1717L.

1 PC HP Pavillon, PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro 160 GB.

1 analizador de cable de red Fluke DSP-400.
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O O O O O 0O O O

6 swhitches Cisco Catalyst 2960 cd 24 puertos.
8 routers Cisco 2801.

3 routers Cisco 1841.

2 switches Cisco Catalyst 3500.

3 routers Cisco 2501.

1 router Cisco 1720.

1 router Cisco uBR924.

2 armarios/rack de comunicaciones.

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA INGENIERIA MECANICA Y
MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS

o Laboratorio de Mineralurgia y Geotecnia:

Magquinaria minera.

o Laboratorio de Motores:

TM 282 Equipo para la determinacion del rozamiento en
cojinetes de friccidn con lubricacion hidrodinamica.

TM 625 Equipo para estudio de ejes rotativos, y determinacion
de sus velocidades criticas.

WP 140 Mdaquina de ensayo a fatiga por flexion rotatoria, y
obtencion de los diagramas de Wohler.

MTE 1 Unidad de transmision epicicloidal (1 elemento).

MED Equipo de equilibrio dinamico/estatico.

Centro de mecanizado de control numérico.

Torno de control numérico.

Equipo de soldadura.

Elementos de metrologia: Calibres, pies de rey, etc.

Maqueta seccionada de motor ciclo Otto.

Maqueta seccionada de motor ciclo Diesel.

Caja de velocidades seccionada.

Diferenciales.

Culatas, pistones, bielas, cigiliefales, arboles de levas,
embragues, valvulas, etc.

Turbinas y Motores de automocion reales.

Bombas, agitadores, etc.

o Sala de proyeccion de videos.

o Apoyo logistico para todos los laboratorios del departamento
(almacén, destiladores, refrigeracion, material fungible e
inventariable).

Laboratorio de Mecanica de los Medios Continuos

o Prensa: Rotura de probetas de hormigén a compresion, flexion y

traccion indirecta (Ensayo Brasilefio)
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o Esclerometro o "Martillo Smith"

o Determinacion resistencia a compresidon en hormigén mediante
ultrasonidos

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA CIENCIA DE MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA

Laboratorio de propiedades mecanicas
o Maquina universal de 25 Tn, para ensayos de metales

o Maquina universal de 5 KN, para ensayos de materiales poliméricos
principalmente

o Durémetro universal
o Durémetro Rockwell
o Durémetro Brinell

o Durémetro Vickers
o Péndulo charpy

Laboratorio de Ensayo de Defectos
o Negatoscopio

o Cortadora

o Horno de tratamientos térmicos

o Mufla

o Material fungible para deteccion de defectos por liquidos penetrantes
o Jugo magnético

o Equipo de ultrasonidos

Laboratorio de Metalografia
o Microscopios opticos para observacion metalografia

o Empastillador para la obtencidn de probetas metalograficas

O

Lijadora de banda

O

Bancadas de lijado de probetas

o Pulidoras
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o New Rotor
o Pulidora semiautomatica

o Microscopio Nikon con acople de camara y analizador de imagen

Ensefanza virtual

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria hace un uso mayoritario de las herramientas
del Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Tecnologias e
Infraestructuras gestiona el Campus Virtual de la UHU en una plataforma que utiliza la
aplicacién de software libre Moodle. Dicha plataforma es utilizada por la mayoria de
las asignaturas de las titulaciones de Ingenieria consiguiendo una notable mejora en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios y su actualizacion

Todas las instalaciones son adecuadas en numero, calidad, distribucion vy
equipamiento. Periédicamente, se realizan labores de revisién y mantenimiento tanto
por el Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructuras, como por la propia Escuela
Técnica Superior de Ingenieria.

Convenios para la realizacion de Practicas en empresas

El Plan de Estudios propuesto para este titulo de Master ofrece al estudiante la
posibilidad del reconocimiento de créditos optativos por la realizacion de practicas
externas en empresas. El procedimiento que gestiona la realizacidon de estas prdcticas
estd regulado por la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2012. Esta normativa
establece que la gestion de las practicas, asi como la captacion de entidades
colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizard a través del Area de
Practicas del Servicio de Orientacidn, Informacién, Practicas para el Empleo y el
Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. Por tanto, este Titulo de Mdster se
acogera a los convenios que establezca el Area de Practicas del SOIPEA de nuestra
Universidad.

El Titulo de Master en Ingenieria Industrial sustituye al Segundo Ciclo de la Titulacion
de Ingenieria Industrial, titulacion que actualmente se encuentra en su ultimo curso
académico con docencia presencial. Dado que el Plan de Estudios de este Segundo
Ciclo contempla un reconocimiento de créditos de libre configuracién por la realizacién
de practicas externas en empresas, regulado en los mismos términos de gestidn que se
establecen ahora para el Titulo de Master, ya existe una relacién de empresas que han
firmado un convenio de colaboracidn con la Universidad de Huelva para que los
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria puedan realizar practicas en
ellas. Todos estos convenios, firmados para acoger a nuestros estudiantes de
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Ingenieria Industrial, se aplicaran y vinculardn a nuestros futuros estudiantes de este
Titulo de Master.

A continuacidn se detalla la relacidon de empresas que se encuentran actualmente en
esta situacion:

e ACADEMIAY AUTOESCUELA 959

e AGENCIA DE ACREDITACION SOSTENIBLE S.L.

e ALMASOL ENERGIA S.L.

e ATLANTIC COPPER, S.L.U.

e CEPSA REFINERIA LA RABIDA

e CITRICOS DEL ANDEVALOQO, S.A.

e COBRE LAS CRUCES, S.A.

e DAVID MUNOZ DE LA VILLA

e FERTIBERIAS.A.

e GESTIA GESTION INTEGRAL DE ARQUITECTURA

e |&DON TECHNOLOGY

e INERCO INGENIERIA, TECNOLOGIA Y CONSULTORIA, S.A.

e INGENIERIA Y CLIMATIZACION ONUBENSE, S.L.U.

e INSTALACIONES INABENSA S.A.

e MENCAR INGENIERIA

e MP PRODUCTIVIDAD, S.A.

e ONUBA TECHNOLOGY, SL

e REDSOLAR

e SEABERY SOLUCIONES, S.L.

e TALLERES MECANICOS DEL SUR S.A.

e THARSIS TECHNOLOGY

e UNIVERSIDAD DE HUELVA. DPTO DIESIA

e UNIVERSIDAD DE HUELVA, SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

(*): Informacion facilitada por el Area de Practicas del Servicio de Orientacion,
Informacidn, Préacticas para el Empleo y el Autoempleo de la Universidad de Huelva.

A continuacidon se presenta una tabla con la informacion basica de cada una de las
empresas
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ACADEMIA Y AUTOESCUELA 959

SERVICIOS

Obtencion de diferentes tipos de conducir y
refuerzo educativo de diferentes niveles de
educacion.

AGENCIA DE ACREDITACION
SOSTENIBLE S.L.

SERVICIOS

Verificacion impactos ambientales en la
construccion.

ALMASOL ENERGIA S.L.

INDUSTRIA

En ALMASOL ENERGIA nos dedicamos al
disefio e implantacién de sistemas para la
generacion de calor y electricidad,
basandonos siempre en tecnologias
respetuosas con el medio ambiente y
haciendo uso de fuentes de energia
renovables y limpias.

ATLANTIC COPPER, S.L.U.

INDUSTRIA

PRODUCCION Y PRIMERA
TRANSFORMACION DE METALES NO
FERREOS

CEPSA

INDUSTRIA

Refino de Petréleo y Petroquimica.

CEPSA QUIMICA, S.A.

INDUSTRIA

PETROQUIMICA

CEPSA QUIMICA,S.A

INDUSTRIA

FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS.

CEPSA REFINERIA LA RABIDA

INDUSTRIA

NEGOCIO DEL PETROLEO

CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A.

INDUSTRIA

FABRICACION DE JUGOS

COBRE LAS CRUCES, S.A.

INDUSTRIA

INDUSTRIA

PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS EN
DIFERENTES DISCIPLINAS: - CONSTRUCCION
DE NAVES - ACTIVIDADES - INSTALACIONES

DAVID MUNOZ DE LA VILLA SERVICIOS | MT/BT - INSTALACIONES EN EDIFICIOS
FERTIBERIA S.A PALOS INDUSTRIA | FERTILIZANTES

FERTIBERIA, S.A. INDUSTRIA | FERTILIZANTES

GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE

HUELVA, S.A. SERVICIOS | POTABILIZACION Y DEPURACION DE AGUAS
INERCO INGENIERIA, TECNOLOGIA Y

CONSULTORIA, S.A. SERVICIOS | SERVICIOS.

INGENIERIA Y CLIMATIZACION
ONUBENSE, S.L.U.

SERVICIOS

iNGENIERIA - INSTALADORA Y
MANTENEDORA DE INSTALACIONES DE
CLIMA

INMOBILIARIA ARMUNO, S.L.

SERVICIOS

HOTEL

Mencar Ingenieria

INDUSTRIA

Disefio y ejecucion de instalaciones
eléctricas, R.I.T.E. y frigorificas. Realizacion
de proyectos técnicos.

MESAPUNTA,S.L

SERVICIOS

mensajeria y paqueterias uegente

MP PRODUCTIVIDAD, S.A.

INDUSTRIA

INDUSTRIA

ONUBA TECHNOLOGY, SL

SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS INFORMATICOS
INTEGRALES

ONUBAFINCAS Y GESTION, S.C.A.

SERVICIOS

ADMINISTRACION DE FINCAS Y
COMUNIDADES. TAMBIEN SOMOS
GESTORIA FISCAL, CONTABLE Y LABORAL.
CORREDURIA

ONUBAFRUIT,, S.L

SERVICIOS

COMERCIALIZACION PRODUCTOS
HORTOFRUTICOLAS

SEABERY SOLUCIONES, S.L.

SERVICIOS

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS DE I+D+i.

TALLERES MECANICOS DEL SUR S.A.

INDUSTRIA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA. FiSICA DE
THARSIS TECHNOLOGY INDUSTRIA | PARTICULAS. DESARROLLOS ELECTRONICOS.

UNIVERSIDAD DE HUELVA SERVICIOS | EDUCACION

7.2. Prevision de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios

En la actualidad, la Universidad de Huelva y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
cuentan con los recursos materiales necesarios para implantar el Master en Ingenieria
Industrial. No obstante, la Universidad de Huelva se encuentra en un continuo proceso
de mejora de servicios e instalaciones.

Esta previsto que gran parte de las titulaciones que actualmente se imparten en el
Campus de La Rabida, pasen a impartirse en el campus de El Carmen. Para ello, esta
en una fase muy avanzada de construccién el nuevo edificio de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, que albergard los despachos del profesorado, zonas de
administracion y laboratorios de docencia e investigacion.

El nuevo edificio contara con 129 despachos individuales de profesores, 30 despachos
dobles y 8 salas de becarios, ademas de las zonas dedicadas a la administracion
departamental y del Centro. Contara con 64 laboratorios y una planta piloto, una Sala
de Grados de 148,97 mz, 2 Salas de Reuniones de 22,49 mz, 2 Seminarios de 30 mz, 2
Salas de Estudio de 88,21 m?, una Sala de Juntas de 163,57 m?, zonas de almacenes y
archivos, secretaria, conserjeria, delegacion de alumnos, cafeteria y un Salon de Actos.
Estos espacios se distribuyen segun se indica en la siguiente tabla:

Tabla 7.2.1.- Descripcion de espacios en el Nuevo Edifico Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Descripcion Cantidad

Salas de Becarios 8
Zonas de Administracién y direccién 14
departamental y del centro
Despachos Dobles 30
Despachos Individuales 129
Laboratorios

Salas de reprografia
Secretaria

Delegacién de alumnos
Salén de Actos

Salas de Reuniones
Seminarios

Sala de Estudios

Sala de Juntas

[e)]
Ul
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Aula de Grados 1
Conserjeria 1
Cafeteria 1

Asimismo, para albergar la docencia tedrica de estas titulaciones se ha construido
recientemente en el campus de El Carmen un nuevo Aulario con 6 aulas de
informatica con 28 puestos cada una, 7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos,
2 aulas de 80 puestos y 5 aulas de 70 puestos, asi como 2 aulas de dibujo con 63 y 56
puestos respectivamente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.  Valores Cuantitativos Estimados para los indicadores y su Justificacion

Como indicadores utilizados para evaluar la evolucién de Ia titulacién se utilizaran los
recomendados por la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacién (ANECA), y que
son indicados en la guia de apoyo para la elaboracidn de las memorias de verificacién
de titulos oficiales. Dichos indicadores pueden definirse como:

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en
relacién con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afo académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total
de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Dado que esta titulacion sustituye al 22 Ciclo de Ingenieria Industrial, se realiza la
prevision de los indicadores, en funcién de los datos de los ultimos afios de docencia
impartida en las titulaciones de Ingenierias industriales de primer y segundo ciclo,
teniendo en cuenta ademas otros factores como:

e Gran heterogeneidad de los estudiantes de partida, debido a la entrada al
Master en Ingenieria Industrial con distintos perfiles de acceso.

e Incertidumbre socioecondmica del momento actual, que puede afectar a la
tasa de abandono.

e Grado de dedicacién del estudiante, que vendra condicionado por la situacién
laboral en la que se encuentre en el momento de realizar los estudios. Resulta
comprensible que aquel alumnado activo laboralmente tenga un menor grado
de dedicacidn, mientras que, por el contrario, la disponibilidad de quienes no se
hallen en esta situacion de actividad laboral serd casi plena para poder
dedicarse a su desarrollo profesional e investigador, segun se prevé en los
objetivos del Master.
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e Se desconoce como incidird la integracion del Trabajo Fin de Master dentro del
tiempo de formacion de los estudiantes, pero se prevé que pueda alargar el

tiempo planificado.

e La alta insercidon laboral de las titulaciones de las titulaciones de Ingenieria,
puede facilitar el acceso al trabajo antes de finalizar los estudios, alargando la

finalizacion de la carrera.

e La existencia de una proporcidn importante de estudiantes que trabajando se

dedican a los estudios a “tiempo parcial”.

Por todo lo indicado con anterioridad los indicadores previstos para el Master
Universitario en Ingenieria Industrial, y que se indican en la tabla 8.1.1, pueden variar

en un pequefo margen dentro de los valores indicados.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de Graduacién 50%
Tasa de Abandono 15%
Tasa de Eficiencia 75%
Tasa de Rendimiento 70%
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