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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1.2. Nivel MECES:

3

1.1.3. Rama:

Ingenieria y Arquitectura

1.1.4. Ambito de conocimiento:

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del
medio natural

1.1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Huelva

1.1.4.b) Céd. RUCT y denominacién del Centro de
imparticion responsable:

4315044 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

Si

1.1.5. Normas de Permanencia

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-
general/files/2021-11/normativa permanencia2.pdf

1.1.6.a) Titulo conjunto: No

1.1.6.b) Convenio (TC nacional): No procede
1.1.6.c) Universidades Participantes: No procede
1.1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros | No Procede

de imparticion

1.1.7 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS):

Investigacién en el Ambito Forestal -12

Gestidn aplicada al Medio Natural - 12

Tecnologias y Herramientas para la Gestion Forestal - 12
Industria, Construccién y Energias Renovables en el Ambito
Forestal - 12

1.1.7.a) Mencién dual: No
1.1.7.b) Convenio Mencion dual: No procede
1.1.8. Niimero total de créditos: 90

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. a) Modalidad de Presencial NUm. Plazas:
ensefianza X | Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas: 25
(marcar lo que proceda) Virtual (No presencial) NGm. Plazas:
1.1.9. b) Nimero total de plazas: 25

1.1.9.c) Numero de plazas de nuevo ingreso para 25

primer curso:
1.1.10. Idiomas de imparticion: Castellano

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

http://www.uhu.es/etsi/descargas/memoriasGrados/1.2 justificacion%20interes%20titul

0 Revisada CAMIM SPL.pdf

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

Como objetivo general se establece formar técnicos superiores capacitados para:
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e Planificar, proyectar, organizar y dirigir los espacios forestales, asi como los bienes y
servicios que proporcionan.

Dentro de los objetivos especificos se considera formar técnicos superiores capaces de:

e Conservar los montes.

e Proteger el suelo.

e Conservary regular los recursos hidricos.

e Protegery fomentar la flora y la fauna silvestre, tanto terrestre como acuicola.

e Mejorar el medio ambiente rural.

e Estudiary planificar las repoblaciones.

e Aprovechar los recursos forestales, tanto para su transformacién por la industria como
para el goce directo.

e Construir pistas forestales y disefiar instalaciones para el almacenamiento, secado y
transformacion de la madera.

e Luchar contra las plagas y enfermedades de las plantas, asi como prevenirlas.

e Preveniry gestionar incendios.

e Realizar mejora genética de las especies vegetales.

Este titulo habilita para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de Montes, regulada por la
Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, (19/02/2009).

Por otro lado, los resultados de aprendizaje alcanzados en este Master se adectan al Nivel 3 del
MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior).

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Linea de Especializacién 1: Investigacidn en el ambito forestal

Esta linea tiene como objetivos:

e Proporcionar a los profesionales forestales la capacidad para desarrollar su carrera
profesional en el campo de la Investigacién.

e Servir de base para la realizacion del Doctorado y la redaccion de la Tesis Doctoral,
una vez culminado el Master en Ingenieria de Montes.

Esta formacidn se orienta para el desarrollo de la actividad profesional en centros de
investigacidn, universidades y empresas de desarrollos I+D+i. Las materias que compondran
esta linea seran:

- Técnicas instrumentales e-instrumentacién en investigacion forestal

F1| || s . . .7 I,I E |

— Metodologia de la investigacién y andlisis de los datos

Andlisic ded lotacidnd lead

— Adquisicion de datos para la investigacion forestal y ambiental mediante aeronaves no
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tripuladas

Este mddulo se complementara con la realizacidon de una estancia formativa en un centro de
investigacion de un organismo publico o privado, con una carga minima de trabajo de 3 ECTS.

Linea de Especializacidén 2: Gestion Aplicada al Medio Natural

Esta linea tiene como objetivos:

e Completar y enriquecer la formacién para la gestiéon especializada en diversos
ambitos relacionados con la ciencia y técnica forestal.

e Fomentar el liderazgo para la gestiéon en proyectos especializados en las materias
propuestas.

Se trataria de una Linea de Especializacion vinculada al Médulo Il (Planificacién y mejora
forestal). Las materias optativas que se plantean para esta linea son:

— Gestion de la sanidad forestal.
— Gestion del paisaje.
— Uso publico y pedagogia forestal.

— Cooperacion para el desarrollo en el ambito agroforestal

Linea de Especializacion 3: Tecnologias y Herramientas para la Gestién Forestal

Esta linea tiene como objetivos:
e Especializar en tecnologia aplicada a la gestion forestal.

e Intensificar el aprendizaje vinculado al manejo avanzado de herramientas
informaticas y matemadticas aplicadas a la gestion forestal.

Se trataria de una Linea de Especializacion vinculada al Médulo 1l (Planificaciéon y mejora
forestal). Se plantean las siguientes asignaturas optativas:

— Modelizacién hidrolégica de cuencas.
— Modelos de crecimiento y produccién forestal.
— Geomdtica aplicada a la ciencia forestal.

— Tratamiento y analisis de imagenes digitales.

Linea de Especializacion 4: Industria, Construccidon y Energias Renovables en el Ambito Forestal

El objetivo de esta linea es:

e Reforzar y ampliar los conocimientos de las materias tratadas dentro del Maddulo |
(Industrias y Energias Forestales).
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Se trata de tecnologias con un alto potencial de empleabilidad orientada a la industria y a los
servicios vinculados con los productos forestales. Las asignaturas optativas que componen la
linea son:

— Construcciones de Madera-+:-Propiedades-constructivas-delamadera:

— Industrias de productos forestales no maderables.
— Cambio climatico y huella de carbono en actividades e industrias forestales.

— Instalaciones de energias renovables.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodolégicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones
reguladas

Perfiles de egreso: El Master en Ingenieria de Montes, prepara para un ejercicio profesional
responsable con la conservacidn, restauracion, gestion sostenible y
planificacidn de los ecosistemas terrestres y acuaticos continentales,
asi como con el aprovechamiento y transformacion industrial de los
recursos que estos ofrecen y de sus implicaciones socioeconémicas. Tal
como define la Comisidén Europea en sus politicas econémicas de
investigacion y de formacion, es necesario formar profesionales para
desarrollar la Bioeconomia basada en el Conocimiento (KBBE -
Knowlegde-based Bioeconomy), es decir en la transformacién del
conocimiento sobre los recursos naturales (forestales) en innovadores
productos y servicios mas competitivos, sostenibles y ecoeficientes.
Habilita para profesion regulada: | Si

Profesion regulada: Ingeniero de Montes

Acuerdo: Resolucion de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

Norma: Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

Condicion de acceso para titulo No

profesional:
Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Codigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD)

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto
COMO1 de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
COMO02 estudio.
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COMO03

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

COMO04

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

COMO05

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

COMO06

Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la
auditoria ambiental.

COMO7

Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos
y planes de actuacion integrales en el medio natural.

COMO08

Capacidad para aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de
productos forestales

COMO09

Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instalaciones
forestales de primera y sucesivas transformaciones.

COM10

Capacidad para el desarrollo de técnicas y proyectos en el campo de las
energias renovables.

COM11

Capacidad para el desarrollo de técnicas y proyectos en el campo de la
genética forestal.

COM12

Capacidad para el desarrollo de politicas forestales.

COM13

Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando
conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada
y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en el campo de estudio.

COM14

Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la
autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

COM15

Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la
excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

COM16

Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadanoy
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad
universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacidon medioambiental.

COM17

Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informaciény la
comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las Competencias
Informaticas e Informacionales.

COM18

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollary aplicar
tecnologia propia en: Estrategias mundiales de proteccion del medio

natural. Sociologia forestal y del medio natural.

Competencias
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Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias

COM19 adquiridas en las ensefianzas.

Capacidad para la redaccidn, direccién y ejecucion de proyectos de industrias

de desenrollo, aserrio y mueble y para el aprovechamiento de energias
COM20 renovables.

Capacidad para la redaccidn, direccidn y ejecucidn de proyectos de

industrias de celulosa y papel, industrias de tableros de fibras, particulas y
COM21 contrachapado e industrias de destilacion de la madera.

Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar
COM22 instalaciones de industrias y productos forestales.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia
COM23 propia en: Energias renovables en el Medio Forestal y Natural.

Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral
COM24 sostenible de comarcas forestales y el desarrollo de indicadores de gestion.

Conocimiento y capacidad para disefiar planes de declaracién y/o ordenacion
COM25 de espacios naturales protegidos.

Conocimientos adecuados y capacidad para disefiar, desarrollar y aplicar
COM26 Planes de Ordenacién del Territorio, dreas de Montafia y Zonas Costeras.

Conocimientos adecuados y capacidad para disefar, desarrollar y aplicar

tecnologia propia en: Planificacion hidroldgica y lucha contra la
COM27 desertificacion.

Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido a la
COM28 actividad industrial y la gestion de residuos.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia
COM29 propia en: mejora genética forestal.

Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia

propia en: Elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria
COM30 ambiental.

Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa,

elaboracién y gestion de planes de negocio y realizacién de estudios de
COM31 rentabilidad de inversiones forestales.

Conocimiento para la racionalizacion de los procesos productivos y de
COM32 métodos de trabajo. Competencias

Conocimiento de las herramientas para el analisis econémico y financiero y
COM33 capacidad para la gestion de los recursos econdmicos

Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas
COM34 de distribucion.

Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacién, motivacion
COM35 y gestion del personal

Conocimiento adecuado de los problemas basicos que afectan al disefio de las
COM36 medidas de politica forestal a escala autondmica, estatal e internacional

Industria del aserrado.

Industria de la chapay el tablero contrachapado.

Industria de los tableros de particulas, fibras, alistonados, virutas orientadas y|
CO1 microlaminados.
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Industria de la madera laminada encolada.
Industria de puertas, ventanasy suelos.
Industria del mueble.

C02

Calculo de estructuras: determinacion de esfuerzos.
Comprobacion de estructuras metdlicas.
Comprobacién de estructuras de hormigén.

Disefio de instalaciones eléctricas e hidraulicas.

CO3

Normativa nacional sobre implantacion y produccion de energia.
Energia solar: térmica y fotovoltaica.

Energia edlica y energia mini-hidraulica.

Energia de la biomasa: distintas fuentes y productos derivados.
Almacenamiento de la energia.

C04

Tecnologia e industria de la pasta de celulosa.
Fabricacion de papel y cartén.

Destilacion y derivados quimicos de la madera.
Derivados de la madera con fines energéticos.

CO5

Base normativa de ambitos europeo, nacional y autonémico.

Las redes de ENP: Red Natura, Lista de ZEPIM.

La declaracidn de espacios naturales de especial proteccidn en el dambito
municipal.

Los planes de ordenacion de recursos forestales (PORF): ambito de aplicacion,
elaboracidn, instrumentos de planificacion y desarrollo.

Planes de proteccion del litoral.

Planesy programas en espacios naturales protegidos.

Redaccion de instrumentos y bases normativas de planificacion en ENP.
Ordenacién de uso publico en espacios verdes.

C06

Concepto de desertificacion.

Aridez y desertificacion.

Erosion del suelo y desertificacion.

Ecuacién Universal de la Pérdida de Suelo.
Principios de la planificacion hidroldgica.
Planes hidroldgicos espafioles.

Ordenacidn hidrolégico-forestal de cuencas.
Caudales ecoldgicos.

C07

Bases tedricas y practicas de la biotecnologia vegetal y herramientas de las
que se vale dicha disciplina.

Técnicas de las que se vale la ingenieria genética y fundamentos necesarios
para su aplicacion en el ambito forestal y natural.

Principios generales de la seleccion y mejora genética vegetal y la
particularidad de aplicacidon en el ambito forestal y natural.

Principales tipos de cultivos in vitro y las técnicas necesarias para su
establecimiento, analisis y evaluacion.

Principales técnicas de micropropagacion de plantas.

Disefio y aplicacion protocolos de micropropagacion.

Aspectos relevantes del control del metabolismo secundario en cultivos
vegetales in vitro.

Disefio y aplicacién de procesos de produccion.

Contenidos
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CO8

La gestion medioambiental y de sostenibilidad en las empresas forestales.
Los sistemas de gestion ambiental segln los estandares 1SO.

Reglamentos europeos de ecogestion y ecoauditoria.

Documentacion de los sistemas de gestion ambiental.

Proceso de auditoria: documentacién del sistema, ejecucidn, informe y
seguimiento.

Los sistemas integrados de gestion.

C09

Normativa basica aplicable.

Prevencién y control integrados de la contaminacion.

Mejores tecnologias disponibles.

Gestidn de residuos: planes de prevencion y minimizacion.

Técnicas de tratamiento y minimizacion de residuos, vertidos y emisiones
contaminantes: criterios de aplicacion.

C10

Direccidn estratégica de empresas forestales: andlisis estratégico.

Analisis externo del macroentorno y del microentorno y analisis interno del
sector/empresa forestal.

Estrategias: formulacién, implantacidn y control.

Analisis del Valor Afiadido desde la Oferta y la Demanda.

C11

La funcidn financiera de la empresa.

Los flujos de caja y las necesidades operativas de fondo.
Valoracion de proyectos de inversion.

Estructura financiera y Coste de capital.

Andlisis de riesgo.

C12

Factores que determinan la politica forestal a escala europea y nacional.
Politica forestal mundial, europea, nacional y autonémica.

Los planes forestales: nacional y autonémico.

Estrategias mundiales de conservacion de la naturaleza: bancos de CO2.
Caracterizacion social del medio rural.

Normativa y politicas de desarrollo rural.

El sector forestal como motor del desarrollo rural.

La sostenibilidad social del sector forestal.

Estructura de la propiedad forestal.

C13

Conceptos basicos del Marketing.

El Plan de Marketing.

Andlisis del mercado, segmentacion, comportamiento del consumidor.
Investigacion comercial: disefio de la investigacion y elaboracién de informes.
Decisiones sobre el producto.

Decisiones sobre el precio.

Decisiones sobre la distribucidn.

Decisiones sobre la comunicacion.

C14

Procesos para la direccion y gestion de personas: analisis de puestos de
trabajo (APT), planificacion de plantilla, atraccion y seleccién de candidatos,
formacidn y desarrollo de profesionales, retencion del talento.

Habilidades necesarias para la direccion y gestion de personas: trabajo en
equipo, comunicacion, liderazgo y motivacion.

Gestion para la prevencién de riesgos laborales: identificacion de riesgos a
partir del APT, elaboracion del plan de formacion para la prevencion.
Técnicas de prevencion de riesgos laborales en actividades forestales

Contenidos
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C15

Ejercicio original realizado individualmente y presentado ante un tribunal
universitario; el contenido debera ser un proyecto integral de Ingenieria de
Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas de Master.
El Centro establecerd un reglamento en el que se determinen los posibles tipos
de Trabajo Fin de Master, asi como la estructura de sus contenidos y los
procedimientos de inscripcién y evaluacion.
Sin afan exhaustivo la estructura basica del trabajo contendra:

e Redaccién de memoria.

e Redaccion de pliegos de condiciones técnicas.

e Elaboracion de presupuestos con las herramientas informaticas

adecuadas.

e Confeccion de planos con las herramientas informaticas adecuadas
Eltipo de Trabajo Fin de Master realizado determinara la inclusion de otros
contenidos o la ausencia de algunos de los indicados.

HDO1

Dispondra de los fundamentos para proyectar y ejecutar la explotacion de
serrerias, instalaciones de secado, industrias de fabricacién de madera
laminaday encolada, industrias de desenrollo y de obtencién chapa a la plana,
asi como industrias de segunda transformacion e industrias del mueble. Todo
ello con la capacidad técnica suficiente para su aplicacion en los ambitos
nacional e internacional y conociendo los riesgos laborales y ambientales que
pueda conllevar dicha actividad.

HDO02

Dispondra de los fundamentos para elaborar y ejecutar proyectos de
infraestructuras de industrias forestales, mediante el disefio y calculo de
estructuras resistentes y econdmicas, asi como de las necesarias instalaciones
eléctricas, de suministro de agua y de saneamiento. Todo ello con la capacidad
técnica suficiente para su aplicacion en los ambitos nacional e internacional y
conociendo los riesgos laborales y ambientales que pueda conllevar dicha
actividad.

HDO3

Conocera laimportanciay las posibilidades de implantacién de sistemas de
produccion de energia a partir de fuentes renovables en el entorno forestal y
natural. Todo ello con la capacidad técnica suficiente para su aplicacion en los
ambitos nacional e internacional y conociendo los riesgos laborales y
ambientales que pueda conllevar dicha actividad.

HDO4

Dispondra de los fundamentos para proyectar y ejecutar industrias de pasta
celulésica, industrias papeleras e industrias de destilacion y transformacion
quimica de la madera. Todo ello con la capacidad técnica suficiente para su
aplicacién en los ambitos nacional e internacional y conociendo los riesgos
laborales y ambientales que pueda conllevar dicha actividad.

HDO5

Conocera las bases normativas que rigen los espacios protegidos en todos los
ambitos; las redes de espacios protegidos a todos los niveles e interaccion
entre las redes. Sabra redactar un instrumento de planificacién y su
interaccidn con las diferentes normativas que afectan a los usos del suelo.
Elaborara planes de ordenacion, asi como sabra gestionar el uso publico en
espacios verdes. Conocera la metodologia para la elaboracion de un PORFy
rudimentos de gestion del plan.

HDO6

Seréa capaz de concebir y ejecutar politicas y proyectos forestales relacionadas
relacionados con la planificacion y gestidn de recursos hidricos y edaficos, asi
como implementar actuaciones integrales en el medio natural vinculadas al
recurso agua, al recurso suelo y a los procesos de desertificacion.

Habilidades o
Destrezas

Pagina 12 de 72

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
©
<
<
©
©
S
-
o
~
[
1<
N
o
©
IN
~
[
o
S
re)
N~
©
N
©
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

HDO7

Seréa capaz de conocer, disefiar y aplicar procesos biotecnolégicos en las
plantas forestales. Asi mismo, conocera la particularidad de su aplicacion en
los programas de seleccidn, mejora y conservacion de recursos genéticos
forestales. Todo ello con la capacidad técnica suficiente para su aplicacion en
los ambitos nacional e internacional y conociendo los riesgos laborales y
ambientales que pueda conllevar dicha actividad.

HDO8

Conocera y sera capaz de aplicar diferentes estandares sobre gestion
medioambiental en las empresas del sector forestal; identificara los aspectos
ambientales de una empresa; elaborara y sabra mantener la documentacién
del sistema de gestion ambiental. Asi mismo, disefiara, elaborara y ejecutara
los procedimientos de auditoria.

HDO9

Seréa capaz de interpretar y evaluar un problema de contaminacién en el medio
natural; de aplicar las Mejores Tecnologias Disponibles para preveniry
controlar la contaminacidn; adquirird conocimientos para realizar la gestion
adecuada de los residuos, de acuerdo con la legislacion vigente; sabra elaborar
e implantar planes de minimizacion de residuos y sera capaz de aportar
soluciones técnicas a problemas de contaminacion relacionados con residuos,
vertidos y emisiones con un compromiso de sostenibilidad y adecuada gestion
medioambiental.

HD10

Adquirira unos fundamentos de direccion estratégica de empresas que le
posibilitara efectuar el andlisis estratégico y diagndstico de una industria en
general o empresa forestal en particular, serad capaz de llevar a cabo la
formulacién, implantaciony control del plan estratégico y se familiarizara con
herramientas de organizacion de la produccion que le permitan racionalizar
los procesos productivos y los métodos de trabajo de las empresas forestales
bajo los criterios de la productividad y de la generacidn de valor.

HD11

Adquirira las nociones fundamentales de finanzas corporativas aplicadas a la
empresa forestal. En particular, entendera como la funcién financiera de la
empresa condiciona su viabilidad a corto y a largo plazo, y como la seleccion
de proyectos de inversion y de fuentes de financiacion, teniendo en cuenta el
riesgo, pueden aportar valor.

HD12

Conocera el proceso de disefio y la aplicacion de los planes y estrategias
forestales, teniendo en cuenta las implicaciones de la estructura de la
propiedad forestal. Asi mismo, debe conocer las politicas forestales en todos
los niveles. Por otra parte, el alumno se habra familiarizado con el medio rural
y conocera las potencialidades que representa el sector forestal como motor
de desarrollo en ese medio.

HD13

Conocera los fundamentos y los conceptos del Marketing de los productos
forestales; sabra hacer un plan de Marketing para un producto forestal;
conocera las técnicas de investigacion de mercados; identificara las
estrategias mas adecuadas para los productos forestales; conocera los
métodos de fijacion de precio; sabra de la importancia de los intermediarios
para relacionar la produccion con el consumo; conocera los objetivos de la
comunicacion comercial y los principales instrumentos que utiliza.

HD14

Seréa capaz de sistematizar y actualizar los principales conceptos y técnicas
relacionadas con el campo de la direccidn y gestion de los recursos humanos
en las empresas y otras organizaciones. Sera capaz de redactar y aplicar un
plan de prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, habra desarrollado
habilidades gerenciales necesarias para la empresa. De forma especifica sera

capaz de identificar los riesgos laborales y determinar las medidas de

Habilidades o
Destrezas

Pagina 13 de 72

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
©
<
<
©
©
S
-
o
~
[
1<
N
o
©
IN
~
[
o
S
re)
N~
©
N
©
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

prevencidn necesarias en las diferentes labores forestales.

Tras superar este médulo el estudiante sera capaz de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de
informacién incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional. Lo har3,
trabajando en equipo de forma colaborativa, con responsabilidad compartida
en grupos multidisciplinares, multilinglies y multiculturales, adaptandose a los
cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas, con
iniciativa y espiritu emprendedor. Asimismo, el alumno habra desarrollado
pensamiento critico y creativo. Sabra gestionar el tiempo, resolver problemas
adaptandose al entorno desarrollando la comunicacién interpersonal.

HD15 Finalmente, el alumno o alumna habra aprendido a gestionar proyectos.

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

El Master Universitario en Ingenieria de Montes estd destinado a titulados universitarios que
posean las competencias vinculadas con la profesion de Ingeniero Técnico Forestal y que deseen
adquirir y desarrollar las competencias de Ingeniero de Montes. Debido a ello, el Master
Universitario en Ingenieria de Montes estad destinado, preferentemente, a los estudiantes
egresados de un titulo de Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, asi como a los
actuales Ingenieros Técnicos en Forestales, que son las titulaciones vinculadas al ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico en Forestal, y cuyas competencias se ajustan a lo establecido en
el apartado 5 del Anexo de la Orden Ministerial CIN/326/2009, de 9 de febrero de 2009 (BOE n2
43 de 19 de febrero de 2009)), del Ministerio de Ciencia e Innovacién. Por lo tanto, el perfil de
ingreso recomendado estd definido por las competencias asociadas a todo Ingeniero Técnico

Forestal.

Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los
Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia, los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad.

Por su parte, el Apartado 4.2 de la Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten

Pagina 14 de 72

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
B
(&}
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
(%2}
(o
=
RS
c
]
Q
Q
®
o
=2
=
(O]
>
'
[ce]
<
<
(o]
©
o
-~
o
~
[©)]
™
N~
o
o]
N
~
[e2]
[o)]
o
%o
N~
©
N
©
>
()]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes establece las condiciones de acceso al

Master. En concreto, especifica lo siguiente:

Podrd acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero de
Montes, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el
apartado 3 de la Orden Ministerial (Orden CIN/324/2009, de 9 de febrero) por la que se
establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Forestal y su formacién
estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden
Ministerial.

Se permitira el acceso al master cuando el titulo de Grado del interesado acredite haber
cursado el mdédulo de formacién bdsica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo
un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados
en el conjunto de los bloques de dicho mdédulo de un titulo de Grado que habilite para

el ejercicio de Ingeniero Técnico Forestal, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

En consecuencia, tendran acceso directo al Mdster en Ingenieria de Montes:

1.

2.

3.

Titulo oficial de Grado en Ingenieria, de la rama Forestal que habilite para el ejercicio de
la profesidn de Ingeniero Técnico Forestal.

Titulo oficial de Ingenieria Técnica de la rama Forestal o el titulo de Ingenieria Forestal.
En ambos casos se deberan realizar complementos de formacidn

Titulados en Ingenieria de la rama forestal de cualquier universidad extranjera con
derecho de acceso a las ensefianzas de Master en su pais de origen, que deseen acceder
al Master, podrdn solicitar su admisién al mismo una vez hayan adaptado su titulacidn

a cualquiera de los titulos de Grado con acceso.

El acceso al Master esta vinculado al “Programa Académico con Recorridos Sucesivos de

Ingenieria de Montes Via Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural”. En enlace de la

memoria de dicho programa es el que se incorpora a continuacién:

https://www.uhu.es/etsi/PARS/3.%20Anex0%201%20Modelo%20Solicitud%20PARS%20Ing.Mo

ntes%20e%20IngForel%20y%20MN.pdf
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Es resefable que la memoria de dicho programa establece que “Un o una estudiante de Grado
vinculado al PARS que le reste por superar 30 créditos ECTS (considerando de forma conjunta
TFG vy asignaturas pendientes) podrd acceder y matricularse en el Master Universitario
vinculado. Las asignaturas que queden pendiente de cursar en el titulo de Grado deben ser
Unicamente las optativas (no deben contemplar basicas, obligatorias u obligatorias de mencién),
si bien excepcionalmente se permitird que los 30 ECTS incluyan 9 ECTS de asignaturas
obligatorias u obligatorias de mencion siempre que la Comisidon Académica del Master valore
estas asignaturas de forma que las competencias que se alcancen no sean necesarias para cursar
el master y por tanto no pongan en riesgo el seguimiento y la consecucién de los resultados del
aprendizaje correspondientes al Master Universitario”.

Criterios de admision

Los criterios y requisitos de admisidon en el Mdaster universitario en Ingenieria de Montes
responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académicas andaluzas
que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia 'y
que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico
Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables.

La Comisién Académica del Mdster propondra criterios de seleccidn para el caso de que se llegue
a producir una situacion de acceso competitivo en un curso académico, al haber mas solicitudes
gue plazas disponibles. iter i i i

Los criterios de prelacion se realizaran en funcién de la nota media del expediente académico

de la titulacién con la que acceden al Master, y el orden de prioridad se establecerd, ademas, en
funcién de dicha titulacidn siguiendo este orden:

e Primer lugar Prioridad—ala: Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural,
Graduados en Ingenieria Forestal, en cualquiera de sus especialidades.

o Segundo lugar Prieridad-media: Ingenieros Técnicos Forestales en cualquiera de sus
especialidades.;-Graduades-enthgeniera-Ambiental

o Prioridad-baja: Otres-graduades,—ingenieros—y-tcenei

cada grupo, el orden se establecera por la calificacion del expediente académico, teniendo

prioridad los estudiantes provenientes de las titulaciones sefialadas en primer lugar.
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No obstante, la Comisidn Académica podra modificar, siempre con cardcter previo, la seleccidn
de los criterios de valoracidn anteriormente referidos. Todos los aspectos relativos al proceso
de preinscripciéon y matricula seran objeto de informacion publica, integrada y coordinada a
través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz, la Oficina de Posgrado de la
Universidad de Huelva y la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Complementos formativos

Los estudiantes titulados en el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural no precisan
cursar complementos de formacién, ya que en su titulo previo han adquirido todas las

competencias generales y especificas exigidas en la legislacién correspondiente para cursar el
Master en Ingenieria de Montes.

MOBULO MATERIA ASIGNATURA CURSO-BELGRABOY-CUA- ECFS
TRIMESTRE
Formacion-comun-alaramafores- HigenierfadelMedioForestal Sistemas-de-tnformacion-Geagra-  34Curso-ler-Cuatrimestre—22 6
¢ . - 16y Planificacié ; P poc LerC 6
ciones Forestales” Sistemas-Forestales
5 16y Planificacié T oc c 5
rritorio -
Defensay-Proteccion-delosSiste-  Preveneiony-Lucha-contralicen-  4°Curse-lerCuatrimestre-3° 6
mas-Forestales dios-Forestales Curse-2>-Cuatrimastre

Los Ingenieros Técnicos Forestales (especialidad en Explotaciones Forestales) que no hayan
adaptado previamente su formacion al Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y que
deseen acceder al Master de Ingenieria de Montes de la Universidad de Huelva, deberan adquirir
competencias y formacidon equivalentes al citado Grado. Con este fin tendran que acreditar el
nivel B1 de un idioma extranjero, y tendran que cursar en el Grado de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural de la ETSI 18 ECTS de complementos de formacién, que deberan ser obtenidos
cursando las siguientes signaturas obligatorias:
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Modulo Materia Asignatura Curso del Grado y ECTS
Cuatrimestre

Formacion cominala | Ingenieria del Medio | Sistemas de Informacion .
(e L. 22 Curso- ler Cuatrimestre 6
rama forestal Forestal Geografica y Teledeteccién
Tecnologia especifica | Ordenacién L, e,
" g_ P e ¥ Ordenacion y Planificacion del .
Explotaciones Planificaciéon de los Territorio 42 Curso- ler Cuatrimestre 6
Forestales” Sistemas Forestales
Defensa y Proteccion Prevencién Lucha contra
de los  Sistemas v 32 Curso- 22 Cuatrimestre 6

Incendios Forestales
Forestales

Dentro de los complementos de formacién podrdan ser reconocidos por experiencia laboral hasta
12; el reconocimiento se aplicard a las materias en las que la persona solicitante acredite su
experiencia laboral de mayor afinidad, si bien, sera la Comisidon de Reconocimiento de Créditos
qguien decida las asignaturas reconocidas, dentro de las 3 obligatorias, o estime que no proceda
el reconocimiento por falta de afinidad. El reconocimiento también se podra aplicar a la
superacién de asignaturas de otros estudios universitarios con afinidad.

La experiencia profesional se reconocera a razén de 6 ECTS por cada afio de experiencia laboral
en funciones técnicas del nivel profesional de un diplomado, licenciado, graduado, master, o
situaciones asimilables. Todo ello en conformidad con lo establecido en el Reglamento para el
reconocimiento de créditos en los estudios de grado, por estudios universitarios no oficiales
(titulos propios) y experiencia laboral o profesional, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva de 4 de mayo de 2018.

Los complementos de formacidn que se indican se dirigen a la formacion de Ingeniero Técnico
Forestal con especialidad en Explotaciones Forestales, que es la especialidad impartida por la
Universidad de Huelva y otras universidades geograficamente cercanas, desde la creacion del
titulo de Ingeniero Técnico Forestal. Para otras posibles especialidades la Comisién Académica
del Master establecera en cada caso los complementos de formacidn previa que se estimen
necesarios.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacion 0 0

profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 13.5 hitpy//nww.uhu.es/etsi/reconocimiento-

y-transferencia-de-creditos-master,
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Créditos cursados por Acreditacion http://www.uhu.es/etsi/reconocimiento-
Experiencia Laboral y Profesional y-transferencia-de-creditos-master,

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de master se encuentran
regulados en el reglamento de reconocimiento vigente y que puede ser consultado en la
siguiente direccion.

http://www.uhu.es/gestion-academica/sites/gestion-academica/files/2021-
12/REGLAM_RECONOCIM_MASTER _2011_0.pdf

Aunque el numero de créditos a reconocer por experiencia laboral y profesional esta limitado
al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento de la Universidad
de Huelva), en el caso del Mdster Universitario en Ingenieria de Montes el maximo a reconocer
seran los correspondientes a la materia de Practicas en Empresas y/o en Centros de
Investigacion, con un maximo de 6 ECTS a razdon de 6 ECTS por afio de experiencia laboral,
siempre que esta experiencia laboral no haya sido ya utilizada para el reconocimiento de ECTS
en los complementos formativos para la adaptacién al Grado.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Il y IV, del Reglamento
de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes (Aprobado en Consejo
de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada
con los estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad
o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU. El enlace del reglamento vigente
es el que se incorpora a continuacioén:

https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2023-
01/Reglamento UHU Movilidad Internacional Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de
cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado, Elcano, etc.)

No obstante, para mas informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede

consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

http://www.uhu.es/etsi/descargas/memoriasGrados/4.1%20planificacion%20ense%C3
%Blanzas Mof %20montes.pdf
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Tabla4.1.a.

Estructura del plan de estudios

Créditos de formacidn basica 0

Créditos obligatorios 60

Créditos optativos 18

Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12
Total Créditos ECTS | 90

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos
[
Curso 1

Curso 1

Curso 2

Cuatrimestres
Cuatrimestre 1
ECTS: 30
Médulos/asignaturas:
- Industrias y Energias Renovables: Industrias de la Madera Maciza y los Tableros-Construcciones e
Instalaciones para las Industrias Forestales
- Planificacién y Mejora Forestal a Escala Territorial: Ordenacidn de Comarcas Forestales y Espacios Naturales-
Planificacion Hidroldgica y Lucha Contra la Desertificacion
- Organizacién de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural: Organizacién y Direccién de Empresas
Forestales-Direccidn Financiera de la Empresa Forestal- Politicas Forestales y Sociologia
Tipologia (caracter): Obligatorio
Modalidad: Semipresencial
Lengua: Castellano
Cuatrimestre 2
ECTS: 30
Médulos/asignaturas:
- Industrias y Energias Forestales: Energias Renovables en el Medio Forestal y Natural

- Planificacién y Mejora Forestal a Escala Territorial: Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito Forestal-
Implantacién y Auditoria de Sistemas de Certificacién en el Ambito Forestal

- Organizacidn de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural: Marketing Forestal- Recursos Humanos y
Prevencién de Riesgos Laborales

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Castellano

Materias/asignaturas:

- Optativo*: Técnicas Instrumentales e—instrumentacién en investigacion forestal- Metedelogia—de—ta
trvestigaeién- Gestion preventiva de incendios forestales- - Uso Publico y Pedagogia Forestal- Gestion del
Paisaje- Tratamiento y Andlisis de Imagenes Digitales- Geomatica Aplicada a la Ciencia Forestal-
Construcciones de Madera £-Propiedades-Constructivas-deta-Madera- Industrias de Productos Forestales No
Maderables-Adquisicion de datos para la investigacion forestal y ambiental mediante aeronaves no tripuladas.
Tipologia (caracter): Optativo*

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 3

ECTS: 30

Mddulos/asignaturas:

- Industrias y Energias Forestales: Industrias de la Madera: Quimica y Energética

- Planificacién y Mejora Forestal a Escala Territorial: Control de la Contaminacion del Medio Natural

- Trabajo Fin de Master: Trabajo Fin de Master

Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Semipresencial

Lengua: Castellano

Médulos/asignaturas:

Optativo*: Andlisis-de-DatesyExplotacién-delosResuttades-Metodologia de la investigacidn y analisis de los
datos -Trabajo de Investigacién-Gestién de la Sanidad Forestal- Cooperacién para el Desarrollo en el Ambito
Agroforestal- Modelizacidn Hidroldgica de Cuencas- Modelos de Crecimiento y Produccidn- Censtruceionesen
Madera-H:-Calewlo-de-Estrueturasy-Proyeetes- Instalaciones de Energias Renovables- €reacién-deEmpresas-
Cambio climéatico y huella de carbono en actividades e industrias forestales- Practicas en Empresas o Centro de
Investigacion I- Practicas en Empresas o Centro de Investigacion II

Tipologia (caracter): Optativo*
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Modalidad: Semipresencial

Lengua: Castellano

* El alumno realizard 18 créditos optativos del total de los créditos ofertados, teniendo en cuenta que para
obtener una linea de especializacién debera cursar los 12 créditos detallados en cada linea; el resto de la
optatividad, podra ser cursada a través de las optativas de tipo transversal u optativas de otras lineas de
especializacién y/o el reconocimiento de hasta 6 créditos optativos por la realizacion de Practicas en Empresas
y/o en Centros de Investigacion.

Tabla 4.1.c. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones [ Especialidades
Denominacion y créditos ECTS

Investigacién en el Ambito
Forestal/ 12

Gestidn aplicada al Medio
Natural/12

Tecnologias y Herramientas para
la Gestion Forestal/12

Industria, Construccién y Energias
Renovables en el  Ambito
Forestal/12

Materias/asignaturas

Técnicas instrumentales en investigacion forestal

., . ..

Metodologia de la investigacion y andlisis de los datos
Adquisicién de datos para la investigacion forestal y
ambiental mediante aeronaves no tripuladas

Trabajo de investigacion

Uso PUblico y Pedagogia Forestal

Gestidn del paisaje

Gestidn de la sanidad forestal

Cooperacidn para el desarrollo en el ambito agroforestal

Tratamiento y anlisis de imagenes digitales
Geomatica aplicada a la ciencia forestal
Modelizacién hidrélogica de cuencas
Modelos de crecimiento y produccion

Construcciones de Madera-l:-Propiedades-constructivas
dela-madera

Industrias de productos forestales no maderables
proyeetos

Cambio climatico y huella de carbono en actividades e
industrias forestales

Instalaciones de Energias Renovables

Tabla4.1.d. Plan de estudios detallado

Médulo 1: Industrias y Energias Forestales

Cuatrimestre

C3

C2
C2
C2
Cc3
Cc3

Cc2
C2
C3
C3
C2

C2

C3

C3

Créditos
ECTS

w w w ww w w W www

w w w w

Materia 1: Industrias de la Madera Maciza y los Tableros

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas)

5

Obligatorio

Cuatrimestre 1
Semipresencial
COM06-COM09-COMO1-COM02-COMO3-COM0O4-COMO05-CP,14-COM20-COM21-HDO1

Industrias de la Madera Maciza y los Tableros
Castellano
Co1

Horas

Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del programa 10

Presencialidad

100
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Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informética 6 100

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 5 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 30 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 15 0
Actividades de autoevaluacion 6 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats) 7 0
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 37 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién asincrona 5 0
(foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacién Ponderacién Ponderacion Maxima
Minima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 1: Industrias y Energias Forestales

Materia 2 : Construcciones e instalaciones para las industrias forestales

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

5

Obligatoria

Cuatrimestre 1

Semipresencial
COMO01-COM02-COM03-COM04-COM05-COM09-COM13-COM17-COM22-HD02

Construcciones e instalaciones para las industrias forestales

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Cc02

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 10 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 6 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 4 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad 4 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 27 0
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Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 14 0

Actividades de autoevaluacion 6 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 37 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 5 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 5 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima
Examen de teoria/problemas 25 50

Defensa de practicas 0 25

Defensa de trabajos e informes escritos 0 20

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 0 40

Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 1: Industrias y Energias Forestales

Materia 3: Energias Renovables en el Medio Forestal y Natural

Nimero ECTS 5

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Cuatrimestre 2

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COM05-COM10-COM17-COM20-COM23-HD03
formacion y aprendizaje

Asignaturas Energias Renovables en el Medio Forestal y Natural

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Co3

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 10 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 6 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 4 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 4 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 30 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 15 0
Actividades de autoevaluacion 6 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 7 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 37 0
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Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 5 0
asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 1: Industrias y Energias Forestales

Materia 4: Industrias de la Madera: Quimica y Energética

Nimero ECTS 5

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COMO5-COMO06-COM0O9-COM15-COM21-HD04
formacion y aprendizaje

Asignaturas Industrias de la Madera: Quimica y Energética

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Co4

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 10 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 6 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 4 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 4 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 27 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 14 0
Actividades de autoevaluacion 6 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 37

Actividades no presenciales con evaluacién por pares 5 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 5 0

asincrona (foros, wikis, ...)
Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
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Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacién Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40

Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 2: Planificaciony Mejora Forestal a Escala Territorial

Materia 1 : Ordenacion de Comarcas Forestales y Espacios Naturales

Numero ECTS 4

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Cuatrimestre 1

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COMO7-COM16-COM17-COM24-COM25-COM26-HD05
formacion y aprendizaje

Asignaturas Ordenacion de Comarcas Forestales y Espacios Naturales

Lenguas Castellano

Contenidos propios del C5

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 7 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 3 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 4 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 4 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios
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Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea

Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluaciéon mediante plataformas de ensefianza virtual 0 25
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicarad a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el

espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 2: Planificaciony Mejora Forestal a Escala Territorial

Materia 2 : Planificacion Hidroldgica y Lucha contra la Desertificacion

Numero ECTS 4

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Cuatrimestre 1

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COM01-COM02-COM0O3-COM04-COMO5-COMO7-COM12-COM14-COM17-COM27-HD06
formacion y aprendizaje

Asignaturas Planificacion Hidroldgica y Lucha contra la Desertificacion

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Cco6

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas

Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del
programa
Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad
Actividades de evaluacién
Lectura de los contenidos de los temas
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables
Actividades de autoevaluacién
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis,
chats)
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos
Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos
Resolucion de problemas y ejercicios practicos

30
10

30

Presencialidad

100

100
100

100
100

o O O o

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes

Metodologias Docentes Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Metodologias basadas en la accion
Sistemas de Evaluacién Ponderacién Minima
Examen de teoria/problemas 10

Defensa de practicas
Examen de practicas
Defensa de trabajos e informes escritos

o O o

Ponderacién Maxima

50
50
40
30
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Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 2: Planificaciony Mejora Forestal a Escala Territorial

Materia 3 : Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito Forestal

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

4
Obligatoria

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COM01-COM02-COM03-COM04-COM05-COM11-COM13-COM29-HDO7

Asignaturas Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito Forestal

Lenguas Castellano

Contenidos propios del cor

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 8 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 8 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 0 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 28 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0

Metodologias Docentes

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 70
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcion de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca serd superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo
de trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccién directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.
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Médulo 2: Planificacion y Mejora Forestal a Escala Territorial

Materia 4 : Implantacion y Auditoria de Sistemas de Certificacion en el Ambito Forestal

Numero ECTS 4

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Cuatrimestre 2

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM0O3-COM04-COMO05-COM0O6-COM15-COM30-HD08
formacion y aprendizaje

Asignaturas Implantacién y Auditoria de Sistemas de Certificacién en el Ambito Forestal
Lenguas Castellano

Contenidos propios del C8

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 7 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 3 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 4 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 4 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccidn directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo vy el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 2: Planificacion y Mejora Forestal a Escala Territorial

Materia 5 : Control de la Contaminacion del Medio Natural
Numero ECTS 4
Tipologia Obligatoria

Pagina 28 de 72

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
©
<
<
©
©
S
-
o
~
[
1<
N
o
©
IN
~
[
o
S
re)
N~
©
N
©
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Cuatrimestre 3
Semipresencial
COM06-COM11-COM12-COM14-COM13-COM28-HD09

Control de la Contaminacién del Medio Natural

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Cc09

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 7 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad 3 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 14 0
Actividades de autoevaluacion 8 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacién

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos
Resolucion de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Evaluaciones y examenes
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Ponderacién Minima Ponderacién Maxima

Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 3: Organizacién de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

Materia 1: Organizacion y Direccion de Empresas Forestales

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

4
Obligatorio

Cuatrimestre 1

Semipresencial
COM01-COM02-COMO03-COM04-COM08-COM15-HD10

Organizacién y Direccién de Empresas Forestales

Lenguas Castellano

Contenidos propios del C10

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 10 100

programa
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Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 0 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 6 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 0 100
Actividades de evaluacién 4 100
Lectura de los contenidos de los temas 22 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 20 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)
Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 32 0
Clase magistral participativa
Resolucion de problemas y ejercicios practicos
Metodologias Docentes Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos
Evaluaciones y examenes
Tutorias en linea
Sistemas de Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 30 60
Defensa de practicas 0 50
Defensa de trabajos e informes escritos 0 50

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las

Observaciones competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo : Organizacion de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

Materia 2: Direccion Financiera de la Empresa Forestal

Numero ECTS 4

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Cuatrimestre 1

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COM05-COM08-COM16-HD11

formacion y aprendizaje

Asignaturas Direccién Financiera de la Empresa Forestal

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Cl1

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 15 100
programa

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 4 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 0 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 4 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 4 0

asincrona (foros, wikis, ...)
Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos
Resolucién de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
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Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién
Ponderacién Minima Ponderacién Maxima

Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 0 25
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 3: Organizacién de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

Materia 3: Politicas Forestales y Sociologia

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

4
Obligatorio

Cuatrimestre 1

Semipresencial
COMO01-COM02-COM03-COM04-COM05-COM12-COM16-COM18-COM36-HD12

Politicas Forestales y Sociologia

Lenguas Castellano

Contenidos propios del C12

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 14 100
programa

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 5 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 4 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 4 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa
Resolucién de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacién, tutorizacidn y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién
Ponderacién Minima Ponderacion Maxima

Pagina 31 de 72

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
©
<
<
©
©
S
-
o
~
[
1<
N
o
©
IN
~
[
o
S
re)
N~
©
N
©
=
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

Examen de teoria/problemas 20 60
Defensa de practicas 20 50
Examen de practicas 0 50
Defensa de trabajos e informes escritos 20 30
Pruebas de evaluaciéon mediante plataformas de ensefianza virtual 0 10
Seguimiento individual del estudiante 0 20

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendrd un caracter no presencial.

Médulo 3: Organizacién de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

Materia 4: Marketing Forestal
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

4
Obligatorio

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COM01-COM02-COM03-COM04-COMO5-COM0O8-COM15-COM34-HD13

Marketing Forestal

Lenguas Castellano

Contenidos propios del C13

moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 10 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 0 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 9 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad 0 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 4 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 4 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
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del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 3: Organizacién de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural

Materia 5 : Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales

Numero ECTS 4
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Semipresencial
Resultados del proceso de COM01-COM02-COM0O3-COM04-COMO5-COM09-COM16-COM35-HD14
formacion y aprendizaje
Asignaturas Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
Lenguas Castellano 3
Contenidos propios del Cl4 -8
moédulo/materia/asignatura ?
Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad .8
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 8 100 ©
programa ‘g
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 10 100 IS
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ... B
Actividades de evaluacién 2 100 _g
Lectura de los contenidos de los temas 20 0 2
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 10 0 i
Actividades de autoevaluacion 4 0 £
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 6 0 ﬁ
chats) S
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 32 0 ®
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 4 0 S
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 4 0 (cé
asincrona (foros, wikis, ...) ‘g
Clase magistral participativa &
Resolucién de problemas y ejercicios practicos 2
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes )
Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos S
Conferencias y seminarios 2
Evaluaciones y examenes S
Metodologias Docentes Tutorias en linea g
Trabajos colaborativos °
Metodologias basadas en la accién S
Sistemas de Evaluacién Ponderacion Minima Ponderacién Maxima kS
Examen de teoria/problemas 10 70 %
Defensa de practicas 0 50 2
Examen de practicas 0 40 3
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30 £
Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40 G
Seguimiento individual del estudiante 0 25 %
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar s
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las £
competencias, en funcién de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurard que la 2
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20% o
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de 3
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y §
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el S
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial. B
R
3
N
Médulo 4 : Optativo 5
Materia 1 : Optativas: Linea de Especializacion Investigacion %
Numero ECTS 3 5
Tipologia Optatativo g
Organizacion temporal Cuatrimestre 2 5)
O
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Semipresencial
COMO01-COM02-COM03-COM04-COMO05

Técnicas Instrumentales etnstrumentacién en Investigacion Forestal
Castellano
. Principios basicos sobre la toma y tratamiento de muestras vegetales, animales y
ambientales (suelo, agua, aire, medio fisico) para su analisis

Métodos de calibracién de equipos, calculo y estimacién de errores y analisis e
interpretacion de resultados
- Principios basicos de funcionamiento, utilidad y alcance de las principales técnicas
instrumentales fisicas y quimicas de analisis en laboratorio: microscopicas, gravimétricas,
espectroscopicas y no espectroscopicas, electroquimicas, cromatograficas, otras técnicas y
acoplamiento de técnicas
- Instrumentacién (medidores, sensores) en la adquisicién de parametros fisico-quimicos en
laboratorio o campo: fuerza, presidon, temperatura, caudal, humedad, conductividad,
turbidez, densidad, viscosidad, pH, radiacién, moléculas o elementos en disolucién liquida o
gaseosa
- Principios basicos de funcionamiento, utilidad y alcance de equipos especificos de medicién
en laboratorio y campo de parametros ecofisiolégicos y ambientales
- Equipos para conteo, registro y almacenamiento automatizado en laboratorio o campo y
principios de acoplamiento a los instrumentos de medicion.

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 5 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 2 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos
Resolucion de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién
Ponderacién Minima Ponderacion Maxima

Examen de teoria/problemas 20 40
Defensa de practicas 0 25
Defensa de trabajos e informes escritos 0 25
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 20 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccién directa entre profesor y
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estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendrd un caracter no presencial.
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Médulo 4 : Optativo

Materia 1: Optativas: Linea de Especializacion Investigacion

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 3

Semipresencial

COMO01, COM02, COM03, COM04,COMO5

Metodologia de la investigacion y anlisis de los datos

Castellano

-El método cientifico y el ciclo de la investigacion cientifica.

-Fundamentos estadisticos basicos: probabilidad, funciones de distribucidn, test de
hipétesis, errores.

-Fundamentos del disefio de experimentos: aleatorizacion, bloques, tratamientos,
repeticiones, exactitud y precision.

-Modelos lineales generalizados, modelos mixtos, modelos generalizados.

-Introduccion a los métodos robustos y de remuestreo.

-Introduccion a la heuristica, metaheuristica y la simulacion.

-Estructura, contenido y presentacion efectiva de un articulo cientifico.

-Bases de datos de revistas cientificas y bisquedas bibliograficas

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 5 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 0 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Resolucién de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacidn y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a
expertos en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven
algunas competencias
Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccién con el
profesorado
Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que
el estudiante debe colaborar activamente para realizarla
Metodologias basadas en la accidn. Revisidn, planificacidn de las mejoras de trabajos con la
participacion de los estudiantes y el profesor.

Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
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Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de précticas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurard que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

0
0
0
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Médulo 4 : Optativo

Materia 1: Optativas: Linea de Especializacion Investigacion

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 2

Semipresencial

COMO01, COM02, COMO5, COMO7.

Adquisicidn de datos para la investigacion forestal y ambiental mediante aeronaves no
tripuladas

Castellano

-Limitaciones legales que afectan a las operaciones aéreas con aeronaves no tripuladas.
-Aplicaciones de las aeronaves a la ingenieria y al control del medio ambiente

-Planificacion de un vuelo de una aeronave no tripulada para toma de datos y el tratamiento
de la informacién capturada por los distintos sensores.

-Incorporacién de los datos obtenidos en un Sistema de Informacién Geogréfica y
explotacién de los resultados

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 4 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 9 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 0 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 2 100
Actividades de evaluacién 0 100
Lectura de los contenidos de los temas 22 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 13 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 21 0

Metodologias Docentes

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a
expertos en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven
algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comunicacion e interaccién con el
profesorado

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen de Teoria/Problemas 0 50
Defensa de Trabajos e Informes escritos 0 50
Examen de Practicas 0 50
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 50
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
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Médulo 4 : Optativo

competencias, en funcién de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurard que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interacciéon directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendrd un caracter no presencial.

Materia 2 : Optativas: Linea de Especializacion Gestion

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 3

Semipresencial
COMO01-COM02-COM03-COM04-COM05-COMO7

Gestion de la Sanidad Forestal

Castellano

. Organizacion de la gestidn fitosanitaria nacional e internacional
- Gestion fitosanitaria y cambio global

- Redes europeas, nacionales y autondmicas de seguimiento de dafios a los bosques
. Introduccién de organismos exdticos peligrosos

- Cuarentenas

- Planes de contingencia

- Manejo de enfermedades

- Enfermedades causadas por organismos de cuarentena

- Enfermedades de decaimiento forestal

- Gestion enfermedades en arbolado urbano

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 5 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad 2 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacién por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos
Resolucion de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién
Ponderacién Minima Ponderacion Maxima

Examen de teoria/problemas 40 50
Defensa de practicas 20 40
Defensa de trabajos e informes escritos 15 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 20
Seguimiento individual del estudiante 5 10
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Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4 : Optatividad

Materia 2: Optativas: Linea de Especializacion Gestion

Numero ECTS 3

Tipologia Optatividad

Organizacién temporal Cuatrimestre 2

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COM05-COMO7

formacion y aprendizaje

Asignaturas Gestion del paisaje

Lenguas Castellano

Contenidos propios del . Introduccién al concepto y las politicas sobre el paisaje

médulo/materia/asignatura - Andlisis, diagnéstico, evaluacién y determinacién de objetivos de calidad para paisajes a

distintas escalas.

- La visibilidad en el medio fisico.

- Problematica de los paisajes rurales andaluces. Acciones correctoras.

- Politicas y medidas estructurales para la conservacion y mejora del paisaje

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 3 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 7 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 2 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 10 30
Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual 0 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
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Observaciones

Médulo 4: Optatividad

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Materia 2: Optativas: Linea de Especializacion Gestion

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COM01-COM02-COM03-COM04-COMO5-COMO7

Uso Publico y Pedagogia Forestal

Castellano

. Concepto de uso publico

- Ordenacién del uso publico: Medios, instrumentos y limitaciones

- Percepcion social de los problemas ambientales e importancia de la Educacién Ambiental

y la Pedagogia Forestal

- Escenarios y actividades pedagdgicas forestales

. Voluntariado ambiental y su gestion: redes de voluntariado, disefio de intervenciones,
custodia del territorio como herramienta de intervencion, realizacion de las
actuaciones, reconocimiento del voluntariado

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 4 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 3 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 4 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 3 100
Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Examen de teoria/problemas
Defensa de practicas
Examen de practicas

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos
Resolucién de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacién, tutorizacidn y presentacion de trabajos
Conferencias y seminarios
Evaluaciones y exdmenes
Visualizacion y escuchas de sesiones
Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accién
Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima

10 50
0 50
0 40
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Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4: Optatividad

Materia 2: Optativas: Linea de Especializacion Gestion

Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COMO5-COMO7-COM12
formacion y aprendizaje

Asignaturas Cooperacion para el desarrollo en el dmbito agroforestal
Lenguas Castellano

Contenidos propios del . Situacién actual de los bosques del mundo
médulo/materia/asignatura - Necesidades, opciones y posibilidades de cooperacion

- Ambitos de cooperacién forestal: desarrollo agroforestal, cooperacién cientifica y
tecnoldgica, cooperacion en formacion

- Instituciones gubernamentalesy no gubernamentalesimplicadas en la cooperacion forestal
- Proyectos de cooperacion forestal

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 4 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 5 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacidn a la realidad 0 100
Actividades de evaluacién 0 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacién 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos
Metodologias Docentes Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
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Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

Médulo 4: Optatividad

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccion podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Materia 3: Optativas: Linea de Especializacion Tecnologias

Nimero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 3

Semipresencial
COM01-COM02-COM03-COM04-COM05-COMO7

Modelizacion hidrologica de cuencas

Castellano

-Modelado de la cuenca vertiente mediante el uso de programas de modelizacién hidrolégica
-Conexién de programas de modelizacion hidrolégica con Sistema de Informacién
Geografica

-Modelado de los datos meteoroldgicos

-Simulacion de procesos precipitacion-escorrentia

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 2 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 10 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 3 100

conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Actividades de evaluacion 0 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 12 0
Actividades de autoevaluacion 7 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0

Metodologias Docentes

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Evaluaciones y exdmenes

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.
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Médulo 4: Optatividad

Materia 3: Optativas: Linea de Especializacion Tecnologias

Nimero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO04-COMO05-COMO7

formacion y aprendizaje

Asignaturas Modelos de crecimiento y produccién forestal

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Descripcion de los modelos de crecimiento y produccién disponibles
médulo/materia/asignatura - Aplicacion de los modelos de crecimiento y produccién disponibles

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos précticos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 6 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 2 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accién

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcién de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurard que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicara a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo vy el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4: Optatividad

Materia 3: Optativas: Linea de Especializacion Tecnologias
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Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacién temporal Cuatrimestre 2

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COM04-COMO5- COMOT7
formacion y aprendizaje

Asignaturas Geomatica aplicada a la ciencia forestal

Lenguas Castellano

Contenidos propios del - Captura, tratamiento de informacion geografica.
médulo/materia/asignatura - Analisis e interpretacion de informacion geografica.
Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas
Sesiones de teoria/problemas/casos précticos sobre los contenidos del 1
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informética 14
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 0
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 0
Actividades de evaluacién 0
Lectura de los contenidos de los temas 14
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 12
Actividades de autoevaluacion 4
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3
chats)

Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 24
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3

asincrona (foros, wikis, ...)
Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos
Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Presencialidad
100

100
100

100
100

o O © o

o o

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos
Metodologias Docentes Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima
Examen de teoria/problemas 0 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el

espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4: Optatividad

Materia 3: Optativas: Linea de Especializacion Tecnologias

Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacién temporal Cuatrimestre 2

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COM0O5-COMO7
formacion y aprendizaje

Asignaturas Tratamiento y andlisis de imagenes digitales
Lenguas Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

- Técnicas avanzadas de tratamiento y analisis de imagenes digitales
- Aplicaciones especificas en el ambito forestal

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 1 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informética 12 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 0 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 2 100
Actividades de evaluacién 0 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea
Trabajos colaborativos
Metodologias basadas en la accion
Ponderacién Minima Ponderacion Maxima

Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 20 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25

Observaciones

Médulo 4: Optatividad

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Materia 4: Optativas: Linea de Especializacion Industria

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COMO01-COM02-COM03-COM04-COM05-COMO09

Construcciones de madera+:-Propiedadesconstructivas-de-la-madera

Castellano

- Propiedades fisicas constructivas de la madera

- Influencia de la anatomia de la madera en sus propiedades fisicas constructivas
- Defectos de la madera: clasificacién visual por calidades

- Clases resistentes de madera

- Propiedades mecanicas constructivas de los tableros
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- Durabilidad de la madera
- Normativa UNE

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informética 6 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 2 100
Actividades de evaluacion 0 100
Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 12 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 2 0
chats)

Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 22 0

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacién y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4: Optatividad
Materia 4: Optativas: Linea de Especializacién Industria
Numero ECTS 3
Tipologia Optativo
Organizacion temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Semipresencial
Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COMO4-COM05-COMO09
formacion y aprendizaje
Asignaturas Industrias de productos forestales no maderables
Lenguas Castellano
Contenidos propios del - Industria de primera y segunda transformacién del corcho
médulo/materia/asignatura - Industria de transformacién de resinas
- Industria y transformacién de productos forestales alimentarios: pifién, castafia, otros
frutos forestales y setas
- Industrias de destilacion de plantas aromaticas y medicinales
Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 4 100
programa
Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 3 100
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Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacién a la realidad 5 100
Actividades de evaluacién 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 4 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/autdnomo del estudiante 24 0
Actividades no presenciales con evaluacion por pares 3 0
Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 3 0

asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacién y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50

Defensa de practicas 0 50

Examen de practicas 0 40

Defensa de trabajos e informes escritos 0 30

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.
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Médulo 4: Optatividad

Materia 4: Optativas: Linea de Especializacion Industria

Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COM02-COMO7-COM10-COM12-COM06

formacion y aprendizaje

Asignaturas Cambio climatico y huella de carbono en actividades e industrias forestales
Lenguas Castellano

Contenidos propios del -Alcance actual y escenarios futuros del cambio climatico.
moédulo/materia/asignatura -Gases efecto invernadero y el ciclo del carbono en la Tierra.

-Medidas para la mitigacion del cambio climatico.

-Secuestro de carbono en ecosistemas forestales (suelo y vuelo).

-Huella de carbono en actividades e industrias forestales

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 6
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 6
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Actividades de evaluacién 1
Lectura de los contenidos de los temas 12
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 14

Presencialidad

100

100
100

100
0
0
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Actividades de autoevaluacion 2 0

Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 4 0
chats)
Estudio y trabajo individual/autonomo del estudiante 28 0

Clase magistral participativa.
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos.
Resolucion de problemas y ejercicios practicos.
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes.
Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos.

Metodologias Docentes Evaluaciones y examenes.
Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a
expertos en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven
algunas competencias.
Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccion con el
profesorado.
Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que
el estudiante debe colaborar activamente para realizarla.

Sistemas de Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen de teoria/problemas 0 50

Defensa de trabajos e informes escritos 0 50

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 0 50
Seguimiento individual del estudiante 0 20
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisiciéon de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.

Médulo 4: Optatividad

Materia 4: Optativas: Linea de Especializacion Industria

Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COMO01-COM02-COM03-COM04-COM05-COM10

formacion y aprendizaje

Asignaturas Instalaciones de energias renovables

Lenguas Castellano

Contenidos propios del . Instalaciones de energia solar térmica y energia fotovoltaica
moédulo/materia/asignatura - Instalaciones de energia edlica y energia mini-hidraulica

- Generacidn y uso de energia térmica mediante instalaciones de energias renovables

- Eficiencia energética en el uso de energias renovables

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones practicas en laboratorios especializados o en aulas de informética 5 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 2 100
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a la realidad 3 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 9 0
Actividades de autoevaluacion 5 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 3 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 24 0
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Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusién 5 0
asincrona (foros, wikis, ...)

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos

reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Metodologias Docentes Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y examenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion

Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen de teoria/problemas 10 50
Defensa de practicas 0 50
Examen de practicas 0 40
Defensa de trabajos e informes escritos 0 30
Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual 10 40
Seguimiento individual del estudiante 10 25
Observaciones El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar

ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicién de las
competencias, en funcién de la evolucién de la docencia. No obstante, se asegurara que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendra un caracter no presencial.
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Médulo 4: Optatividad

Materia 5: Asignatura Transversal
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COM01-COM02-COMO5-COMO7-COM12

Gestidn preventiva de incendios forestales

Castellano

-Fundamentos y uso de los programas de simulacién de incendios en acciones de prevencién
-Tratamientos en Zonas de Alto Riesgo. Gestion forestal en zonas de especial proteccién
frente incendios forestales.

-Uso del fuego prescrito en los planes de prevencidn. Técnicas de ignicion, planificacion y
ejecucion de la quema.

-Planificacion territorial de la defensa contra incendios. El Plan de Prevencion de Incendios
Forestalesy el Plan Local de Emergencia por Incendios Forestales.

-La Interfaz Urbano Forestal. Problematica especifica. Planes de autoproteccion

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
Sesiones de teoria/problemas/casos practicos sobre los contenidos del 5 100
programa

Sesiones précticas en laboratorios especializados o en aulas de informatica 4 100
Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, 1 100

conferencias, desarrollo de trabajos,
Sesiones de campo de aproximacién

debates, tutorias colectivas, ...
a la realidad 4 100

Actividades de evaluacion 1 100
Lectura de los contenidos de los temas 14 0
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables 18 0
Actividades de autoevaluacion 2 0
Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, 4 0
chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante 22 0

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Clase magistral participativa
Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o en aulas de informatica en grupos
reducidos
Resolucién de problemas y ejercicios practicos
Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacidn y presentacion de trabajos
Evaluaciones y examenes
Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a
expertos en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven
algunas competencias
Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccién con el
profesorado
Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que
el estudiante debe colaborar activamente para realizarla

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
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Examen de teoria/problemas 0 50
Defensa de précticas 0 30
Defensa de trabajos e informes escritos 0 50
Pruebas de evaluacién mediante plataformas de ensefianza virtual 0 50
Seguimiento individual del estudiante 0 20

Observaciones

Médulo: Optatividad

El nimero de horas indicado en cada una de las actividades formativas podra variar
ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor adquisicion de las
competencias, en funcion de la evolucion de la docencia. No obstante, se asegurard que la
suma total de horas de las actividades formativas presenciales nunca sera superior al 20%
del nimero de horas totales necesarias para superar la asignatura. Otro 20% del tiempo de
trabajo total de la asignatura se dedicard a una interaccion directa entre profesor y
estudiantes, si bien esta interaccién podra encontrarse deslocalizada en el tiempo y el
espacio, esto es, tendrd un caracter no presencial.

Materia 5: Asignatura Transversal
Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3

Optativo

Cuatrimestre 2

Semipresencial
COMO01-COM02-COM04-COM15-COM13

Practicas en Empresas o Centro de Investigacion |

Castellano

Representa una ampliacion de la formacién académica adquirida a través de las asignaturas
incluidas en el Plan de Estudios, mediante la realizacion de estancias en empresas de
ingenieria o instituciones oficiales dedicadas a la investigacion, por un periodo minimo de
un mes.

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la gestién de las practicas, asi
como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se
realizara a través del Area de Practicas del Servicio de Orientacidn, Informacién, Précticas
para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se
integrara en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas
en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la
actividad profesional.

De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
externas de los estudiantes, se establece una tutorizacion de estas, que se realizara a través
de un tutor de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

El seguimiento de éstas se realizard a través de una memoria de actividades y encuestas por
parte del estudiante, emitiendo al final de las préacticas, el tutor de la entidad colaboradora,
un informe que serd remitido a SOIPEA, para la acreditacién de las mismas.

De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado
anteriormente y estén relacionadas con la titulaciéon de Master que se esté cursando.

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad

No procede

Metodologias Docentes
Sistemas de Evaluacién

No procede

Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima

Defensa de trabajos e informes escritos 30 60
Seguimiento individual del estudiante 50 70

Observaciones

La evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos se realizard mediante un
informe personalizado de cada alumno, que debera ser emitido por la empresa en la que
hayan sido realizadas las practicas. A partir de este informe, SOIPEA emite un certificado en
el que se hace constar el periodo de practicas y la duracidn de las mismas. Este se utilizara
para materializar el reconocimiento de practicas siguiendo los criterios de equivalencia que
a continuacién se indican:

- Se reconocera un crédito por cada 25 horas.

- Para el cémputo no se contemplaran periodos de practicas inferiores a 15 dias.

- Los créditos obtenidos se incorporaran con la calificacion de apto en el expediente del
estudiante y no se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente.

La evaluacion de las competencias generales y especificas se completa con la memoria de
actividades que el alumno debera presentar por escrito al término de las practicas.
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Para la realizacion de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener
aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacion.

La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se
pueda compaginar con la docencia.

Médulo: Optatividad

Materia 5: Asignatura Transversal

Numero ECTS 3

Tipologia Optativo

Organizacion temporal Cuatrimestre 3

Modalidad Semipresencial

Resultados del proceso de COM01-COM02-COM04-COM15-COM13

formacion y aprendizaje

Asignaturas Practicas en Empresas o Centro de Investigacion Il

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Representa una ampliacion de la formacién académica adquirida a través de las asignaturas

médulo/materia/asignatura incluidas en el Plan de Estudios, mediante la realizacion de estancias en empresas de
ingenieria o instituciones oficiales dedicadas a la investigacion, por un periodo minimo de un
mes.

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas
Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la gestion de las practicas, asi como
la captacién de entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizara a
través del Area de Précticas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el
Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en la
actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y
fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad
profesional.

De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas
de los estudiantes, se establece una tutorizacion de estas, que se realizara a través de un tutor
de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

El seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y encuestas por
parte del estudiante, emitiendo al final de las practicas, el tutor de la entidad colaboradora,
un informe que serd remitido a SOIPEA, para la acreditacion de las mismas.

De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado
anteriormente y estén relacionadas con la titulacion de Master que se esté cursando

Actividades formativas (presencialidad en horas) Horas Presencialidad
No procede
No procede
Metodologias Docentes
Sistemas de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Defensa de trabajos e informes escritos 30 60
Seguimiento individual del estudiante 50 70
Observaciones La evaluacién de las competencias adquiridas por los alumnos se realizard mediante un

informe personalizado de cada alumno, que debera ser emitido por la empresa en la que
hayan sido realizadas las practicas. A partir de este informe SOIPEA emite un certificado en el
que se hace constar el periodo de practicas y la duracién de las mismas. Este se utilizara para
materializar el reconocimiento de practicas siguiendo los criterios de equivalencia que a
continuacion se indican:

- Se reconocera un crédito por cada 25 horas.

- Para el computo no se contemplaran periodos de practicas inferiores a 15 dias.

- Los créditos obtenidos se incorporaran con la calificacion de apto en el expediente del
estudiante y no se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente. La
evaluacién de las competencias generales y especificas se completa con la memoria de
actividades que el alumno debera presentar por escrito al término de las practicas.

Para la realizacion de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener
aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacién.

La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se
pueda compaginar con la docencia.

Médulo 5: Trabajo Fin de Master
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Materia 1: Trabajo Fin de Master

Numero ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de

12

Obligatorio
Cuatrimestre 3
Semipresencial

formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas Castellano
Contenidos propios del C15

médulo/materia/asignatura
Actividades formativas (presencialidad en horas)

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
Estudio y trabajo individual/auténomo del estudiante
Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Sistemas de Evaluacion

Defensa del Trabajo Fin de Master

Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Tabla 4.2.a.

Cédigo

01-MD

02-MD

03-MD

04-MD

05-MD

06-MD

COM01-COM02-COM03-COM04-COM05-COM14-COM15-COM13-COM16-COM17-COM19-HD15

Horas Presencialidad
10 100
290 0

Ponderacién Minima Ponderaciéon Maxima

100 100

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

METODOLOGIA DOCENTE

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios
especializados o en aulas de informatica en
grupos reducidos

Desarrollo de practicas de campo en grupos

reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccidn
directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacién, tutorizacién vy

DESCRIPCION

Exposicién de los contenidos tedricos de la asignatura.
Durante su desarrollo, el profesorado puede interactuar
constantemente con los estudiantes haciendo
preguntas, poniendo ejemplos y proponiendo
soluciones solicitando opiniones, etc., favoreciendo la
participacion activa y el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Sesiones guiadas para la consecucion de los objetivos
planteados en la documentacién de las practicas. Las
tareas planteadas ayudaran a desarrollar, a nivel
practico, los conocimientos adquiridos en la teoria.
Resolucién de ejercicios y supuestos practicos en
laboratorios especializados y/o en aulas de informatica
mediante la utilizacién de software especifico

Visitas a empresas e instituciones del sector, realizacion
de trabajos fuera del aula y laboratorio (recogida de
datos, observaciones, etc.).

Exposicion y realizacion de ejercicios, problemas tipo,
casos practicos y ejercicios de simulacion con software
especifico vinculados con los contenidos tedricos.
Planteamiento de problemas diversos y, en algunos
casos, entrega por parte de los estudiantes de los
problemas planteados

Las metodologias docentes para desarrollar este tipo de
actividad deben incluir un alto grado de interaccién
entre el profesorado y el alumnado. Incluyen el
seguimiento individual del estudiante mediante
actividades Propuestas por el profesorado. Se puede
fomentar el aprendizaje cooperativo promoviendo que
sean también los propios estudiantes los que resuelvan
las dudas planteadas

Planteamiento de una situacidn (real o simulada) en la
que los estudiantes deben trabajar para proponer una
solucién argumentada, resolver una serie de preguntas
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07-MD

08-MD

09-MD

10-MD

11-MD

12-MD

Tabla 4.2.b.

Cédigo

01-AF

02-AF

03-AF

04-AF

presentacion de trabajos

Conferencias y seminarios

Evaluaciones y exdmenes

Visualizacion y escuchas de sesiones

Tutorias en linea

Trabajos colaborativos

Metodologias basadas en la accion.

concretas o realizar una reflexion global. Estos trabajos
pueden realizarse de forma individual o en grupo y
podran ser defendidos mediante presentacién oral y/o
escrita

Para afianzar los conocimientos adquiridos en este tipo
de actividad, los estudiantes podran realizar resimenes
y responder a breves cuestionarios relacionados con la
tematica propuesta en los seminarios/conferencias

Para realizar la evaluacién de los conocimientos se
pueden emplear diversas metodologias de evaluacion:
examenes de respuestas a desarrollar, exdmenes de
respuestas cortas, ejercicios de autoevaluacion, etc.
seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos
temas claves de la materia o videos seleccionados que
incentiven algunas competencias

Utilizacién de foros y otros medios de comunicacién e
interaccion con el profesorado.

Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comdn
en el que el estudiante debe colaborar activamente para
realizarla.

Revisién, planificacién de las mejoras de trabajos con la

participacion de los estudiantes y el profesor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Sesiones de teoria/problemas/casos
practicos sobre los contenidos del
programa

Sesiones practicas en laboratorios
especializados o en aulas de
informatica

Actividades académicamente dirigidas
por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, ...

Sesiones de campo de aproximacion a
la realidad

DESCRIPCION

Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por
parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con
ayuda de medios audiovisuales. Resolucion de problemas,
ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios, incluyendo ejercicios de
simulacién con software especifico

Actividades practicas realizadas en grupos pequefios en laboratorios
especializados de las distintas materias o en aulas de informatica

En este grupo de actividades se engloban, entre otras las siguientes:
- Desarrollo de Trabajos. Actividad en la que se plantea un trabajo
tedrico-practico para facilitar la adquisicion de las competencias de
la asignatura. Este trabajo podra realizarse de forma individual o en
grupo. La parte presencial de esta actividad se desarrollard en las
sesiones dedicadas al asesoramiento y orientacion de estos trabajos,
asi como en las sesiones dedicadas a la exposicion y defensa publica
si asi lo requiriesen. Esta actividad puede realizarse en grupos
grandes y/o en grupos pequefios.

- Seminarios/Conferencias. Actividades en las que se profundiza en
un tema (monografico) o se amplian y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con la actividad profesional.

- Tutorias colectivas. Esta actividad, de caracter presencial, se centra
en el seguimiento grupal del aprendizaje y seguimiento del
alumnado. En general, es una actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, tomar medida de los conocimientos adquiridos, etc.
Ademas, es una actividad en la que se podra promover el aprendizaje
cooperativo y puede realizarse tanto en grupos grandes como en
grupos pequefios.

- Debates. En esta actividad se realizan discusiones en grupo acerca
de un tema relacionado con la asignatura. Facilitan el desarrollo de
habilidades de expresion y comunicacion social (habitos de escucha,
actitud dialogante...), favorecen el pensamiento critico y la
comprension de los conceptos.

Actividades practicas realizadas en grupos grandes o pequefios
consistentes en visitas a empresas, visitas de trabajos forestales o

Pagina 56 de 72

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
n
=
0
Q
=
c
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
5]
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
©
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
®
)
2
=
(O]
>
'
[ce]
<
<
(o]
©
o
-
o
~
[©)]
™
N
o
o]
N
~
[e2]
[o)]
o
%o
N~
©
N
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

05-AF

06-AF

07-AF

08-AF

09-AF

10-AF

11-AF

12-AF

Actividades de evaluacién

Lectura de los contenidos de los
temas

Entrega de
ejercicios/précticas/trabajos
evaluables

Actividades de autoevaluacion

Tutorias colectivas a través de
plataformas de ensefianza virtual
(foros, wikis, chats)

Estudio y trabajo individual/auténomo
del estudiante

Actividades no presenciales con
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos
utilizando herramientas de discusion
asincrona (foros, wikis, ...)

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a.
Cdédigo
01-SE
02-SE
03-SE
04-SE
05-SE
06-SE

07-SE

aplicacién practica en campo de la formacion tedrica recibida

Estas actividades, de cardcter presencial, son las dedicadas a evaluar
los conocimientos adquiridos por los estudiantes

Esta actividad no presencial, consistente en la lectura comprensiva
de los contenidos tedricos de cada asignatura, debe sustituir la mayor
parte de la docencia tedrica expositiva presencial.

Actividades no presenciales pero de gran interacciéon profesor-
estudiante, consistente en la resolucion y presentacion de ejercicios,
précticas o trabajos planteados en la clase o a través de la plataforma
virtual

Actividades no presenciales dedicadas a que el propio estudiante
evalle el progreso de su aprendizaje

Actividades desarrolladas sobre la plataforma virtual en las que se
comparten dudas, se discuten resoluciones de problemas, o se
debaten puntos de vista. El profesor ejerce una intensa interaccion,
como moderador y orientador hacia la solucién correcta

Estudio auténomo de los contenidos tedrico-practicos de la materia,
preparacidn de trabajos, busquedas bibliograficas y documentales y,
en general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a empresas, etc.

Las actividades de evaluacién por pares permiten desarrollar el
espiritu critico del alumnado, a la par que su aprendizaje, dado que
para poder evaluar un trabajo es necesario un buen nivel de
comprension del tema. El profesor interacciona de forma importante
con el alumnado, pues su opinidn final valorara tanto el trabajo como
su correccion.

Actividades grupales sin la presencia del profesor que los alumnos
pueden desarrollar a través de la plataforma virtual, o reunidos
fisicamente. Le interaccidn con el profesor, al igual que en el caso del
trabajo individual no presencial, es intensa, en el andlisis, orientacion
y evaluacién de los trabajos

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Examen de Teoria/Problemas
Defensa de Practicas

Examen de Précticas

Defensa de Trabajos e Informes escritos

Defensa del Trabajo Fin de Master

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual

Seguimiento individual del estudiante

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Ndmero ECTS Doctores/as  Acreditados/as Sexenio
Colaborador 1 4 0 0
Contratado Doctor 3 10 3 4
C.U. 2 10 2 9
T.E.U. 3 12 2 0
T.U 17 64 17 28
Total

Tabla5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias U

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Marketing Forestal
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 4

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias Contratado Doctor

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Direccién Financiera de la Empresa Forestal
ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 4

Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal
Numero de profesorado 8

Quinquenio

12

10

18

68
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Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

7

cU1
TU4
TEU 3

Construcciones e instalaciones para las industrias forestales
Geomadtica aplicada a la ciencia forestal

Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito Forestal
Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales
Industrias de la madera maciza y de los tableros
Planificacién Hidrolégica y Lucha contra la Desertificacion
Politicas Forestales y Sociologia

Cooperacién para el Desarrollom en el dmbito Agroforestal
32

32

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

TU

Construcciones e Instalaciones para las Industrias Forestales

5
5

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

cU1

Industrias de la Madera. Quimica y Energética
5
5

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3
2

TU 2

Colaborador 1

Organizacion y Direccién de Empresas Forestales
Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales
8

8
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Area de conocimiento: Tecnologias del Medio Ambiente

Numero de profesorado 11

Numero de doctores/as 11

Categorias Contratado Doctor
TU

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Gestion de la Sanidad Forestal
Implantacion y auditoria de sistemas de certificacion en el dmbito forestal
Geomadtica aplicada a la ciencia forestal
Modelos de crecimiento y produccion
Modelizacion Hidroldgica de Cuencas
Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito Forestal
Tratamiento y Analisis de imagenes digitales
Ordenacién de Comarcas Forestales y Espacios Naturales
Metodologia de la investigacidn y andlisis de datos
Industrias de la Madera. Quimica y Energética

ECTS impartidos (previstos) 39

ECTS disponibles (potenciales) 39

Tabla5.c. Personal disponible paraimpartir el titulo
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nistracion.gob.es

9]

Universidad(1) Identificador del p D N° ECTs asignatura Modalidad de Area de Conocimiento del | Nivel de idioma|  Categoria Doctor/a (S/N) | Experiencia Experiencia Experiencia Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos
@ @ @ docente investigadora profesional (afios)
Dedicacion [ Tiempo Denominacion de titulo/s © Tiempo totaly|
(TC 6 TP)® |(horas/semana) de
dedicacion 4]}
otrofs titulold/]
0 3
Universidad de Hueva |1 Industrias de la Madera. Quimica y Energética |5 hibrida Ingenieria Quimica cu S 25/35 9 TP 2 Graduado en Ingenieria Quimica 4 ZL
Universidad de Hueva |2 Gestion de la Sanidad Forestal 3 hibrida Tecnologias del Medio Contratado Doctor |S 24135 2 TP 2 Grado en Ing. forestal y del medio natural 5 i
Ambiente
Implantacion y auditoria de sistemas de 4 hibrida Tecnologias del Medio TU B 22135 5 i3 2 Grado en ciencias ambientales. Doble grado |6 ¢
Universidad de Huelva Y P . . o j
certificacion en el ambito forestal Ambiente ambientales y geologia.
Universidad de Hueva |4 Construcciones e instalaciones para las 5 hibrida Ingenieria Agroforestal cu S 23/35 1 T 1 Grado en Ing. forestal y del medio natural. 7 e
i Grado en Ingenieria Energética. [y
Universidad de Hueva |5 Geomatica aplicada a la ciencia forestal 3 hibrida Tecnologias del Medio Contratado Doctor |S 24135 3 TP 1 Grado en Ing. Forestal y del medio natural 3 =
Ambiente =3
Universidad de Hueva |6 Direccion Financiera de la Empresa Forestal |4 hibrida Economia Financiera y Contratado Doctor |S 2413 TP 2 Master Economia, Finanzas y 13 |-
Contabilidad ¢ 6 Master o
Oficial en Geologia y Gestion Ambiental de los q
Recursos Minerales
Universidad de Hueva |7 Geomatica aplicada a la ciencia forestal 3 hibrida Ingenieria Agroforestal TEU B 28/35 0,8 i3 13 Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural; 4.9 B
Modelos de Crecimiento 3 Horida Doble Grado en Ingenieria Forestal y del Medio d
Natural y CC. del medio Ambiente
Construcciones e instalaciones para las 5 hibrida >
industrias forestales Re
Practicas en empresas o centros de 3 hibrida a
Practicas en empresas o centros de 3 hibrida K
Universidad de Hueva |8 Modelos de crecimiento y produccion 3 hibrida Tecnologias del Medio TU s 23/35 TP 15 Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural 4 Y
Ambiente fe
Universidad de Hueva |9 Modelizacién Hidrolégica de Cuencas 3 Hibrida Tecnologias del Medio TU S 10/35 i3 2 Grado en Ingenieria Energética 4 h
Control de la Contaminacion del Medio Natural |4 Hibrida Ambiente d
Universidad de Hueva |10 Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito |4 hibrida Tecnologias del Medio TU S 23135 1 iz 2 Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural 45 g
Forestal Ambiente g
Universidad de Huelva |11 Biotecnologia y Mejora Genética en el Ambito |4 Hibrida Ingenieria Agroforestal TEU S 38/35 TP 2.5 Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural 6 9
Forestal 3
Técnicas Instrumentales e Instrumentacion en |3 Hibrida ke
Investigacion Forestal [d
Universidad de Hueva |12 Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos |4 Hibrida Ingenieria Agroforestal TU S 23135 6 i3 0,75 Grado en Ing. forestal y del medio natural 45 a
Laborales T
Metodologia para la Investigacion en el Ambito |3 Hibrida g
Forestal Y
Universidad de Hueva |13 Industrias de la madera maciza y de los 5 Hibrida Ingenieria Agroforestal TEU N 3135 1 TP 2 Grado en Ing. forestal y del medio natural 6,5 B
Energias renovables en el medio forestaly 5 Hibrida o3
Instalaciones de energias renovables 3 Hibrida q
Universidad de Hueva |14 Organizacion y Direccion de Empresas 4 Hbrida Organizacion de Empresas TU S 24/35 TP 2 Grado en Ing. forestal y del medio natural 4 d
Forestales [d
Universidad de Hueva |15 Tratamiento y Analisis de imagenes digitales |3 Hibrida Tecnologias del Medio TU S 23135 ™ 0,83 Grado en CC. Ambientales 4 al
Ambiente -
Universidad de Hueva |16 Planificacion Hidrologica y Lucha contra la 4 Hibrida Ingenieria Agroforestal TU S 27135 ™ 2,7 Grado en Ing. forestal y del medio natural 53 o
Desertificacion g
Construcciones e Instalaciones para las 5 Hibrida ‘é
Industrias Forestales a
Construcciones de Madera 3 Hibrida >
Universidad de Huelva 17 Tratamiento y Analisis de imagenes digitales 3 Hibrida Tecnologias del Medio TU S 23/3.5 TP 0,16 Grado en CC. Ambientales 4 [
Ambiente %
Universidad de Hueva |18 Ordenacién de Comarcas Forestales y 4 hibrida Tecnologias del Medio TU S 27135 5 i3 2,7 Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural 2,6
Espacios Naturales Ambiente b
Gestion del Paisaje 3 hibrida E
Gestion del Paisaje 3 hibrida [«
Universidad de Hueva |19 Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos |4 hibrida Organizacion de Empresas TU S 27/15 TP 2 Master de Ingenieria de Minas; Master de =
Laborales prevencion de riesgos laborales; Grado en N
relaciones laborales y recursos humanos; O}
Master en direccion y gestion de personas; g
Grado en FICO =,
Universidad de Huelva |20 Polticas Forestales y Sociologia 4 hibrida Ingenieria Agroforestal TU S 23135 TP 5 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural |3 o
Industria de los Productos Forestales no 3 hibrida ,Q
Maderables of
Uso Publico y Pedagoga Forestal 3 hibrida O}
Técnicas Instrumentales e Instrumentacion en |3 hibrida E
Forestal N
Construcciones de Madera Il 3 hibrida «
Universidad de Huelva |21 Marketing Forestal 4 hibrida Comercializacion e TU S 2412 TP 2 4,25 d
Investigacion de Mercados N
Grado en Administracion y Direccién de Empres >
Universidad de Hueva |22 Metodologia de la investigacion y analisis de |3 hibrida Tecnologias del Medio TU S 23135 TP 0,5 Grado en Ingeniéria Forestaly del Medio 5,75
datos Ambiente Natural; Méster en Biodiversidad; Master en (@
Ingenieria de Minas
Universidad de Hueva |23 Construcciones e Instalaciones para las 5 hibrida Ingenieria Bléctrica TU S 8/35 ™ 0,34 Grado en Ingenieria Agricola; Maste
Industrias Forestales E
Universidad de Hueva |24 Industrias de la Madera. Quimica y Energética |5 hibrida Tecnologias del Medio TU S 28/35 2 TP 2 Grado en Infenieria Forestal y del I iy
Ambiente Doble Grado en Ingenieria Forestal
Natural y CC. del medio Ambiente. N
Ingenieria Quimica.
Universidad de Hueva |25 Cooperacion para el Desarrollomen el ambito |3 hibrida Ingenieria Agroforestal TU S 2535 TC 2 Grado en Ingenieria Forestal y del r
Agroforestal
Universidad de Hueva |26 Organizacién y Direccién de Empresas 4 hibrida Organizacién de Empresas Colaborador N 24135 3 iz 2 Grado en Administracion y Direccié

Forestales
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Tabla5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion dual)

Area de conocimiento: denominacién : No procede

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Numero de prof. nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

No procede
No procede
No procede
No procede
No procede

No procede

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede

Tutela de practicas

Tabla5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a
Identificador Universidad / Entidad Area de Categoria académica | Dedicacion al titulo de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento / profesional (horas) /Tutor/a de la entidad
colaboradora
CONSULTORIA Ingenieria Ingezlerjsi:rft;nsnt“/
12 FORESTAL-M2 CARMEN genie TU 0.75 horas/semana enal €
Agroforestal determinar por la
SEGURA
empresa
Ingeniero de montes/
ENCE ENERGIAY Ingenieria Pendiente de
12 T .75 h
CELULOSA, S.A. Agroforestal v 0.75 horas/semana determinar por la
empresa
AGENCIA DE MEDIO Ingenieria Ingegleenrsi::tzsgt“/
12 AMBIENTE Y AGUA DE A r%forestal TU 0.75 horas/semana determinar por la
ANDALUCIA, M.P. g P
empresa
Ingeniero de montes/
DITECSA SOLUCIONES Ingenieria Pendiente de
12 MEDIOAMBIENTALES Agroforestal v 0.75 horas/semana determinar por la
empresa
Ingeniero de montes/
NEBUR Ingenieria Pendiente de
12 MEDIOAMBIENTE S.L. Agroforestal v 0.75 horas/semana determinar por la
empresa
NOCEDA SERVICIOS Ingeniero de montes/
INTEGRALES Ingenieria Pendiente de
12 MEDIOAMBIENTALES, Agroforestal v 0.75 horas/semana determinar por la
S.L. empresa
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S-M. SISTEMAS Ingenieria /nge:/:nfsig: t;nsg e
12 MEDIOAMBIENTALES TU 0.75 horas/semana .
si Agroforestal determinar por la
empresa
Ingeniero de montes/
12 DATUM AMBIENTAL, Ingenieria TU 0.75 horas/semana PendI:ente de
S.L. Agroforestal determinar por la
empresa
Ingeniero de montes/
AGROPECUARIA Ingenieria Pendiente de
12 SIERRA NORTE Ag/s)forestal [ 0.75 horas/semana determinar por la
empresa

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo a la docencia que participa en el Mdster estd adscrito a los Departamentos de
Ciencias Agroforestales, Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos. Este personal tiene las siguientes competencias y
responsabilidades:

e Responsabilidades en el aula/laboratorio. Organizacion del aula, distribucién del mobiliario y
almacenamiento de materiales, utillaje y productos segun las directrices del docente, Aplicacién
de las normas especificas que requieren la manipulacién, uso y eliminacién de productos
peligrosos o toxicos. Distribucién del alumnado, si es requerido por el profesor, del utillaje y de
material necesario para la realizacién de las practicas y al final de la clase disponerlo en su
ubicacién de origen, limpio y ordenado. Observacién del cumplimiento de las normas de
prevencion y seguridad en las clases practicas de laboratorio, en especial en aquellas clases en
las que utilice material que su uso pueda resultar de mayor peligrosidad. Revisidn de los puestos
de trabajo de los estudiantes al iniciar y al finalizar la clase para asegurar el mantenimiento del
orden y efectuar la limpieza del instrumental y material utilizado.

e Competencias referidas al almacenaje y seguridad. Realizaciéon y mantenimiento del inventario,
informando al profesor del utillaje defectuoso o de la finalizacidon de productos fungibles para
su reposiciéon. Colocacién y actualizacién de informacion sobre el contenido de todos los
armarios destinados al instrumental, herramientas y productos quimicos y sus respectivas
etiquetas informativas de prevencion. Actualizacion del listado de todos los productos quimicos,
fichas técnicas y de seguridad de cada una de las sustancias. Almacenamiento de todos los
productos quimicos clasificados por tipos (bases, acidos y productos neutros) conforme a las
indicaciones recibidas al respecto por los docentes.

e Competencias referidas a la manipulacién de residuos. Reposicion de contenedores y retirada
de productos téxicos, para ello se emplearan los contenedores de residuos debidamente
etiquetados para que el servicio de riesgos laborales los retire.

Por tanto, su experiencia profesional y su adecuacién al dmbito de conocimiento del master estan
directamente relacionadas, dado que habitualmente colaboran con el profesorado en las actividades
docentes y en el mantenimiento de las instalaciones y equipos que se emplean y son necesarios en las
practicas de laboratorio de las asignaturas del titulo. También son los responsables de la gestion de
compra y mantenimiento de equipos y productos fungibles necesarios para desarrollar las actividades
docentes.
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Se recoge en la siguiente tabla el PAS que podria participar como apoyo a la docencia:

Universidad | Puesto Departamento Identificador del Técnico/a
Huelva Tecnico . Especialista  de Ciencias Agroforestales T1
Laboratorio
Huelva Tituladora de_Gra_d’o Medio de Apoy. Ciencias Agroforestales T2
Doc. e Investigacion
Huelva Técnico Auxiliar de Laboratorio Ciencias Agroforestales T3
Huelva Técnico Auxiliar de Laboratorio Ciencias Agroforestales T4
Huelva Técnico Auxiliar de Laboratorio Ingenieria Quimica, Quimica T5
Fisicay Ciencia de los
Materiales
Huelva Técnico Especialista de Ingenieria Quimica, Quimica T6
Laboratorio Fisica y Ciencia de los
Materiales
Huelva Técnico Especialista de Ingenieria Quimica, Quimica T7
Laboratorio Fisica y Ciencia de los
Materiales
Huelva Técnico Auxiliar de Laboratorio Ingenieria Eléctrica y T8
Térmica, de Disefio y
Proyectos

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de
nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios practicos
u otras instalaciones mas especificas de un determinado ambito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto
en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas
docentes, las aulas de informatica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto
presencial como on line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger
a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas
entre las facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para
814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Pégina €

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
o
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
[ce]
<
<
[{e]
O
o
—
o
~
[©)]
[
N~
o
o]
N
~
[e2]
[o)]
o
%o
N~
©
N
©
>
(]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626750997280739701066448

Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestién, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusién de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencidn de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.

e Wiki con documentaciéon, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con
los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informdticos se garantiza manteniendo bases de informacién
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un doble cortafuegos,
que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se
establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacion andmala,

una vez detectada, es notificada a los responsables y se actla con presteza. El suministro eléctrico esta
garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacién ininterrumpida del
Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacion ininterrumpida situados en los

edificios donde se encuentran las aulas informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con personal de
apoyo externo a su disposicion para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacion como Office
365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto
a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:

e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencidn al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencion a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencién a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-

discapacidad/

Por otro lado, el edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria cuenta con 132 despachos

individuales y 29 despachos dobles para profesorado, 8 salas de becarios, 1 sala de estudios, 2
seminarios, 2 salas de reuniones, una sala de juntas, 1 salén de grados y 64 laboratorios de los cuales 38
son de docencia y 26 de investigacion, despacho para la delegacién de alumnos y 1 auditorio.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

El procedimiento de gestidon de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la

Universidad de Huelva, que establece que la gestién de las practicas, asi como la captacién de entidades

colaboradoras para la realizacién de las mismas, sera desempenado por el Centro y por la Direccidn del

Master con el apoyo del Area de Précticas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el

Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva http://www.uhu.es/soipea/practicas.php.

El estudiante se integrard en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas

adquiridas en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la

actividad profesional.
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7. Calendario de implantacion modificacion
7.1.- Cronograma de implantacién modificacion
Curso de inicio: 2044/15 2023/24

Cronograma:

El cronograma de implantaeién modificacion sera:
12 Curso del Master: Curso académico 2014/2015-2023/2024

22 Curso del Master: Curso académico 2045/2016 2024/2025

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Las modificaciones realizadas en el Plan de Estudios afectan Unicamente a asignaturas optativas; de manera
que aquellas asignaturas aprobadas correspondientes al Plan de Estudios que se modifica serdn
reconocidas, segun corresponda, bien como asignaturas en el nuevo Plan de Estudios dentro de la Linea de
Especializacidn correspondiente, o bien como asignaturas optativas transversales.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

El master en Ingenieria de Montes viene a corresponder en la nueva ordenacidon de las ensefianzas
dentro del EEES al segundo ciclo de Ingeniero de Montes existente anteriormente. Dado que dicha
titulacién de segundo ciclo no se imparte en la Universidad de Huelva, la implantacién del Master en
Ingenieria de Montes, no dard lugar a la extincidon de ninguna titulacidn.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)
8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

El Sistema Interno de Garantia de Calidad esta disponible en:

http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/

8.2.- Medios para la informacion publica

El Mdster en Ingenieria de Montes cuenta como principal medio de informacidn publica del plan de
estudios y de atencibn a las necesidades del alumnado, con wuna pagina web
(http://www.uhu.es/etsi/master_ingmontes/) en la que se detalla informacion precisa sobre el titulo:

datos de identificacion del titulo, competencias, acceso y admisidn, coordinacion docente, profesorado,
guias docentes de las asignaturas del master, horario, movilidad, recursos materiales, Trabajo Fin de
Master, sistema de garantia interna de calidad del titulo, y quejas, reclamaciones, sugerencias, y
felicitaciones. Esta web es actualizada de forma continua por la Direccidon del Master y por la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Una vez matriculados y desde la propia Escuela Técnica Superior de Ingenieria y la organizacion del
Master universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de Huelva, los alumnos/as dispondran
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cada curso de las siguientes acciones y sistemas de apoyo y orientacidén para el mejor aprovechamiento
de su proceso formativo:

e Jornadas de inauguracién y acogida.

En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibira cumplida informacién sobre todos los
aspectos relativos a la organizacién del master. Serd presentada la mayor parte del claustro de
profesores/as intervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector) asi como
todos los miembros de direccién y gestion del Master. Se mostraran los espacios en que se
desarrollaran las sesiones presenciales, asi como las principales dependencias de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria que puedan resultar Gtiles a los nuevos alumnos/as (ubicacidon de érganos
administrativos, horarios, despachos de profesores/as, etc.). lgualmente, se pondrd en
conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales
como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria,
correo electrdnico, etc. En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se daran,
igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organizacidn de las prdcticas externas, trabajo
de fin master, sistemas de evaluacion aplicables, organizacidn de optativas; y tratardn de resolverse
los problemas de caracter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripcion y
matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracién de los nuevos alumnos/as en
el master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su
alumnado pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.

e Tutorias

El conjunto de profesores/as intervinientes en el master establecera sus correspondientes espacios
y horarios de tutoria para atender las consultas de los alumnos/as. La accion tutorial podra llevarse
a cabo tanto de forma presencial como virtual, recurriendo a herramientas como el correo
electrénico vy, particularmente, la plataforma virtual Moodle, que acogera los diversos médulos y
asignaturas del master.

e Coordinaciéon de practicas en empresas:

El procedimiento de gestidn de practicas estd regulado por la normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Huelva, que establece que la gestidon de las practicas, asi como la captacion de
entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizara a través del Area de Practicas
del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la
Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir nuevas
habilidades relacionadas con la actividad profesional.

e Atencidn a la discapacidad

Los dérganos de direccidon y organizacion del master se responsabilizaran de prestar la atencion
debida al alumnado matriculado que presenten algin tipo de discapacidad, involucrando para ello
tanto al profesorado, como al resto del personal e instituciones implicadas en el desarrollo del
master. En ese sentido, ademas de las medidas e iniciativas propias que la organizacién del master
pueda adoptar a peticién y de acuerdo con el alumnado que presente discapacidad de algun tipo, el
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Madster universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de Huelva atendera las
orientaciones realizadas desde la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad de la Universidad
de Huelva (https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/). Esta Oficina es un servicio que

el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva ofrece a su alumnado en respuesta a
las necesidades que puedan presentar a nivel académico-educativo, social o de otra indole. Entre
sus funciones se encuentran:

- La atencién a las necesidades del alumnado con discapacidad de la Universidad de Huelva,
haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en condiciones de igualdad
y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiales, personales o psicosociales.
- El fomento de las redes formales mediante la coordinacidn y el trabajo conjunto. De esta forma,
la Universidad de Huelva en todas sus titulaciones pretende hacer real y efectivo, desde un papel
activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el
derecho a la igualdad de oportunidades.

Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, asi como en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion
normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En
relacion con el dmbito en el que se sitda la Oficina, el de la educacién, la Ley Orgdnica de
Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2.b el derecho a la igualdad de
oportunidades y no discriminacidn por razones de sexo, raza, religién o discapacidad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

La Universidad de Huelva y, concretamente, la Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad se
esfuerzan por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la
autonomia, la autorrealizacion, la participacion y la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preventivas que
impidan la aparicion de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; asi como trabajar
con aquellas que ya hayan emergido.

Asi, la Oficina trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del alumnado
con discapacidad y Necesidades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria,
potenciando la plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello
son: atencidn a usuarios ofreciéndoles formacidn e informacién complementaria, dando a conocer
ayudas y becas especificas para este colectivo; trabajar en colaboracién con entidades especificas
de atencién a la discapacidad (como FEDER, Fundacién Adecco, Fundacién Universia,...); elaboracién
y difusién de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucion
de carencias en recursos humanos o materiales. Ademas, la oficina desarrolla actividades de
sensibilizacion acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en
el SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.
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Otros servicios de la Universidad de Huelva de utilidad para los estudiantes matriculados en el
master:

- Orientacién psicopedagdgica a través de la Unidad de Orientacidn Académica del Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (https://www.uhu.es/orientacion-universitaria/): se

trata de un servicio adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes. Estd formado por un grupo de
profesionales comprometidos con los objetivos de calidad y excelencia de la Universidad en el
EEES. La Orientacion Académica en la Universidad de Huelva conforma un sistema de
asesoramiento que aborda las cuestiones referidas a la oferta formativa: estudios, accesos,
centros, organizacion de la formacién, salidas profesionales, etc. Este servicio tiene caracter
gratuito. Las consultas se atienden previa peticién de cita que puede realizarse personalmente
en el SACU, bien por via telefonica en el nimero 959 21 96 84, o a través de la cumplimentacién
de un formulario electrénico. Este servicio del SACU se integra y coordina con otras sus oficinas
para ofrecer una mejor calidad a los miembros de la comunidad universitaria. Entre ellas la
Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad, Oficina de alojamiento alternativo, Oficina de
Atencion al Extranjero, Unidad para la Igualdad de Género, Unidad de Salud y la Unidad de
Mediacion.

- Busqueda de alojamiento: la Oficina de alojamiento del SACU
(https://www.uhu.es/alojamiento/) intenta responder a las necesidades de alojamiento de los

estudiantes de la Universidad de Huelva ofreciendo hasta tres opciones distintas, tales como el
“alojamiento alternativo”, “alojamiento compartido” o programa de “convivencia
intergeneracional”, esto es, distintas denominaciones de una iniciativa fundamentada,
principalmente, en la ayuda mutua. Una solucidn creativa para dos necesidades diferentes. Las
personas mayores proporcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a
cambio de una serie de prestaciones. Al margen de ello, se ofrece informacidn sobre residencias,
colegios universitarios y albergues; y se dispone de una “bolsa de alojamiento” que consiste en
un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

- Oficina de atencidn al Extranjero: el SACU ofrece una atencidn especializada a través de esta
Oficina, cuyo objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella
informacién mas relevante en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y
sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa, educativa, social y legal)
que facilite su integracion en nuestra sociedad mediante una atencién personal, telefénica o por
correo electrénico. Ademads, se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren
necesarios. Las acciones que se desarrollan son, entre otras, proporcionar asesoramiento e
informacién sobre legislacion, recursos y procedimientos en general relativos a las vias de acceso
a la universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y doctorados Oficiales, Titulos propios de la
Universidad de Huelva, Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los
distintos estudios, homologacidon de titulos universitarios cursados en paises extranjeros,
convalidacién parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria,
Universitarios), visados de estudiantes, etc. También se les asesora en la busqueda de
alojamiento segun las necesidades personales. Y se les ofrece informacion y orientacién con
respecto a otros recursos o instituciones que pueden ser de utilidad para su integracion en
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sociedad, tales como atencion médica (sobre seguros médicos, ubicacion de los centros de
salud...), derivacién y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria,
hacia asociaciones, ONGs e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia,
en las que a su vez pueden obtener ayuda o informaciéon en cuanto a otras demandas (busqueda
de empleo, etc.).

- Unidad de Igualdad de género (https://www.uhu.es/igualdad-genero/): La Universidad de
Huelva cuenta desde junio de 2008 con esta Unidad, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno
y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde

el 1 de enero de 2008. Con ella se pretende contar con un centro de informacién y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones
actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la
igualdad en el ambito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso ambito (local y
provincial en primera instancia, pero también autondémico y nacional). Entre sus acciones
destaca la realizacion del primer Informe de Diagnéstico y | Plan de Igualdad de la Universidad
de Huelva, la formacién sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios, la
prevencion de la violencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria
en materia de igualdad, etc.

- Promocidn del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Aula del Voluntariado
(https://www.uhu.es/voluntariado/), que es un servicio de actuacién solidario comprometido
tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general, que funciona como un

gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de
cooperacion entre la Comunidad Universitaria. El objetivo principal del Aula es dar cabida a las
actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aula de Voluntariado, que
forma parte al Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria (SACU), presenta como
principales lineas de actuacion las siguientes: poner en contacto asociaciones, ONGs y
organizaciones con personal Universitario; fomentar el voluntariado; promover valores
solidarios entre la Comunidad Universitaria; dar difusion a los proyectos de voluntariado;
organizar jornadas y actividades relacionadas con el voluntariado; y dar formacién al voluntario.
En relacidon con las actividades de voluntariado a realizar por el alumnado y demds miembros de
la comunidad, el tipo de actividad, asi como los horarios, dias, lugares, etc. Resultan flexibles y
muy variados. Se encuadran dentro de cuatro temdticas: voluntariado social (discapacidad,
inmigracion, menores, jévenes en riesgo, transeuntes), medio ambiental (anillacién de aves,
conservacion del medio ambiente), deportivo (carreras solidarias) y de cooperacion
(voluntariado internacional). Para la eleccidon del tipo de voluntariado adecuado a cada
voluntario, el personal del aula asesora y ofrece informacién sobre las diversas posibilidades
disponibles.

- Promocién del Deporte a través del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de
Huelva (http://www.uhu.es/deporte/): su misidn es la promocion, organizacidn y ejecucion de

actividades fisico-deportivas dirigidas a la comunidad universitaria y a la sociedad onubense,
buscando a través de la practica deportiva conseguir valores saludables y que ayuden a
colaborar en el proceso integral de las personas mediante una gestion eficiente y de calidad.
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