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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Escuela Técnica Superior de Ingenieria 21003414

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado IngenieriaMecéanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

Jacinto Mata V azquez Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 29041533P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

Jacinto Mata V dzquez Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29041533P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Dr. Cantero Cuadrado 21071 Huelva 680418982

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 4 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501854

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaMecanica por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Mecanicay metalurgia

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOL UCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21003414 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/Reglamento_de_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GOl - Capacidad paralaresolucién de problemas

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

GQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

G11 - Aptitud paralacomunicacion ora y escrita de lalengua nativa

G12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

G13 - Actitud socia de compromiso ético y deontol égico

G14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucidn de situaciones probleméticas

G15 - Capacidad de innovacion, iniciativay espiritu emprendedor

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

G18 - Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo

G109 - Habilidades en las relaciones interpersona es

G20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caréacter multidisciplinar

G21 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito delas TIC's

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B02 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria
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BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

BO3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

BO5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

BO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas

CO1 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicosy su aplicacion ala resolucion de
problemas de ingenieria

CO02 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucidn de problemas en €l campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

CO03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

CO04 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas

CO05 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

CO06 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control

CQ7 - Conocimiento de los principios de teoria de méguinas y mecanismos

C08 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

CQ09 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion

C10 - Conocimientos bésicosy aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

EO1 - Conocimientosy capacidades para aplicar |as técnicas de ingenieria gréfica

E02 - Conocimientosy capacidades para el calculo, disefio y ensayo de méguinas

E03 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

E04 - Conocimientosy capacidades para aplicar os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento de
solidos reales

E05 - Conocimientosy capacidad para el calculoy disefio de estructurasy construcciones industriales

E06 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y méguinas fluidomecénicas

EQ7 - Conocimientos y capacidades para la aplicacion de laingenieria de materiales

E08 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

TFG - Ejercicio origina arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de |as tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a
partir del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.
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A nivel autonémico, los érganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria
de Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las prue-
bas de acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andalu-
za.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacién del bachillerato conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion o su equivalente en regulaciones anteriores

Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las
Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo
Superior, 0 equivalentes conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios
con experiencia laboral o profesional. Estas personas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional
en las que, en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesién de documentacion acreditativa expedida por or-
ganismo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la universidad en Espafia.

Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia determinaré las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de preinscripcion
para aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacién relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de infor-
macion en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.

Perfil de ingreso recomendado
Aun cuando no esta previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Ingenieria Mecanica, se entiende conveniente que el alumno posea

una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

Para el ingreso en el Grado en Ingenieria Mecénica se recomienda que la formacién del alumno sea de perfil cientifico-tecnolégico tanto desde bachi-
llerato como desde Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Dentro de ese perfil, resulta recomendable tener una sélida formacién en matemati-
cas y una formacion béasica en fisica, expresion grafica y tecnologia. Ademas, es deseable que el futuro estudiante del Grado en Ingenieria Mecanica
posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:

Capacidad de andlisis y sintesis de gran cantidad de informacion

Interés por la mejora continua

Capacidad de abstraccién e imaginacion a la hora de abordar los problemas

Capacidad de aplicar fundamentos a la resolucién de problemas Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

Curiosidad cientifica

Constancia y responsabilidad en el trabajo Competencia en expresion oral y escrita Competencia lingtistica en inglés

Interés por las innovaciones tecnoldgicas en la informética

Capacidad de trabajo en equipo

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencién al estudiante que tratan de lograr
dicha meta.

El Servicio de Gestion Académica y la Direccion de Acceso al Estudiante se centran en la orientacion y atencién de los estudiantes sobre aspectos re-
lacionados en el acceso y orientacién como se ha descrito en el apartado 4.1 de este documento.

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) amplia el servicio de orientacion y atencion, contando con diversas secciones que se de-
tallaran a continuacion.

1. Orientacion psicopedagdgica y técnicas de estudio http://www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.html

En el &rea de orientacion al alumnado, los servicios que se ofrecen son:

# Consultas de orientacién académica en general.

# Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, post-
grados, mésteres¢)

# Atencion en las dificultades del estudio.

# Orientacion vocacional para la eleccién de estudios.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

# Facilitar la transicion de Secundaria a la Universidad.

# Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo in-
tegral y su incorporacion a la vida activa.

# Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

71114
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# Incrementar la calidad de la formacion, del servicio asi como la captacién de estudiantes.

# Disminuir el abandono de los estudios y la repeticion de curso.

# Establecer un plan de carrera universitaria.

# Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio.

# Propiciar en los alumnos la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de decisiones.

Estos objetivos se priorizan y son estructurados en &mbitos de actuacion o areas de trabajo. Los tres clasicos &mbitos de la orientacién y momentos de
intervencion mas adecuados para la consecucion de los mismos:

1. personal, al inicio en la Universidad,

2. académico, durante los estudios, y

3. profesional, al finalizar los estudios.

1. Busqueda de alojamiento

Existe un servicio que oferta y gestiona alojamiento.

http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html

Hay cuatro tipos: ¢Alojamiento Alternativog,, ¢ Alojamiento Compartido¢,, ¢, Convivencia Intergeneracional¢, y ¢,Bolsa de Alojamientog,

1. Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea, la Constitucién Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos.

En relacién al ambito en el que se sitGa la Oficina, el de la educacién, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos,.

La Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, se esfuerza por luchar
contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la participacion y la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del alumno con discapacidad y Necesi-
dades Educativas Especiales en la comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: la atencién a usuarios ofreciéndoles formacién e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y
becas especificas para este colectivo, la colaboracién con entidades especificas de atencién a la discapacidad, la elaboracion y difusion de la Guia de
Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y la resolucion de carencias en recursos humanos o materiales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacién acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente las ne-
cesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

IV. Oficina de Atencién a Extranjeros

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Subvencio-
nes Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una aten-
cién especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencion al Extranjerog, (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html).

Ubicada en el Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a cen-
tralizar la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras institucio-
nes educativas, sociales, laborales, etc.)

Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuanto al acceso y permanencia en las insti-
tuciones educativas y sus respectivos niveles, asi como cualquier otra informacion (formativa ¢ educativa, social y legal) que facilite su integracién en
nuestra sociedad, mediante una atencion personal, telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que
se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la universidad (titulaciones, méasteres y doctorados, cursos, etc.), ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estu-
dios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises extranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Pri-
maria, Secundaria, Universitarios¢,), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de alojamiento y se les ofrece informacién y orientacién con respecto a otros recursos/instituciones que pue-
den ser de utilidad o fundamentales para su integracion en sociedad, tales como atencién médica (sobre seguros médicos, ubicacion de los centros de
salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado, SOIPEA, distintas secretarias de
centros, etc.) hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia; que a su vez pueden obtener ayuda o
informacién en cuanto a otras demandas (busqueda de empleo, etc.).

Ademas, se ha elaborado una ¢ Guia de Extranjeros¢, con toda esta informacion. Otras labores se relacionan con la realizacion, participacion y/o cola-
boracién en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la sensibilizacién hacia el colectivo de extranjeros.

V. Unidad de Igualdad de Género La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y am-
bitos, de ahi que cuente con la Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de atencién al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacion y asesoramiento sobre género que persigue promover y hacer visible las actividades y acciones actualmente en cur-
so, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de di-
verso ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacién de la Unidad para la Igualdad de
Género de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacién de un Informe de Diagnéstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacion de:

# Informe de diagnéstico para detectar desigualdades de género dentro de la universidad.

# Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

# Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS. # Colocacién de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para
su recogida en todos los servicios de mujeres de la universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Uni-
versidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de edu-
cacion; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con otras Universidades e Instituciones, cur-
sos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igual-
mente el Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU.

VI. Oficina de voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado (http://www.uhu.es/sacu/volunta-
riado/index.html).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento:

1. Mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado en el que se registran aquellos alumnos interesados en realizar actividades de voluntariado en
los distintos ambitos.

2. La formacion, concienciacién y difusion de actividades de voluntariado. Cada afio se organizan diversos eventos con formato de jornadas y semina-
rios permanentes.

3. La elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que consultar las tendencias y direcciones que el
movimiento de participacién ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la provincia de Huelva.

4. Recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras cola-
boraciones;,. ¢ Angeles sin cielo¢, Intermon Oxfam, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cultural Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal,

¢ Casa de acogida en Tanger¢,, Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer de Huelva y Provincia, etc.

5. La atencion directa a todas aquellas personas que solicitan informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia.

VII. Servicios de orientacion para el empleo
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La conexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubense y en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone uno de
los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacién, Practicas, Empleo y
Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA - http://www.uhu.es/soipea/), constituido como un servicio universitario de empleo moderno, agil y
con el caracter integral que requieren los tiempos actuales.

El Servicio de Empleo se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacién estudiantil y titulados en situacion
de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la bisqueda activa de empleo o la creacién de su propia empresa. El
desarrollo e impulso de este servicio esta en la linea marcada por el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, por cuanto su labor esta directa e
indirectamente relacionada con algunos de los ¢ objetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan:

# Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados

# Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas.

# Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

# Impulsar el desarrollo local a través de la formacién de emprendedores y la creacién de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
¢Nuestra Misiéng, que es la de ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo
con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

# La informacion

# La formacién complementaria

# La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo

# Las practicas en empresas

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los universitarios en busca de empleo por cuenta ajena y las empresas que demandan universitarios o universitarias para incorporar a sus organizacio-
nes. A través de la plataforma informéatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a través de lo que se conoce como Bolsa de
Empleo, en la que se encuentran inscritas actualmente 6743 titulados universitarios, a los que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a
su perfil profesional.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, a la
vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007/08 se lleva a cabo un programa especifico de insercion laboral de mujeres universitarias desempleadas con una cone-
Xién concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimentales cuyo objeto es la ejecucién de un plan integral pa-
ra la insercion de 35 beneficiarias a través de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus competencias personales y profesionales que repercuta direc-
tamente en su empleabilidad.

A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la poblacién universitaria

a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercién laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades reales y concretas de
cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercién (IPl). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes titulaciones es nuestro
principal valor.

La tarea realizada por la Unidad de Orientacién Laboral esté inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes en las estrategias
adecuadas para una blusqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencion individualizada a los estu-
diantes. Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢busqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso
académico, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracién de la Universidad de Huelva.

El SOIPEA de la Universidad de Huelva se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cursos de Formacién Pro-
fesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados e inscritos como Demandante de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, supo-
niendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢empleabilidad universitaria¢,. Una accion especifica en esta materia de
estrategias para la busqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral para el Empleo de Mujeres: UNIVERSEM, promovido por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mujeres universitarias que deseen aumentar
su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elementos formativos y competencias que ayuden
a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-
empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el es-
piritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma naturalidad que
por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Ultimos tiempos, se realizaran acciones
concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢ Atrévete a Emprender¢,, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercuta directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacién practica que van desde la generacién de ideas, la elaboracién
de un plan de empresa, la busqueda de fuentes de financiacién, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencion del resultado final.

La conexion més evidente, numerosa y eficaz de nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro entorno se produce con ocasion de
las practicas. Las practicas en empresas para estudiantes constituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el
punto de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva
se pueden desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacion), con aquellos estudiantes que tengan aprobado el
50% de los créditos de la titulacién que cursa.

Por otro lado, existen las Practicas en Empresas para titulados a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE), de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los beneficiarios del programa no deben tener mas de 30 afios y no han debido pasar méas de 2 afios
desde que finalizaron los estudios. Supone una magnifica oportunidad de insercion laboral para los titulados, a la vez que un excelente instrumento pa-
ra el conocimiento y formacion del futuro trabajador de la empresa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 12,5
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 125

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

12,5
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La transferencia y reconocimiento de créditos, se realizara en base al Reglamento de transferencia y Reconocimien-
to de Créditos de , y el reglamento para Reconocimiento de Créditos en los Estudios de Grado, por Estudios Univer-
sitarios no Oficiales (Titulos Propios) y Experiencia Laboral y/o Profesional, aprobado por consejo de gobierno el 21
de febrero de 2012

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocYTransf_2012.pdf

Dicho Reglamento es de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacional,
aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales , en la nueva redaccion dada por el Real De-
creto 861/2010, de 2 de julio.

A continuacion se detallan los aspectos mas importantes del reglamento:

Reconocimiento de créditos

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huelva
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas

oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Comision de Reconocimiento de Créditos

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comisién de Reconocimiento de Créditos. La
composicién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

- El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

. Un representante de cada una de |as Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que figuren adscritas
las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en latitulacion o Centro.

. El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

- Un representante del alumnado, elegido por y entre |os representantes de la Junta del Centro.
- El responsable méximo de la Unidad administrativa de cada Facultad o Escuela.

Procedimiento para el reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos habra de ser solicitado por €l estudiante. El plazo de presentacion de la solicitud, sera el esta-
blecido paraformalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de lafase extraordinaria
de preinscripcion del mes de noviembre que podran solicitarlo, en su caso, en € mismo plazo en que formalicen su matricula.

2. Laresolucién del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondientes ense-
flanzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra caracter preceptivo y vinculan-
tey que se fundamentara, salvo lo regulado en €l articulo 5 del Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
delaUniversidad de Huelvarelativo a Materias de Formacidn Basica, en las competencias'y conocimientos adquiridos por €
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacidn alas competencias y conocimientos exigidos por
€l respectivo plan de estudios. A estos efectos, en | os siguientes supuestos, |a citada Comision debera elaborar y aprobar ¢ta-
blas de reconocimiento de créditos¢, aplicables alos titulos de Graduado por la Universidad de Huelva que en cada tabla se
indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulaciéon de Graduado.

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacién de Graduado.
Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, In-
geniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

wnhE
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4. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva,
gue se extingue por la implantacién de un titulo de Graduado, la citada resolucién se ajustard, en su caso, a lo
dispuesto en la correspondiente ¢ tabla de adaptacién¢, que se incorpore a la memoria de verificacién de dicho
titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisién de dicho informe.

1. El mencionado informe de la Comisidn de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¢tablag, debera de indicar
expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al interesado |e restan por superar tras el reconocimiento
propuesto, debe adquirir alguna otra competenciaindicando |os médulos, materias o asignaturas que deberia superar para ad-
quirirla

2. Laresolucién indicard el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, |as denominaciones de los médul os, mate-
rias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios,
gue conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competenciasy conocimientos a que equivalen los citados crédi-
tos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara a proporcionar la mayor informacion po-
sible al estudiante, se podré hacer constar el nimero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

3. Contralaresolucién de reconocimiento, se podrainterponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contados desde €l dia
siguiente a de su notificacion, que seraresuelto por el Vicerrectorado de Estudiantes, por Delegacion del Rector.

4. Enlos casos de estudios oficiales de caréacter interuniversitario, €l procedimiento a seguir se gjustara alas previsiones del co-
rrespondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas y del respectivo plan de estudios.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica, entre ensefianzas de Gra-
do

. Cuando €l titulo de origen y © titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento. Serén objeto de re-
conacimiento los créditos obtenidos en materias de formacion béasica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen créditos en un nimero igual o mayor
a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si el nimero de créditos superados en latitu-
lacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, €l reconocimiento abarcaréa exclusivamente alos créditos superados.

. Cuando €l titulo de origen y € titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion basica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra producirse en el caso de que la titulacion de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la titulacién actual
tengan otra consideracion, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formacion basica, entre
ensefianzas de Grado

Entre titulos de Graduado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
macion basica, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos alegados y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas educativos espa-
fioles y ensefianzas de Grado

1. Sepodran reconocer créditos correspondientes ala cargalectiva de unatitulacion de Graduado, a quienes aleguen estar en
posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los
mismos, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en €l citado plan de
estudios, o de su carécter transversal.

2. A estos efectos, |os planes de estudios conducentes alos nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de equivalencias en
el que serelacionaran las materias 0 asignaturas del plan o planes de estudio a que sustituyen, con sus equivaentes en €
plan de estudios de latitulacion de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria, no relacionados directamente
con el de Grado que ahora cursan, |os créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
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ciasy conocimientos asociados a las materias superadas por €l estudiante, los previstos en €l plan de estudios, o bien tenien-
do en cuenta su carécter transversal.

Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de Andalucia

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las précticas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerd y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulacion en cualquier Universidad
Publica de Andalucia, que estén contenidas dentro del 75% com(n. En ningln caso sera objeto de reconocimiento
de créditos el Trabajo Fin de Grado

Documentacion necesaria

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Constancia en el expediente académico

1. Cuando €l reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias 0 asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios, éstas se harén constar en | os respectivos expedi entes académicos con la expresion ¢Mddulos/ Materias/ Asignatu-
ras Reconocidas;, De igual manera se hard constar la asignatura o materia de origen, €l curso académico en que se supero, asi
como latitulacién de laque proviene, y la Universidad en la que fue superada.

1. Cuando e reconocimiento de créditos no se corresponda con Modulos, Materias o asignaturas concretas del respectivo plan
de estudios, éste se hara constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresién ¢Créditos Reconocidos ¢. De
igual manera se haré constar la asignatura o materia de origen, €l curso académico en que se superd, asi como latitulacion de
laque proviene, y laUniversidad en la que fue superada.

1. Cadauno delos ¢M6dulos/M aterias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de | os ¢créditos reconocidosg, se compu-
tarén a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones de las materias que
hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comisién de Reconocimiento de Créditos realizara la media ponderada, ala
vista de las calificaciones obtenidas por €l interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento
en funcién delos créditos tenidos en cuenta.

1. Losreconocimientos de créditos recogidos en €l articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y las modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), y €l articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorpo-
raran a expediente del estudiante sin calificacion numérica. En estos supuestos se atenderd alo regulado en laNormativa es-
pecifica para dichos reconocimientos.

1. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en €l plan de
estudios no serén calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de lamedia del expediente académico.

1. Loscréditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacion no sea numérica, constarén con la calificacion
de APTO, y no serén computados a efectos del célculo de la nota media del expediente académico.

Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones establecidas
en el Decreto por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y
administrativos universitarios para cada curso académico.

Transferencia de créditos

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.
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Procedimiento para la transferencia

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 se llevara a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Constancia en el expediente académico

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE 6/08/2010) por el que se establece la regulacion de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los
titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la ex-
pedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Régimen econémico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico

Otras Disposiciones

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (Aprobado por Consejo
de Gobierno de 20/06/2011).

El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las
que se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras ensefianzas superiores oficiales), sera regulado por
la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ESTUDIOS
DEL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

El régimen de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos ( Titulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustara a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de carac-
ter nacional, asi como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circuns-
tancias.

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes , Empleo y Empresa en el ambito de sus competencias, la interpre-
tacién, aclaracién y establecimiento de criterios homogéneos para lo dispuesto en este Reglamento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de teoria sobre los contenidos del programa

Sesiones de resolucion de problemas

Sesiones préctcas en |aboratorios especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximacion alarealidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas por €l profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de teoria/problemas

Defensa de Préacticas

Examen de Préacticas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

Seguimiento individual del estudante

Defensa del Trabajo Fin de Grado

55NIVEL 1: Matematicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL?2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

- Célculo Diferencial: conceptos fundamentales, aproximacién polinémica, métodos numéricos.
- Célculo Integral: métodos analiticos, métodos numéricos.
- Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it acti i
1 nei DyrA4 1 de 1 N Ati O A\ nid Ami i an

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. .Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad parala resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 30 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 14.4 100

Sesiones practcas en laboratorios 15.6 100

especializados o en aulas de informética
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Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

65.0

90.0

Defensa de Précticas 0.0 30.0
Examen de Précticas 0.0 35.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 15.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 15.0

NIVEL 2: Matematicas ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

- Geometria Diferencial.

- Aplicaciones.

- Algebra Lineal: matrices y sistemas lineales y sus métodos numéricos, espacios vectoriales y aplicaciones lineales.
- Geometria: producto escalar, ortogonalizacién y aplicaciones
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
riosfeonferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numeérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |30 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 144 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 15.6 100

especializados o en aulas de informatica

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 65.0 90.0
Defensa de Précticas 0.0 30.0
Examen de Précticas 15.0 35.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 15.0
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NIVEL 2: Mateméticas |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis descriptivo de datos.
- Célculo de probabilidades.

- Modelos de distribuciones discretos y continuos.
- Muestreo. Estimacién puntual y mediante intervalos de confianza.

- Contrastes de hipoétesis.
- Métodos de Programacién Matematica.
- Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucién de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética
. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G11 - Aptitud paralacomunicacion ora y escrita de lalengua nativa

G12 - Capacidad para €l aprendizaje autonomo y profundo

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

G20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencia e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 44.4 100

programa

Sesiones practcas en laboratorios 15.6 100

especializados o en aulas de informética

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 80.0
Examen de Précticas 10.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 30.0

NIVEL 2: Matematicas |V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

- Ecuaciones Diferenciales Ordinarias: métodos analiticos y métodos numéricos.
- Ecuaciones en Derivadas Parciales: métodos analiticos y métodos numéricos.
- Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 35 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 175 100

Sesiones practcas en laboratorios 75 100

especializados o en aulas de informética
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Trabajo individual/auténomo del 20
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 75.0 90.0
Examen de Précticas 10.0 20.0
55NIVEL 1: Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

=V ag Etldes escaiares y VGGEG .a eS:
Ci ematica deda pﬂ,tsu‘a

-Dinamica-del-sélidorigido:
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N cipio de la termodinamica _

- Mecénica del punto material. -Trabajo y energia. -Sistemas de particulas. -Mecanica del sélido rigido. -Oscilacionesy ondas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f acti i

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

- Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

G07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |28 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 13 100

Sesiones préctcas en laboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por €l profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos
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Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 70.0 100.0

Defensa de Précticas 0.0 10.0

Examen de Préacticas 0.0 10.0

Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

NIVEL 2: Fisicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

Teor ireuitos.

—Movimiento-ondulatorio-

-Ondas-electromagnéticas:

-Campo eléctrico. -Corriente eléctrica. -Campo magnético. -Induccion electromagnética. -Termodinamica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
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. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO0L1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO07 - Capacidad de andlisis y sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B02 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 28 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 13 100

Sesiones practcas en laboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 70.0 100.0
Defensa de Précticas 0.0 10.0
Examen de Précticas 0.0 10.0
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Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

55 NIVEL 1: Informética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de I nformética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asigna-

tura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

- Sistemas Informaticos y Ambitos de Aplicacion.

- Soporte Fisico.

- Introduccién a los Sistemas Operativos.
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

- Algoritmos y Lenguajes de Programacion
- Elementos Béasicos de Programacion

- Flujo de Control del Programa

- Estructura de Datos

INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS

- Tablas

- Introduccion a las Bases de Datos Relacionales

- Consultas y Formularios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-
riosfeonferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
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. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

G14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 30 100

programa

Sesiones practcas en laboratorios 17.8 100

especiaizados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas 12.2 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual /auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de préacticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

40.0

70.0

Defensa de Préacticas

5.0

40.0

Examen de Préacticas

5.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quimica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgéanica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

umaran mas de 60 horas: Clases-teoric:

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no s

of-practicas-Semina-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabgjar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales
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G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

C03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 21.5 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Sesiones practcas en |aboratorios 10 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas [ 18.5 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 20 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 70.0 85.0
Examen de Précticas 5.0 15.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 15.0

55NIVEL 1: Expresion Grafica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asigna-
tura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas de representacion
- Normalizacién del dibujo técnico
- Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |36 100
programa
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Sesiones de resolucion de problemas

100

Sesiones préctcas en |aboratorios
especializados o en aulas de informatica

15

100

Actividades Académicamente Dirigidas
por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

60.0

80.0

Examen de Précticas 20.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion y Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura trataran los aspectos mas generales de la Economia y de la empresa, tales como la funcién de la economia, el con-
cepto de empresa, de pyme, o las tipologias de empresas. Asimismo se abordaran las cuestiones necesarias para familiarizar al alumno con las fun-
ciones bésicas de la empresa, es decir, con la funcién comercial, financiera, directiva o de recursos humanos para, posteriormente, profundizar en el
conocimiento del area de produccion. Dentro de este area se prestara especial atencion a los aspectos operativos que permiten resolver problemas re-
lacionados con la planificacién, gestion, organizacion y control de la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it et i
1 arenci Dr4 1 i i 1 ) 1o Ami iricid i an

Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en L abor atorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad I ndustrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G083 - Capacidad de organizacion y planificacion

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas

C11 - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |42 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 12 100

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por €l profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy egjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 60.0 80.0
Examen de Précticas 15.0 35.0
Seguimiento individual del estudante 5.0 50
55NIVEL 1: Termotecnia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Termotecnia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

-Introduceién-ala Termodinamica:
o Térmicas.

—Ciclos-derefrigeracion:

. o Erorat i ertos.

Introduccioén a la Termodindmica. Principios de la Termodindmica. Propiedades de las Sustancias Puras. Balances de Materia y Energia en sistemas
abiertos. Maquinas Térmicas. Ciclos de potencia de vapor. Ciclos de potencia de gas. Ciclos de refrigeracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

A dade dé

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética
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. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G14 - Capacidad de gestion de lainformacién en la solucion de situaciones probleméticas

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO01 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria

C10 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |40 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 5 100

Sesiones practcas en laboratorios 15 100

especiaizados o en aulas de informética

Trabagjo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 100.0

Defensa de Précticas 0.0 15.0

Examen de Précticas 0.0 15.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0

Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Mecanica de Fluidos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Fluidomecanica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimientos de los principios basicos de la Mecénica de Fluidos y su aplicacion a la resolucién de problemas en el campo de la Ingenieria.
- Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
rios/conferencias-Practicas de laboratoriof/informatica Otras-Actividades-académicas-dirigidas (Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas; ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabgjar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO02 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucién de problemas en €l campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

C10 - Conocimientos bésicosy aplicacion de tecnol ogias medioambiental es y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |40 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 6 100
Sesiones préctcas en |aboratorios 75 100
especializados o en aulas de informatica

Actividades Académicamente Dirigidas 6.5 100
por e profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabagjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 65.0 85.0
Defensa de Précticas 15.0 35.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 15.0 35.0

55NIVEL 1: Ciencia e Ingenieria delos Materiales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciadelos Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad de elaborar resultados obtenidos por |a observacion y medida de propiedades quimicas y sus cambios experimentales
. Conocer larelacion existente entre las propiedades y la estructura de los distintos tipos de materiales, y la sintesis o procesado de |os mismos

55.1.3 CONTENIDOS

- Tipos de materiales.

- Estructuras ideales de los distintos materiales.
- Aleaciones.

- Defectos de la estructura.

- Fendmenos de deslizamiento.

- Difusion.

- Transformaciones de fase.

- Transformaciones en estado sélido.
- Diagramas de fase.

- Fenémenos de inequilibrio.

- Propiedades de los materiales.

- Tratamientos térmicos.

- Sintesis y procesado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it acti i
1 N nel Dr4 1 de i N Ati O A\ nid Ami i en

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisis y sintesis

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacién entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |33 100
programa
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Sesiones de resolucion de problemas

10

100

Sesiones préctcas en |aboratorios
especializados o en aulas de informatica

10

100

Actividades Académicamente Dirigidas
por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

60.0

100.0

Defensa de Précticas 0.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Electrotecnia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Elementos de circuitos eléctricos.

- Andlisis de circuitos de corriente alterna en régimen estacionario.
- Circuitos magnéticos.

- Transformadores y maquinas eléctricas rotativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las acnvndades formatlvas presenuales cntadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas: elasesteeﬂee/—praeﬂeas—Seﬁma-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C04 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |20 100

programa

Sesiones de resol ucion de problemas 20 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por €l profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy egjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 70.0 80.0
Examen de Précticas 15.0 25.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Electrénica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de | ngenieria Electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

- Sensores
- Sistemas de instrumentacion

- Arquitectura de computadores industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁafﬁa-
G ana t

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GOL1 - Capacidad paralaresolucidn de problemas

GO03 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

G11 - Aptitud parala comunicacién oral y escrita de lalengua nativa

G14 - Capacidad de gestién de lainformacion en la solucidn de situaciones probleméticas

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO05 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |22 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 14 100

Sesiones practcas en |aboratorios 18 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 40.0 60.0
Defensa de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 15.0
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Seguimiento individual del estudante

50

10.0

55NIVEL 1: Automatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Automatizacion e I nstrumentacién Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos-del-aprendizaje:

Las-competencias-a-adquirir son-las-que-se-especifican-con-los-sistemas-de-evaluacion-de la-asignatura y se traducen-en-los-correspondientes resulta-

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis y disefio de sistemas de control - Instrumentacién para control - Automatismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformatica
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas: etaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—SeFmﬁa-

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GOl - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C06 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |20 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 30 100

especializados o en aulas de informética

Trabajo individual/autbnomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios précticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 70.0
Defensa de Précticas 20.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Maquinasy M ecanismos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Teoria de Maquinasy M ecanismos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comprension correcta y dominio de los principios de mecénica
- Capacidad de los cuerpos y aplicar las ecuaciones convenientes en su estado de movimiento.
- Aprendizaje de procedimientos y métodos adecuados para resolver problemas de Ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it aeti i
rios/conferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados 0 en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

COQ7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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estudiante

Sesiones de teoria sobre los contenidos del |17 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 15 100
Sesiones practcas en laboratorios 20 100
especiaizados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |8 100
por €l profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

40.0

60.0

Defensa de Précticas 10.0 20.0
Examen de Préacticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento individual del estudante 5.0 10.0
55 NIVEL 1: Resistencia de Materiales

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Resistencia de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Célculo de tensiones.

- Tensiones y Deformaciones.

- Tensién axil, esfuerzo cortante y momento flector.

- Torsion.

- Criterios de plastificacion.

- Estructuras isostéaticas. Céalculo de secciones.

- Pandeo.

- Estructuras hiperestaticas simples. Métodos de resolucion.
- Energia de deformacion. Teoremas energéticos.

- Aplicaciones de la teoria del potencial elastico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

- Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G083 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G14 - Capacidad de gestién de lainformacion en la solucidn de situaciones probleméticas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C08 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |22 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 20 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 10 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |8 100

por €l profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,
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debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 70.0 100.0

Defensa de Précticas 10.0 30.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 30.0

55NIVEL 1: Ingenieria de Fabricacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de Produccién y Fabricacion en la Industria M ecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistemas y Estrategias de Produccion en la industria mecénica.

46/ 114

csv: 174967285292405877366121



Identificador : 2501854

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Fabricacion flexible y fabricacion justo a tiempo.

- Planificacién y control de la produccién mecénica.

- Aspectos tecnoldgicos, de calidad, de seguridad y medioambientales a tener en cuenta en la fabricacién y produccién mecanica.
- Viabilidad de la actividad industrial y mejoras en la eficiencia energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CQ09 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |20 100

programa

Sesiones de resol ucion de problemas 10 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 10 100

especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximaciénala |10 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 10 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabagjo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos
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Resolucién de problemasy ejercicios précticos

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 20.0 30.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Examen de Préacticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 30.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 20.0
5.5NIVEL 1: Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre el proyecto. Ciclo de vida del proyecto. Documentacion del proyecto. Informes certificaciones técnicos. Entorno del proyecto.
Proceso de resolucién del proyecto. Programacion y planificacién de proyectos. Direccién y gestion de proyectos. Técnicas de andlisis y evaluacion de
proyectos. Estudios con Entidad Propia.La calidad en proyectos. Direccién facultativa y direcciéon de obra. Supervisién y control del proyecto. Organiza-
cion de Oficinas Técnicas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
riosfeonferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO03 - Capacidad de organizacion y planificacion

GO07 - Capacidad de andlisis y sintesis

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G18 - Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo

G20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de una
oficina de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |23.4 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 9 100

Sesiones préctcas en laboratorios 18.6 100

especializados o en aulas de informatica

Actividades Académicamente Dirigidas |9 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabgjo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 30.0 70.0
Defensa de Précticas 10.0 30.0
Examen de Précticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0
55NIVEL 1: Ingenieriagrafica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Trazados de caldereria

- Ampliacién de la normalizacion del dibujo técnico
- Ampliacién de Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética
. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teoricofpracticas-Semina-
10 on anet DyAnt: de ho ariafinformati ) A i ada démi hain an-o nO it

a acticas de laborato ormatica Otras Actividades acad as dirigida grupo, tu

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

G14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |36 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 5 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 40.0 60.0
Examen de Préacticas 20.0 30.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0

55 NIVEL 1: Célculoy disefio de maquinas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calculo, Construccién y Ensayo de Méaquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

51/114

csv: 174967285292405877366121



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501854

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

desllzamlento rodamnentos IubrlcaC|on etc

fallo y determinar la duracién de las maquinas

Conocer los fundamentos del disefio mecanico, y en base a las propiedades mecéanicas de los materiales empleados dominar los distintos criterios de
falla, tanto en carga estatica, como a fatiga. Para poder abordar con todo ello el célculo, disefio y la resistencia de los elementos de las maquinas, ta-
les como: arboles, ejes, gorrones, chavetas, pasadores, tornillos, pernos, cojinetes de deslizamiento, rodamientos, lubricacion, etc. a fin de prevenir el

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética
. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las acnwdades formatlvas presenmales cnadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas: etase&teeﬂee/—pfae&eas—Semtﬁa-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucidn de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO6 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

G12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

55.15.3 ESPECIFICAS

CO03 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales

EO2 - Conocimientosy capacidades para el calculo, disefio y ensayo de méguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 33 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Sesiones practcas en |aboratorios 17 100

especializados o en aulas de informética

Trabajo individual /autbnomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 80.0 90.0
Defensa de Précticas 5.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 5.0 10.0

55NIVEL 1: Ingenieriatérmica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos térmicos y termodinamicos: Principios de la Termodinamica. Propiedades termodindmicas de sustancias puras. Sistemas cerrados y
abiertos. Motores alternativos de combustion interna. Centrales térmicas de vapor y de gas. Ciclos frigorificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas etaseﬁeeﬁee#pfaeﬂeas—Sefmﬁa-

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E03 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |40 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 5 100

Sesiones practcas en laboratorios 15 100

especiaizados o en aulas de informética
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Trabajo individual/auténomo del 20 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 100.0

Defensa de Practicas 0.0 15.0

Examen de Préacticas 0.0 15.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0

Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

5.5NIVEL 1: Elasticidad y Resistencia de M ateriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mecanica del Medio Continuoy Elasticidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS
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- Introduccién a la Mecénica de los Medios Continuos. Principios generales. Idoneidad y limites.

- Nociones sobre célculo tensorial.

- Principio de solidificacién. Concepto de tension. Tensor esfuerzos. Lema de Cauchy.

- Estados de tensién plana.

- Andlisis de la deformacién. Tensores de deformacion finitos y tensor de deformaciones infinitesimales. Ecuaciones de compatibilidad de Saint-Ve-
nant. Extensometria.

- Deformacion plana.

- Relaciones tensién-deformacion. Ecuaciones constitutivas. Ley de Hooke generalizada para materiales isétropos.
- El ciclo del problema elastico. Ecuaciones de equilibrio interno. Ecuaciones de contorno.

- Teoremas y principios de la elasticidad. Conceptos energéticos. Teoria del potencial elastico.

- Introduccién al Método de los Elementos Finitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
rios/conferencias-Practicas de laboratoriofinformatica Otras-Actividades-académicas-dirigidas (Trabajos-en-grupo; tutoriascolectivas; ete:)

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en Labor atorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad I ndustrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E04 - Conocimientosy capacidades para aplicar 1os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de

solidos reales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |12 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 22 100
Sesiones préctcas en laboratorios 14 100
especializados o en aulas de informatica

Sesiones de campo de aproximaciénala |6 100
realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 6 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

56/ 114

csv: 174967285292405877366121



L]
7
a

Identificador : 2501854

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Clase magistral participativa

Desarrollo de practicas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 30.0 70.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 0.0 10.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 30.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 30.0

55NIVEL 1: Célculoy Disefio de Estructuras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Célculoy Disefio de Estructuras|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos.
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- Sistemas de nudos articulados.
- Lineas de influencia.

- Arcos.

- Estructuras de nudos rigidos.

- Introduccién al calculo matricial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁee#praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-
d apa tpo;

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G083 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje autonomo y profundo

G15 - Capacidad de innovacién, iniciativay espiritu emprendedor

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO5 - Conocimientosy capacidad para el caculo y disefio de estructuras y construcciones industriales

E08 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |12 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 22 100

Sesiones préactcas en laboratorios 14 100

especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximaciénala |6 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por €l profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...
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Trabajo individual/auténomo del 20 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 30.0 70.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0

55NIVEL 1: Méaquinas Fluidomecanicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Maquinas Hidréaulicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidlomecanicas. - Ampliacion de Mecénica de Fluidos. - Maquinas Hidrauli-
cas, Instalaciones Hidraulicas, Aplicaciones Industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it acti i
1 arenci Dr4 1 1 i Ati ) A\ 1o Ami iricid i an

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisis y sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E06 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y méguinas fluidomecéanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 26 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 16 100
Sesiones practcas en laboratorios 12 100
especiaizados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas 6 100
por €l profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabagjo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

80.0

100.0

Defensa de Préacticas

0.0

10.0
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Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0

55NIVEL 1: Ingenieria de Materiales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de los Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de conocer |as distintas posibilidades de procesado de los materiales
. Ser capaz de seleccionar el material més adecuado para una determinada aplicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Clasificacion de los materiales ingenieriles.
- Procesado y comportamiento en servicio de materiales metdlicos, ceramicos, poliméricos y materiales compuestos.
- Seleccién de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los

casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i

10 anferenet DeAnti de ha aralinfarmati ) A HWIT= E2va P dAédmi haig an-o nA
vidades acad as dirigida grupo, tu

. Sesiones de Teorfa sobr e los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G17 - Capacidad para el razonamiento critico
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EQ7 - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 33 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 10 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |7 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/autbnomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucion de problemas y ejercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 60.0 100.0

Defensa de Practicas 0.0 20.0

Examen de Précticas 0.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 0.0 20.0

Seguimiento individual del estudante 0.0 20.0

55 NIVEL 1: Tecnologia de Fabricacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Mecanica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los materiales de ingenieria, metrotecnia y control de calidad, conformacién por moldeo y técnicas afines, conformacién por deforma-
cién, soldadura, conformacion por mecanizado y control numérico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-
rios/conferencias-Practicas de laboratoriof/informatica Otras-Actividades-académicas-dirigidas (Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas; ete:)

. Sesiones de Teor fa sobr e los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

G03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E08 - Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 25 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 11 100
Sesiones practcas en laboratorios 20 100
especiaizados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100
por €l profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

50.0

80.0

Defensa de Précticas 0.0 10.0
Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 10.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias adquiridas seran evaluadas por un tribunal, constituido segun la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad
de Huelva creada a tal efecto, que se concretara en la Normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. El
tribunal evaluaré la exposicion oral del trabajo desarrollado y la memoria presentada.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de Grado consistira en la realizacién de un trabajo teérico y/o experimental bajo la direccién y tutela de un profesor de la titulacién, nom-

brado a tal efecto. También podra realizarse en el &mbito de empresa privada, asi como en otras instituciones, tal como se contempla en la normativa

aprobada a tal efecto en la universidad de Huelva. En este Gltimo caso serd necesario un tutor adicional, perteneciente a la institucion donde se realiza
el trabajo fin de grado.

Todo lo referente al tutor académico, ofertas de trabajos y designacion de los mismos, asi como lo referente a los apartados que deben constar en la
memoria del trabajo fin de grado, quedan regulados por la normativa de la Universidad de Huelva creada para tal efecto, que se concreta en la Norma-
tiva de Trabajo Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Las tematicas en las que versaran los Trabajos Fin de Grado abarcaran los distintos campos de estudios cientifico- tecnolégicos del &mbito de la Inge-
nieria Mecénica, propiciando que el alumno se enfrente a un problema real de su entorno profesional, buscando soluciones innovadoras a los nuevos
retos que se presentan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Grado puede elaborarse en el primer cuatrimestre teniendo en cuenta que el alumno no puede estar matriculado en méas de 30 crédi-
tos por cuatrimestre.

La matriculacién y defensa del trabajo fin de grado se regula en el Reglamento de TFG de la Universidad de Huelva y que se concreta en el en el Re-
glamento Especifico sobre Trabajo Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, que puede ser consultado
en la direccion: http://www.uhu.es/etsi/tfgrado/index.php

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G083 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFG - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de |as tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesiona en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en | as ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas | 120 100
por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
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Trabajo individual/auténomo del
estudiante

180

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa del Trabgjo Fin de Grado

100.0

100.0

55NIVEL 1: Tecnologia Especifica Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construccion y Arquitectura lndustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y capacidad para el célculo y disefio de estructuras y construcciones industriales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprende los conocimientos basicos en materia de construccion en el &mbito industrial, asi como las tipologias arquitecténicas industriales basicas.
Se desglosa en:

- Materiales de construccion. - Implantacién y organizacién de una planta industrial.

- Infraestructuras y redes (energia eléctrica, saneamiento, depuracién, abastecimiento, pavimentaciones).

- Geotecnia y cimentaciones aplicadas a las plantas industriales.

- Tipologias basicas edificatorias industriales (sistemas de estructuras, forjados, zancas, cubiertas).

- Tipologias especificas (torres, silos, naves de gran luz, depésitos, reactores y otras).

- Maquinaria y medios auxiliares en ejecucion de obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas:-Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 38 100

programa

Sesiones préctcas en |aboratorios 15 100

especializados o en aulas de informatica

Sesiones de campo de aproximacionala (4 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |3 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabagjo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos
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Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 60.0 80.0
Examen de Préacticas 20.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0

NIVEL 2: Ampliacion de Célculo, Construccion y Ensayo de M aquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de utilizar los métodos de célculo de elementos de maquinas y uniones

Ser capaz de determinar los materiales necesarios para el uso de los distintos elementos de maquinas y mecanismos

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer en profundidad los métodos de célculo y resistencia de diversos elementos y uniones para las maquinas, tales como: Transmisiones rigidas
(engranajes cilindrico rectos, engranajes cilindrico helicoidales, engranajes coénicos, lubricacién de engranajes), transmisiones deformables (correas,
cadenas, cables), y elementos de unién (acoplamientos, frenos, embragues, resortes, etc.), como partes esenciales de los sistemas de transmision de
las méaquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas etaseﬁeeﬁet#pfaeﬂeas—SeﬁMﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas
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. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 33 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Actividades Académicamente Dirigidas 17 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 65.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologia Mecanicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de establecer las bases generalesy |os célculos necesarios para el procesado de materiales por arranque de virutas
. Conocer los aspectos mas importantes del procesado por deformacion plastica y termoformado.
. Conocer € funcionamiento de Maquinas de control numérico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas y procesos de fabricacion de piezas por arranque de viruta: fresado, torneado, taladrado, escariado, rectificado, serrado,
punteado, limado, brufiido, pulido, etc. Por sinterizacién, deformacion plastica, y termoformado. Maquinas automaticas de CNC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁee#pfaeﬂeas—SeﬁMﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del | 25 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 11 100
Sesiones practcas en |aboratorios 20 100
especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100
por el profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

50.0

80.0

Defensa de Précticas 0.0 10.0
Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 10.0
NIVEL 2: Estructuras de Hormigén

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ERMO MIMISTE

ITALIANO OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de utilizar formas de pensamiento |égico para formular y comprobar conjeturas, realizar deducciones, organizar y relacionar informaciones diversas
relativas a la Ingenieriay a la resolucion de problemas de célculo estructural aplicados al hormigén.

. Ser capaz de elaborar estrategias personales para el anélisisy resolucion de problemas, verificando, a través de los resultados, la conveniencia o no de dichas
estrategias.

. Ser capaz de incorporar conocimientos, habitos y actitudes propias de la actividad profesional.

. Conocer y aplicar sencillas herramientas informéticas en el aprendizaje

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién. breve resefia histérica. - Componentes: aridos, cemento, agua, acero para armaduras y aditivos. - Tecnologia del hormigén. - Caracte-
risticas mecanicas del hormigén y del acero. - Respuesta tensional. Diagrama parabola- rectangulo. Dominios de deformacién. - Flexiéon simple o com-
puesta. Flexion esviada. - Célculo a cortante. - Célculo a torsién. - Punzonamiento. - Célculo de elementos estructurales de hormigén armado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas: etaseﬁeeﬁee#pfaeﬂeas—Sefmﬁa-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 - Capacidad para € aprendizaje autonomo y profundo

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |12 100
programa
Sesiones de resolucion de problemas 24 100
721114
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Sesiones préctcas en |aboratorios
especializados o en aulas de informética

12

100

Sesiones de campo de aproximacion ala
realidad industrial

100

Actividades Académicamente Dirigidas
por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

30.0

30.0

Defensa de Préacticas 10.0 30.0
Examen de Précticas 0.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0
NIVEL 2: Soldaduras

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer larelacion existente entre las propiedades y |a estructura de | os distintos tipos de materiales
. Conocer y ser capaz de determinar los cambios producidos por la accién de | os distintos tratamientos aplicados

. Ser capaz de conocer |as distintas tecnol ogias de union e inspeccion Ser capaz de poner en préctica las capacidades de soldabilidad de | os distintos materiales Ser
capaz de estimar y programar distintos tipos de trabajo de soldadura

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Procesos-de-soldadura:
-Soldabilidad-delas-aleaciones:

Det o o .
- Procesos de soldadura. Ciclo térmico.

- Metalurgia de la soldadura

- Defectologia, inspeccion y ensayos de las uniones soldada

- Soldabilidad de las aleaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes C|tadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas etaseﬁeeﬁee/—praeﬂeas—Seﬁnﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa
- Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G0L1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G083 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |35 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 6 100

Sesiones préctcas en laboratorios 6 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas |13 100

por el profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,
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Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 40.0 100.0

Defensa de Précticas 0.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 0.0 20.0

Seguimiento individual del estudante 0.0 20.0

55NIVEL 1: Optativas Especificas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de Teoria de Maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos-del-aprendizaje:

Profundizar en los conocimientos de teoria de maquinas y mecanismos. Capacitar al alumno en la sintesis de un mecanismo plano para una determi-

nada aplicacién. Capacitar al alumno en el andlisis y control de las vibraciones en las maquinas.
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55.1.3 CONTENIDOS

7impHacion-en eraf _a_ss_E, ematico de los mecanismos 3al os
-Sintesis-de-meecanismos:
étodos analiticos experimentales y €o pu.taea aies

Profundizar en la Ampliacién en el andlisis Cineméatico y Dinamico de los mecanismos planos, mediante los métodos clasicos. Introduccion al andlisis
Cinemético y Dinamico mediante métodos numéricos, y su resolucién mediante la ayuda de un ordenador. Comprender los distintos métodos para la
sintesis de mecanismos. Conocer los distintos tipos de actuadores en las maquinas y mecanismos. Teoria y andlisis de las vibraciones en las maqui-
nas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G15 - Capacidad de innovacién, iniciativay espiritu emprendedor

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |35 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 10 100

Sesiones préctcas en laboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Trabagjo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes
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Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 70.0 85.0
Defensa de Préacticas 5.0 15.0
Seguimiento individual del estudante 50 15.0
NIVEL 2: Mantenimiento de M aquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para identificar las averias de diferentes maquinas.
. Ser capaz de implantar un sistema de mantenimiento industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El mantenimiento

- Fiabilidad en maquinas

- Sistemas de mantenimiento

- Fatiga en las maquinas

- Tribologia y lubricacion

- Rodamientos

- Vibraciones mecanicas

- Equilibrado y aislamiento de maquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

771114

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it et i
rios/eonferencias-Practicas-de laboratoriofinformética Otras-Actividades-académicas dirigidas (Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas, ete:)
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. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GOL1 - Capacidad paralaresolucidn de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO05 - Capacidad paratrabgjar en equipo

GO6 - Actitud de motivacidn por la calidad y mejora continua

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G15 - Capacidad de innovacién, iniciativay espiritu emprendedor

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 30 100

programa

Sesiones préctcas en |aboratorios 20 100

especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximaciénala |7.5 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 10 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabagjo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

781114
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 50.0 80.0

Defensa de Précticas 0.0 10.0

Examen de Précticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos  |0.0 10.0

Seguimiento individual del estudante 10.0 10.0

NIVEL 2: Célculoy Disefio de Estructuras||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos-del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

Las-competencias-a-adquirir son-las-que-se-especifican-con-los-sistemas-de-evaluacion-de la-asignatura y se traducen-en-los-correspondientes resulta-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Célculo matricial.

- Estado plastico.

- Soluciones constructivas.
- Aplicaciones informaticas.
- Normativa de aplicacion.
- Précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
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. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

G06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G12 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y profundo

G15 - Capacidad de innovacién, iniciativay espiritu emprendedor

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |12 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 24 100

Sesiones préctcas en laboratorios 14 100

especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximaciénala |4 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 6 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos
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Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 30.0 70.0
Defensa de Précticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0

NIVEL 2: Disefio y Fabricacién por Computador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la sintaxisy semantica del codigo ISO aplicable a la gran diversidad de méaquinas herramientas con control numérico.

. Saber elegir y secuenciar correctamente las fases y operaciones de mecanizado requeridas para la correcta produccion de un determinado componente de mor-
fologia genérica.

- Conocer las nuevas aplicaciones informéaticas de CAD y CAM.

. Codificar eintercambiar informacion gréafica en los Proyectos de Ingenieria

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Interaccién disefio - fabricacion.
- Fabricacion por computador.
- Herramientas CAD/CAM avanzadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorfas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO0L1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

GO7 - Capacidad de andlisis y sintesis

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |33.6 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 114 100

Sesiones préctcas en laboratorios 15 100

especializados o en aulas de informética

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 60.0 70.0
Examen de Préacticas 20.0 30.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0
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NIVEL 2: Calor y Frio Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos-del-aprendizaje:

. Adquirir conocimientos que permitan aprovechar 1os distintos mecanismos de la transmision térmica.

. Desarrollar la metodologia para el andlisis'y disefio de equipos e instalaciones de intercambio de calor y frio. Conocer la normativa que regula lasinstalacio-
nes térmicas en los edificios

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tecnologia del calor
- Tecnologia del frio

- Refrigerantes

- Aislamiento

- Cargas térmicas

- Normativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it acti i
rios/eonferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas (Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas, ete:)

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

GO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientificotécnicos

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delasTIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 20 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 20 100

Sesiones practcas en laboratorios 15 100

especiaizados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximacionala |5 100

realidad industrial

Trabajo individual/auténomo del 90 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 70.0 80.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 30.0

55NIVEL 1: Optativas Comunes Familia | ndustrial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

84/114

csv: 174967285292405877366121



= Identificador : 2501854
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco legislativo de la Prevencion de Riesgos Laborales

Distinguir los conceptos legal y técnico de Accidente de Trabajo.

Conocer las distintas disciplinas preventivas y su ambito de actuacion
Delimitar el dmbito de la seguridad en el trabajo, en €l marco de la Prevencion.
Ser capaz de realizar unaidentificacion de riesgos en unavisita a empresa
Conocer las metodol ogias bésicas de evaluacion de riesgos

Adquirir capacidad paraanalizar un Accidente de Trabagjo.

55.1.3 CONTENIDOS

E Eabajze;’c‘e cepto y dime ISion soc a.

-Dafios-derivados-del-trabajo:

-Riesgos-ligados-al-Medio-Ambiente-de-Trabajo-—La-carga de-trabajo; la fatiga fisica-y-mental-y-la-Insatisfaccién-laboral:

anes de Eme ge' ciary Bvacuacio
-El-control-de-la-Salud-de-los-Trabajadores:

—Modalidades-de-RR-HH-y-materiales para-el-desarrolio-de-Actividades Preventivas:

-Notificacion, Registro, Investigacion-y-Control-de-Accidentes-de Trabajo-
-Evaluacién-de riesgos:
El Método Simplificado de Evaluacion de Riesgos (NTP. 339.)
Los Accidentes de Trabajo y las enfer medades profesional es.
Derechos y deberes basicos en materia de prevencion de riesgos laborales
Riesgos ligados a las condiciones de trabajo.
Sstemas elemental es de control de riesgos.
Planes de Emergencia y Evacuacion.
Primeros Auxilios y Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Modalidades de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales.
Control estadistico de la siniestralidad laboral.
Metodologia de Investigacion de Accidentes.
Evaluacion de Riesgos Laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it aeti i
rios/eonferencias-Practicas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas;-ete:)

Sesiones de Teor ia sobrelos contenidos del Programa
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. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Préacticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

G13 - Actitud socia de compromiso ético y deontol 6gico

G17 - Capacidad para €l razonamiento critico

G109 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |40 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 15 100

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 70.0 80.0
Examen de Précticas 20.0 30.0

NIVEL 2: Topografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la base de los métodos topograficos y soltura en el manejo de los equipos topograficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nociones basicas de Topografia General. - Métodos topograficos. - Cartografia Digital y GPS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las acnwdades formatlvas presenmales mtadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas: elases%eeﬁee/—pfaeﬁeas—Seﬁmaa-

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacion y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre |os contenidos del |42 100
programa

Sesiones de resolucion de problemas 4 100
Sesiones préctcas en |aboratorios 10 100
especializados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximaciénala |2 100
realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 2 100
por e profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabagjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas

60.0

80.0

Defensa de Précticas 5.0 10.0
Examen de Précticas 5.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 5.0 10.0
NIVEL 2: Disefio Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos de disefio: Introduccién al disefio. - Bauhaus. La escuela que evolucion6 el mundo. - Metodologia del Disefio Industrial. - Ergonomia y Di-
sefio. - Evaluacion de productos. - Ingenieria Concurrente . - Impacto ambiental. - T.R.l.Z. - Bidnica y Disefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—s«eﬁﬂﬁa-
a apa tpo;

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |35 100

programa

Sesiones practcas en laboratorios 19 100

especiaizados o en aulas de informética
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Actividades Académicamente Dirigidas
por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

100

Trabajo individual/autbnomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 20.0 30.0
Examen de Précticas 60.0 80.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0
NIVEL 2: Impacto Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos-del-aprendizaje:

ambiente

Las-competencias-a-adquirir son-las-que-se-especifican-con-los-sistemas-de-evaluacion-de la-asignatura y se traducen-en-los-correspondientes resulta-

Adquirir conocimientos basico sobre impacto ambiental, tratamiento y gestion de residuos y efluentes industriales y urbanos y conservacion del medio
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ecologia, Medio Ambiente y Sostenibilidad. La gestion integral de la calidad ambiental y el desarrollo sostenible

- Estudio del proyecto sometido a Autorizacion Ambiental o Evaluacion de Impacto Ambiental. Inventario ambiental. Identificacién y caracterizaciéon de
impactos. Principales Impactos Ambientales de la actividad industrial. Valoracién cuantitativa de impactos y finalizacién del Estudio de Impacto Am-
biental.

- Los sistemas de gestion medioambiental. Conceptos y aplicacion en la industria

- La contaminacion del agua. Caracterizacion, evaluacion y depuracion.

- Contaminacion atmosférica. Caracterizacion, evaluacion y correccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los
casos es que eI total de las acnvndades formatlvas presenuales cntadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas: elasesteeﬂee/—praeﬂeas—Se-HMﬁa-

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

GO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

G16 - Sensibilidad por temas medioambientales

G21 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito delasTIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 37 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 16 100

Sesiones de campo de aproximacionala |5 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por e profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual /auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos
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Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de teoria/problemas 60.0 80.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 10.0 35.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 10.0
NIVEL 2: Fuentes Alternativas de Energia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes renovables de energia.

- Energia solar fotovoltaica. Disefio de instalaciones

- Energia solar térmica. Disefio de instalaciones.

- Introduccién a la energia edlica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los

casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes <:|tadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas etaseﬁeeﬁee#pfaeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-
d apa tpo;

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
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. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

G04 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G14 - Capacidad de gestion de lainformacién en la solucion de situaciones probleméticas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 34 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 8 100

Sesiones practcas en |aboratorios 15 100

especializados o en aulas de informatica

Actividades Académicamente Dirigidas |7 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 40.0 60.0
Defensa de Précticas 20.0 30.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 30.0
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Seguimiento individual del estudante

0.0

20.0

NIVEL 2: Dométicay Eficiencia en los Edificios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas y funcionamiento del proceso de comunicacion
C@}paci dad paraidentificar las diferentes partes integrantes de | os sistemas de Comunicacién. Funcionamiento, anivel de bloques, de |os sistemas de comunica
cion
Realizacion de informesy proyectos técnicos relativos a sistemas e infraestructuras de comunicaciones
Manejo de herramientas software para el disefio o andlisis de latotalidad, o de alguna de las partes, de un sistema de comunicacién
- Aplicar los principios de latermodindmicaal disefio de |as instalaciones térmicas
Capacidad para evaluar |a demanda energética de | os edificios
Seleccionar los equipos, instalaciones y sistemas més adecuados en cada momento
. Andlizar eintegrar laeficienciay el ahorro energético en el disefio del edificio einstalacion térmica

Conocer las caracteristicas y funcionamiento del proceso de comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracteristicas Generales: Aplicaciones (Ahorro Energético, Confort, Seguridad, Comunicaciones, Telegestién y Accesibilidad), Arquitectura (Centra-
lizada, Distribuida y Mixta) y Medios de Interconexién (Cableados e Inalambricas)

- Tecnologias, topologias, protocolos y sistemas de comunicacién empleados en la domética. Clasificacion de Tecnologias de Redes Domésticas (In-
terconexion de Dispositivos, Redes de Control y Automatizacion y Redes de Datos) - Estandares. Aplicaciones y soluciones comerciales

- Tendencias. Evoluciones futuras de la domética. Posibilidades presentes y futuras en el campo de los edificios inteligentes

- Habitabilidad, Seguridad, Bienestar, Ahorro energia, Medio ambiente

- Legislacién y normativa de aplicacion

- Energia y edificacion. Edificio vs Instalaciones

- Regulacion y control de instalaciones

- Demanda de energia. Generacion. Distribucién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucion de Problemas
Sesiones Précticas en L abor atorios Especializados o en Aulas de Informética
Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
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. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

G15 - Capacidad de innovacién, iniciativay espiritu emprendedor

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del |30 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 14 100

Sesiones préctcas en |aboratorios 18.6 100

especializados o en aulas de informética

Actividades Académicamente Dirigidas 10 100

por €l profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de précticas en laboratorios especializados o aulas de informética en grupos reducidos

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 30.0 40.0
Examen de Préacticas 30.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 10.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0

NIVEL 2: Célculo de Cimentaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar la habilidad de manejar los métodos, leyes y principios basicos del calculo estructural de cimentaciones aplicandolos a situaciones concretas.

. Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad hacia el calculo de estructuras de cimentacion, asi como sus implicaciones en el desarrollo de la tecnologia,
lacienciay la sociedad

55.1.3 CONTENIDOS

- Tipologias de cimentaciones.
- Nociones sobre mecénica de suelos.
- Interpretacion de estudios geotécnicos

- Cimentaciones superficiales: zapatas, pozos, vigas y losas.
- Elementos de arriostramiento y centrado de esfuerzos.

- Cimentaciones profundas: pilotes y encepados.

- Muros de s6tano

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas: elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G02 - Capacidad paratomar de decisiones

GO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

GO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

GO05 - Capacidad paratrabajar en equipo

GO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua
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G11 - Aptitud parala comunicacién ora y escrita de lalengua nativa

G12 - Capacidad para €l aprendizaje auténomo y profundo

G17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre los contenidos del | 12 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 22 100

Sesiones practcas en laboratorios 14 100

especiaizados o en aulas de informética

Sesiones de campo de aproximacionala |6 100

realidad industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 6 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual /autbnomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Desarrollo de préacticas en laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos

Desarrollo de précticas de campo en grupos reducidos

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 20.0 50.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 0.0 10.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 60.0
Seguimiento individual del estudante 10.0 30.0

NIVEL 2: Principios Basicos de |os Procesos Quimicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos adquieran conocimientos basicos de distintos campos de la Ingenieria Quimica como: flujo de fluidos y transferencia de calor, reacto-
res quimicos, operaciones basicas, fenémenos de transporte, etc

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Industria Quimica y Procesos Quimicos representativos.

- Herramientas de célculo.

- Sistemas de conversion de unidades.

- Operaciones Unitarias en la Industria Quimica.

- Reactores Quimicos.

- Principios de conservacion y su aplicacion practica en las unidades de proceso: balances de materia y energia con y sin reaccién, recirculacion, pur-
ga y derivacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases teorico/ practicas-Semina-

m A diricy haio ArUBo o ale

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

G04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO5 - Capacidad paratrabajar en equipo
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GO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

G08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G11 - Aptitud parala comunicacién oral y escritade lalengua nativa

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria sobre os contenidos del |30 100

programa

Sesiones de resolucion de problemas 12 100

Actividades Académicamente Dirigidas |18 100

por el profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion ...

Trabajo individual/autbnomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucién de problemas y gjercicios préacticos

Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 40.0 60.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 20.0 40.0
Seguimiento individual del estudante 15.0 20.0

55NIVEL 1: Complementos de For macion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluaciénde las competencias adquiridas por los alumnos se realizard mediante u n informe personalizado de cada alumno, que debera ser emitido
por la empresa en la que hayan sido realizadas las practicas. A partir de este informe SOIPEA emite un certificado en el que se hace constar el perio-
do de practicas y la duracion de las mismas. Este se utilizara para materializar el reconocimiento de practicas siguiendo los criterios de equivalencia
gue a continuacién se indican:

- Se reconocera uncrédito por cada 25 horas.

- Para el computo no se contemplaran periodos de practicas inferiores a 15 dias.

- Los créditos obtenidos se incorporaran con la calificacién de apto en el

expediente del estudiante y no se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente

La evaluacién de las competencias generales y especificas se completa con la memoria de actividades que el alumno debera presentar por escrito al
término de las practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la ges-
tion de las practicas, asi como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizara a través del Area de Practicas
del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. E | estudiante se integrard en
laactividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades rela-
cionadas con la actividad profesional.

De acuerdo al - RD 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes, se establece una tutarizacion de
estas, que se realizara a través de un tutor de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

El seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y encuestas por parte del estudiante, emitiendo al final de las préacticas, el
tutor de la entidad colaboradora, un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacién de las mismas.

De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con la titulacion de
Grado que se esté cursando.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la realizaciéon de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacion.
La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual/auténomo del 150 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Planteamiento, realizacion tutorizacion y presentacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 100.0
Seguimiento individual del estudante 0.0 100.0
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NIVEL 2: Actividades Universitarias Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los créditos obtenidos se incorporaran con la calificaciéon de apto en el expediente del estudiante y no se tendran en cuenta en el célculo de la nota
media del expediente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion, sefialadas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2008, de
29 de octubre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, alos
que serefiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran alas normas especificas que se desarrollen en la Universidad de Huel-
va

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO06 - Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501854

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Huelva Profesor Titular |[10.6 26.3 0
Universidad de Huelva Profesor 36.7 5.3 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Huelva Profesor 10.6 26.3 0
Contratado
Doctor
Universidad de Huelva Ayudante 4.3 53 0
Universidad de Huelva Catedrético 43 105 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Huelva Profesor Titular |21.3 15.8 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Huelva Profesor 12.8 105 0
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

15

5

65

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el érgano de representacién de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-

flanza aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.
Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huel-
va del 21 de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, ana-
lizando los indicadores de la titulacién de manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejo-
ra permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones La Comision de Garantia de Calidad elaborard anualmente un Informe
de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de
los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y dentro de cada médulo del Plan de Estudios. Es el 6rgano principal implicado en la calidad de
los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza, tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de
las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién media de la titulacion.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales.
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
Normativa de exdmenes y evaluacion de la Universidad de Huelva
Guiade titulacion del Centro
Programas formativos aprobados por |os Departamentos implicados en latitulacién
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Normativarelativa alas funciones de los Equipos Docentes de |a escuela Universitaria de Trabajo Social.
Cronograma del centro por curso, que incluye los criterios parala evaluacion de los estudiantes
Normativa de matricula

Normativa de los tribunal es de compensacién de la universidad de Huelva.

Normativa de evaluacion para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva

Plan Estratégico

Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/etsi/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con el fin de facilitar la adaptacion de los alumnos que cursan los estudios actuales al futuro grado, se ha establecido un cuadro de equivalencias por
el cual se reconocen los créditos cursados en la Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica por los de las asignaturas/materias propuestas para el Gra-
do en Ingenieria Mecéanica.

Los Ingenieros Técnicos Industriales en Mecénica tendran que cursar para obtener el titulo de Grado en Ingenieria Mecénica las siguientes asignatu-
ras:

Fundamentos de Ingenieria Electrénica, del Médulo Comun.

Sistemas de Produccién y Fabricacion en la Industria Mecanica, del Médulo Comun.

Tecnologia de los Materiales, de Médulo Tecnol ogia Especifica Mecanica.

Ampliacion de Célculo, Construccion y Ensayo de Méquinas, del Modulo Obligatorio Complementario.

Tecnologia Mecanicall, del Médulo Obligatorio Complementario.

Ademas, tendran que realizar el Trabajo Fin de Grado y acreditar un nivel B1 en una segunda lengua

Del total de los 30 Créditos a cursar mediante las asignaturas indicadas, se contempla la posibilidad de reconocer 12 de ellos por experiencia laboral
dentro del &mbito de la titulacion

El resto de estudiantes, que aun no hayan completado los estudios de la actual Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica de la Universidad de Huelva,

a efectos de su adaptacion al nuevo Plan de Estudios, se regiran segun la tabla que se muestra a continuacion:

Tabla: Cuadro de Equivalencia entre las asignaturas del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica y las correspondientes a la Titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica (plan LRU) de la Universidad de Huelva

Asignatura del Grado ECTS Asignatura del Plan LRU LRU
Matematicas | 6 Fundamentos Matematicos de la Inge- 12

nieria

Ampliacién de Matematicas | 6
Matematicas Il 6 Fundamentos Matematicos de la Inge- 12

nieria
Matematicas Il 6 Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6
Matematicas IV 6 Ampliacién de Matematicas | 6
Fisica | 6 Fundamentos Fisicos de la Ingenieria 12
Fisica Il 6 Fundamentos Fisicos de la Ingenieria 12
Fundamentos de Informética 6 Fundamentos de Informética 6
Quimica 6 Quimica Aplicada 4.5
Expresion Gréfica 6 Expresion Gréfica 6
Gestion y Organizacion de Empresas 6 Administracién de Empresas y Organiza- 6

cién de la Produccién

Termotecnia 6 Ingenieria Térmica 9
Ingenieria Fluidomecanica 6 Ingenieria Fluidomecanica 6
Ciencia de los Materiales 6 Fundamentos de Ciencias de Materiales 6
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica 6 Fundamentos de Tecnologia Eléctrica 6
Automatizacion e Instrumentacion Indus- 6 Tecnologia y Automatizacién Electroni- 4.5
trial cas

Fundamentos de Teoria de Maquinas y 6 Mecénica y Teoria de Mecanismos 12
Mecanismos

Resistencia de Materiales 6 Elasticidad y Resistencia de Materiales 9
Proyectos 6 Oficina Técnica 6
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Ampliacion de Expresion Gréafica 6 Ampliacion de Expresion Gréafica 6
Caélculo, Construccién y Ensayo de Ma- 6 Disefio de Maquinas 7.5
quinas
Ingenieria Térmica 6 Ingenieria Térmica 9
Conduccién de Calor 45
Mecénica del Medio Continuo y Elastici- 6 Elasticidad y Resistencia de Materiales 9
dad
Cdlculo y Disefio de Estructuras | 6 Teoria de Estructuras y Construcciones 9
Industriales
Mégquinas Hidraulicas 6 Méagquinas Hidraulicas 6
Tecnologia Mecénica | 6 Tecnologia Mecénica 75
Construccién y Arquitectura Industrial 6 Construccion y Arquitectura Industrial 6
Estructuras de Hormigén 6 Estructuras, Hormigén y Materiales Com- 6
puestos
Soldaduras 6 Soldaduras 6
Ampliacion de Teoria de Maquinas 6 Mecénicay Teoria de Mecanismos Il 6
Disefio y Fabricacion por Computador 6 Disefio y Fabricacion por Computador 6
Prevencion de Riesgos Laborales 6 Seguridad e Higiene Industrial 4.5
Topografia 6 Fundamentos de Topografia 6
Disefio Industrial 6 Disefio Industrial e Ingenieria 6
Impacto Ambiental 6 Ingenieria Medioambiental 4.5
Fuentes Alternativas de Energia 6 Fuentes Alternativas de Energia 4.5

Los créditos de libre configuracién del Plan LRU se reconoceran al Titulo de Grado como muestra la siguiente tabla:

Tabla: Cuadro de Equivalencia entre los créditos de los Complementos de Formacién (Médulo Optativas) del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria
Mecénica y los créditos de libre configuracién de la Titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica (plan LRU) de la Universidad de Huelva

Asignaturadel Grado Cred Asignaturadel Plan LRU Cred
Précticas Externas 6 Libre Configuracion Correspondiente a Précticas Empresa 6.75
Actividades Universitarias Complementarias 6 Libre Configuracion No Correspondiente a Précticas Empresa 15.75

La Escuela PolitéenicaSuperior- Técnica Superior de Ingenieria facilitara toda la informacion necesaria, y prestara una atencién especial a los alum-
nos que en este momento estan cursando el Plan de Estudios a extinguir. Asi los alumnos que opten por terminar sus estudios en el Plan actual, con-
taran con los derechos a examen y tutorias que establece la normativa vigente.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

5095000-21003414 Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecéanica-Escuela Técnica Superior de

Ingenieria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P Jacinto Mata Vazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. Huelva- Palosde la 21819 Huelva Huelva

Frontera, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@etsi.uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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ruizmu@uhu.es

680418982

959218080

Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P Jacinto Mata Vézquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. Huelva- Palosdela 21819 Huelva Huelva

Frontera, g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@etsi.uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

105/114

csv: 174967285292405877366121



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.pdf
HASH SHA1 :51A548B67E371A441F45524B2DE7A3CA4AA46519

Cadigo CSV :96170363827008716526221
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 SistemasInf_previa_ GIMec_En15.pdf
HASH SHA1 :A7E6583A B23FE8F774B9E3F052CB18094E5EA 98A

Codigo CSV :161906468323942517939626
Ver Fichero: 4.1_Sistemasinf_previa GIMec_En15.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Plaf_EnsGIMec_En2015.pdf
HASH SHA1 :4BOCA483A049E5714E5D1F7A33AD56C230C49065

Codigo CSV :161692472685335183870779
Ver Fichero: 5.1 Plaf_EnsGIMec_En2015.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1_RecursosDocentes GIMec_En15.pdf
HASH SHA1 :63A80603EE278E6CA 6642C80B23CF75F0D94DB27

Codigo CSV :161905266434441337243277
Ver Fichero: 6.1_RecursosDocentes GIMec_En15.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2_OtrosrecursosHumanos GIMEc_En15.pdf
HASH SHA1:266C918275123D680D5EE3C1DB87861AD3F17647

Caodigo CSV :161905276336999823463462
Ver Fichero: 6.2_OtrosrecursosHumanos GIMEc_En15.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Punto7_Mecanica_En15.pdf
HASH SHA1 :D859844BCE7966662E91018827F38BF43324A6E1

Cadigo CSV :161905292909700975696798
Ver Fichero: Punto7_Mecanica Enl15.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8. RESUL TADOS PREVISTOS pdf
HASH SHA1 :34EBFBA4E398618E1DBED30D6BC235093DAD3862

Cadigo CSV :96170489223053595371346
Ver Fichero: 8. RESULTADOS PREVISTOS.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1 :565CCDEEE2ED5D6E5S160F9DDFOCI52ADF697542D

Cadigo CSV :96170493609679820857208
Ver Fichero: 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.pdf

113/114

Identificador : 2501854

csv: 174967285292405877366121


https://sede.educacion.gob.es/cid/96170493609679820857208.pdf

114/ 114

Identificador : 2501854

csv: 174967285292405877366121



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 
	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

El grado en Ingenieria Mecénica se implantara de forma progresiva, siendo el primer
afio académico el curso 2010/2011.

Afio académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 4°

La desaparicion del plan actual de Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica, se
realizard también de forma progresiva, a medida que se realice la implantacién del
grado, asf:

* Primer curso: desaparece en el curso académico 2010/11.
* Segundo curso: desaparece en el curso académico 2011/12.

* Tercer curso: desaparece en el curso académico 2012/13.

Las fechas indicadas se corresponden con la entrada del Grado en Ingenieria Mecanica
en el curso académico 2010/11, siendo este aspecto el que marcara el calendario
definitivo, siempre secuencial y afio a afio, para la transicién de la Ingenieria Técnica
Industrial en Mecénica al Grado en Ingenierfa Mecénica. La normativa referente a
planes de estudio que se extinguen y a sus correspondientes convocatorias de
exdmenes, se recoge en las Normas de Matricula e Ingreso, que de manera anual se
realizan en la Universidad de Huelva, y est4 basada en el Real Decreto 1497/1987 de 27
de noviembre, y sus sucesivas modificaciones.

De ésta forma el calendario de la titulacién de Grado en Ingenieria Mecédnica se adapta
a lo acordado por el consejo Andaluz de Universidades de 7 de Julio de 2008, referente
a la implantacién progresiva anual de los nuevos titulos.

Curso de implantacién | 2010/2011

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Respuesta al Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificaciéon del Grado en . Mecanica - Péagina 136

csv: 96170493609679820857208





Con el fin de facilitar la adaptacién de los alumnos que cursan los estudios actuales al
futuro grado, se ha establecido un cuadro de equivalencias por el cual se reconocen los
créditos cursados en la Ingenierfa Técnica Industrial en Mecanica por los de las
asignaturas/materias propuestas para el Grado en Ingenieria Mecanica.

Los Ingenieros Técnicos Industriales en Mecédnica tendran que cursar para obtener el
titulo de Grado en Ingenieria Mecénica las siguientes asignaturas:
- Fundamentos de Ingenieria Electrénica, del Médulo Comun.
- Sistemas de Produccién y Fabricaciéon en la Industria Mecénica, del Mdédulo
Comun.
- Tecnologia de los Materiales, de M6dulo Tecnologia Especifica Mecénica.
- Ampliacién de Calculo, Construcciéon y Ensayo de Maquinas, del Moédulo
Obligatorio Complementario.
- Tecnologia Mecanica II, del Médulo Obligatorio Complementario.

El resto de estudiantes, que aun no hayan completado los estudios de la actual
Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica de la Universidad de Huelva, a efectos de
su adaptacion al nuevo Plan de Estudios, se regiran segin la tabla que se muestra a
continuacion:

Tabla: Cuadro de Equivalencia entre las asignaturas del Plan de Estudios del Grado en
Ingenieria Mecanica y las correspondientes a la Titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en
Mecanica (plan LRU) de la Universidad de Huelva

Asignatura del Grado Asignatura del Plan LRU

Fundamentos Matematicos de la Ingenieria
Matematicas I

Ampliacién de Matematicas I

Matematicas II Fundamentos Matematicos de la Ingenieria

Matematicas III Métodos Estadisticos de la Ingenieria

Matematicas IV Ampliacién de Matematicas I

Fisical Fundamentos Fisicos de la Ingenieria

Fisica I Fundamentos Fisicos de la Ingenieria

Fundamentos de Informatica Fundamentos de Informaética

Quimica Quimica Aplicada

Expresion Grafica

Expresion Gréfica

Gestién y Organizacion de Empresas

Administracién de Empresas y Organizacion
de la Produccién

Termotecnia

Ingenieria Térmica

Ingenierfa Fluidomecanica

Ingenieria Fluidomecénica

Ciencia de los Materiales

Fundamentos de Ciencias de Materiales

Fundamentos de Tecnologia Eléctrica

Fundamentos de Tecnologia Eléctrica

Automatizacion e Instrumentacion
Industrial

Tecnologia y Automatizacién Electronicas

Fundamentos de Teoria de Maquinas y
Mecanismos

Mecénica y Teorfa de Mecanismos

Resistencia de Materiales

Elasticidad y Resistencia de Materiales

Proyectos

Oficina Técnica

Ampliacién de Expresion Grafica

Ampliacién de Expresion Grafica

Calculo, Construccion y Ensayo de
Maquinas

Disefio de Maquinas

Ingenieria Térmica

Ingenieria Térmica

Conduccién de Calor
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Mecanica del Medio Continuo y Elasticidad

Elasticidad y Resistencia de Materiales

Calculo y Disefio de Estructuras I

Teorfa de Estructuras y Construcciones
Industriales

Maquinas Hidraulicas

Maquinas Hidraulicas

Tecnologia Mecanica I

Tecnologia Mecanica

Construccion y Arquitectura Industrial

Construccion y Arquitectura Industrial

Estructuras de Hormigén

Estructuras, Hormigén y Materiales
Compuestos

Soldaduras

Soldaduras

Ampliacién de Teoria de Maquinas

Mecanica y Teoria de Mecanismos

Disefio y Fabricacion por Computador

Disefio y Fabricacion por Computador

Prevencion de Riesgos Laborales

Seguridad e Higiene Industrial

Topografia

Fundamentos de Topografia

Disefio Industrial

Disefio Industrial e Ingenieria

Impacto Ambiental

Ingenieria Medioambiental

Fuentes Alternativas de Energia

Fuentes Alternativas de Energia

Los créditos de libre configuracién del Plan LRU se reconoceran al Titulo de Grado
como muestra la siguiente tabla:

Tabla: Cuadro de Equivalencia entre los créditos de los Complementos de Formacién (Médulo
Optativas) del Plan de Estudios del Grado en Ingenierfa Mecénica y los créditos de libre
configuracién de la Titulacién de Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica (plan LRU) de la
Universidad de Huelva

Asignatura del Grado Cred | Asignatura del Plan LRU Cred

Précticas Externas 6 ler,e C;onflguraaon Correspondiente 6.75
a Practicas Empresa

Actividades Universitarias 6 Libre Configuracién No 15.75

Complementarias Correspondiente a Practicas Empresa

La Escuela Politécnica Superior facilitara toda la informacion necesaria, y prestard una
atencion especial a los alumnos que en este momento estan cursando el Plan de
Estudios a extinguir. Asi los alumnos que opten por terminar sus estudios en el Plan
actual, contaran con los derechos a examen y tutorias que establece la normativa
vigente.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
siguiente titulo propuesto

Ensenanzas

El plan de estudios que se extingue es el de Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica,
que se hizo ptublico por resolucién de 4 de Junio de 1999 (BOE 151 de 22 de Junio de
1992), y comenz6 a impartirse en el curso académico 1999/2000.
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2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

- Interés académico

El Grado en Ingenieria Mecéanica solicitado sustituye a la actual Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Mecénica, cuyo plan de estudios se hizo ptblico en BOE de 20
de mayo de 1999, y comenz6 a impartirse en el curso académico 1999/2000.

Los objetivos de la titulacion propuesta estdn en sintonia con los principios del
Espacio Europeo de Educacién Superior, referenciados en la declaraciéon de Bolonia,
ademas de estar enmarcados dentro de los objetivos relevantes que se recogen en la
Ley Organica de Universidades, y que son, entre otros, las metodologias relacionadas
con el aprendizaje, la creacién y la transmision del conocimiento, la movilidad de
estudiantes y docentes, la garantia de la calidad y su regulacion, y la formacion a lo
largo de la vida.

Las reformas de los planes de estudio ligadas a la puesta en marcha del Espacio
Europeo de Educacién Superior han supuesto un cambio radical en cuanto a la
organizaciéon de los estudios de Ingenieria Industrial, ya que las atribuciones
profesionales del Ingeniero Industrial se concederan tinicamente a través del Master
en Ingenierfa Industrial y las relativas al Ingeniero Técnico tras realizar estudios de
Grado con una orientacién tecnoldgica especifica como puede ser la Ingenieria
Mecénica.

En este contexto de reforma global, la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Huelva ha considerado conveniente el disefio de un Grado en Ingenieria Mecanica,
que confiera a los alumnos una sélida formacién basica a la vez que un conocimiento
especializado en la rama mecénica.

La de Ingeniero Mecanico es una de las titulaciones clasicas en el campo de la
Ingenieria en Espafia, contando con un reconocido prestigio en todo el sector
industrial y una gran demanda por parte de los estudiantes universitarios. Tiene como
finalidad la formacién de profesionales especialistas en el dominio de los sistemas
mecanicos. Abarca desde la seleccion de los materiales, hasta el disefio, calculo,
construccién, verificacion y el mantenimiento de las maquinas y estructuras.

La formacion en el Grado de Ingenieria Mecdnica estard basada en la adquisicion
inicial de conocimientos fundamentales de la ciencia como son las Matematicas
Aplicadas, la Fisica y Quimica, la Expresion Grafica o la Estadistica. En base a esos
conocimientos fundamentales, se pasard a la formacién especifica en ingenieria, en
campos como la Mecdanica, Resistencia de Materiales o la Ingenieria Térmica y de
Fluidos. Estas serviran de base para asimilar a continuacion las materias mas
tecnoldgicas como el Disefio de Maquinas, Construcciones Industriales, Desarrollo de
Proyectos, etc.

Se desarrollaran, asi mismo, las habilidades experimentales y de medida, como
complemento de los conocimientos académicos. También se considera la adquisicion
de conocimientos bésicos de otras disciplinas, como la Electrotecnia, Tecnologia de
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Materiales y de Medio Ambiente, que permiten otorgar un caracter multidisciplinar
del graduado.

Se trata de una tecnologia de gran expansion en los ultimos afios, gracias a la
introduccién de los elementos informaticos cuyo empleo se ha hecho imprescindible
en la industria para la resoluciéon de problemas de ingenieria y cuyo conocimiento y
dominio préctico constituird un importante activo de los graduados. Asi, es posible
disefiar nuevos productos con programas CAD y fabricar con rapidez nuevos
prototipos.

Este conjunto de conocimientos permitird obtener un profesional con una
especializacion importante en su amplio campo de actividad, la Ingenieria Mecanica,
lo que le permitird cubrir todas sus competencias profesionales, dando un pronto
servicio a la industria, con un alto grado de eficiencia, estando capacitado para
resolver con eficacia y rigor los problemas que se presentan.

La formacién complementaria en otros campos de la ingenierfa permitira al Graduado
en Ingenieria Mecanica disponer de las bases multidisciplinares necesarias para tener
una amplia visién de todos los aspectos de competencia. Por otra parte la sélida
formacion fundamental le permitird adaptarse a los cambios inevitables a que esta
sometida la industria, fruto del entorno competitivo en que se mueve.

- Interés Cientifico

La actividad investigadora desarrollada en la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Huelva y relacionada con los conocimientos que se imparten en la
actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica, ha dado
como resultado varias tesis doctorales y publicaciones cientificas.

A su vez, el personal docente e investigador responsable de la docencia de dicha
titulacion ha participado en varios proyectos de investigaciéon financiados por
organismos oficiales.

Por otra parte, también se han desarrollado un gran nimero de proyectos de
investigacion en colaboracién con empresas de nuestro entorno industrial, articulados
bajo el articulo 83 de la LOU vy el articulo 11 de la LRU, que han favorecido la
investigacion aplicada a la empresa y han potenciado el tradicional vinculo que
nuestra Escuela tiene con la industria.

- Interés Profesional

El titulo que proponemos tiene una orientacion profesional, en la que junto con unos
sOlidos conocimientos basicos, se integran armoénicamente las competencias
transversales o genéricas con las competencias especificas marcadas por los perfiles
profesionales recogidos en el apartado 5 de este proyecto y que posibilitan una
adecuada orientacién profesional que permita a los egresados una buena integraciéon
en el mercado de trabajo, y una facil adaptacién a los cambios tan rapidos que tiene
lugar en el campo de la ingenieria.

El Grado en Ingenieria Mecanica se propone como titulo con atribuciones profesiones,
recogida por la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de atribuciones

profesionales de Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

Las profesiones para las que capacita son las del Ingeniero Técnico Industrial
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Mecénico y el ejercicio libre de la profesion estd regulado por los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales. Esta profesién capacita para desempefiar multiples
actividades en el ambito de la industria mecanica y puede desempefar su actividad
tanto en la Administraciéon y Organismo Publicos, como en empresas privadas y en la
docencia.

2.2 Normas reguladoras del ejercicio profesional

En Espafia, la de Ingeniero Técnico Industrial es una profesién regulada por la Ley
12/1986 de 1 de abril de regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

La mencionada Ley, define en su Articulo 1° que:

“Los Arquitectos e Ingenieros Técnicos, una vez cumplidos los requisitos establecidos
por el ordenamiento juridico, tendrén la plenitud de facultades y atribuciones en el
ejercicio de su profesion dentro del &mbito de su respectiva especialidad técnica.”.

Por otro lado, en su Articulo 2°, se especifica que:

, . senicos, - . /
“Corresponden a los Ingenieros Técnicos, dentro de su respectiva especialidad, las
siguientes atribuciones profesionales:

e La redaccién y firma de proyectos que tengan por objeto la construccién,
reforma, reparaciéon, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos,
tanto con cardcter principal como accesorio, siempre que queden
comprendidos por su naturaleza y caracteristicas en la técnica propia de cada
titulacion.

e La direcciéon de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el
apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por
un tercero.

e La realizaciéon de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes de labores y otros trabajos analogos.

e El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos
previstos en la normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma
Universitaria.

e La direcciéon de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en
general respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados
anteriores.”

En lo referente a la especialidad, el Real Decreto 1404/1992, de 20 de noviembre,
estableci6 el titulo de Ingeniero Técnico en Mecanica y sus directrices generales
propias. Esta denominacién fue cambiada por el Real Decreto 50/1995 por la de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.

Finalmente, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en su disposiciéon adicional
novena, estableci6é que el Ministerio de Ciencia e Innovacion precisaria los contenidos
de su anexo I a los que habrdn de ajustarse las solicitudes presentadas por las
universidades para la obtenciéon de la verificacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Grado o de Master, prevista en su
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articulo 24, que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

En este sentido, la Orden Ministerial CIN351/2009, de 9 de Febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, establecen que los titulos
que habilitardn para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial sean
titulos de grado, es decir, que consten de 240 créditos ECTS. Asi mismo, estableci6 los
modulos y las competencias que debian suponer, como minimo, 60 créditos de
formacion basica, 60 comunes a la rama Industrial, 48 de tecnologia especifica y 12 de
Proyecto Fin de Grado y précticas en empresa. El presente proyecto de grado en
Ingenieria en Mecanica cumple con todos estos requisitos.

2.3. Referentes externos

El primer referente fundamental lo constituyen las Ordenes Ministeriales por las que
se establecen los requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales
que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial y de Ingeniero
Técnico Industrial.

Otros referentes se relacionan a continuacion:
* Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria de la Rama Industrial, realizado

por 14 Escuelas que imparten Ingenierias Técnicas Industriales
(http:/ /www.aneca.es/activin/activin_conver LLBB_indus.asp).

* Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria de la Rama Industrial.
(Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales). En
ella participan 36 Universidades, siendo una de ellas la Universidad de Huelva
(http:/ /www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB.asp).

* Proyecto “Tuning Education Structures in Europe”, Informe final, Proyecto
piloto (fase I) ISBN: 84-7485-892-5.
(http:/ /ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html)

* Otros acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades.

* Acuerdo de la Conferencia de Directores de las Escuelas Técnicas de ITI e
Ingenierfa Industrial de Universidades Andaluzas sobre estructura y
contenidos minimos del grado en Ingenieria Mecénica.

* Acuerdos adoptados por la Asociacion de Universidades Publicas de
Andalucia referentes a las propuestas de nuevos grados.

* Directrices propias de la Universidad de Huelva para la elaboraciéon de los
Titulos de Grado.

* Planes de estudio de Grado de Ingenieria Mecanica ya verificados o en proceso
de verificacion.

* DPlanes de estudios de titulaciones equivalentes de universidades europeas y
norteamericanas.

= Real Decreto 1393 /2007 (BOE 30 de Octubre de 2007).
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* Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (Descriptores de
Dublin).

* Guia Comun de la Titulaciéon de Ciencias Ambientales para las Experiencias
piloto de adaptacion al sistema ECTS. (Mayo de 2003, Junta de Andalucia).

* Proyecto EA2007-0182 del Ministerio de Ciencia e Innovacién titulado
“Analisis de las Competencias que demandan los egresados de Ensefianzas
Técnicas y de su formacion permanente”.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El procedimiento para la elaboracién del plan de estudios de grado en Ingenieria
Mecéanica se ha ajustado a las directrices aprobadas por el Consejo Andaluz de
Universidades y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. En virtud
de lo establecido en los criterios para la designaciéon de las Comisiones de Planes de
Estudio para las ensefianzas de Grado de la Universidad de Huelva, aprobados en el
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2008, la Junta de Centro de la Escuela Politécnica
Superior aprobd el 17 de julio de 2008 la propuesta de composiciéon de la Comisién
para la Elaboracion del Plan de Estudio del Grado en Ingenieria Mecénica. Dicha
Comisién, presidida por el Director o persona en quien delegue, esta integrada por
representantes de las Areas de Conocimiento implicadas en la docencia del actual
Ingeniero Técnica Industrial en Mecénica, un alumno, y un representante del Colegio
Profesional del Ingenieros Técnicos Industriales. Es la encargada de elaborar el Plan de
Estudios del Grado en Ingenieria Mecénica. Se constituy6 oficialmente en la primera
reunién celebrada el 15 de Enero de 2009, y se ha reunido en 6 ocasiones, en las cuales
se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados, antes de elevar la presente propuesta
a la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior. La Comisién la constituyen:

Como agentes internos:

e DPresidente: Dr. Diego Marin Santos (Secretario de Centro).

e Representante de estudiantes: Antonio ]. Pereira (Delegado de la titulacién)

* Representante del drea de Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica:
Dr. Francisco Gomez Cuevas

e Representante del drea de Fisica Aplicada: Dr. Miguel Carvajal Zaera

e Representante del drea de Ingenieria Eléctrica: Carlos Manuel Pérez Lopez

e Representante del 4rea de Ingenieria Mecanica: Dra. M.* Luisa de la Torre
Sanchez

e Representante del drea de Lenguaje y Sistemas Informaticos: Antonio J. Suérez
Fabrega

e Representante del drea de Matemaética Aplicada: Dr. Joaquin Reyes Columé

e Representante del drea de Mecanica de Fluidos: Dr. Urbano ]. Sanchez
Dominguez

e Representante del drea de Maquinas y Motores Térmicos: Dra. Elvira Martin del
Rio

e Representante del drea de Expresion Grafica en la Ingenieria: Manuel L
Bahamonde Garcia

e Representante del drea de Mecénica de los Medios Continuos (1): Francisco
Salguero Andtjar
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Como agentes Externos:

e Representante del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Huelva: Manuel M.? Rodriguez Gémez.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboraciéon de la propuesta es el
siguiente:

UGC de la
titulacion

]

Comision del Plan
de Estudios

Junta de Centro

T

PROPUESTA

Vicerrectorado de Comision de
Ordenacion Coordinacion de
Académica la Universidad

Informacioén Publica

Comisién Técnico [
de Revision <

A 4

- - » Consejo de
Consejo Social de Gobierno de la
la Universidad | — Universidad

En relaciéon a las consultas internas, desde el principio del proceso, se ha hecho
participe a todos los sectores implicados en dicho proceso, de tal forma que no sélo se
encuentren puntualmente informados de los acuerdos tomados en la elaboracién de los
distintos titulos a implantar en la Escuela Politécnica Superior, sino que se articulan
mecanismos para que cualquier profesor, Personal de Administraciéon y Servicio (PAS)
y alumnos, puedan realizar la alegaciones o sugerencias que creyeran oportunas a lo
largo de dicho proceso. Entre estos mecanismos articulados se encuentran:

* Informacion continuada a través de la pagina web de la Escuela.

* Se han realizado de manera constante, a través de los correspondientes
representantes y mediante correo electrénico a los directores de departamentos,
consultas a las Areas de Conocimiento implicadas en el titulo. Como resultado
se han elevado informes y propuestas a Junta de Centro a efecto de adquirir
acuerdos previos para la elaboracion de la memoria que afectan a las
titulaciones sujetas a la realizaciéon de memorias de Grado.

= A efectos de ampliar la participacion del resto de la comunidad Universitaria se
ofreci6 la posibilidad de realizacién de propuestas a titulo individual, o bien de

manera colectiva a Departamentos u otros estamentos universitarios (alumnos,
PAS).

= También se ha contado con la informacion recibida de la Comisién de Grados
de la Universidad de Huelva asi como de las directrices emanadas de dicha
Comision.

Por tanto, a lo largo de todo el proceso, la apertura de las distintas etapas se ha puesto
en conocimiento de la Comunidad Universitaria del Centro asi como de los Directores
de los Departamentos implicados. Ademas, cualquier integrante de la Escuela o de la
Universidad ha podido contactar en cualquier momento con los miembros de cualquier
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Comisién de Elaboracién de Plan de Estudios a través de un enlace en la web del
Centro habilitado para tal fin.

2.4.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En relacién a las Consultas Externas, se ha contado con la participacién directa del
Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva. También se han
realizado reuniones, de forma paralela, de la Conferencia Andaluza de Ingenieros
Técnicos Industriales y de la Conferencia Directores de las Escuelas de Ingenieria
Técnica Industrial, de donde se han recogido propuestas consensuadas a nivel andaluz,
asi como las derivadas de la propia Comisiéon Andaluza del Grado de Ingenieria
Mecanica y de la correspondiente Comisién de Rama.

La participacién en la elaboracién del plan de estudios de agentes externos a la propia
Universidad ha sido una consecuencia, principalmente, de los acuerdos aprobados por
la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades (CAU) en sus sesiones
de 22 de enero de 2008, de 2 de mayo de 2008 y de 3 de junio de 2008, sobre la
implantaciéon de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales, desarrollado en el
acuerdo adoptado por el pleno del CAU de 7 de julio de 2008, por el que se ratifican y
desarrollan en un tnico documento los diferentes acuerdos parciales de la Comisién
Académica del mismo, que acordé por unanimidad aprobar el establecimiento de unos
Principios Generales, la constituciéon de Comisiones de Titulos y de Ramas y el
calendario previsto para la implantacion de estudios oficiales de Grado. Asi mismo se
tiene en cuenta los Acuerdos tomados por la Comisién Académica del CAU, de forma
particular para las ingenierias en las comisiones del 25 de Mayo de 2009, 7 de Julio y
15 de Octubre de 2009. Entre dichos Acuerdos y Directrices Generales, se incluyen las
siguientes:

1. Elinicio del proceso para la implantaciéon de nuevas titulaciones debera contar
con el informe del CAU, antes del envio del Plan de Estudios para su
verificacion.

2. Una misma titulacién de grado tendrd al menos el 75 % de sus ensefianzas
comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las
practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes
tendrdn garantizadas su reconocimiento por el conjunto del Sistema
Universitario Pablico Andaluz.

En cumplimiento de dicho Acuerdo se constituyeron distintas comisiones, entre ellas
una Comisiéon de Rama de Arquitectura e Ingenierfa, dependientes del CAU. Estas
comisiones estan vertebradas en conformidad a las distintas ramas de conocimiento en
que se ubican los planes de estudios. Su composicién y funciones han sido las
siguientes:

1. Integradas por 18 miembros, de los que cada Universidad designara uno, con
rango, al menos, de Vicerrector, y la Consejeria de Educacion, Politica Social y
Deporte designara 9 miembros en representacién de los intereses sociales.
Debera estar representado el alumnado en los 9 miembros que tiene que
nombrar dicha Consejeria y esa representacion se elegira a través del Consejo
Andaluz de Estudiantes. PresidirdA la misma un miembro de entre los
designados por las Universidades con rango de Rector o Rectora. La Consejeria
de Educacién, Politica Social y Deporte, se encargara de nombrar y citar a todos
los miembros que representen a los agentes sociales.
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2. Estas Comisiones recibirdn e informaran las propuestas de ensefianzas comunes
de cada una de las titulaciones. Serdn objeto de su analisis tanto las titulaciones
reguladas como las no reguladas. Estas comisiones determinaran, asimismo, las
materias basicas descritas en el Articulo 12.5 del R. D. 1393 /2007.

3. Las Comisiones de Ramas de Conocimiento deberdn tratar también los 60
créditos comunes para la rama, de los cuales, segtin el citado Real Decreto, los
contenidos basicos deben recoger un minimo de 36 ECTS de las materias de
rama. De este modo, cada titulo puede tener al menos tres materias de la rama
correspondiente, dando asi cumplimiento al espiritu de dicho Real Decreto.

Paralelamente se han constituido, a nivel andaluz, las Comisiones de Titulo, entre ellas
la Comision de Titulo de Grado en Ingenierfa Mecénica, dependientes de la
correspondiente Comisién de Rama, como instrumento para generar las propuestas de
contenidos comunes. A tal efecto:

1. Se constituye una comision para cada una de las titulaciones sometidas a
consideracién.

2. Cada Comision de Titulo estd presidida por un Vicerrector de alguna de las
Universidades Andaluzas, miembro de la comisién de rama de donde dependa
el titulo.

3. Cada Comisién de Titulo estd compuesta por un representante de cada uno de
los Centros donde se imparte la titulacién vinculada. Estos representantes son
los Decanos y Directores de Centro, o la persona en la que se delegue.

4. Su tarea es la de configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido
para la titulacion en Andalucia. Con esa finalidad tendrdn en cuenta lo
establecido por las Comisiones de Rama de conocimiento para las distintas
materias basicas o médulos.

5. Para ello rentabilizaran el esfuerzo y el trabajo realizado con anterioridad, tanto
en la redaccién del Libro Blanco de la titulacién, como en las Redes Andaluzas
de titulacién, en Conferencias de Decanos, nacionales o autondmicas, etc.

El 15 de junio de 2008, la Comisién de Titulo de Grado Ingenieria Mecénica reunida en
Puerto Real, Cadiz, acordé el 75 por 100 de los contenidos comunes a todos los grados
en Ingenieria Mecanica en el &mbito andaluz.

En el marco de la Universidad de Huelva, ademas de la Comisién para la Elaboraciéon
del Plan de Estudios, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 28 de abril de 2008,
aprobo la Comisiéon de Coordinacién para la Elaboracién de los Planes de Estudio de la
UHU, integrada por todos los Decanos y Directores de Centro, tres Directores de
Departamento, el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, el Vicerrector
de Postgrado y Convergencia Europea y el Vicerrector de Tecnologias, Innovacién y
Calidad, asi como tres representantes del Consejo Social de la Universidad, entre cuyas
funciones estd la de poner en informacion publica las Memorias remitidas por las
Juntas de Centro y remitir las alegaciones a la Junta de Centro correspondiente.

Los agentes externos a la Universidad han estado presentes, pues, a lo largo de todo el
proceso de elaboracion del Plan de Estudio, se han integrado representantes de los
distintos sectores en practicamente todas las Comisiones que intervienen en el
procedimiento.
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4.1.Sistemas de informacion previa la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la titulacidn

Los objetivos planteados por la UHU en cuanto a organizacidn y disefio de los sistemas de
informacién orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera que facilitemos su
incorporacién al mundo universitario asi como la orientacion al estudiante son:

1. Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacidn sobre la Universidad y sobre
las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que facilite su incorporacién a la
universidad y titulacién.

2. Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a
tal efecto, estando descritos, tanto para las materias bdsicas de la misma u otra rama de
conocimiento, como para otros créditos cursados.

4.1.1 Sistemasde Informacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema de informacidn a sus nuevos estudiantes que
Comienza incluso antes de su incorporacién a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema
se intenta acercar el mundo universitarioal de las ensefianzas medias, facilitando asi la
transicién de una etapa a otra y el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios
académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados: profesorado, PAS e
incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil el
acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos. En
todo ello, las nuevas tecnologias desempeian un papel fundamental.

La difusion de la informacidon se realiza a través de diversos canales:

= Pagina Web de la universidad y de la Escuela—Politécnica

Superior-Escuela Técnica Superior de Ingenieria
En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web
(http://www.uhu.es)una informacion muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia,
situacidn, planos, la UHU en imagenes, etc.

Ademas, en la misma pdgina Web se puede encontrar informacidon pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos...) y los servicios a
la Comunidad Universitaria: Bibliotecas, Documentacion, Hemeroteca, Lenguas Modernas,
Traduccidn, Aulas de Informdatica, Deportes, Salud, Ayudas y Servicios al Alumnado,
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencidon a la Comunidad
Universitaria, Promocidn Cultural, Tarjeta Universitaria, etc. Existen perfiles especificos en
funcion de las caracteristicas del demandante de informaciéon (orientadores, futuros
estudiantes, etc.).
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La Escuela-Politéenica-Superior Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta con una
pagina web (http://www.uhu.es/etsi) donde se aporta una informacién mas especifica a los
estudiantes de ensefianzas secundarias interesados en las titulaciones de la Escuela y a los
alumnos y a matriculados. A través de esta pagina, un futuro estudiante de la Escuela puede
encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus estudios. Entre la informacion
mas destacada se encuentra:

Informacién detallada de los siguientes aspectos:

Informacién general sobre la ERSETSI (localizacién, drganos de gobierno, instalaciones y
planos, normativas, noticias e impresos de secretaria, actividades, etc.)

Estudios (calendario académico, planes de estudio de los titulos, guias académicas de
todas las asignaturas, horarios, calendarios de examenes)

Alumnos (informacidn sobre becas, cursos de libre configuracién, delegacién de alumnos
y programas de intercambios nacionales e internacionales)
Investigacion (grupos de investigacion)
Tablén de noticias relacionadas con el centro y la Universidad

¢ Convergencia Europea

Toda esta informacidn se encuentra actualizada puntualmente por un equipo especifico web
gue trabaja en colaboracién con el Equipo de Direcciéon de la Escuela.

Los (pre) alumnos, incluso antes de la preinscripcion tienen acceso a los listado de las
asignaturas de todos los cursos, a los horarios y calendarios de las clases de teoria y de
practicas, los calendarios de examenes ordinarios y extraordinarios, asi como las guias
académicas de cada una de las asignaturas.

Muchas de las asignaturas de las Titulaciones adscritas a nuestro Centro estdn incluidas en la
plataforma virtual de la Universidad de Huelva, lo que facilita su seguimiento a todos los
estudiantes.

Il.Actividades del servicio de atencion a la Comunidad Universitaria (SACU)

Este Servicio se encarga del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones y al Consejo
de Alumnos y Representantes (CARUH), de material de interés para la Comunidad
Universitariay prepara el material para la difusién de la actividad universitaria y su distribucion
en Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de Oficinas de Informacién al Estudiante (OIE) para la
difusién de la informacién y Puntos de Informacion Universitaria (PIU) para la difusion de la
informacién en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Asi mismo elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre
los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacidn, un folleto genérico sobre la Universidad de
Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

También se facilita la difusién de otros servicios universitarios como la guia Resumen de
Acceso a la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos y
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La guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e
Internacionales.

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece
ensefianzas. El formato es de guia-agenda ,con directorios diferenciados entre: la descripcion
de la Universidad de Huelva, oferta de servicios de la Universidad, informacién y orientacion
(alojamiento, atencién a la discapacidad, orientacidn académica, carnet joven, voluntariado,
aula de participacion, atencidn a extranjeros ,unidad de Igualdad de género, aula saludable,
aula de sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria
Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio..) empleo, competencias, nuevas
tecnologias, investigacion ,movilidad ,idiomas, deportes, cultura, Uniradio, defensor
universitario ,aula de mayores y de la experiencia, tienda universitaria, asistencia religiosa,
estudios de posgrado y normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de interés” se aporta
informacién sobre transportes, comedores, copisterias, planos, etc.

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante la realizacién de las Jornadas
de Puertas Abiertas, la organizacidn del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo
en diversos centros de ensefianza secundaria, la colaboracion en el Foro de Empleo organizado
por la Universidad de Huelva, participacion en el Salén del Estudiante y la Oferta Educativa
AULA o en ferias como la de las Culturas. Del mismo modo se procede al envio de material
informativo a organizaciones que lo demanden.

lll.Canalesde difusiondel titulo
Toda las titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias:

e Pagina web de la Universidad.

e Web de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia donde
podemos encontrar el Catdlogo de las Titulaciones impartidas en Andalucia
(http://distritounicoandaluz.cica.es/).

e UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva

® Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria.

e Carteles y dipticos publicitarios de la UHU.

Ademas, la Eseuela-Politéenica-Superior-Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta
con un programa propio de difusion de sus Titulaciones que incluye visita a Centros de
Ensefianza Secundaria y publicidad en distintos medios de Comunicacion donde se presenta el
video institucional de la Escuela (http://www.uhu.es/etsi/vid _eps/).

IV.Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico a la
que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. Particularmente, la Eseuela
Politéenica—Superier—Escuela Técnica Superior de Ingenieria, para todas sus titulaciones
organiza anualmente el acto de bienvenida a sus estudiantes, especialmente a los de nuevo
ingreso. En este acto se orienta a los alumnos sobre nuestra Universidad en general y nuestro
Centro en particular, mostrandoles donde pueden obtener toda la informacion que necesiten,
ya sea docente, administrativa o de cualquier indole. También se les habla de los servicios que
tienen a su disposicidn y de cdmo pueden acceder a ellos.
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Desde la EseuelaPolitéenica-Superior-Escuela Técnica Superior de Ingenieria , se ofrece a los

alumnos, antes de comenzar el curso académico, un curso de nivelacion en las asignaturas
de Matematicas, Fisicay Expresidon Gréafica (http://www.uhu.es/eps/clases int/index.html).
Esta es una demanda de los alumnos de nuestro Centro, que ven en esta iniciativa una
ayuda esencial a la hora de abordar estas materias en sus respectivas titulaciones.

Otro servicio que el Centro pone a disposicién de sus alumnos es el programa FARO, un Plan
de Accidon Tutorial (http://www.uhu.es/eps/pat) en el que varios profesores de cada
titulacién se ofrecen voluntarios para orientar individualmente a los alumnos de nuevo
ingreso. Tiene muy buena acogida por parte de la Comunidad Universitaria, ya que los
alumnos cuentan con un tutor, profesor de su titulacion al que pueden acceder cuando lo
necesiten a lo largo del curso. Se organizan reuniones grupales e individuales tutor- alumno
y cursos orientados tanto a los profesores como a los alumnos.

La Esecuelo—Politéenica—Superior—Escuela Técnica Superior de Ingenieria realiza

periédicamente visitas a los Centros de ensefianza secundaria, bachillerato y de ciclos
formativos. Estas visitas se centran en charlas informativas en dichos centros, por parte de
profesores de la ERS- ETSI y donde se les expone un video promocional de la Escuela.

La EscuelaPolitéenica-Superior-Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Ingenieria cuenta

con estudiantes becarios colaboradores para la implantacion de IEEES. Estos becarios
intervienen en tareas de apoyo en las jornadas de bienvenida, visitas de centros, apoyo a
actividades formativas, apoyo a estudiantes, apoyo a docentes, jornadas de puertas abiertas,
encuestas de seguimiento, etc.

A nivel general, la difusién de la informacidn se hace también a través de folletos y carteles
publicitarios, las diversas paginas web como las que hemos descrito anteriormente, asi como
atencién personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestidn

Académica, SACU y en la Esecuela—Politéecnica—Superier—Escuela Técnica Superior de

Ingenieria.

Perfil de ingreso recomendado

Aln cuando no estd previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Ingenieria
Mecdnica, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite
la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades asociadas a esta
titulacion.

Para el ingreso en el Grado en Ingenieria Mecdanica se recomienda que la formacion del
alumno sea de perfil cientifico-tecnolégico tanto desde bachillerato como desde Ciclos
Formativos de Formacidén Profesional. Dentro de ese perfil, resulta recomendable tener una
solida formacién en matematicas y una formacidén basica en fisica, expresién grafica y
tecnologia. Ademas, es deseable que el futuro estudiante del Grado en Ingenieria Mecanica
posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:

Capacidad de analisis y sintesis de gran cantidad de informacién

Interés por la mejora continua

Capacidad de abstraccion e imaginacion a la hora de abordar los problemas
Capacidad de aplicar fundamentos a la resolucidn de problemas
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
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Curiosidad cientifica

Constancia y responsabilidad en el trabajo

Competencia en expresion oral y escrita

Competencia linglistica en inglés

Interés por las innovaciones tecnoldgicas en la informatica
Capacidad de trabajo en equipo
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5.1 A) Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo
de materia

De acuerdo con el Real Decreto 1393 de 2007 que Establece la Ordenaciéon de las
Ensefianzas Universitarias, el Plan de Estudios propuesto para el Grado en Ingenieria
Mecénica de la Universidad de Huelva tiene un total de 240 créditos, que contiene toda
la formacién tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos bésicos de la
rama de conocimiento, materias obligatorias, materias optativas que incluyen, entre
otras, practicas externas, y un trabajo fin de Grado.

Asi, se establece la siguiente distribucion de créditos del plan de estudios teniendo en
cuenta el tipo de materia.

Tabla: Resumen del tipo de materias que debe realizar el alumno y su distribucién en créditos
ECTS.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Bésica 60
Obligatorias 138
Optativas 30
Trabajo Fin de Grado 12
Total 240

Tabla: Distribucién de la carga lectiva del Plan de Estudios por tipo de materia.

Formaciéon Trabajo
Curso | Cuatrimestre . . Obligatorias | Optativas | Fin de Total
Basica

Grado
10 1° C 30 30
Curso 20 C 18 12 30
20 1°C 6 24 30
Curso 20 C 6 24 30
30 1°C 30 30
Curso 2°C 30 30
40 1° C 18 12 30
Curso 20 C 18 12 30

Total 60 138 30 12

Respuesta al Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacién del Grado en I.Mecéanica

5.1.1 Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

Los moédulos en los que se estructura el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria
Mecanica han sido definidos para que el grado en Ingenieria Mecénica tenga un 75%
comun de sus ensefianzas en cualquier Universidad Pablica de Andalucia, atendiendo
a la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE, de fecha 20 de febrero de 2009). La
Comisioén de Elaboracién del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, creada ad-hoc
para este trabajo, ha ido afiadiendo en las distintas sesiones de trabajo, mas contenidos
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obligatorios y optativos a ese 75% comun, llegando con ello a configurar el contenido
de esta propuesta.

En esta propuesta se asumen los acuerdos de las distintas Comisiones de Titulacion y
Rama alcanzados con anterioridad a nuestro trabajo:

1.- Que las précticas en empresas sean optativas, y en consecuencia entren a formar
parte del restante 25% de las ensefianzas.

2.- Que también formen parte de dicho 25% el reconocimiento académico hasta un
maximo de seis créditos que los estudiantes podran obtener por la participaciéon en
actividades wuniversitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil,
solidarias y de cooperacién, recogido en el Art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

3.- Que en aquellos modulos donde sea posible reflejarlo se incorporen competencias
relacionadas con emprendimiento, nuevas tecnologias, humanidades, derechos
fundamentales, igualdad, etc.

4.- Que las ensefianzas del grado en Ingenieria Mecanica tenga un 75% de sus
enseflanzas comunes con las impartidas en cualquier Universidad Publica de
Andalucia.

5.- Que las ensefianzas del grado en Ingenieria Mecanica tenga 120 créditos obligatorios
para el alumno comunes a la familia de Titulos de Industriales.

Estructura del plan de estudios

A efectos de facilitar la comprension del Plan de Estudios se ha optado por definir
primero el médulo, a continuacién las materias que lo forman, y en dltimo lugar las
asignaturas en las que se estructuran las distintas materias. La oferta total en niimero
de créditos es de 300, de los que el alumno cursara un minimo de 240 créditos.

El Grado en Ingenieria Mecanica se ha estructurado en médulos de formacién basica,
formacién comun a la rama de conocimiento, materias de tecnologia especifica, en la
que se incluye el trabajo fin de Grado, materias obligatorias complementarias, y
materias optativas que incluyen, entre otras, practicas externas u otras actividades
formativas.

A continuacién se adjunta un cuadro donde se refleja los créditos que componen cada
uno de los médulos y se especifica el 75% comin de sus ensefianzas respecto a las
impartidas en Andalucia.

Tabla: Distribucién de los créditos ECTS por Médulos

Créditos
0,
Moédulos 75 /(,) Universidad
Comun de Huelva Total
Andalucia
Formacién Bésica 60 60
Formacién Comtin 60 60
Formacion "J.je.cnologla 60 60
Especifica
Obligatorio - 30 30
Complementario

Optativas 30 30
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Total 180

60 240

Estos moédulos se han dividido en materias y asignaturas, segiin se presenta a

continuacion.

Tabla: Estructura del Plan de Grado en Ingenieria Mecénica segiin Moddulos-Materias-

Asignaturas
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Matematicas | 6
Ly Matematicas 11 6
Matematicas Matematicas III 6
Matematicas IV 6
] ] . Fisical 6
Formacién Basica Fisica —
(60 Créditos) Fisica II 6
Informatica Fundamentos de Informatica 6
Quimica Quimica 6
Expresién Grafica Expresion Grafica 6
Empresa Gestion y Organizacién de 6
Empresas
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Termotecnia Termotecnia 6
Mecanica de Fluidos Ingenieria Fluidomecéanica 6
Ciencia e Inge.n ieria de los Ciencia de los Materiales 6
Materiales
Electrotecnia Fundamento/s d.e Tecnologia 6
Eléctrica
. Electrénica Fundamentos fie. Ingenieria 6
Formaci6én Electrénica
Comun Automatica Automatizacion e 6
(60 Créditos) Instrumentacién Industrial
L . Fundamentos de Teoria de
Maquinas y Mecanismos L. . 6
Magquinas y Mecanismos
Resistencia de Materiales Resistencia de Materiales 6
Sistemas de Produccién y
Ingenieria de Fabricacion Fabricacién en la Industria 6
Mecanica
Proyectos Proyectos 6
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
C Ampliacion de Expresion
Ingenieria grafica Créfica 6
Calculo y disefio de Calculo, Construccién y Ensayo 6
maquinas de Maquinas
Tecnologia Ingenieria térmica Ingenieria Térmica 6
Especifica: Elasticidad y Resistencia Mecanica del Medio Continuo y 6
Mecanica de Materiales Elasticidad
(60 Creéditos) Calculo y Disefio de Calculo y Disefio de Estructuras 6
Estructuras I
Maflulnas as Maquinas Hidraulicas 6
Fluidomecanicas
Ingenieria de Materiales Tecnologia de los Materiales 6
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Tecnologia de Fabricaciéon | Tecnologia Mecanica I 6
Trabajo Fin de Grado 12
MODULO MATERIA ASIGNATURAS ECTS
Construccién y Arquitectura 6
Industrial
Obli . Ampliacién de Calculo,
1gatorio . Tecnologia Especifica Construcciéon y Ensayo de 6
Complementario . Maquinas
(30 Créditos) Complementaria q
Tecnologia Mecénica 11 6
Estructuras de Hormigén 6
Soldaduras 6
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Ampliacién de Teoria de 6
Maéquinas
Mantenimiento de Maquinas 6
dlculo y Diser E
Optativas Especificas ICIZa culo y Disefio de Estructuras 6
Disefio y Fabricacién por
6
Computador
Calor y Frio Industrial 6
Prevencién de Riesgos
6
Optativas Laborales
(30 Créditos a Topografia 6
cursar por el Disefio Industrial 6
alumno sobre una Ovtativas C Impacto Ambiental 6
oferta de 90) prativas "-omunes Fuentes Alternativas de Energia 6
Familia Industrial — —
Domética y Eficiencia en los 6
Edificios
Célculo de Cimentaciones 6
Principios Bésicos de los
. 6
Procesos Quimicos
s Hasta
Complementos de Practicas en Empresa 6
Formacién Actividades Universitarias Hasta
Complementarias 6

5.1.2 Distribucién temporal del plan de estudios

Una vez descrita la conformacién estructural de Plan de Estudios, a continuacién se
indica la Distribucién Temporal del mismo, detallando la distribucién de las

asignaturas

por curso y cuatrimestre, y considerando los siguientes aspectos:

* El ntmero de horas consideradas de trabajo del alumno por crédito ECTS es de
25 h (segtin Real Decreto 1125/2003),

Respuesta al Informe de Evaluacién de la Solicitud de Verificacién del Grado en I.Mecénica

Pagina 4

csv: 161692472685335183870779





* Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con:

- una duracién de 40 semanas a tiempo completo (incluyendo periodo de

examenes)

- una divisién en 2 cuatrimestres, cada uno de 30 ECTS y una duracién de 15
semanas lectivas, mas 4 de realizacién, revision y calificacion de exdmenes.

Tabla: Distribucién Temporal del Plan de Estudio del Grado en Ingenieria Mecanica

PRIMER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Matematicas I 6 Obh/ga}torla Matematicas II 6 Obh/ge?torla
Bésica Bésica
Fisica I 6 Obh/ga}torla Fisica II 6 Obh,ga}torla
Basica Bésica
Fundamentos de Obligatoria Gestlo.n y Obligatoria
s 6 o Organizacién de 6 o
Informatica Basica Bésica
Empresas
Quimica 6 Obligatoria | Fundamentos de 6 Obligatoria
Basica Tecnologia Eléctrica Comun
Expresion Grafica 6 Obh/ga'torla Amph.??lon d/e' 6 Obhga/to'rla
Bésica Expresion Gréfica Especifica
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Matematicas III 6 Obh)ga}tona Matematicas IV 6 Obh/ga?tona
Basica Bésica
Termotecnia 6 Obhgat/orla Ing?nlerla » 6 Obhgat/orla
Comin Fluidomecénica Comun
Ciencia de los Obligatoria Meca.mca del Medio Obligatoria
Materiales 6 Comun Continuo y 6 Especifica
Elasticidad P
Fundamentos de . . . . .
o Obligatoria | Tecnologia de los Obligatoria
Ingenieria 6 , . 6 P
L. Comun Materiales Especifica
Electrénica
Func!amento/s d? Obligatoria | Tecnologia Obligatoria
Teoria de Maquinas y 6 , . 6 e
. Comun Mecanica-I Especifica
Mecanismos
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Automatizacion e Sistemas de
L Obligatoria | Producciény Obligatoria
Instrumentacién 6 , S 6 |
. Comun Fabricacién en la Comun
Industrial ) s
Industria Mecanica
Calculo, Obligatoria I Obligatoria
. 6 o Ingenieria Térmica 6 Py
Construccién y Especifica Especifica
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Ensayo de Méquinas
Resistencia de Obligatoria Cons’fruccmn y Obhga/t ora
) 6 , Arquitectura 6 Especifica
Materiales Comtin .
Industrial Complem.
Ampliacién de
Maquinas Obligatoria Céleulo, L Obhga/t ona
L 6 Py Construcciéon y 6 Especifica
Hidraulicas Especifica
Ensayo de Complem.
Magquinas
j L. Obligatoria Obligatoria
;I;ecnologla Mecanica- 6 Especifica | Soldaduras 6 Especifica
Complem. Complem.
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Obligatoria Trabajo Fin de Obligatoria
Proyectos 6 Comun Grado 12 Especifica
Calculo y Disefio de Obligatoria s . .
Estructuras I 6 Especifica Créditos Optativos 18 Optativo
Estructuras de Obhga/tc.)rla
Hormiedn 6 Especifica
& Complem.
Créditos Optativos 12 Optativo
Total 30 Total 30

La distribucion temporal de las asignaturas optativas ofertadas se especifica en la

siguiente tabla.

Tabla: Distribucién Temporal de Asignaturas Optativas del Plan de Estudio del Grado en

Ingenieria Mecéanica

CUARTO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Ampliacién de 6 Optativa | Calculo y Disefio de 6 Optativa
Teoria de Maquinas Especifica | Estructuras Il Especifica
Mantenimiento de Optativa | Disefio y Fabricacién Optativa
P 6 o 6 oo
Maéquinas Especifica | por Computador Especifica
Calculo de 6 Optativa | Calor y Frio 6 Optativa
Cimentaciones Familia Industrial Especifica
Do.n.10t1(.:a y Optativa | Fuentes Alternativas Optativa
Eficiencia en los 6 . ) 6 .
o s Familia de Energia Familia
Edificios
) Optativa Principios Basicos de Optativa
Topografia 6 s los Procesos 6 e
Familia . Familia
Quimicos
Prevencioén de Optativa . . Optativa
Riesgos Laborales 6 Familia Diseno Industrial 6 Familia
Impacto Ambiental 6 Optataya
Familia
Total 36 Total 42
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La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una
extension de hasta 6 créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6
créditos ECTS por realizacién de actividades universitarias complementarias.

A continuaciéon mostramos una tabla resumen de la distribucién temporal de los
contenidos del Plan de Grado en Ingenieria Mecanica.
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Tabla: Distribucién Temporal de la Oferta del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
. N° .
MODULO CREDITOS MATERIA ASIGNATURAS CARACTER ECTS 1C 2C 1Cc 2C 1C 2C 1C 2C
M aticas I Obligatoria Bésica 6 6
Matematica Matematicas II Obligatoria Basica 6 6
Matematicas IIT Obligatoria Bésica 6 6
Matematicas IV Obligatoria Bésica 6 6
.. L. L. Fisica I Obligatoria Basica 6 6
Formacion Basica 60 Fisiea Fisica IT Obligatoria Basica 6 6
Informatica Fundamentos de Informatica Obligatoria Bésica 6 6
Quimica Quimica Obligatoria Bésica 6 6
Expresion Gréfica Expresion Grafica Obligatoria Basica 6 6
Empresa Gestion y Organizacion de Empresas Obligatoria Basica 6 6
Termotecnia Termotecnia Obligatoria Coman 6 6
Mecénica de fluidos Ingenieria Fluidomecanica Obligatoria Comun 6 6
Ciencia e ing ia de los materiales Ciencia de los Materiales Obligatoria Comun 6 6
Electrotecnia Fund de Tecnologia Eléctrica Obligatoria Coman 6 6
Formacién Comin 60 Electrénica Fund de Ingenieria Electronica Obligatoria Comiin 6 6
Automatica Automatizacion e Instrumentacion Industrial Obligatoria Comun 6 6
Magquinas y mec Fund de Teoria de Maquinas y Mec Obligatoria Coman 6 6
Resi ia de materiales Resistencia de Materiales Obligatoria Comin 6 6 6
Ingenieria de fabricacion i de Produccion y Fabricacion en la Industria Mecénica Obligatoria Comun 6 6 6
Proyectos Proyectos Obligatoria Comun 6 6
Ingenieria grafica Ampliacion de Expresion Grafica Obligatoria Especifica 6 6
Calculo y disefio de maquinas Calculo, Construccién y Ensayo de Maquinas Obligatoria Especifica 6 6
Ingenieria térmica Ingenieria Térmica Obligatoria Especifica 6 6
. e Elasticidad y Resistencia de Materiales Mecinica del Medio Continuo y Elasticidad Obligatoria Especifica 6 6 6
Tecnologfa Especifica: 60 Calculo y Disefio de Estructuras Calculo y Diseiio de Estructuras I Obligatoria E: ifi 6 6
Mecénica —— Y - — — Y Py .ga e .a spec’ .ca
Maiquinas Fluidomecénicas Maquinas Hidraulicas Obligatoria Especifica 6 6
Ingenieria de Materiales Tecnologia de los Materiales Obligatoria Especifica 6 6
Tecnologia de Fabricacién Tecnologia Mecanica I Obligatoria Especifica 6 6
Trabajo Fin de Grado Obligatoria Especifica 12 12
Construccion y Arquitectura Industrial Obligatoria Espec. Comp. 6 6
Ampliacién de Calculo, Construccién y Ensayo de Maquinas Obligatoria Espec. Comp. 6 6
Obligatorio Complementario 30 Tecnologia Especifica Compl ia Tecnologia Mecanica II Obligatoria Espec. Comp. 6 6
Estructuras de Hormigén Obligatoria Espec. Comp. 6 6
Soldaduras Obligatoria Espec. Comp. 6 6
Ampliacién de Teoria de Maquinas Optativa Especifica 6 6
M imi de Maquinas Optativa Especifica 6 6
Optativas Especificas Cilculo y Disefio de Estructuras IT Optativa Especifica 6 6
Disefio y Fabricacion por Computador Optativa Especifica 6 6
Calor y Frio Industrial Optativa Especifica 6 6
Prevencion de Riesgos Laborales Optativa Familia 6 6
Topografia Optativa Familia 6 . 6
Optativas 90 Disefo Industrial Optativa Familia 6 N~ 6
. o . Impacto Ambiental Optativa Familia 6 p 6
Optativas Comunes Familia Industrial Fufntes Alternativas de Energia Ogtativa Familia 6 E 6
Domética y Eficiencia en los Edificios Optativa Familia 6 [s0) 6
Calculo de Cimentaciones Optativa Familia 6 © 6
Principios Bésicos de los Procesos Quimicos Optativa Familia 6 0 6
Complementos de Formacion Practicas Externas en Empresa 6 o
Actividades Universitarias Complementarias 6 -
TOTAL 300 300 3@ 30 30 30 30 30 60 60
<
N
[*)]
©
—
©
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5.1.3 Resumen de la oferta académica

En base a las tablas anteriormente citadas, y teniendo en cuenta los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades referentes a las financiacion de los futuros Grados,
la oferta académica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria para cursar el Grado
en Ingenieria Mecénica es de 300 ECTS distribuidos segtin se indica a continuacion.

Tabla: Oferta académica del Plan de Grado en Ingenieria Mecéanica de la Universidad de
Huelva

MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS ECTS
Formacién Bésica 60
Formacién Comun 60
Formacién Tecnologia Especifica 60
Obligatorio Complementario 30
Optativas 90
Total 300

Los 90 créditos optativos ofertados se resumen como indica la siguiente tabla:

Tabla: Oferta de optatividad del Plan de Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad de
Huelva

OFERTA OPTATIVIDAD
Tipologia ECTS
Optativas Especificas 30
Optativas Comunes 48
Familia Industrial
Practicas Externas en 6
Empresa
Actividades
Universitarias 6
Complementarias
Total 90

La oferta total presentada (300 ECTS) cumple los acuerdos adoptados por la Comisién
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de veintiséis de marzo de 2009, en
el que se indica en su punto 7) que: “Los grados tendran una carga para el alumno de
240 créditos. La Universidad podra ofertar un total de 300 créditos de los que, al menos
180 créditos serdn comunes a la familia de titulos, y 120 como maximo seran especificos
de cada titulo”.

5.1.4 Reconocimiento de créditos

Atendiendo al Real Decreto 1393 de 2007 en su Art. n° 12.8, los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. En
este caso, se procedera al reconocimiento académico de dichos créditos por 6 créditos
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ECTS correspondientes al médulo de optativas de acuerdo a las normas especificas que
se desarrollen en la Universidad de Huelva.

Idiomas

Los estudiantes del Grado en Ingenieria Mecanica en virtud de los Acuerdos
adoptados por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades
recogidos en el Acta de la sesién celebrada el 23 de septiembre de 2008 y de la
Resoluciéon de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de
la Circular de 10 de junio de 2010 de la Direccion General de Universidades de la Junta
de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar antes de la
obtencién del Titulo un nivel minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel
requerido serd equivalente al B1.

5.2.1 B) Movilidad: Planificacion y gestiéon de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicion como universidad de referencia en el
espacio universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas
internacionales. En este ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad est4 el que los estudiantes que se
acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculum de cara a la incorporacién laboral, etc. Ademads, la participacion de los
estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion,
adaptacion y comprension de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de
intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta
Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como
misién dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el &mbito
de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de coordinar la accién de todos los
agentes que participan en los programas de movilidad, la UHU aprobé una normativa
sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e
internacionales, mediante el cual se ofrece una informacién precisa a los estudiantes y
personal que participan en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del
procedimiento administrativo que mejora toda la gestiéon de estos programas. Esta
normativa se puede consultar en la pagina: http:/ /www.uhu.es/sric/

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

En el curso actual, 2009-10, la Escuela Técnica Pelitéeniea-Superior de Ingenieria de la
Universidad de Huelva coordina 80 convenios bilaterales ERASMUS/SOCRATES en
14 paises, para un total de 177 plazas, convocadas para los alumnos de las trece
titulaciones que se imparten en la Escuela:

Pais Universidad Area de conocimiento Plaza
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Technische Universitidt Clausthal 6.1 Ingenieria mecanica 2
. Albert Ludwigs Universitat 1.1 Agricultura 3
Alemania . e
Freiburg 1.6 Silvicultura 2
Ruhr-Universitat Bochum 6.1 Ingenieria mecanica 2
6.1 Ingenieria mecanica 2
Technische Universitidt Graz 65 Ingenieria electronica y 1
telecom.
11.3 Informatica 1
Austria 6.1 Ingenieria mecanica 1
21 ieria eléctri 1
Upper Austria University of 6 ngen?er{a - e/ctr.1ca
. . 6.3 Ingenieria quimica 1
Applied Sciences, Campus Wels —— —
6.5 Ingenieria electrénica y 1
telecom.
o Katholieke Hoge{schoF)l Kempen 11.3 Informatica ’
Bélgica (KHKempen University College)
Katholieke Hogeschool Leuven 11.3 Informatica 2
6.2 Ingenieria eléctrica 2
Czech Technical University in 6.5 Ingenieria electrénica y ’
Prague telecom.
Checa, 11.3 Informatica 2
Reptblica iversi i i
publx Czech University of Life Sciences 1.6 Silvicultura 4
Prague
Brno U/mvers/1ty of Tec%mology- 6.2 Ingenieria eléctrica 2
Vysoké uceni technické v Brne
1.1 Agricultura 2
Dinamarca  University of Copenahgen 1.4 Horticultura 2
1.6 Silvicultura 2
Eslovenia Univerza v Ljubljani 6.7 Ciencia de los materiales 2
6.1 Ingenieria mecanica 2
Finlandia Ka.]aam University of Applied 6.5 Ingenieria electrénica y 5
Sciences telecom.
11.3 Informatica 2
. ieria electréni
Instituto de Ingenierfa Informatica 6.5 Ingenieria electronica y 2
de Limoges telecom.
8 11.3 Informatica 2
Inst.Nat. Polytec.de Lorraine 6.3 Ingenieria quimica 5
Francia ENSIC > e a
Universite Joseph Fourier .6'9 Ot.r as materias 1r1t/egradas n 5
ingenieria y tecnologia
Institut National Polytechnique de 6.9 Otras materias integradas en 5
Grenoble ingenieria y tecnologia
6.1 Ingenieria mecanica 2
Irlanda Institute of Technology Carlow 6.5 Ingenieria electronica y 2
telecom.
11.3 Informatica 2
Universita' degli Studi del Sannio 6.5 Ingenieria electronica y 2
telecom.
6.3 Ingenieria quimica 5
Universita' degli Studi di Trieste 6.5 Ingenieria electrénica y ’
telecomunicaciones
. 6.3 Ingenieria quimica 4
Italia pr
N . 11.3 Informatica 2
University of Calabria — —
6.1 Ingenieria mecéanica 2
6.2 Ingenieria eléctrica 2
6.5 Ingenieria electronica y 5
Universita' degli Studi di Salerno _telecom.
11.3 Informatica 3
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6.1 Ingenieria mecénica

Universita' Politécnica delle
Marche

6.1 Ingenieria mecénica

1.4 Horticultura

1.7 Explotacién ganadera

6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.

11.3 Informatica

6.2 Ingenieria eléctrica

Universita' degli Studi di Padova

1.6 Silvicultura

Universita' degli Studi di Cassino

6.1 Ingenieria mecanica

6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.

Universita' degli Studi di Firenze

1.0 Ciencias de la Agricultura

6.1 Ingenieria mecénica

6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.

=R N ININININ N NN O

Universita' degli Studi della
Tuscia

1.6 Silvicultura

Universita' del Salento

6.1 Ingenieria mecanica

11.3 Informética

Universita' degli Studi di Napoli
Federico 11

1.6 Silvicultura

Universita' degli Studi di Torino

1.6 Silvicultura

University of Sassari

1.6 Silvicultura

1.1 Agricultura

University of Stavanger

6.1 Ingenieria mecénica

11.3 Informatica

6.1 Ingenieria mecénica

2
2
2
4
2
6
4
2
2
2
Noruega 6.2 Ingenieria eléctrica 2
Buskerud University College 6.5 Ingenieria electrénica y 5
telecom.
11.3 Informatica 2
}Fjlr}lgiiz;s;iade Técnica de Lisboa- 1.6 Silvicultura 5
1.6 Silvicultura 2
Universidade do Algarve 11.3 Informatica 1
11.4 Inteligencia Artificial 1
Portugal 6.1 Ingenieria mecéanica 2
Instituto Superior Técnico de 62 Ingen%er{a electrllca‘ 2
Lisboa 6.5 Ingenieria electronica y 5
telecom.
11.3 Informatica 2
Universidade do Minho 6.7 Ciencia de los materiales 4
Rel.no Cranfield University 1.0 Ciencias de la Agricultura 2
Unido
Turquia Afyon Kocatepe University 6.3 Ingenieria quimica 2

TOTAL

177

Ademas del programa ERASMUS/SOCRATES, los estudiantes de la Escuela Técnica
Politéenieca—Superior de Ingenieria pueden optar a programas de movilidad
iberoamericana con las becas CRUE Santander, asi como al programa de estancias
académicas en la Arkansas State University y en el University of Virginia's College at

Wise.

Movilidad Nacional (SICUE)
El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
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normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para
cada curso académico y convocatoria del programa.

La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion
Académica (SGA), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio,
a través de la Direccion de Acceso y Atencion al Estudiante se inician los contactos con
los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar convenios con otras
universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos
participantes, las plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes
son asesorados por los coordinadores académicos correspondientes para cumplimentar
el contrato de estudios a realizar en la universidad de destino. En esta fase, el SGA
colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracion de las dudas de caracter
administrativo y sobre reconocimiento de estudios.

En la actualidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene firmados un total de
50 convenios con Centros de diversas universidades espafiolas a las que envia y de las
que recibe estudiantes en el marco del programa SICUE.

Los convenios existentes actualmente para la movilidad de los estudiantes de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria son:

Titulacion Universidad de Destino Plazas
Universidad de Barcelona 4
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus 3
Ciudad Real)
L o Universidad de Mélaga 2
Ingenieria Quimica Universidad Rey Juan Carlos 2
Universitat Politécnica de Catalunya 1
Universidad de Las Palmas de G.C. 3
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1
Ingemerla Tecm?a A gricola Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1
(cualquier especialidad)
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus ’
Ingenieria Técnica Agricola Ciudad Real)
(Explotaciones Universidad de Salamanca 4
Agropecuarias) Universidad de Sevilla 2
Universitat de Lleida 1
Ingenieria Técnica Agricola Universitat de Lleida 1
(H01jt0fr/u tieultura y Universidad de Sevilla 2
Jardineria)
Universidad de Le6n 1
Universidad de Cérdoba 5
C . Universidad de Salamanca 2
Ingenieria Técnica de Minas - - —— —
Universidad Politécnica de Catalufia (Campus ’
Manresa)
Universidad Politécnica Cartagena 1
Ingenieria Técnica en
Informatica Universidad Rey Juan Carlos 3
(cualquier especialidad)
Universidad de Cérdoba 1
Ing. Técnica en Informatica Universidad de Jaén 1
de Gestién Universidad de Malaga 2
Universidad da Corufia 1
Ing. Técnica en Informatica Universidad de Cérdoba 1
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de Sistemas Universidad de Malaga

Universidad da Coruiia

Ingenieria Informatica (2°
ciclo)

Ingenieria Industrial (2° Universidad Miguel Hernandez de Elche
ciclo) Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Leén

Universitat de Lleida

Universidad Politécnica de Madrid
Ingenieria Técnica Forestal Universidad de Valladolid

Universidad de Castilla la Mancha (Campus
Albacete)

Universidad de Oviedo

Universidad San Jorge

Ingenieria Técnica Industrial

(cualquier especialidad) Universidad de Leon

Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Electricidad) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Electrénica Industrial) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Mecénica) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

N [RPININFPRIRININRIRININR = NN INCINRININ N RN

Ingenieria Técnica Industrial

(Quimica Industrial) Universidad Politécnica de Valencia

TOTAL

O
@

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden
consultar en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la
Universidad de Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una
convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE y les
haya sido denegada la beca Séneca previamente solicitada. Esta convocatoria puede ser
consultada en la web anterior.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un
cuestionario de satisfaccién, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un
lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores de centro. Con ello se trata de
recopilar informacién que sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto
en el apartado 4.1 de este documento.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera de
aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008, y los mecanismos recogidos
en los articulos comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa de la Universidad de
Huelva sobre la movilidad estudiantil en el marco de programas y convenidos nacionales e
internacionales, que se puede consultar en:
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http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa.htm

Finalmente, desde el equipo de direccion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
se han venido disefiando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y
apoyar la movilidad estudiantil, entre las que nos parecen destacables las siguientes:

e Se ofrece informacion detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes
implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de las mismas, los tipos de
becas y las universidades de destino a través de diversas vias complementarias:

— La pagina web de la escuela (http://www.uhu.es/etsi/movilidad.php)

— Una sesion informativa durante la recepcién a los estudiantes de primer curso,
en la que se hace una primera descripciéon de programas y se facilitan otras vias
para obtener mas informacién

e En el Centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los
estudiantes pueden acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al despacho),
y con los que mantienen contacto tanto en la fase de preparacién de su estancia en
otro Centro, como durante la misma y cuando esta finaliza. Los principales agentes
implicados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria son los siguientes:

— Un miembro del equipo de direccién entre cuyas funciones se incluye la
coordinaciéon de todos los procesos relacionados con la movilidad de
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Es la figura del
coordinador de Centro.

— Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros
centros. Se trata de profesores adscritos a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria que abarcan las diferentes areas de conocimiento en las que se tienen
acuerdos bilaterales. Desempenan una labor especialmente crucial en todo lo
relacionado con la elaboracion del contrato de estudios individualizado de cada
estudiante, asi como su seguimiento en la estancia y su reconocimiento de
créditos al regreso.

— Un miembro del Personal de Administracion y Servicios de la Secretaria del
Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi
como toda la documentacién necesaria para la convalidacion de los créditos
cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

— Una Comisién de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por: el
coordinador de Centro, los coordinadores académicos, un representante de los
estudiantes y un representante del Personal de Administraciéon y Servicios. Esta
comision valora y aprueba las medidas del centro en relacion con la movilidad
de los estudiantes.

e Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad de
cada estudiante:

— Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a
través del correo electrénico con su coordinador académico.

— Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en
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programas de movilidad deben cumplimentar un informe detallando aspectos
relacionados con su estancia. En ese informe, el estudiante tendra la ocasion de
valorar su experiencia, de manera especial los puntos fuertes y débiles de la
misma y aportard propuestas de mejora.

Finalmente, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria apoya econémicamente a los
estudiantes del centro que participan en programas de movilidad a través de unas
ayudas, cuya cuantia depende del tipo de programa, su duracién, y la existencia de
otras ayudas econémicas

5.1 C) Mecanismos de Coordinacion Docente

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria velara en todo momento por la adecuacion
de los contenidos de las distintas materias y médulos que configuran la presente
propuesta. Los 6rganos de la Escuela que tienen como uno de sus principales objetivos
el garantizar una integral coordinacién docente, tanto horizontal (dentro de un curso
académico) como vertical (a lo largo de los distintos cursos) son:

- Director.

- Subdirector de Coordinacion Docente y Movilidad.

- Coordinador de la Titulacién, que recae en un Subdirector del Equipo de

Gobierno.

- Comisién para la Garantia de la Calidad del Centro.

- Comisién para la Garantia de la Calidad del Plan de Estudio de la Titulacién.
En este sentido, la Comisién para la Garantia de la Calidad del Plan de Estudio del
Grado en Ingenieria Mecanica, aprobada por Junta de Centro y cuya composicion se
detalla en el punto 9.1 de la presente Memoria, asumir4, entre otras, la competencia de
disefiar todas las actuaciones en materia de coordinaciéon docente del Grado en
Ingenieria Mecanica. i . i i 16 16

Con fecha 24 de Junio de 2014 se aprueba en la Junta de Centro de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, el Reglamento de Coordinacién docente para los
titulos oficiales de Grado adscritos a la Escuela Técnica de Ingenieria, y que fue
ratificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 28 de
Noviembre de 2014. En él se regula la labor realizada por los equipos docentes en
materia de coordinacién de .los respectivos grados
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6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Huelva es una instituciéon comprometida con la defensa de la
Igualdad en todos los niveles y &mbitos y cuenta con los siguientes servicios: Unidad
para la Igualdad de Género, la Oficina de Atencién al Discapacitado (expuesto en el
apartado 4.3), y la Oficina de Atencion al Extranjero.

Respecto a la Unidad para la Igualdad de Género, entr6 en funcionamiento el 17 de
junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices

del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero
de 2008.

Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacién y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visualizar las actividades y
acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como
objetivo apoyar la igualdad en el ambito universitario, en colaboracién con
instituciones de diverso ambito (local y provincial en primera instancia, pero
también autonémico y nacional). Dada la reciente creaciéon de la Unidad para la
Igualdad de Género de la UHU, en la actualidad se estdn recabando datos para la
realizacion de un Informe de Diagnéstico y un posterior Plan de Igualdad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web
(http:/ /www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre
Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen
las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de
educacién; agenda y noticias sobre formacién y actividades realizadas en la
Universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones, cursos a
celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos
todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente el Servicio cuenta
con atencion directa dentro del SACU.

La contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personal
con discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.
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En la actualidad, 47 profesores de la Escuela Técnica Pelitéeniea Superior de
Ingenieria imparten docencia en la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad en Mecanica, aunque parte de este personal también participa en la
docencia de otras titulaciones del Centro y/o de la Universidad de Huelva. Estos
profesores tienen probada experiencia profesional y han venido tutorizando
précticas en empresas en los actuales planes de estudios.

A continuacion ofrecemos tablas resumen de informacién relativas a la categoria
profesional y a la experiencia, tanto docente como investigadora, del personal

asignado a la docencia de la I.T.I. Mecénica en este momento.

Tabla: Personal académico que actualmente imparte docencia en I.T.I. Mecéanica.

Categoria No Doctor Doctor Total
Catedratico de Escuela Universitaria 2 2
Profesor Titular de Universidad 5 5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 7 3 10
Contratado Doctor 5 5
Ayudante LOU 1 1 2
Colaborador 4 2 6
Asociado LOU 11 1 12
Asociado LRU 5 5
Total 28 19 47

Nota: No se incluyen los profesores sustitutos interinos. Ademas de las figuras indicadas, también participa en las

labores docentes 1 becario docente.

Tabla: N° de quinquenios (CMD), sexenios y tramos autonémicos (TA)
académico que actualmente imparte docencia en I.T. Industrial Mecéanica.

del personal

Departamento / Area de conocimiento

Docentes

SEXENIOS

—
>

Dpto. Biologia Ambiental y Salud Puablica

2

N

Medicina Preventiva y Salud Puablica

N

Dpto. Ciencias Agroforestales

—_
o

Mecénica de Fluidos
Tecnologias del Medio Ambiente

—_
o ©

Dpto. Direcciéon de Empresas y Marketing

Organizacién de Empresas

Dpto. Economia Financiera, Contababilidad y
Direccion de Operaciones

Economia Financiera y Contabilidad

Dpto. Ingenieria Eléctrica y Térmica

Ingenieria Eléctrica

Maquinas y Motores Térmicos

N IO |~ = (INDNIN|ODNI®IN

O IO © |ININ

O IC|0O © OO0 |OC|lOIC

Dpto. Ingenieria Electrénica, de Sistemas
Informaticos y Automatica

Tecnologia Electrénica

Dpto. Ingenieria Minera, Mecanica y
Energética

Ingenieria Mecanica

Qi G [} =

oSN | O O

oo |Oo O

Rk OO (N OO ©O | WIw(iw N
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Mecanica de Los Medios Continuos y Teoria
3 6 0 3
de Estructuras
Dpto. Matematicas 2 0
Analisis Matematico 2 0
Dpto. Matematicas (Matematica Aplicada y
P s 8 17 1 11
Analisis Matematico)
Analisis Matemético 1 5 0 3
Matematica Aplicada 7 12 1 8
Dpto. Quimica y Ciencia de los Materiales. 4 » 0 3
Profesor José Carlos Vilchez Martin
Ciencias de los Materiales e Ingenieria Met. 3 2 0 3
Quimica Inorgénica 1 0 0 0
Dpto. Tecnologias de la Informacién 2 0 0 0
Lenguaje y Sistemas Informaticos 2 0 0 0
Total general 47 50 1 45

Nota: No se contabiliza en la tabla la antigtiedad del profesor no CDU.

Tabla: Antigiiedad del personal académico que actualmente imparte docencia en L.T.

Industrial Mecénica.

Afios de Antigiiedad Nuamero de Docentes
Menos de 5 afios 11
De 5 a 10 afios 4
De 10 a 15 afios 14
Mas de 15 afos 16
Total 45
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tniversidad de Huelva

Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal docente implicado en la Titulacién, la Escuela Técnica Pelitéeniea
Superior de Ingenieria dispone de un Personal de Administracion y Servicio de 51

trabajadores que se reparten en los siguientes servicios:

Tabla: Personal de Administracién y Servicio de la Escuela Técnica Pelitéeniea Superior de

Ingenieria
. . . .. . . N° de
Unidades de Administracion y Servicios .
Trabajadores
Responsable de Unidad 1
Secretaria Jefes de Negociados 2
Auxiliares Administrativos 7
Secretaria de Direccion 1
Jefe de Equipo 1
Conserjeria Coordinador de Servicios 1
Técnicos Auxiliares de los Servicios de
. 1314
Conserjeria
Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivos ’
Biblioteca y Museos
Técnicos Auxiliares de Biblioteca, Archivos y ’
Museos
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la 40
docencia e Investigacién
Departamentos Técnico Especialista de Laboratorio 57
Técnico Auxiliar de Laboratorio 5
Personal de Administracion 6
Servicio de AFUVIdadeS Técnico de Actividades Deportivas 1
Deportivas
Total 51 52

A continuacién se muestra una tabla con informacién relativa a la categoria profesional
y a la experiencia en la Universidad del Personal de Administraciéon y Servicio que
trabaja actualmente en la Escuela Técnica Pelitéeniea Superior de Ingenieria:

Tabla: Categoria profesional y antigiiedad en la Universidad del Personal de Administracién y
Servicio de la Escuela Técnica Pelitéeniea Superior de Ingenieria

Puesto de Trabajo Categoria Profesional Antigiiedad
Responsable Unidad Octubre 1975
Jefe de Negociado Diciembre 1991
Jefe de Negociado Julio 1983
Auxiliar Administrativo Septiembre 2006
Auxiliar Administrativo Abril 2003
Secretaria Auxiliar Administrativo Mayo 2003
Auxiliar Administrativo Octubre 1999
Auxiliar Administrativo Abril 2003
Auxiliar Administrativo Septiembre 1999
Auxiliar Administrativo Octubre 2003
Auxiliar Administrativo Abril 2003

Grado en Ingenieria Mecanica
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Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Técnico Especialista en
Biblioteca Archivos y
Museos

Agosto 1989

Biblioteca

Técnico Especialista en
Biblioteca Archivos y
Museos

Enero 1998

Técnico Auxiliar en
Biblioteca Archivos y
Museos

Octubre 2004

Técnico Auxiliar en
Biblioteca Archivos y
Museos

Octubre 2004

Encargado de Equipo

Febrero 1997

Coordinador de Servicios

Enero 1989

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Octubre 2007

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Marzo 1984

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Septiembre 1988

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Julio 1989

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Diciembre 2004

Conserjeria

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Septiembre 1991

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Julio 1989

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Junio 1992

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Octubre 2007

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Noviembre 2003

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Diciembre 2004

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Mayo 2004

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Febrero 1997

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Noviembre 1977

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Enero 1988

Departamentos

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Enero 1996

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Febrero 1997

Técnico Especialista de
Laboratorio

Noviembre 1993

Grado en Ingenieria Mecanica -
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Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Técnico Espec1a‘11sta de Diciembre 1994
Laboratorio
Técnico Espec1a.11sta de Enero 1995
Laboratorio
Técnico Espec1a‘hsta de Febrero 1999
Laboratorio
Técnico Espec1a‘11sta de Enero 2002
Laboratorio
Técnico Auxiliar de .
Laboratorio Junio 1992
Técnico Espec1a‘hsta de Octubre 1995
Laboratorio
Técnico Espec1a.11sta de Junio 2002
Laboratorio
Técnico Espec1a.hsta de Octubre 2003
Laboratorio
Técnico Espec1a‘11sta de Octubre 2007
Laboratorio
Personal de Administracion Diciembre 1989
Personal de Administracién Diciembre 1993
Personal de Administracién Septiembre 1999
Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracién Abril 2003
Servicio de Actividades Técnico Auxiliar de
Deportivas Actividades Deportivas Octubre 1995

Por otra parte, en el curso académico 2004/2005, las Titulaciones de la Escuela Técnica
Politéeniea Superior de Ingenieria contaban con 4 becarios de colaboracién de apoyo
para la implantacién de las experiencias piloto de adaptacion al EEES. El namero de
becarios ha ido aumentando con los afos hasta los 13 actuales. Sus obligaciones, tal y
como se indica en la correspondiente convocatoria, son las siguientes:

e Actualizaciéon de fondos bibliogréficos (manuales, obras de referencia...) de las
materias objeto de la experiencia piloto (revisién de existencias y, en su caso,
solicitud de nuevas adquisiciones).

e Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacion sobre desarrollo de
experiencias piloto similares en otras Universidades, espafiolas o europeas.

e Difusion de la informacién a los profesores implicados en la experiencia piloto.

e Colaboracion en la elaboraciéon y anélisis de encuestas a profesores y
estudiantes de seguimiento de implantacién del plan piloto.

e Colaboracion en la elaboracién (ordenacién y montaje) de materiales didacticos
electrénicos o en papel para el desarrollo de la ensefianza en el sistema ECTS.

® Asistencia personalizada al alumnado para la bisqueda de informacién acerca
de las Experiencias Pilotos, de las actividades que desde Convergencia Europea

se llevan a cabo, becas, posibilidades de completar sus estudios en otros paises
del EEES.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:
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Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

La planificacién de las ensefianzas se ha realizado aplicando el Marco de Planificaciéon
Docente para los Titulos de Grado de la Universidad de Huelva aprobado en el punto
4° de la sesion del 25 de noviembre de 2008 en el seno de la Comisiéon de Coordinaciéon
para la Elaboracion de los Planes de Estudio, en el que se establece una graduacién de
la proporcién de la docencia presencial impartida en grupos grandes (< 65 alumnos) o
en grupo pequefo (< 25 alumnos) segin el grado de experimentalidad del &rea de
conocimiento a la que se adscriba la materia o asignatura considerada.

La realizaciéon de la simulaciéon del coste del Grado en Ingenieria Mecédnica se ha
llevado a cabo teniendo en cuenta una presencialidad del 40% de los créditos ECTS; es
decir, ya que cada crédito implica 25 horas de trabajo del estudiante, contendria un
méaximo de 10 horas de docencia presencial. No obstante, sobre estas necesidades
podria circunstancialmente establecerse una modificaciéon en virtud del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la UHU de 21 de octubre 2008, modificado en Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueban las Directrices para la
Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, donde se incluye el precepto
de que “la distribucion de las actividades docentes de cada modulo, materia, asignatura y
titulacion en las propuestas de Grados (tamario de grupos, distribucion de clases tedricas y
practicas y de tutorias) se encontrard condicionada a la disponibilidad de los recursos humanos
y materiales en la titulacion que se transforma o adapta” .

Aplicado el modelo de planificaciéon docente a la previsiéon de alumnado matriculado
(ver tabla a continuacién), suponiendo un flujo de entrada de 65 alumnos/afio, se
requieren para el Plan de Estudios propuesto un total de 3957.6 horas/profesor de
docencia presencial, que puede ser facilmente asumido por la Universidad con los
recursos actualmente disponibles, habida cuenta de que ademaés de los implicados en la
titulacion que se transforma (4611.03 horas/profesor), se dispone de los
correspondientes al primer ciclo de Ingeniero Quimico (2094,13 horas/ profesor), titulo
que se extingue al asimilarse al Grado en Ingenieria Industrial, Quimica Industrial.

Grado en Ingenieria Mecanica - Pagina 4

csv: 161905276336999823463462





Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

61905276336999823463462

Grado en Ingenieria Mecanica - Pagina 5





Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tniversidad de Huelvd

Tabla: Planificacion de las ensefianzas del titulo de Grado en Ingenieria Mecénica teniendo en cuenta una presencialidad del 40% de los créditos ECTS

) Grupos Grandes Grupos Pequefios Disponible
Asignatura Curso | Créditos Area Alumnos | Cexperim. Total para
% N° Horas % N° Horas Tutori
utorias
Matematicas I 1° 6 Matematica Aplicada 65 2 0.74 1 444 0.26 3 46.8 91.2 68.4
Matematicas II 1° 6 Matematica Aplicada 65 2 0.74 1 44.4 0.26 3 46.8 91.2 68.4
Fisica I 1° 6 Fisica Aplicada 65 4 0.69 1 41.4 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Fisica I 1° 6 Fisica Aplicada 65 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Fundamentos de Informatica 1° 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos 65 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Quimica 1° 6 Quimica Analitica y Quimica 65 5 0.63 1 37.8 037 3 66.6 | 1044 783
Inorganica
Expresion Grafica 1° 6 Expresién Gréfica en la Ingenieria 65 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Administracién de Empresas y 1° 6 Organizacién de Empresas 65 1 0.80 1 48 020 | 3 3 | 840 63.0
Organizacién de la Produccién
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica | 1° 6 Ingenieria Eléctrica 65 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Ampliacién de Expresion Grafica 1° 6 Expresién Gréfica en la Ingenieria 65 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Matematicas II1 2° 6 Matematica Aplicada 63 2 0.74 1 44.4 0.26 3 46.8 91.2 68.4
Matematicas IV 2° 6 Matematica Aplicada 63 2 0.74 1 44.4 0.26 3 46.8 91.2 68.4
Termotecnia 2° 6 Maéquinas y Motores Térmicos 63 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Mecénica de Fluidos 2° 6 Mecanica de Fluidos 63 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Ciencia de los Materiales 2° 6 Ciencia de los Materiales e 63 4 0.69 1 414 | 031 | 3 558 | 972 72.9
Ingenieria Metaldrgica
Fundamentos de Ingenieria Electrénica| 2° 6 Tecnologia electrénica 63 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Fundamentos de Teoria de Maquinasy| 5, 6 Ingenieria Mecénica 63 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 972 72.9
Mecanismos
Sistemas de Produccion y Fabricacion |, 6 Ingenieria Mecénica 63 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 972 72.9
en la Industria Mecénica
Tecnologia de los Materiales 20 6 Ciencia de los Materiales e 63 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 972 72.9
Ingenieria Metaldrgica ©
Tecnologia Mecanica I 2° 6 Ingenieria Mecéanica 63 4 0.69 1 B4 0.31 3 55.8 97.2 72.9
. . 2 . 2 . . ('\")
Automatizacion e In‘strumentaaon 30 6 Ingenieria de ,Sl.stemas y 60 4 0.69 1 Q14 031 3 55.8 972 729
Industrial Automatica -
P . . [*2]
Resistencia de Materiales 3 6  |Mecdnicadelos Medios Continuos| ¢, 4 0.69 1 da |03 | 3 558 | 97.2 72.9
y Teoria de Estructuras Q
p — ©
Céleulo, Construccion y Ensayode | 5, 6 Ingenieria Mecénica 60 4 0.69 1 4 | 031 3 558 | 97.2 72.9
Maéquinas 0
>
°
. - Z. P >
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Ingenieria Térmica 3° 6 Méquinas y Motores Térmicos 60 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Mecénica del Mgdlo Continuo y 30 6 Mecénica de/los Medios Continuos 60 4 0.69 1 414 031 3 55.8 972 729
Elasticidad y Teoria de Estructuras
Maquinas Hidraulicas 3° 6 Mecénica de Fluidos 60 4 0.69 1 41.4 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Construccion y Arquitectura Industrial| 3° 6 Ingenieria de la Construccién 60 4 0.69 1 41.4 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Ampliacion de Céleulo, Construcciony| - 5 6 Ingenieria Mecénica 60 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 97.2 72.9
Ensayo de Maquinas
Tecnologia Mecanica 11 3° 6 Ingenieria Mecéanica 60 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Soldaduras 3° 6 Ciencia de los Materiales e 60 4 0.69 1 414 | 031 | 3 558 | 972 72.9
Ingenieria Metaldrgica
Proyectos 4° 6 Proyectos de la Ingenieria 58 4 0.69 1 414 0.31 3 55.8 97.2 72.9
Célculo y Disefio de Estructuras I g0 6 |Mecdnicadelos Medios Continuos) 5o 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 97.2 72.9
y Teoria de Estructuras
Estructuras de Hormigén g0 6 |Mecdnicadelos Medios Continuos) 5o 4 0.69 1 414 | 031 3 558 | 97.2 72.9
y Teoria de Estructuras
Ampliacién de Teoria de Maquinas | Opt 6 Ingenieria Mecénica 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Mantenimiento de Méquinas Opt 6 Ingenieria Mecéanica 12 4 0.69 1 414 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Célculo y Disefio de Estructuras I | Opt 6 |Mecdnicadelos Medios Continuos| ) 4 0.69 1 414 | 031 1 186 | 60.0 45.0
y Teoria de Estructuras
Disefio y Fabricacion por Computador | Opt 6 Expresién Gréfica en la Ingenieria 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Calor y Frio Industrial Opt 6 Maquinas y Motores Térmicos 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Prevencion de Riesgos Laborales | Opt 6 Medicina P;E;fga‘va y Salud 12 4 0.69 1 414 | 031 1 186 | 60.0 450
Topografia Opt 6 |Mmgenieria Cartografica, Geodésica | ) 4 0.69 1 414 | 031 1 186 | 60.0 450
y de Fotogrametria
Disefio Industrial Opt 6 Expresién Gréfica en la Ingenieria 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Impacto Ambiental Opt 6 Tecnologia del Medioambiente 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Fuentes Alternativas de Energia Opt 6 Ingenierfa Eléctrica 12 4 0.69 1 41.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
Domotica y Eficiencia en los Edificios | Opt 6 Ingenieria de Sistemasy 12 4 0.69 1 414 | 031 1 186 | 60.0 45.0
Automatica/Tecnologia electrénica
. . . Mecénica de los Medios Continuos
Calculo de Cimentaciones Opt 6 P 12 4 0.69 1 2.4 0.31 1 18.6 60.0 45.0
y Teoria de Estructuras 3
N P P [52]
Principios Basicos de los Procesos | 6 Ingenieria Quimica 12 4 0.69 1 fla | o031 1 186 | 60.0 45.0
Quimicos @
Total 276 46 18194 112 2038.2 | 3957.6 | 2968.2
2
[32]
™
©
N~
N
w
o
(<2
©
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores
y su justificacion.

A continuacién se definen un conjunto de indicadores relacionados con los resultados
previstos del titulo y se aporta una estimaciéon de los mismos, basada en datos
histéricos procedentes de la titulaciéon de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Mecénica.

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en afio académico mds en relaciéon con su cohorte de entrada.

INGENERIA TECNICA INDUSTRIAL (ESP. MECANICA) - UHU
Tasa de graduacion
Afo de ingreso 2003 /04 2004 /05 2005/06
Alumnos nuevos 68 51 67
Acabaron en 3 afios / Curso 2 2005/06 1 2006/07 3 2007/08
Acabaron en 4 afios / Curso 4 2006/07 2 2007/08 7 2008/09
TASA DE GRADUACION 8'82% 588 % 14’91 %
TASA DE ABANDONO

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese aho académico ni en el anterior. El Curso (c) seria el afo
académico de finalizacion tedrico, y c-2 el afio académico de inicio de los estudios. En
la tasa de abandono se consideran a los alumnos que no se han matriculado en afio de
finalizacién tedrica ni en el siguiente (c+1)

INGENERIA TECNICA INDUSTRIAL (ESP. MECANICA) - UHU
Tasa de abandono

Curso (c) 2005/06 2006/07 2007/08
Ntmero de alumnos no matriculados en el

altimo curso y el siguiente a la finalizacion 4 1 3
(cyc+l)

Numero de alumnos de nuevo ingreso en 68 51 67

el curso c-2 (cohorte)

TASA DE ABANDONO 5'88% 1'96% 4'47%

TASA DE EFICIENCIA

Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
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de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el namero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

INGENERIA TECNICA INDUSTRIAL (ESP. MECANICA) - UHU
Tasa de eficiencia

2005/06 2006/07 2007/08
Numero total de créditos tedricos del plan de
estudios por los alumnos graduados ese afio 6750 7425 6525
académico
Numero total de créditos matriculados por 1051’38 112791 10071
los alumnos
TASA DE EFICIENCIA 64'21% 65'82% 64’78 %

8.1.1. Resultado previstos

El nuevo sistema de ensefianza aprendizaje es esencialmente diferente del actual. Asi,
el nimero de horas de lecciones magistrales desciende notablemente y, por el
contrario, aumenta las horas de tutoria, en grupos reducidos en las que el profesor y el
estudiante se convierten en parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje. Este
hecho, junto con el sistema de evaluaciéon continuada debe redundar en un incremento
notable de las tasas de eficiencia y por tanto en las de graduacién y, posiblemente con
ellos, en rebajar la tasa de abandono. Con todo debemos ser prudentes puesto que
principalmente los profesores deben adaptarse progresivamente a una nueva forma de
trabajar.

Teniendo en cuenta estos factores, las previsiones realizadas en cuanto a los
indicadores de la actual Ingenieria Técnica y en base a las propuestas de otras
universidades, la previsién para el Grado en Ingenieria Mecénica de la Universidad se
Huelva se recoge en la siguiente tabla:

Indicadores UHU Resultados Previstos
Tasa de graduacion 15%

Tasa de abandono 5%

Tasa de eficiencia 65%

8.2. | Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el 6rgano de representacion
de todos los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direcciéon de todas
aquellas medidas que afecten a la titulacién. Segiin las Directrices para la Elaboraciéon
de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva del 21 de octubre 2008, la Comision de Garantia de Calidad
tiene como funcién, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios,
analizando los indicadores de la titulacién de manera que se detecten los puntos
fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejora
permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones La
Comisién de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de
cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, reflejando, entre otros aspectos,
el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en
la titulacion y dentro de cada médulo del Plan de Estudios. Es el 6rgano principal
implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del
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desarrollo de la ensehanza, tendra en cuenta para su estudio, analisis y valoracion los
resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacion.
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia tedrica de las distintas materias del programa se realizard fundamentalmente en
el Campus de La Rabida y, en menor medida, en el Campus de El Carmen. La Escuela
TécnicaPelitéenica Superiorde Ingenieriaestd ubicada en El Campus de La Rabida de la
Universidad de Huelva. En este Centro se imparten, en la actualidad, las titulaciones de:

Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica (22 ciclo)

Ingenieria Industrial (22 ciclo)

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad enHortofruticultura y Jardineria
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos

Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrdnica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial

La Escuela TécnicaPelitéenica Superiorde Ingenieriacontard préoximamente con los siguientes

grados:

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Grado en Ingenieria Agricola

Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Energética
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Imagen aérea del Campus de La Rabida

El Campus de La Rabida estd compuesto por 12 edificios y tiene una superficie de 333.607,9
m?. Cuenta con un Aulario formado por 18 aulas, ademds de otras 6 ubicadas en otros
edificios. Dispone de laboratorios de docencia e investigacion, salas de grados, salon de actos,
un comedor de 495,93 m? servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura,
biblioteca y salas de estudio. En todo el campus existe conexidon Wifi.

Descripcion Cantidad|Capacidad (n2 de alumnos)|Dimension (m2)|
Aulas de Grados 2 60 89,83
Aula Magna 1 268 459,73
Aulas de teorfa | 24| (21-129)| (42,72-167,14)
Despachos 186
Laboratorio docente 41 20| (30,5-164,11)
Aulas de informatica 11 (29-70) (64-125,23)
Laboratorios de investigacion 8 (20,57-88,41)
Reprografia 1 53,46
Salas de Lectura 3 (48-96)((171,67-276,47)
Salas de Juntas y Reuniones ‘ 3| 28,11

La docencia tedrica serd impartida, fundamentalmente, en el aulario Alvaro Alonso Barba y las
practicas de laboratorio en los distintos laboratorios del Campus de La Rabida. También se
utilizaran las aulas de informatica del Edificio Von Neumann y, en menor medida, las del
edificio Pérez Quintero, asi como el aulario Galileo Galilei del Campus de El Carmen. Los
laboratorios de investigacion pueden utilizarse para realizar practicas en grupos reducidos.
Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En
los Salones de Grados y el Aula Magna se impartirdn conferencias que puedan ser de interés
para los alumnos y profesores, se realizardn lecturas de trabajos finales de Master, tribunales
de Tesis, futuros Trabajos Fin de Grado, etc.

También se usaran los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva, asi como
los de la Biblioteca ubicada en el Campus de La Rabida. La coleccién documental de las
bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 236000 monografias impresas y mas
de 186858 en soporte electrénico, 4598 revistas cientificas, 3300 mapas, 6300 materiales
audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos,etc.).

A continuacién, se describen brevemente cada uno de los edificios. La mayoria de los edificios
de la Escuela y el resto de espacios descritos a continuacién cumplen con los criterios de
accesibilidad universal, segtn lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En caso de no cumplir con los criterios de accesibilidad, se ofreceran los
servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan presentar.

Aulario Alvaro Alonso Barba

El aulario Alvaro Alonso Barba es un edificio de dos plantas con una superficie de 4031,86 m>.
Estd formado por 18 aulas con distinta capacidad (4 aulas con capacidad para 35 alumnos
cuyo tamafio esta entre los 51 m®y los 57 m?; 2 con capacidad para 42 alumnos y 54,41 m% 6
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con una capacidad de 70 alumnos y un tamafio entre 100 y 112 m?; 6 con capacidad para 129
alumnos de 167,14 m? cada una) distribuidas en ambas plantas. Todas cuentan con mesa
tecnoldgica, retroproyector, videoproyector, acceso a Internet, equipo de audio, pizarra y
climatizacion. Ademads, en dos de estas aulas se encuentra instalada una pizarra digital
interactiva.

En la planta superior se encuentran ubicadas, ademas, 6 delegaciones de alumnos y una sala
de reuniones. En la planta baja esta el servicio de reprografia y el Aula Magna, la cual tiene
una capacidad para 268 personas y 459,73 m>.

Edificio John Von Neumann

El edificio John Von Neumann esta formado por 9 aulas de informatica con 29 puestos cada
una. Todas cuentan con pizarras blancas de rotulador, videoproyector, pantalla de proyeccion
y equipo de audio.

Edificio Catedratico Juan Grande

Tiene un tamafio de 2825,16 m>. En el Edificio Catedratico Juan Grande se encuentra ubicada
la zona de secretaria y laDireccion de la Escuela, despachos de profesores delDepartamento
de Ingenieria Minera, Mecanica y Energética y del Departamento de Disefio y Proyectos, asi
como zonas de administracién departamental. Este edificio cuenta con 3 laboratorios
docentes de 43 m” cada uno pertenecientes al Departamento de Ingenieria Minera, Mecanica
y Energética, una cafeterfa, una sala de lectura con capacidad para 96 personas y 172,67 m>,
una sala de reuniones de 28 m”y dos Salas de Juntas.

Edificio Torreumbria

Tiene un tamafio de 1610.94 m”. El Edificio Torreumbriase encuentra formado por despachos
de profesores y zonas de administracién departamental delDepartamentode Tecnologias de la
Informacién y del Departamento de Ingenieria Electrdnica, de Sistemas Informaticos y
Automaética. Dispone de un Aula de Grado con capacidad para 60 personas y 89.83 m>.

Edificio Aldebaran

Tiene un tamafio de 1322,22 m>. El edificio Aldebaran se encuentra formado por despachos
de profesores y zonas de administracion departamental del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Térmica. Ademas, hay un aula con capacidad para 40 alumnos y un tamaifo de
70,69 m?, 6 laboratorios docentes del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica con
tamafios de entre 30 y 92 m”y un laboratorio de investigacion de 84,25 m>.

Edificio Antares

Tiene un tamafio de 1640,24 m>. El Edificio Antares esta formado por 3 laboratorios docentes
del Departamento de Ciencias Agroforestales con un tamafio de entre 63 y 72 m?, un aula con
capacidad para 21 alumnos y 66,24 m?, despachos de profesores y 2 salas de lectura con
capacidad para 48 alumnos y un tamafio de entre 198 y 277 m? En este edificio se encuentra
ubicada la Biblioteca y un aula de informatica con 28 puestos y con una superficie de 84,57

m’.
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Edificio Saltés

Tiene un tamafio de 1599,77 m’. El edificio Saltésse encuentra formado por despachos de
profesores y zonas de administracion departamental del Departamento deCiencias
Agroforestales, asi como zonas de despachos de los departamentos de Matematicas vy
Direccién de Empresas y Marketing. Dispone de un Aula de Gradoscon capacidad para 60
personas y una superficie de 89.83 m”.

Edificio Vicente Rodriguez Casado

Este edificio tiene 4 plantas y una superficie total de 4903,49 m? En él se distribuyen aulas de
docencia, laboratorios de docencia e investigacidon y laboratorios de investigacion. En este
edificio, compartido con el I.F.P. Profesor Vicente Rodriguez Casado, la Escuela cuenta con 12
despachos de profesores mas los espacios descritos en la siguiente tabla.

IDENTIFICADOR | CAPACIDAD | DIMENSION DEPARTAMENTO DESCRIPCION
(# puestos) (mz)

VRP0O13 20 117,17 IMME Laboratorio docente
VRP111 20 63,98 IESIA Laboratorio docente
VRPB37 20 113,94 QCCMM Laboratorio docente
VRPB36 20 163,98 QCCMM Laboratorio docente
VRPB25 20 60,37 QCCMM Laboratorio docente
VRPB24 20 86,42 IQQFQO Laboratorio docente
VRPB22 88,41 IMME Laboratorio inv.
VRP123 20,57 IESIA Laboratorio inv.
VRP122 33,42 IESIA Laboratorio inv.
VRP120 20 61,95 IESIA Laboratorio docente
VRP119 33,03 IESIA Laboratorio inv.
VRP115 20 61,57 IESIA Laboratorio docente
VRP0O12 20 61,31 QCCMM Laboratorio docente
VRP0O18 20 90,18 Ingenieria Eléctrica Laboratorio docente
VRP0O06 20 60,25 IESIA Laboratorio docente
VRP113 21,03 IESIA Laboratorio inv.
VRP0O17 20 130,45 IMME Laboratorio docente
VRP112 20 61,57 IESIA Laboratorio docente
VRP022 20 119,22 IESIA Laboratorio docente
VRP027 20 164,11 IQQFQO Laboratorio docente
VRP028 20 117,13 IQQFQO Laboratorio docente
VRP029 20 30,5 IQQFQO Laboratorio docente
VRP110 20 61,38 IESIA Laboratorio docente
VRP007 20 60,25 Fisica aplicada Laboratorio docente
VRP103 28 125,23 Aula de informatica
VRP104 52 125,6 Aula de teoria
VRP105 70 42,72 Aula de teoria
VRP106 28 83,83 Aula de teoria
VRP102 62 125,23 Aula de teoria

Edificio Jack Rodney

Este edifico se encuentra en una zona mas alejada de los demas, ya que tiene una zona de
712,88 m? dedicada a animales. Ademas, tiene un aula con capacidad para 50 alumnos y
82,13 m?, dos laboratorios docentes de 54,43 m? y 56,34 m? cada uno, un laboratorio de
investigacion de 31,06 m?y un despacho.

Edificio Manuel Martin Bolafios
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Este edifico tiene 2 plantas y 1846,66 m®. Esta formado por 10 laboratorios docentes de 82,68
m? cada uno y una capacidad para 20 alumnos del Departamento de Ciencias Agroforestales.

Edificio Fernando de Cos

Este edificio, de dos plantes, tiene 643,16 m?y en él se situan despachos de profesores de los
departamentos de Matematicas, Ingenieria Minera, Mecdanica y Energética, Economia
Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones y Direccién de Empresas y Marketing,
ademds de la zona de administracién del departamento Ingenieria Minera, Mecdnica
Energética y una zona de almacén.

Maxiaulario Galileo Galilei

Situado en el Campus de El Carmen, dispone de 22 aulas con capacidad para un total de 1902
estudiantes y una superficie Gtil de 2628m?. Las aulas tienen distinta capacidad (entre 30 y
126). Todas ellas estan equipadas con pizarra, retroproyector, videoproyector, acceso a
Internet y equipos de audio. Posee un servicio de reprografia y tres salas de estudio con 148
puestos de trabajo y 326m? de superficie.

Aulas de Informatica del edificio Pérez Quintero
Situado en el Campus de El Carmen, cuenta con 10 aulas con 28 puestos destinadas (3 de ellas
estan destinadas a aulas de libre acceso).

Enseiianza virtual

Se utilizardn metodologias basadas en Ensefianza virtual como herramienta adecuada para
apoyar la ensefianza presencial en el aula. La mayoria de las asignaturas cuenta con un
espacio en la plataforma Moodle, gestionado por el Vicerrectorado de Tecnologias,
Innovacion y Calidad, gracias al cual se pretende mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7.1.1. Mecanismos para garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales
y servicios y su actualizacion

Todas las instalaciones son adecuadas en numero, calidad, distribuciéon y equipamiento.
Periddicamente, se realizan labores de revisidn y mantenimiento tanto por el Vicerrectorado
de Infraestructuras, como por la propia Escuela TécnicaPelitéeniea Superiorde Ingenieria.

En la pagina web de la Escuela existe una aplicacién denominada Plataforma Iris: Gestion y
Control de Incidencias de Mantenimiento, destinada a ayudar en la gestidon de incidencias
relacionadas con las infraestructuras del Centro. Mediante un formulario, cualquier usuario
registrado puede informar directamente sobre todo tipo de problemas relacionados con las
infraestructuras. Todas las incidencias son registradas automaticamente en una base de
datos. Ademads, se almacena informacién adicional de cada una, como la fecha de registro,
foto (si es necesario), estado y fecha de finalizacion de la actuacién. Esta plataforma genera
los avisos pertinentes al personal de administracion y servicio responsable del
mantenimiento. Igualmente, la plataforma avisa, mediante correo electrdnico, al usuario que
ha originado la peticidn, del estado de su incidencia. De esta forma, se lleva un control de
todas las actuaciones relacionadas con las infraestructuras del Centro, haciendo posible un
seguimiento exhaustivo de cada una. Por otra parte, se generan periédicamente informes y
estadisticas sobre los tiempos de ejecucién. Esta plataforma garantiza que no quede ninguna
incidencia sin resolver y que éstas se finalicen en un plazo de tiempo adecuado.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Esta previsto que gran parte de las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus de
La Rabida pasen a impartirse en el campus de El Carmen. Para ello, esta en una fase muy
avanzada de su construccién un nuevo edificio de aulas, asi como un nuevo edificio destinado
a despachos de profesores, zonas de administracién y laboratorios de docencia e investigacion.

El nuevo edificio de la Escuela TécnicaPelitéeniea Superiorde Ingenieriacontard con 129
despachos individuales de profesores, 30 despachos dobles y 8 salas de becarios, ademas de
las zonas dedicadas a la administracion departamental y del Centro. Ademas, contara con 64
laboratorios y 1 planta piloto, un aula de grados de 148,97 m? 2 salas de reuniones de 22,49
m?, 2 seminarios de 30 m?, 2 salas de estudio de 88,21 m?, una sala de juntas de 163,57 m? y
un saldn de actos.Estos espacios se distribuyen segun se indica en la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO ESPACIO #
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA SALAS DE BECARIOS 2
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA DIRECCION 2
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA DESPACHOS DOBLES 4
‘ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA |DESPACHOS INDIVIDUALES |28
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA LABORATORIOS 17
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA REPROGRAFIA 1
DDISERIO Y PROYECTOS ISALAS DE BECARIOS |1
DISENO Y PROYECTOS DIRECCION
DISENO Y PROYECTOS DESPACHOS DOBLES 5
DISENO Y PROYECTOS DESPACHOS INDIVIDUALES |11
DISENO Y PROYECTOS LABORATORIOS 4
DISENO Y PROYECTOS REPROGRAFIA 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SALAS DE BECARIOS 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECCION 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DESPACHOS DOBLES 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DESPACHOS INDIVIDUALES |29
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LABORATORIOS 7
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION REPROGRAFIA
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA SALAS DE BECARIOS 1
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DIRECCION
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DESPACHOS DOBLES 6
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DESPACHOS INDIVIDUALES (13
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA LABORATORIOS 8
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA REPROGRAFIA 1
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA SALAS DE BECARIOS 1
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DIRECCION 2
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DESPACHOS DOBLES 5
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DESPACHOS INDIVIDUALES |14
‘INGENIERI’A MINERA, MECANICA Y ENERGETICA |LABORATORIO | 9
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA REPROGRAFIA 1
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA SALAS DE BECARIOS 2
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA IDIRECCION E
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INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FISICA Y QUIMICA ORGANICA IDESPACHOS DOBLES |3
‘INGENIERI’A QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA |DESPACHOS INDIVIDUALES | 17
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA LABORATORIOS 13
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA PLANTA PILOTO 1
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FISICA Y QUIMICA ORGANICA IREPROGRAFIA |1
ESCUELATECNICAROLITECNICA SUPERIORDE INGENIERIA DESPACHOS DOBLES 5
ESCUELATECNICA RPOLITECNACA SUPERIORDE INGENIERIA DESPACHOS INDIVIDUALES |17
ESCUELATECNICA ROLITECNACA SUPERIORDE INGENIERIA LABORATORIOS 6
ZONA COMUN AREA CONSERJERIA 1
ZONA COMUN DESPACHO SECRETARIO 1
ZONA COMUN DESPACHO SUBDIRECTOR 1
ZONA COMUN DESPACHO DIRECTOR 1
ZONA COMUN IDESPACHO SECRETARIA |1
ZONA COMUN SALA DE ESTUDIOS 2
ZONA COMUN SALA JUNTAS 1
ZONA COMUN IAULA DE GRADOS |1
ZONA COMUN DELEGACION ALUMNOS 1
ZONA COMUN SEMINARIO 2
ZONA COMUN SALA DE REUNION 2
ZONA COMUN SALON DE ACTOS 1
ZONA COMUN CAFETERIA 1
ZONA COMUN SECRETARIA 1
ZONA COMUN ALMACENES 5

Asimismo, para albergar la docencia tedrica de estas titulaciones se ha construido
recientemente en el campus de El Carmen un nuevo maxiaulario, con 6 aulas de informatica
con 28 puestos cada una, 7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 de 80 puestos, 5
de 70 puestos y 2 aulas de dibujo con 63 y 56 puestos respectivamente.
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