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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Escuela Técnica Superior de Ingenieria 21003414

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Explotacién de Minasy Recursos Energéticos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en I ngenieria en Explotacion de Minasy Recursos Energéticos por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jacinto Mata V azquez Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29041533P
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28716735Q
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jacinto Mata V dzquez Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29041533P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, n° 6 21071 Huelva 680418982

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 4 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieriaen Explotacion | No Ver Apartado 1:
de Minasy Recursos Energéticos por la Universidad Anexo 1.
de Huelva

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Mineriay extraccion Mineriay extraccion
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Técnico de Minas

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

90 78 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Explotacion de Minas 48.

Mencion en Recursos Energéticos 48.

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21003414 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65

65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

%20MATRICULA .pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normatival Texto_NormativelREGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CG11 - Aptitud parala comunicacion oral y escritade lalengua nativa

CG12 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y profundo

CG13 - Actitud social de compromiso ético y deontol gico

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CG15 - Capacidad de innovacion, iniciativay espiritu emprendedor

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CG18 - Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo

CG19 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter multidisciplinar

CG21 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito delas TIC's

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ETFG - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas
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C12 - Capacidad para aplicar metodol ogias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias
ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos

C13 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento

C14 - Conocimiento de procedimientos de construccion

C15 - Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos

ERO1 - Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos

ERO2 - Obras e Instalaciones hidréaulicas. Planificacién y gestion de recursos hidréulicos

ERO3 - Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia eléctricay térmica

ERO04 - Operaciones basicas de procesos

ERO05 - Procesos de refino, petroquimicos 'y carboquimicos

ERO06 - Ingenieria nuclear y proteccion radiolégica

EROQ7 - Logisticay distribucién energética

ERO8 - Energias alternativas y uso eficiente de la energia

ERQ9 - Fabricacién, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Ensayos de caracterizacion de sustancias
explosivas. Transporte y distribucidn de explosivo

ER10 - Control de la calidad de |os materiales empleados

EEOL - Extraccidn de materias primas de origen minera

EEO2 - Disefio, planificacion y direccidn de explotaciones mineras

EEQ3 - Geologiageneral y de detalle

EEO04 - Estudios geotécnicos aplicados ala mineria, construccion y obracivil

EEO5 - Ensayos mineral 6gicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo

EE06 - Modelizacion de yacimientos

EEQ7 - Elaboracion de cartografia tematica

EEO8 - Disefio y gecucién de obras superficiales y subterraneas

EEQ9 - Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterréneasy superficiales

EE10 - Manejo, transporte y distribucion de explosivos

EE11 - Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas
ornamentalesy residuos

EE12 - Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de construccion

EE13 - Electrificacion en industrias mineras

EE14 - Ecologiay ordenacién del territorio. Planificacion y gestion territoria y urbanistica

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

B02 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante | as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

BO3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B04 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

BO5 - Conocimientos Basicos de Geologia, Morfologia del terreno y su aplicacién en problemas rel acionados con laingenieria.
Climatologia

BO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas

CO01 - Capacidad paralaresolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacidn en los problemas de Ingenieria

C02 - Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, socialesy econdmicos, asi como de incertidumbre
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CO03 - Conocimientos de célculo numérico bésico y aplicado alaingenieria

C04 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanicay de latermodinamicay su
aplicacion paralaresolucion de los problemas propios de laingenieria. Transferenciade calor y materiay méaquinas térmicas

CO05 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principiosy tecnologia de materiales

CO06 - Conocimiento de geotecniay mecanica de suelosy de rocas

CO07 - Conocimiento de resistencia de materialesy teoria de estructuras

C08 - Conocimiento de topografia, fotogrametriay cartografia

CQ09 - Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica

C10 - Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en |os proyectos, plantas o instalaciones

C11 - Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y
distribucion, asi como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre bajay alta tensién. Conocimiento
de electronicabéasicay sistemas de control

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

A nivel autonémico, los 6rganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

Haber superado |la Prueba de Acceso ala Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme alaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o su
equivalente en regulaciones anteriores

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad a curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o0 el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, o equi-
valentes conforme ala Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso ala Universidad.

Haber superado |a Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

Estar en posesion de documentacién expedida por una universidad andal uza que acredite el acceso ala universidad para mayores de 40 afios con experienciala-
boral o profesional. Estas personas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con lafamilia profesiona en las que, en su conjunto, obtengan
a menos, 5 puntos y hayan superado lafase de entrevista.

Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andal ucia.

Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organismo o institucion
espariola que les habilite para el acceso ala universidad en Espafia. .

Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso ala universidad distinto a los anteriores. En este caso |a Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran | as personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos centrosy titulaciones don-
de lademanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacion relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cion en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

LaUniversidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Paraello, cuenta co
relacionados en el acceso y orientacion como se ha descrito en el apartado 4.1 de este documento. El Servicio de Atencion ala Comunidad Universitaria (SACU) amplia el servicio de orientacion y atencion, contando con di-

versas secciones que se detallarén a continuacion. |. Orientacion psicopedagdgicay técnicas de estudio http://www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.html En el &reade orientacion a alumnado, |os serviciol
que se ofrecen son:

Consultas de orientacion académica en general.

Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacién de los estudios, formacién complementaria, postgrados, masteresy,)

una serie de servicios de atencion al estudiante que tratan de lograr dichameta.  El Servicio de Gestién Académicay la Direccion de Acceso al Estudiante se centran en la orientacion y atencion de los estudiantes sobre aspectof

Atencion en las dificultades del estudio.

71125
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Orientacién vocacional para la eleccion de estudios.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

Facilitar la transicién de Secundaria a la Universidad.

Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo integral y su incorporacion a la vida activa.
Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

Incrementar la calidad de la formacion, del servicio asi como la captacién de estudiantes.

Disminuir el abandono de los estudios y la repeticién de curso.

Establecer un plan de carrera universitaria.

Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio.

Propiciar en los alumnos la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de decisiones.

Estos objetivos se priorizan y son estructurados en &mbitos de actuacion o &reas de trabajo. Los tres clésicos ambitos de |a orientacién y momentos de intervencién més adecuados para la consecucion de los mismos:

1

personal, al inicio en la Universidad,
2.

académico, durante los estudios, y
3.

profesional, al finalizar los estudios.

11. Busqueda de al ojamiento Existe un servicio que ofertay gestiona alojamiento. http://www.uhu.es/saculojamiento/index.html Hay cuatro tipos: ¢Alojamiento Alternativo, ¢Alojamiento Compartidog, ¢Conviven-
cialntergeneracional ¢ y ¢Bolsade Alojamiento;,  111. Oficinade Atencién a Personas con Discapacidad La Universidad de Huelva, através de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efec-
tivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho alaigualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos, |a Constitucion Europea, la Constitucion Espariola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y laLey 13/1982 de 7
de Abril, de Integracién Social delos Minusvélidos. En relacion a danbito en el que se sittiala Oficina, el de la educacion, la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2 el derecho a
¢aigualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso ala Universidad, ingreso en los centros, permanencia en laUniversidad y gjercicio de sus dere-
chos académicos¢. La Oficinade Atencion a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consgjeria paralalgualdad y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminacionesy por potenciar laac-
cesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la participacion y laigualdad de oportunidades de | as personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria.  Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabajacon el ob-
jetivo fundamental de garantizar la plenaintegracion del alumno con discapacidad y Necesidades Educativas Especiales en la comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia persona de este colectivo. Las acciones
que desarrolla para ello son: laatencion a usuarios of reciéndoles formacion e informacion complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo, la colaboracién con entidades especificas de atencion
aladiscapacidad, laelaboracion y difusién de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y laresolucién de carencias en recursos humanos o materiales. Ademés, la oficina desarrolla actividade]
de sensibilizacién acerca de |a problemética rel acionada con la discapacidad y atiende directamente las necesidades planteadas por personas con discapacidad en laUniversidad. 1V. Oficina de Atencion a Extranjeros http:/
www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html Graciasal apoyo instituciona de la Consejeriaparalalguadad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢Subvenciones I nstitucional es en matg
riade Servicios Sociaes¢, bajo lamodalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una atencién especiaizadaal crearse la ¢Oficinade Atencion a Extranjero;,  Ubicadaen el Servicio de Atencion
la Comunidad Universitaria ¢, S.A.C.U. ¢ dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a centralizar |a creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso ainstituciones edu-|
cativas, orientacion sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales, etc.) Su objetivo fundamental es proporcionar alas personas extranjeras aguellainformacion més relevante en cuanto a acceso y permanenciaen lasj
instituciones educativas y sus respectivos niveles, asi como cualquier otrainformacion (formativa ¢ educativa, social y legal) que facilite su integracion en nuestra sociedad, mediante una atencién personal, telefénica o median]
correo electrénico. Ademés se realizan acompafiamientos en |os casos que se consideren necesarios. Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursosy pro-|
cedimientos en general, en cuanto a: |as vias de acceso alauniversidad (titulaciones, mésteres y doctorados, cursos, etc.), ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homol ogacién de titulos universitarios cursados ef
paises extranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢), visados de estudiantes, etc. También se les asesora en |a blsqueda de alojamiento y se les ofrece
informacién y orientacion con respecto a otros recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracion en sociedad, tales como atencién médica (sobre seguros médicos, ubicacion de los centros def
sdud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado, S.O.1.P.E.A., distintas secretarias de centros, etc.) hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubica]
das en laciudad de Huelvayy provincia; que a su vez pueden obtener ayuda o informacién en cuanto a otras demandas (bUisqueda de empleo, etc.). Ademés, se ha elaborado una ¢Guia de Extranjeros,, con toda esta informacio
Otras |abores se relacionan con larealizacion, participacion y/o colaboracion en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la sensibilizacion hacia el colectivo de extranjeros. V. Unidad de Igualdad de Género L
Universidad de Huelva es unainstitucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Unidad paralalgualdad de Género, laO ficina de atencién al discapacitado
laOficinade Atencion al Extranjero. LaUnidad paralalgualdad de Género entrd en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de
laUniversidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad |a Universidad pretende contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y hacer visible |as actividaded
y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En estalinea, la Unidad tiene como objetivo apoyar laigualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso &mbito (local y provincial en primerains{

tancia, pero también autonémico y nacional). Dada lareciente creacién de la Unidad paralalgualdad de Género dela UHU, en laactualidad se estén recabando datos para larealizacion de un Informe de Diagndstico y un postd
rior Plan de Igualdad. Como actividades planificadas se cuenta con laredlizacion de:

Informe de diagnéstico para detectar desigualdades de género dentro de la universidad.
Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.
Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos los servicios de mujeres de la universidad.

Todo ello puede encontrarse en lapaginaweb ( http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html ), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafiay Europa que recogen las
leyes paralaigualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacion; agenday noticias sobre formacion y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con otras Universidades e Instituciones,
cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos |os comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente el Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU. V1. Ofici-|

na de voluntariado Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficinade Voluntariado ( http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html ). Cinco son los ejes queri-
gen su funcionamiento:

1.
Mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado en el que se registran aquellos alumnos y alumnas interesados en realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos.

2.
La formacién, concienciacion y difusién de actividades de voluntariado. Cada afio se organizan diversos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes.

3.
La elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacién ciudadana
tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la provincia de Huelva.

4.
Recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢Otras colaboraciones;.. ¢ Angeles sin cielo¢,, Intermon
Oxfam, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cultural Escuela ¢ Recreativo de Huelva¢, de Senegal, ¢ Casa de acogida en Tanger¢,, Asociacién de Familiares de enfermos de Alzheimer
de Huelva y Provincia, etc.

5.

La atenci6n directa a todas aquellas personas que solicitan informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefa.

VII. Servicios de orientacion parael empleo http://www.uhu.es/soipea/ Laconexion de nuestros universitarios con el tejido empresarial onubensey en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone uno

de los trascendentales servicios que prestala Universidad de Huelva Y serealizaatravésdel Servicio de Orientacion, Informacién, Précticas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como
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un servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el carécter integral que requieren los tiempos actuales. El Servicio de Empleo se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar ala poblaciof
estudiantil y titulados en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde lamejor posicién posible, la blisqueda activa de empleo o la creacion de su propiaempresa. El desarrollo e impulso de este servicio esté]
en lalinea marcada por €l Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, por cuanto su labor esté directa e indirectamente rel acionada con algunos de | os ¢objetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan:

Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados
Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas.
Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

Impulsar el desarrollo local a través de la formacion de emprendedores y la creacion de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001. Igual mente cuenta con la Carta de Servicios pu-
blicadaen el BOJA nlimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define ¢Nuestra Mision¢, que esla de ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con
mayores posibilidades de éxito através del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

La informacion
La formaciéon complementaria
La orientacién para la busqueda de empleo o autoempleo

Las préacticas en empresas

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actuaizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacion entre los universitarios en busca de empleo por cuenta gjenay las empresas que
demandan universitarios o universitarias paraincorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informética |CARO, ponemos en contacto la ofertay demanda de empleo, através de lo que se conoce como Bolsa de
Empleo, en la que se encuentran inscritas actual mente 6743 titulados universitarios, alos que se les facilitan las Of ertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional. Igualmente, podemos considerar que una de las princi-

egresados, alavez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas. Desde el curso académico 2007/08 se lleva a cabo un programa especi-
fico deinsercion laboral de mujeres universitarias desempleadas con una conexion concretay directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimental es cuyo objeto es la gjecucion de un plan integral
paralainsercion de 35 beneficiarias através de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus competencias personales y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. A través del programa Andalucia Orientade |
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos ala poblacion universitariaa mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante |a atencion personalizaday partiendo de las necesida
des realesy concretas de cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercién (IPI). El conocimiento de los perfiles profesionales de | as diferentes titulaciones es nuestro principal valor. Latarearealizada por laUnidad
de Orientacion Laboral esté inexcusablemente ligada con su funcién de formar alos estudiantes en las estrategias adecuadas para una blisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del diaadiay
en atencion individualizada alos estudiantes. Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢, biisqueda de empleog, en cada uno de los cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del
catélogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.  El SOIPEA de la Universidad de Huelva se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cursos de Formacion Profesional Ocu-
pacional (FPO) para nuestros usuarios desempleados e inscritos como Demandante de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de |as acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢cempleabili-
dad universitaria;, Una accion especifica en esta materia de estrategias para la blisqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral parael Empleo de Mujeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz
delaMujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esté dirigido a mujeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento a mercado laboral; cuyo objetivo final consiste
en gportar elementos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de lastituladas. El SOIPEA cuenta con un &rea de autoempleo que tiene la funcién de asesorar atodala comunidad universitariaen su
conjunto, en materia de autoempleo y creacion de empresas en |as diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El &rea de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a través de diversas accio-
nes de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el espiritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como unaopcién de futuro con |4
misma naturalidad que por cuentaajena Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas |levadas a cabo en |os Ultimos tiempos, se realizarén acciones concretas encaminadas a fomento de la modalidad dg
trabajo auténomo. Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del &rea de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢, Atrévete a Emprender ¢, que se desarrollatanto en el primer como en el segundo cuatri
mestre de cada curso. Se trata de una accién grupa e individualizada que repercuta directamente en la creacion de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacién préctica que van desde la generacion de ideas, |
elaboracién de un plan de empresa, la bisqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencion del resultado final. La conexion més evidente, numerosay eficaz de nuestros estudiantes y egresa-
dos con |as empresas de nuestro entorno se produce con ocasion de las précticas. Las précticas en empresas para estudiantesconstituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de]
vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desarrollar précticas extracurriculares (al margen del plan de estudios de c4f
datitulacion), con aquellos estudiantes que tengan aprobado el 50% de los créditos de latitulacion que cursa. Por otro lado, existen las Practicas en Empresas para tituladosa través del Programa de Experiencias Profesional e
parael Empleo (EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los beneficiarios del programa no deben tener més de 30 afios y no han debido pasar més de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Supone una
magnifica oportunidad de insercion laboral paralostitulados, alavez que un excelente instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de laempresa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 12,5

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 12,5

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 15

4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

La transferencia y reconocimiento de créditos, se realizara en base al Reglamento de transferencia y Reconocimien-
to de Créditos , y el reglamento para Reconocimiento de Créditos en los Estudios de Grado, por Estudios Universita-

rios no Oficiales (Titulos Propios) y Experiencia Laboral y/o Profesional, aprobado por consejo de gobierno el 21 de
febrero de 2012

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocYTransf 2012.pdf

Dicho Reglamento es de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacional,

pales actuaciones como intermediario laboral, se desarrollaatravés del tradicional Foro Universitario de Empleoque supone una ocasion especia paraque el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futurgs

aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
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se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales , en la nueva redaccion dada por el Real De-
creto 861/2010, de 2 de julio.

A continuacion se detallan los aspectos mas importantes del reglamento:
Reconocimiento de créditos

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huelva
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas

oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Comision de Reconocimiento de Créditos

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comisién de Reconocimiento de Créditos. La
composicion de la Comisién de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

- El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

. Un representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que figuren adscritas
las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en latitulacion o Centro.

. El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

. Un representante del alumnado, elegido por y entre los representantes de la Junta del Centro.

- El responsable méximo de la Unidad administrativa de cada Facultad o Escuela.

Procedimiento para el reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos habra de ser solicitado por €l estudiante. El plazo de presentacién de la solicitud, sera el esta-
blecido paraformalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de lafase extraordinaria
de preinscripcion del mes de noviembre que podran solicitarlo, en su caso, en € mismo plazo en que formalicen su matricula.

2. Laresolucion del procedimiento correspondera al Decano o Director del Centro organizador de las correspondientes ense-
flanzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra caracter preceptivo y vinculan-
tey que se fundamentara, salvo lo regulado en €l articulo 5 del Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
delaUniversidad de Huelvarelativo a Materias de Formacidn Basica, en las competencias 'y conocimientos adquiridos por €
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas alegados, en relacion alas competenciasy conocimientos exigidos por
€l respectivo plan de estudios. A estos efectos, en | os siguientes supuestos, |a citada Comision debera elaborar y aprobar ¢ta-
blas de reconocimiento de créditos;, aplicables alos titulos de Graduado por la Universidad de Huelva que en cada tabla se
indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

Para quienes aleguen poseer una determinada titulaciéon de Graduado.

Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacién de Graduado.
Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, In-
geniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

4. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva,
que se extingue por la implantacion de un titulo de Graduado, la citada resolucion se ajustard, en su caso, a lo
dispuesto en la correspondiente ¢ tabla de adaptacion¢, que se incorpore a la memoria de verificacién de dicho
titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisién de dicho informe.

wnhE

1. El mencionado informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¢tabla¢, deberadeindicar
expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento
propuesto, debe adquirir alguna otra competenciaindicando |os médulos, materias o asignaturas que deberia superar para ad-
quirirla
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2. Laresolucion indicard el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, |as denominaciones de los médul os, mate-
rias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios,
gue conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados crédi-
tos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara a proporcionar la mayor informacién po-
sible a estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

3. Contralaresolucién de reconocimiento, se podrainterponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contados desde el dia
siguiente a de su notificacion, que seraresuelto por € Vicerrectorado de Estudiantes, por Delegacion del Rector.

4. Enlos casos de estudios oficiales de carécter interuniversitario, el procedimiento a seguir se gjustard alas previsiones del co-
rrespondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas y del respectivo plan de estudios.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica, entre ensefianzas de Gra-
do

. Cuando €l titulo de origen y © titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento. Serén objeto de re-
conocimiento |os créditos obtenidos en materias de formaci 6n bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen créditos en un nimero igual o mayor
a 36, se debera garantizar €l reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si el nimero de créditos superados en latitu-
lacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, €l reconocimiento abarcard exclusivamente a los créditos superados.

- Cuando €l titulo de origen y © titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento |os créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion bésica para larama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra producirse en el caso de que la titulaciéon de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la titulacién actual
tengan otra consideracién, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formacioén basica, entre
ensefianzas de Grado

Entre titulos de Graduado, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
macién basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caréacter transversal.

Criterios de reconocimiento de créditos, entre enseflanzas correspondientes a anteriores sistemas educativos espa-
fioles y ensefianzas de Grado

1. Sepodran reconocer créditos correspondientes ala cargalectiva de unatitulacion de Graduado, a quienes aleguen estar en
posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los
mismos, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el citado plan de
estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes alos nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de eguivalencias en
el que serelacionaran las materias 0 asignaturas del plan o planes de estudio a que sustituyen, con sus equivalentes en €
plan de estudios de latitulacion de Grado.

3. Enédl caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria, no relacionados directamente
con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
ciasy conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en el plan de estudios, o bien tenien-
do en cuenta su cardcter transversal.

Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de Andalucia
En aplicacion del Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de

Andalucia (incluidas las précticas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocera y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulaciéon en cualquier Universidad
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Publica de Andalucia, que estén contenidas dentro del 75% comun. En ningln caso sera objeto de reconocimien-
to de créditos el Trabajo Fin de Grado

Documentacién necesaria

Con caréacter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Constancia en el expediente académico

Cuando € reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios, éstas se hardn constar en 10s respectivos expedientes académicos con la expresién ¢Médulos / Materias/ Asignatu-
ras Reconocidas¢, De igual manera se haré constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se supero, asi
como latitulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Médul os, Materias 0 asignaturas concretas del respectivo plan
de estudios, éste se haré constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion ¢Créditos Reconocidos ¢. De
igual manera se haré constar la asignatura 0 materia de origen, €l curso académico en que se supero, asi como latitulacion de
laque proviene, y laUniversidad en la que fue superada.

Cada uno de los ¢M 6dul os/M aterias/ Asignaturas reconocidasg, asi como el conjunto de los ¢créditos reconocidos¢, se compu-
tarén a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones de las materias que
hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comision de Reconocimiento de Créditos realizara la media ponderada, ala
vistade las calificaciones obtenidas por €l interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan €l reconocimiento
en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

L os reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y las modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), y €l articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorpo-
rarén al expediente del estudiante sin calificacion numérica. En estos supuestos se atenderd alo regulado en la Normativa es-
pecifica para dichos reconocimientos.

L os créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de lamedia del expediente académico.

L os créditos reconocidos por asignaturas 0 materias en las que |la calificacion no sea numérica, constarén con la calificacion
de APTO, y no seran computados a efectos del calculo de la nota media del expediente académico.

Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones establecidas
en el Decreto por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y
administrativos universitarios para cada curso académico.

Transferencia de créditos

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Procedimiento para la transferencia
La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 se llevara a cabo previa solicitud

de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.
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La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, deber solicitarlo expresamente.

Constancia en el expediente académico

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE 6/08/2010) por el que se establece la regulacion de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los
titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la ex-
pedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Régimen econémico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico

Otras Disposiciones

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (Aprobado por Consejo
de Gobierno de 20/06/2011).

El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las
que se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras ensefianzas superiores oficiales), sera regulado por
la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ESTUDIOS
DEL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

El régimen de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
otros titulos ( Titulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustara a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de carac-
ter nacional, asi como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circuns-
tancias.

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes , Empleo y Empresa en el ambito de sus competencias, la interpre-
tacién, aclaracién y establecimiento de criterios homogéneos para lo dispuesto en este Reglamento

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del Estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de Teoria/Problemas

Defensa de Préacticas

Examen de Préacticas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

Seguimiento Individual del Estudiante

Defensa del Trabajo Fin de Grado

55NIVEL 1: Matematicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL?2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aplicaciones.

- Célculo Diferencial: conceptos fundamentales, aproximacion polinémica, métodos numéricos.
- Célculo Integral: métodos analiticos, métodos numéricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

horas:

Clases teorico/ practicas
Préacticas-de laboratoriofinformética

. Sesiones de Resolucion de Problemas

Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupo; tutorias-colectivas, ete:)

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG12 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y profundo

CGL17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 12 100
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Sesiones Précticas en Laboratorios
Especializados o en Aulas de Informética

100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

100

Trabgjo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

70.0

85.0

Examen de Préacticas 10.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

NIVEL 2: Matematicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-en-los-correspondientes resultados-del-aprendizaje-

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-Algebra Lineal: matrices y sistemas lineales y sus métodos numéricos, espacios vectoriales y aplicaciones lineales. -Geometria: producto escalar, or-
togonalizacién y aplicaciones

-Geometria Diferencial.

-Ecuaciones Diferenciales Ordinarias. Ecuaciones Diferenciales en Derivadas Parciales.

-Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 43 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 8 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 5 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabagjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 60.0 70.0
Examen de Précticas 15.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 15.0 20.0
55NIVEL 1: Expresion Grafica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Gréfical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de representacion
Normalizacién del dibujo técnico
Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60

horas:

- ] -
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Préacti iofinformati
Otras-Actividades-académicas dirigidas(Trabajos-en-grupos, tutorias-colectivas,-ete:)

. Sesionesde Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO2 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 36 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 5 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
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Examen de Préacticas 20.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0
NIVEL 2: Expresion Gréficall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dibujo topografico

Ampliacién de Normalizacion del dibujo técnico

Ampliacién de Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.

Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:
Clases-teorico/practicas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
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CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientifico-técnicos

CG10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

BO2 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 36 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 5 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Examen de Précticas 20.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enloscorrespondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Mecénica del punto material. -Trabajo y energia. -Sstemas de particulas. -Mecanica del sdlido rigido. -Oscilacionesy ondas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

horas:

Seminarios/conferencias
Précti iofinformati

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuardn no sumaran mas de 60

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B04 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 28 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 13 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 70.0 100.0

Defensa de Practicas 0.0 10.0

Examen de Précticas 0.0 10.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

NIVEL 2: Fisicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son |os que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NOUOAWNE

-Campo eléctrico. -Corriente eléctrica. -Campo magnético. -Induccién electromagnética. -Termodinamica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética
. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

241125

csv: 174967184104000680262006



= Identificador : 2501848
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO2 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 28 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 13 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 70.0 100.0

Defensa de Practicas 0.0 10.0

Examen de Précticas 0.0 10.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Informatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enloscorrespondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA INFORMATICA
Sistemas Informaticos y Ambitos de Aplicacion.
Soporte Fisico.

Introduccién a los Sistemas Operativos.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
Algoritmos y Lenguajes de Programacion
Elementos Basicos de Programacion
Flujo de Control del Programa

Estructura de Datos

INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS
Tablas
Introduccién a las Bases de Datos Relacionales

Consultas y Formularios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplic en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial
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. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

BO3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 24 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 6 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 25 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 20 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en L aboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 70.0
Examen de Précticas 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Geologia
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Geol6gicos de la Ingenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Geologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén.
Estratigrafia.

Metamorfismo y magmatismo.

Geodinadmica externa y geodinamica interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

horas:
Clases teorico/ practicas
Préacticas-de-laboratoriofinformética

O A dade dé diricy

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
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CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CG11 - Aptitud parala comunicacion oral y escritade lalengua nativa

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

BO5 - Conocimientos Bésicos de Geologia, Morfologiadel terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria.

Climatologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100

del Programa

Sesiones de Campo de aproximacién ala |20 100

realidad Industrial

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 50.0 80.0
Defensa de Précticas 0.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 25.0
NIVEL 2: Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Geologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Orientacion en el espacio de elementos geolégicos.
Cartografia geoldgica.
Técnicas de proyeccién geolégicas.

Geologia regional.

Técnicas de campo y optimizacién de sondeos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplic en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

BO5 - Conocimientos Basicos de Geologia, Morfologia del terreno y su aplicacién en problemas rel acionados con laingenieria.
Climatologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 20 100
del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas 20 100
30/125
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Sesiones de Campo de aproximacién ala |20 100
realidad Industrial

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

80.0

90.0

Examen de Préacticas 20.0 10.0
5.5NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion y Economia de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enloscorrespondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Empresa: su marco juridico y Econémico.

- Los subsistemas o areas funcionales de la empresa.
- Principios de Administracion y Organizaciéon de Empresas.

- Liderazgo.
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- Objetivos Empresariales.

- Andlisis y adopcion de las decisiones empresariales. EI Control.

- La estructura econémica y financiera.

- Valoracién de Inversiones. Fuentes financieras.

- La estructura y el disefio del subsistema productivo. La productividad.
- Principios de planificacion de la produccion y gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60
horas:

Clases teorico/ practicas
Précti iofinformat
Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupos; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados 0 en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG15 - Capacidad de innovacion, iniciativay espiritu emprendedor

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

BO6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas

C10 - Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 18 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.
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Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 100.0
Defensa de Practicas 0.0 20.0
Examen de Préacticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0
55NIVEL 1: Termotecnia e Hidraulica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Termotecnia e Hidréaulica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Principios de la Termodinamica. Modelos termodindmicos de sustancias puras. Sistemas cerrados y abiertos. Turbinas, bombas y compresores. Fun-
damentos de motores endotérmicos y exotérmicos. Ciclos de potencia de vapor y gas. Fundamentos de transmisién del calor. Psicrometria. Propieda-
des y naturaleza de los fluidos. Estética de fluidos. Dindmica de fluidos. Sistemas de conduccién de fluidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas.
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. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética
. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Identificador : 2501848

Lo que se cumplica en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 90
horas:
Clases teorico/ practicas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CGL17 - Capacidad para el razonamiento critico

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CO04 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes generales de la mecénicay de latermodindmicay su
aplicacion paralaresolucion de los problemas propios de laingenieria. Transferencia de calor y materiay maquinas térmicas

C09 - Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 60 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 75 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 225 100

Especializados o en Aulas de Informética

Trabajo Individual/Auténomo del 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

50.0

100.0

Defensa de Préacticas

0.0

15.0
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Examen de Préacticas 0.0 15.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Cienciay Tecnologia delos Materiales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia de los M ateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Tipos de materiales. Estructuras ideales de los distintos materiales. Aleaciones. Defectos de la estructura. Fenémenos de deslizamiento. Difusion.
Transformaciones de fase. Transformaciones en estado sélido. Diagramas de fase. Fenémenos de inequilibrio. Tratamientos térmicos. Propiedades de
los materiales. Procesado e inspeccion y seleccion de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 90 horas:

Seminarios/conferencias
Précti ofinf -

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...

. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas
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CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el dmbito delas TIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CO05 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 45 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 17 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 20 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |8 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 135 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacién de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 100.0

Defensa de Précticas 0.0 20.0

Examen de Précticas 0.0 20.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0

55NIVEL 1: Célculo numéricoy Estadistica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas|1|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis descriptivo de datos.

- Célculo de probabilidades.

- Modelos de distribuciones discretos y continuos.

- Muestreo. Estimacién puntual y mediante intervalos de confianza.
- Contrastes de hipétesis.

- Métodos de Programacion Matematica.

- Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas:

Clases teoricof practicas

Seminarios/conferencias

Précti ofinformiti

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO01 - Capacidad paralaresolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacion en los problemas de Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 11 100
Sesiones Précticas en Laboratorios 5 100
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

65.0

80.0

Examen de Préacticas 10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 15.0 25.0
55NIVEL 1: Mecanica de Suelosy Rocas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mecanica de Suelosy Rocas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento de la mecénica de suelos y rocas es necesario y fundamental en el contexto minero y de obra civil. Por ello, el alumno de esta titula-
cién debe tener unos conocimientos basicos sobre el suelo y las rocas como materiales estructurales. El conocimiento de sus propiedades fisicas y
geotécnicas (porosidad, plasticidad, permeabilidad, consolidacion, deformacion, resistencia, flujo de agua ...) le permitira introducirse en la evaluacion
del comportamiento mecanico de los suelos y las rocas frente a diferentes esfuerzos o cargas aplicadas, estabilidad en diferentes tipos excavaciones
mineras subterraneas y superficiales, prediccion de riesgos naturales, etc

Introduccion

Caracteristicas, propiedades y clasificacion geotécnica de los suelos
Comportamiento geotécnico de suelos

Caracteristicas, propiedades y clasificacién geotécnica de roca
Comportamiento geotécnico de suelos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenuales cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO06 - Conocimiento de geotecniay mecanicade suelosy de rocas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 25 100
del Programa
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Sesiones de Resolucién de Problemas

10

100

Sesiones Précticas en Laboratorios
Especializados o en Aulas de Informética

20

100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

100

Trabgjo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 80.0
Defensa de Précticas 5.0 10.0
Examen de Précticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 5.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 50
55NIVEL 1: Topografia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Topografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades de medida y Métodos de agrimensura. Goniémetros. El teodolito . Coordenadas Cartograficas. Métodos topograficos. Nivelacién Geométri-
ca. Dibujo del plano. Lectura de mapas y fotointerpretacion. GPS Y GNSS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas:

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C08 - Conocimiento de topografia, fotogrametriay cartografia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 40 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 6 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |2 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |2 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......
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Trabajo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

80.0

Defensa de Précticas 5.0 10.0
Examen de Préacticas 5.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0
55 NIVEL 1: Teoriade Estructuras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriade Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion

. Estructuras de barras articuladas
. Estructurasisostéticas

. Arcosy cables

. Estructuras hiperestéticas
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. Céculo matricial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientifico-técnicos

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG15 - Capacidad de innovacion, iniciativay espiritu emprendedor

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

55.15.3 ESPECIFICAS

C14 - Conocimiento de procedimientos de construccion

EEO8 - Disefio y gjecucion de obras superficiales y subterraneas

COQ7 - Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 22 100

Sesiones Practicas en Laboratorios 14 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion ala |6 100

redlidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos
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Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 70.0
Defensa de Précticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0
55NIVEL 1: Construccion y Proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Construccionesy Obras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Bloque |. Materiales de Construccion

- Bloque II. Tipologias Constructivas

- Blogue lIl. Procedimientos Constructivos
- Blogue IV. Medios Aucxiliares

- Bloque VI. Gestion de Obras Mineras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

44/ 125

csv: 174967184104000680262006



= Identificador : 2501848
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

0 as-de-labora O dad acad as-dirigida aba t ;tuto

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

T02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C12 - Capacidad para aplicar metodol ogias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias
ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos

C13 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento

C15 - Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos

C10 - Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 21.4 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 38.6 100

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas 'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evaluaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 70.0 100.0
Seguimiento Individua del Estudiante 0.0 30.0

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre el proyecto; ciclo de vida del proyecto; documentacion del proyecto; entorno del proyecto; proceso de resolucién del proyec-
to; programacion y planificacion de proyectos; direccién y gestion de proyectos; técnicas de andlisis y evaluacién de proyectos ; estudio de impacto
ambiental y estudio de seguridad y salud; la calidad en proyectos; direccién facultativa y direccion de obra; supervision y control del proyecto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que eI total de las actnvndades formatlvas presenuales cntadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas: elases%eeﬂeer/—praeﬂeas—SeMﬁa-

. Sesiones de Teoria sobr e los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucién de Problemas
. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética
. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG18 - Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de carécter multidisciplinar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones aun publico tanto especializado como no

especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C12 - Capacidad para aplicar metodologias de estudios y eval uaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias
ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos

C13 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento

C15 - Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos

C10 - Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 234 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 9 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 18.6 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |9 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 70.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Tecnologia Eléctrica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
471125
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

# Fundamentos de electrotecnia. # Andlisis de circuitos de corriente alterna. Sistemas trifasicos. # Principios de las maquinas eléctricas. Transforma-
dores. # Maquinas de induccién. Motores y generadores. # Instalaciones eléctricas. Normativa. # Aparamenta eléctrica. # Sistemas eléctricos de po-
tencia: Generacion, transporte y distribucion de la energia eléctrica. Normativas. # Introduccién a la electronica y a los sistemas de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que eI total de las actnvndades formatlvas presenuales cntadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elases%eeﬂeer/—praeﬂeas—SeMﬁa-

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C11 - Conocimientos fundamentales sobre €l sistema el éctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y
distribucion, asi como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre bajay ata tensién. Conocimiento
de electronicabasicay sistemas de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 20 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética
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Trabajo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

80.0

Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
55NIVEL 1: Laboreo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de Explotaciones Mineras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Menci6n en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

METODOS DE EXPLOTACION EN MINERIA SUBTERRANEA

Explotaciones con sostenimiento natural
Explotaciones con sostenimiento artificial.
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Explotaciones por hundimiento.

Minerias especiales.

METODOS DE EXPLOTACION EN MINERIA A CIELO ABIERTO
Canteras de materiales de construccién y obras publicas.
Explotacién de rocas ornamentales.

Explotacién por transferencia o descubiertas.

Explotacién profundas o cortas.

Mineria hidraulica.

Mineria quimica o por lixiviacion.

Minerias especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 90 horas:
Clases-teorico/practicas

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en laresolucion de problemas cientifico-técnicos

CGL17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEOL - Extraccién de materias primas de origen minera

EEO2 - Disefio, planificacion y direccidn de explotaciones mineras

EE13 - Electrificacion en industrias mineras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones de Campo de aproximacionala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 135 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

40.0

60.0

Examen de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0
55NIVEL 1: Ingenieria Geotécnica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Geotécnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La Ingenieria geotécnica tiene el propdésito de contribuir a la generacién de conocimientos tecnolégicos y cientificos de los materiales naturales desti-

nados a la mineria, obra civil y construccién. Actualmente, los campos de la Ingenieria geotécnica son muy amplios y aportan conocimientos relativos
a cimentaciones estructurales, estabilidad de taludes y laderas, comportamiento dindmico del terreno inducidos por los sismos, técnicas de mejora del
terreno para aumentar su resistencia y deformabilidad, etc.

Las técnicas de reconocimiento y los ensayos del terreno, para su caracterizacién y evaluacién del comportamiento, permitird obtener los datos preli-
minares del disefio, construccién y control de las explotaciones mineras y obras civiles.

El informe geotécnico
. Técnicas de reconocimiento geotécnico del terreno
Ensayos geotécnicos
. Técnicas de mejoradel terreno
Reconocimiento de taludes inestables y métodos de estabilizacion

Prediccién de riesgos naturales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las actlwdades formatlvas presenC|aIes C|tadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elases%eeﬁee/—praeﬂeas—Seﬁnﬁa-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en L aboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EEO4 - Estudios geotécnicos aplicados ala mineria, construccion y obra civil

EEOS5 - Ensayos mineral dgicos, petrogréficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100
del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100
Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100
Especializados 0 en Aulas de Informéatica
Sesiones de Campo de aproximacién ala |5 100
realidad Industrial
Trabgjo Individual/Auténomo del 20 100
Estudiante
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 80.0

Defensa de Practicas 5.0 10.0

Examen de Préacticas 10.0 30.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 5.0 20.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 5.0

55NIVEL 1: Yacimientos Mineralesy Petrologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Yacimientos Mineralesy Petrologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:
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Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Identificacién de los grupos de minerales y rocas atendiendo a su génesis y estructura, y asimilacion de su utilidad, manejo de instrumental (micros-
copio petrografico, lupa, ...).

- Estudio de los conceptos generales, los tipos y la evaluacién de los yacimientos minerales.

- Conocer y saber aplicar las distintas estrategias metodolégicas para la ensefianza de mineralogia, petrologia y los yacimientos minerales, potencian-
do su comprension.

- Planificar y desarrollar actividades conducentes a la mejora de la comprensién de las distintas partes del curriculum disefiado.

- Ser capaz de seleccionar ejemplos de un nivel superior para su tratamiento detallado a lo largo del curso académico con especial tratamiento a aque-
llas partes de aplicacién a la vida real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 90 horas:

Seminarios/eonferencias
Précti iofinformati

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en Labor atorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CG11 - Aptitud parala comunicacion oral y escritade lalengua nativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEO3 - Geologiagenera y de detalle

EEO5 - Ensayos mineral 6gicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo

EEOQ6 - Modelizacion de yacimientos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 60 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 20 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |10 100

realidad Industrial

Trabgjo Individual/Auténomo del 135 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos
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Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

30.0

50.0

Defensa de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Cartografiay Planificacion del Territorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Campoy Cartografia Geol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas geométricas aplicadas al estudio de cuerpos geoldgicos

Manejo de equipos en campo

Elaboracion e interpretacion de mapas geolégicos reales

Redaccion de Informes Geol6gicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

0 as-de-labora O dad acad as-dirigida aba t ;tuto

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEQ7 - Elaboracion de cartografia tematica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |12 100

del Programa

Sesiones de Campo de aproximacion ala |48 100

realidad Industrial

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 15.0 70.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 70.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 15.0

55NIVEL 1: Obras Subterraneasy Superficiales
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de Explotaciones Mineras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos Generales; Tipos de yacimientos y evaluacion de recursos; Geomecanica del macizo rocoso. Disefio y control de huecos en mineria y obra
civil; optimizacién econémica de explotaciones a cielo abierto; Evaluacién econémica de proyectos mineros; Dimensionamiento de explotaciones mine-
ras a través del ritmo de produccién y la Ley de corte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética
. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumpllca en cualqwera de Ios
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenuales cntadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas:

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO3 - Capacidad de organizacién y planificacion
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CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEO8 - Disefio y gjecucion de obras superficiales y subterraneas

EEQ9 - Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterréneas y superficiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos |40 100

del Programa

Sesiones de Campo de aproximacionala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 40.0

55NIVEL 1: Explosivos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de Explosivosy Voladuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Propiedades, caracteristicas y ensayos de determinacién de los explosivos industriales.

- Procesos de fabricacién y uso de los explosivos.

- Criterios para la eleccién de explosivos.

- Sistemas de perforacion.

- Métodos de célculo de las diferentes técnicas de voladura a cielo abierto y de interior, las medidas de control de las alteraciones y las recomendacio-
nes para la mejora de la seguridad.

- Normas de seguridad y manejo

- Variables que intervienen en disefio de voladuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it aeti i

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO3 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO1 - Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos
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explosivas. Transporte y distribucidn de explosivo

ERQ9 - Fabricacién, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Ensayos de caracterizacion de sustancias

EEQ9 - Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterréneas y superficiales

EE10 - Mangjo, transporte y distribucion de explosivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |30 100
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100
Sesiones de Campo de aproximacion ala |10 100
realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 10 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Examen de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

55NIVEL 1: Tecnologia Mineraltrgica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TécnicasMinerallrgicasy Tratamiento de Rocas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preparacion mecénicas de minerales; Maquinas de trituracién y molienda; Clasificacién directa e indirecta; Concentracion de menas; concentracion
gravimétrica, magnética, flotaciéon. Mineralurgia y desarrollo sostenible; Impacto ambiental de las operaciones mineralurgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EE11 - Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas
ornamentales'y residuos

EE12 - Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de material es de construccion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |35 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |5 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabagjo Individual/Auténomo del 20 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 100.0
Defensa de Practicas 50.0 100.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  |50.0 100.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50.0 100.0

5.5NIVEL 1: Combustiblesy Procesos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Combustibles: Operacionesy Procesos | ndustriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Mediante esta asignatura el alumno debe adquirir conocimientos sobre los recursos energéticos utilizados en la industria actual, su diversificacién para
conseguir procesos industriales sostenibles, si como los diferentes procesos y operaciones basicas involucradas en la transformacion de dichos recur-
sos energéticos en combustibles industriales.

Por tanto, se trataran temas mas fundamentales al principio, relacionados con los fundamentos de la ingenieria y el andlisis y disefio de las operacio-
nes basicas méas importantes y, posteriormente, se repasaran los diferentes procesos de transformacion del carbén, el petréleo y el gas natural en
combustibles industriales asi como la valorizacién de las energias que se conforman y mueven a través de los distintos procesos, para conseguir la
sostenibilidad dentro de la industria. El conocimiento de la similitud entre procesos y productos que tiene como materia de partida el carbén o el petro-
leo, servira para ir introduciendo procesos de transformacion de fracciones petroliferas, obtencién de productos de primera generacién y transformacio-
nes de los mismos.

En concreto, deben contemplarse los siguientes bloques tematicos:

Leyes fundamental es de conservacion de |as propiedades extensivas aplicadas a la resolucion de balances de materiay energia de procesos industriales. Funda-
mentos del transporte de una propiedad extensiva, con énfasis en la transferencia de materia.

Andlisis, seleccion, disefio, calculo y optimizacién de operaciones de acondicionamiento y separacion (especialmente los basados en etapas de equilibrio entre
fases) tales como molienda, filtracion, flotacién, sedimentacion, separacion centrifuga, lixiviacion, evaporacién, rectificacién, absorcién de gases, extraccion L-
L, adsorcion, etc.¢,

Estudio de |os recursos energéticos como materias primas y combustibles en |os procesos industriales. Procesos de refino petroquimicos y carboquimicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las acnwdades formatlvas presenmales cnadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas elases%eeﬂee/—prae&eas—Semtﬁa-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en L abor atorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad I ndustrial

Actividades Académicamente Dirigidas por e Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ERO1 - Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos
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ERO04 - Operaciones basicas de procesos

EROS5 - Procesos de refino, petroquimicosy carboquimicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 225 100

Actividades Académicamente Dirigidas 7.5 100

por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

90.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

10.0

40.0

NIVEL 2: Explotacién de Recur sos Ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Factores favorables para la explotacion de cuencas petroliferas. Indicadores de superficie y deteccién directa de hidrocarburos. La geofisica aplicada a
la explotacion de yacimientos de petréleo y gas. Perforacion y evaluacion de yacimientos. Estimacion de reservas y recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumpllca en cualqwera de Ios
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenuales cntadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas:

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CGL17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO1 - Aprovechamiento, transformacién y gestion de los recursos energéticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |42 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Actividades Académicamente Dirigidas |8 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

65/ 125

csv: 174967184104000680262006



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501848

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 50.0 60.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 20.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Obrase Instalaciones Hidraulicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Obrase|nstalaciones Hidr aulicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Instalaciones de bembeo.Transporte de flujes bifasicos entamineriaMineroduetos,coneentrad

. Centrales hidroeléctricas-Ejecucion-deobras hidraulieas:

- Mediciony-valoracion-de obrashidréauticas:
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Conceptos generales y fundamentos de hidréaulica general. Construccién y operacion de presas y balsas mineras. I nstalaciones de bombeo. Transporte de flujos bifasicos y pasta en mineria. Mineroductds y relaveductos. Ejecu-
cién medicion, valoracion y explotacion de obras hidréulicas. Planificacion y gestion de recursos hidraulicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas
CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG21 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO2 - Obras e Instalaciones hidraulicas. Planificacién y gestion de recursos hidraulicos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 21 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 9 100

Especializados 0 en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |6 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |9 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.
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Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exédmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 70.0
Defensa de Practicas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 10.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Gestién de Recur sos Ener géticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Centrales Eléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos Energéticos.

El Mercado Eléctrico

Centrales Eléctricas.

Gestion Energética en la Industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

0 as-de-labora O dad acad as-dirigida aba t ;tuto

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delasTIC's

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ERO1 - Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos

ERO3 - Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia eléctricay térmica

ERO7 - Logisticay distribucion energética

ER10 - Control dela calidad de |os materiales empleados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 25 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 20 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Trabagjo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Examen de Précticas 20.0 40.0

NIVEL 2: LineasEléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Componentes de un sistema eléctrico de potencia.
Lineas de transporte de energia eléctrica. Parametros y modelos de lineas.
Andlisis de sistemas por unidad. Subestaciones y centros de transformacién. Topologias y aparamenta de alta tension.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumpllca en cualqwera de Ios
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenuales cntadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas:

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO1 - Aprovechamiento, transformacién y gestion de |os recursos energéticos

ERO3 - Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de laenergia eléctricay térmica

ERO7 - Logisticay distribucion energética
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ER10 - Control dela calidad de |os materiales empleados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 20 100
del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 20 100
Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

80.0

Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 10.0 20.0
55NIVEL 1: Ingenieria Nuclear

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Nuclear

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Explotacion de Minas

Mencién en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION. CONCEPTOS PRELIMINARES
. FISION Y FUSION NUCLEAR COMO FUENTES DE ENERGIA
. WW’ - . .

. RESIDUOSRADIACTIVOS

-Fundamentos de |a Ingenieria Nuclear y protecci6n radioldgica. -Aplicaciones de la Ingenieria Nuclear. -Fundamentos de logistica y distribucién energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO6 - Ingenieria nuclear y proteccion radiol égica

ERQ7 - Logisticay distribucién energética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 28 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 13 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética
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Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

100

Trabajo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

0.0

50.0

Defensa de Précticas 0.0 30.0
Examen de Précticas 0.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 40.0
55NIVEL 1: Energias Alternativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Energias Alternativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Explotacion de Minas

Mencion en Recursos Energéticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

LA ENERGIA: definicion, clasificacion, unidades de medida y fuentes.

FUENTES DE ENERGIAS ALTERNATIVAS O RENOVABLES. La bomba de calor y sus aplicaciones (energia geotérmica). La energia hidraulica. La
energia edlica. La biomasa. El hidrégeno y las pilas de combustible. La energia oceénica. La energia solar (térmica, termoeléctrica y fotovoltaica). La
cogeneracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: it aeti i
riosfeonferencias-Préacticas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupos; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados 0 en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG16 - Sensihilidad por temas medioambientales

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO02 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ERO08 - Energias dternativas y uso eficiente de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 12 100

Sesiones de Campo de aproximacionala |5 100

redlidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |3 100

por el Profesorado: seminarios,
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Trabgjo Individual/Auténomo del
Estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

50.0

100.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

50.0

100.0

Seguimiento Individual del Estudiante

50.0

100.0

55NIVEL 1: Tecnologia Especifica Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geologia del Petroleo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS
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NATURALEZA Y ORIGEN DEL PETROLEO.

ALMACENES DE PETROLEO Y GAS (porosidad y permeabilidad, registros de sondeos, presiones, migraciones y trampas).
CUENCAS DE PETROLEO.

DISTRIBUCION DEL PETROLEO Y EL GAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CG21 - Capacidad paratrabgjar en un contexto internacional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoriasobre los contenidos |44 100

del Programa

Sesiones de Campo de aproximaciénala |10 100

realidad Industria

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
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Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 100.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 50.0 100.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50.0 100.0

NIVEL 2: Legislacion y Tramitacion de Proyectos Mineros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se pretende dar una respuesta adecuada a cuestiones tan fundamentales para el titulado como son la adquisicién de conocimientos legislativos
gue se ajusten a las necesidades que demanda la sociedad actual, por un lado, y de capacitarlo con las competencias precisas para el ejercicio de su
profesion de forma conveniente y competitiva.

Se pretende que el alumno aprenda a tramitar los expedientes y proyectos que se producen en el &mbito de la mineria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f acti i

o onferen delaba Orio o A dade dé diricy haio ArUBo
) ) a a as-te-taporatorio ormatica-Otras-Activiaas acad as-cirtgita anajo grupos;tu

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG11 - Aptitud parala comunicacion ora y escrita de lalengua nativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 42 100

del Programa

Actividades Académicamente Dirigidas |18 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de Practicas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [50.0 70.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 30.0

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue+

cipios Bésicos de-la Qu ca
Co ceptos estructurales de-ta ,eu. ca . -
;e, tiacion y nomenclatt e,tb_ass‘asde & Quimica inorganica

Blogue 1
i E -
-Estructura-del-dtomo
P
EE ace-quimico . .

BlogueHt-

Principios Basicos de la Quimica. Formulacién inorganica. Célcul os estequiométricos Estructura atémicay enlace quimico. Sélidos cristalinos Equilibrio quimico en disolucion. Acido-Base. Oxidaci6n-Reduccion. Precipita-
cién. Introduccion ala Quimica Orgénica. Formulacion orgénica. Hidrocarburos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f 4eti i

o onferen delabe orio o A dade dé diriey haio aruno

. Sesiones de Teoria sobrelos contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
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CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |5 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 80.0 80.0
Defensa de Précticas 0.0 20.0
Examen de Précticas 0.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 0.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias adquiridas seran evaluadas por un tribunal, constituido segun la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad
de Huelva creada a tal efecto, que se concretara en la Normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. El
tribunal evaluard la exposicién oral del trabajo desarrollado y la memoria presentada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

el trabajo fin de grado.

El Trabajo fin de Grado consistira en la realizacién de un trabajo teérico y/o experimental bajo la direccién y tutela de un profesor de la titulacién, nom-
brado a tal efecto. También podra realizarse en el &mbito de empresa privada, asi como en otras instituciones, tal como se contempla en la normativa
aprobada a tal efecto en la universidad de Huelva. En este Ultimo caso sera necesario un tutor adicional, perteneciente a la institucién donde se realiza

Todo lo referente al tutor académico, ofertas de trabajos y designacion de los mismos, asi como lo referente a los apartados que deben constar en la
memoria del trabajo fin de grado, quedan regulados por la normativa de la Universidad de Huelva creada para tal efecto, que se concreta en la Norma-
tiva de Trabajo Fin de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

tos por cuatrimestre.

El Trabajo Fin de Grado puede elaborarse en el primer cuatrimestre teniendo en cuenta que el alumno no puede estar matriculado en méas de 30 crédi-

La matriculacién y defensa del trabajo fin de grado se regula en el en el Reglamento Especifico sobre Trabajo Fin de Grado de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, que puede ser consultado en la direccién: http://www.uhu.es/etsi/tfgrado/index.php

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el &mbito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ETFG - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un

proyecto en el dambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e

integren las competencias adquiridas en las ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

120

100

Trabgjo Individual/Auténomo del
Estudiante

180

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensadel Trabajo Fin de Grado

100.0

100.0

55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El Aguaen laMineria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el disefio, planificacion y direccién de explotaciones minera Disefio, planificacion y direccion de explotaciones minera Ecologiay ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica
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55.1.3 CONTENIDOS

Nociones de Hidrologia e Hidrogeologia de interés en mineria

Técnicas de localizacion y puesta en servicio de agua en medios deficitarios
Geofisica aplicada a la hidrogeologia

El drenaje acido de mina

Prevencion, control y restauracion de sistemas hidricos afectados por la mineria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las actmdades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas elaseﬁeeﬁee#praeﬂeas—Seﬁﬂﬁa-

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Préacticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos |27 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 8 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion ala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |15 100

por €l Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos

83/ 125

csv: 174967184104000680262006



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501848

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 15.0 20.0
Defensa de Précticas 25.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 60.0 70.0
NIVEL 2: Tecnologia de Aridos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son |os que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducir al estudiante en el amplio mundo de los &ridos, por medio de la explicacién de los conceptos basicos, tipos de yacimientos, exploracion, ex-

plotacion, aplicaciones, reactividad, metodologias de ensayos y potencial econémico de &ridos en Espafia.

Dar a conocer las diferentes valoraciones de los aridos en dependencia de su uso industrial, metodologia empleada en la explotacién de los yacimien-

tos, esquemas de beneficio y procesamiento mas empleados en la actualidad minera espafiola y en el mundo.

Resaltar el papel del control de la calidad en el tratamiento de la materia prima; normativas que rigen la actividad extractiva del arido en relacién a los
riesgos laborales, equipos adecuados y al esquema de explotaciéon empleado.
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Metodologia para minimizar el impacto ambiental producido por la actividad extractiva. Importancia de la restauracion de las explotaciones mineras.
Principales exigencias medioambientales.

Comprender como esta estructurado el sector de los aridos en Espafia y Europa. Lineas estratégicas de las empresas en la actualidad. Aspectos fi-
nancieros, gerencia juridica y seguimiento econémico de la produccion. El marketing. Tipos de ensayos empleados en la caracterizacion de los aridos
en el marco de los laboratorios, equipos e instrumental, representacion gréafica y digital de los resultados obtenidos. La representatividad de los resulta-
dos y la garantia de los laboratorios involucrados. Control de la calidad. Normalizacién de ensayos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que eI total de las actnvndades formatlvas presenuales cntadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas eiases%eeﬂee/—pfaeﬂeas—Seﬁfma-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en L abor atorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad I ndustrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CG17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Sesiones de Campo de aproximacién ala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos
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Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Examen de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

NIVEL 2: Restauracion de Espacios afectados por la mineria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio, planificacién y direccion de explotaciones mineras Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterrdneas Ecologiay ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico y valoracién de impactos mineros Estabilizacién de taludes en roca. Disefio y restauracion de escombreras. Reutilizaciéon de estériles de

utilizacién de espacios mineros. Revegetacion.

mina. Restauracion y abandono de presas de estériles. Diagndstico, Prevencién y correccién de impactos sobre el agua. Control de polvo y ruidos. Re-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases teorico/ practicas-Semina-
iosfconferenciasPracticas-delaberateriofinforméatica-Otras-Actividades-académicasdirigida abajos-en-grupo i
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. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 42 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 13 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacidnala |5 100

realidad Industrial

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 80.0 90.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0

NIVEL 2: Mineralesy Rocas Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos Bésicos de Geologia, Morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria. Climatologia

55.1.3 CONTENIDOS

La industria de las rocas y minerales industriales ha venido creciendo en los Ultimos afios de una manera notable en todo el mundo, en paralelo al pro-
ceso de reduccion progresiva de la mineria metdlica tradicional. Los diferentes usos de las rocas y minerales industriales son muy amplios y estan en
evolucién constante, siendo Espafia un importante productor de rocas y minerales industriales de todo tipo. Por tanto, el alumno que cursa esta titula-
cién debe alcanzar un conocimiento global de estos recursos mediante el estudio de las principales caracteristicas fisico-quimicas que condicionan sus
aplicaciones, los métodos especificos de prospeccion, los procesos y tratamientos que determinan los distintos tipos de aplicaciones, mercados, pre-
cios, distribucion geoldgica y geogréfica etc.

Minerales Industriales

Rocas Industriales

Principales sectores industriales

Minerales y Rocas Industriales en Espafia y nuestro entorno geogréafico

55.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las actividades formatlvas presenC|aIes cnadas a contlnuaran no sumaran mas de 60 horas: etaseﬁeeﬁeel—praeﬂeas—SeFmﬁa-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en L aboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

TO2 - Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito delas TIC's

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |15 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 80.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 40.0 80.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Control de vibraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son |os que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Introducir al estudiante en el andlisis previo a cualquier tipo de voladuras y los efectos que pudiera producir, por medio de:
- Determinacién de los parametros caracteristicos de la vibracion.

- Criterios de prevencion de dafios.

- Tipos de estudios de vibraciones

- Proyecto tipo de vibraciones

- Medicion de control de vibraciones

- Estudio preliminar de vibraciones

- Instrumentacion

- Medidas para disminuir las vibraciones y onda aérea.

- Grandes voladuras

- Voladuras submarinas

- Demoliciones

- Voladuras con riesgos peculiares

- Legislacién aplicable.

Ademas de las clases tedricas donde se desarrollaran todos los puntos anteriores, se llevaran a cabo précticas de campo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran méas de 60 horas: Clases-teorico/-practicas-Semina-

Sesiones de Teor ia sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en Labor atorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion a larealidad I ndustrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG14 - Capacidad de gestion de lainformacion en la solucion de situaciones probleméticas

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CG18 - Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones de Campo de aproximacién ala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabagjo Individual/Auténomo del 20 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Examen de Préacticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

NIVEL 2: Topografia minera, SIG y cartografia digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer ladiferencia entre la Topografia clésicay la Topografia minera empleando metodol ogia especifica
. Conocimiento, y tratamiento de |as herramientas de edicién de los Sistemas de Informacion Geogréficay de los diferentes software sobre cartografia digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos topogréaficos, Topografia minera, equipos topograficos especificos para la mineria, Sistemas de coordenadas, Métodos planimétricos y
altimétricos. Fotogrametria, Software topografico. GPS y GNNS Fundamento de los Sistemas de Informaciéon Geogréafica, Fundamentos de Teledetec-
cién Espacial. Manejo de software especifico. Problemas planteados y andlisis de los resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
rios/conferencias-Préacticas de laboratoriof/informatica Otras-Actividades-académicas-dirigidas (Trabajos-en-grupos; tutorias-colectivas, ete:)

. Sesiones de Teor fa sobr e los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO3 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

92/125

csv: 174967184104000680262006



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501848

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 6 100
Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100
Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |2 100
realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 2 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabagjo Individual/Auténomo del 0 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

80.0

Defensa de Préacticas 5.0 10.0
Examen de Précticas 5.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0
NIVEL 2: Maquinaria minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Parte I. Mecanismos. Elementos generales de las maquinas. Motores. Parte Il. Maquinaria minero industrial. Maquinas herramientas. Parte Ill. Mante-
nimiento minero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que eI total de las actnvndades formatlvas presenuales cntadas a contmuaran no sumaran mas de 60 horas eiases%eeﬂee/—pfaeﬂeas—Seﬁfma-

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa
. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacién alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 29 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 8 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |3 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

941125

csv: 174967184104000680262006



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501848

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 70.0 85.0
Examen de Préacticas 5.0 10.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 5.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologia del hormigén y rocas artificiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

migones Reciclados. 5. Rocas artificiales de conglomerantes hidraulicos. 6. Caracteristicas mecénicas del hormigén y del acero. 7. Respuesta tensio-
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nal. Diagrama parabola-rectangulo. Dominios de deformacién. 8. Flexién simple o compuesta. Flexion esviada. 9. Calculo a cortante. 10. Calculo a tor-
sién. 11. Punzonamiento. 12. Célculo de pilares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/practicas-Semina-

0 as-de-labora O dad acad as-dirigida aba t ;tuto

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabaj os, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGO02 - Capacidad paratomar de decisiones

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO08 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG12 - Capacidad para el aprendizaje autonomo y profundo

CGL17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 22 100

Sesiones Précticas en Laboratorios 14 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |6 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 6 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacién de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 70.0
Defensa de Précticas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 0.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Evaluacion y valoracion de recur sos mineros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién de los recursos mineros: representacion gréfica del yacimiento, toma de muestras, célculo de las reservas, delimitacion gréfica del yaci-
miento, distribucion de leyes, evaluacién econémica de los proyectos mineros de inversion, seleccién del método de explotacion y dimensionamiento
de la mina, ingenieria del disefio, normativa de seguridad minera.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
riosfconferencias-Préacticas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupos; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGO3 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGO09 - Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos

CG17 - Capacidad para €l razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 30 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 10 100

Sesiones de Campo de aproximaciénala |10 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Examen de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0
NIVEL 2: Tecnologia Nuclear |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENERGIA NUCLEAR DE FISION. Funcionamiento de una central. Tipos de reactores de fisién. La seguridad en las centrales nucleares. Gestion de
los residuos.

LA FUSION NUCLEAR. El hidrégeno en la fusion nuclear. La liberacion de energia en la fusion nuclear. La fusion en caliente y el reactor experimental
ITER (Internacional termonuclear experimental reactor). Confinamiento de la fusién nuclear

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases teorico/ practicas-Semina-

0 anferen ho orio 0 A dade dé diricy haio Aruno o ale

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas
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CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 40 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 5 100

Sesiones de Campo de aproximaciénala |5 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |10 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. I nteraccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 35.0
Seguimiento Individual del Estudiante 30.0 35.0

NIVEL 2: Mantenimiento industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El mantenimiento industrial. Generalidades.
Tema 2 formas y tipos de mantenimiento.

Tema 3 los lubricantes en el mantenimiento.

Tema 4 técnicas del mantenimiento preventivo y predictivo
Tema 5 estudio del fallo.

Tema 6 Organizacion del mantenimiento en una industria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autonomo y profundo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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TO1 - Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente lainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |30 100
del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100
Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion ala |10 100
realidad Industria

Actividades Académicamente Dirigidas 10 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabagjos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacidn de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

50.0

80.0

Defensa de Précticas 0.0 10.0
Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  |0.0 10.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 10.0
NIVEL 2: Mecanica Técnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Fuerzas y momentos.

Centroides y centros de gravedad.

Equilibrio de cuerpos rigidos.

Andlisis de estructuras estaticamente determinadas.
Fuerzas distribuidas. Andlisis de vigas y cables.
Trabajo virtual y energia potencial.

Cinematica del punto.

Cinemaética del sélido rigido.

Cinética del punto.

Cinética del solido rigido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que eI total de las actnvndades formatlvas presenuales cntadas a commuaran no sumaran mas de 60 horas: eiases%eeﬂee/—pfaeﬂeas—Seﬁmﬁa-

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 42 100

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 18 100

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

80.0

100.0

Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 20.0
NIVEL 2: Tecnologia de sondeos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Modelizacion de yacimientos Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enloscorrespondientes resultados del-aprendizaje:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades de los sondeos; Estudio de la disgregacién de la roca; Sondeos para Hidrocarburos; Sondeos de alumbramiento de aguas; Sondeos
Mineros; Sondeos Geotécnicos; Sondeos para Obra Civil.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: f aeti i
riosfconferencias-Préacticas-de-laboratoriofinformatica-Otras-Actividades-académicas-dirigidas-(Trabajos-en-grupos; tutorias-colectivas;-ete:)

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Pré4cticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor ias colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CG20 - Capacidad paratrabajar en un equipo de caracter multidisciplinar

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos |40 100

del Programa

Sesiones de Campo de aproximaciénala |20 100

realidad Industrial

Trabagjo Individual/Auténomo del 90 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas 'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 40.0

NIVEL 2: Célculo de Cimentaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cimentaciones-superficiales: zapatas, pozos; vigas-y-losas:

- Tipologias de cimentaciones. - Interpretacion de estudios geotécnicos - Cimentaciones superficiales: zapatas, pozos, vigasy losas. - Elementos de arriostramiento y centrado de esfuerzos. - Cimentaciones profundas: pilotes
y encepados. - Muros de contencion y muros de sétano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplic& en cualquiera de los
casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases-teorico/ practicas-Semina-

. Sesiones de Teor fa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nfor mética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones

106/ 125

csv: 174967184104000680262006



Identificador : 2501848

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO03 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO5 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGO06 - Actitud de motivacion por lacalidad y mejora continua

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autonomo y profundo

CGL17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 100

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 22 100

Sesiones Précticas en L aboratorios 14 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |6 100

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |6 100

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas, actividades de
evaluacion y autoevaluacion......

Trabgjo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacidn de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 20.0 50.0
Defensa de Préacticas 10.0 30.0
Examen de Préacticas 0.0 10.0
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Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 60.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0
NIVEL 2: Ingenieria de Combustible

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Combustibles sélidos. El carb6n

Bloque II: Combustién

Bloque Ill: Combustibles liquidos y gaseosos

55.1.4 OBSERVACIONES

. Sesiones de Resolucién de Problemas

. Sesiones de Teorfa sobre los contenidos del Programa

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de | nformética
. Sesiones de Campo de aproximacioén alarealidad Industrial
. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo detrabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

ntinuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplica en cual-
quiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales cit

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad paratomar de decisiones
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CG04 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGO07 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - Capacidad para €l aprendizaje autbnomo y profundo

CG16 - Sensibilidad por temas medioambientales

CG17 - Capacidad para el razonamiento critico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |40 100

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 100

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacién ala |10 100

realidad Industrial

Trabajo Individual/Auténomo del 90 100

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 30.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 35.0
Seguimiento Individual del Estudiante 30.0 35.0
NIVEL 2: Tecnologia Geotérmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las-competencias-a-adquirir se-traducen-enlos-correspondientes resultados del-aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de los contenidos de la asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Tecnologia clasica (tipos de centrales, aplicaciones, calculo del coste de una planta geotérmica clasica, futuro). Tecnologia
geotérmica de baja temperatura (bomba de calor, terreno, pozo y redes, condiciones de confort ambiental, proyectos y presupuestos, resu-
men necesidades casa unifamiliar)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta que las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplicé en cual-
quiera de los casos es que el total de las actividades formativas presenciales citadas a continuaran no sumaran mas de 60 horas: Clases

. Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

. Sesiones de Resolucion de Problemas

. Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados 0 en Aulas de I nformética

. Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

. Actividades Académicamente Dirigidas por € Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutor fas colectivas, ...
. Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOQ7 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG16 - Sensihilidad por temas medioambientales

CG20 - Capacidad paratrabgjar en un equipo de carécter multidisciplinar

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 40 100
del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 12 100
Sesiones de Campo de aproximaciénala |5 100
redlidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |3 100
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, actividades de

evaluacion y autoevaluacion......

Trabajo Individual/Auténomo del 90 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizaciéon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 100.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 50.0 100.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50.0 100.0
55NIVEL 1: Complementos de Formacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluacionde las competencias adquiridas por los alumnos se realizard mediante un informe personalizado de cada alumno, que deber& ser emitido

por la empresa en la que hayan sido realizadas las practicas. A partir de este informe SOIPEA emite un certificado en el que se hace constar el perio-
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gue a continuacién se indican:

- Sereconocera un crédito por cada 25 horas.
- Para el cobmputo no se contemplaran periodos de practicas inferiores a 15 dias.

- Loscréditos obtenidos se incorporaran con la calificacion de apto en el

que el alumno deberé presentar por escrito al término de las préacticas.

Identificador : 2501848

do de practicas y la duracion de las mismas. Este se utilizara para materializar el reconocimiento de practicas siguiendo los criterios de equivalencia

expediente del estudiante y no se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente

La evaluacion de las competencias generales y especificas se completa con la eorreceion-y-valoracion-delinformememoria de actividades

5.5.1.3 CONTENIDOS

cionadas con la actividad profesional.

Grado que se esté cursando.

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la ges-
tion de las practicas, asi como la captacién de entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizara a través del Area de Practicas
del Servicio de Orientacion, Informacién, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integraré en
laactividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades rela-

De acuerdo al Rb1767/2016- RD 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes, se establece una tu-
torizacién de estas, que se realizara a través de un tutor de la entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

El seguimiento de éstas se realizara a través de una memoria de actividades y encuestas por parte del estudiante, emitiendo al final de las préacticas, el
tutor de la entidad colaboradora, un informe que sera remitido a SOIPEA, para la acreditacion de las mismas.

De esta forma, solo se reconoceran las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con la titulacion de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la realizaciéon de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacion.
Laestancia se podra realizar encualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo Individual/Auténomo del 150 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Actividades Universitarias Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

tubre.

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion, sefialadas en el articulo 12.8 del R.D. 1393/2008, de 29 de oc-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

va

L os reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, alos
que serefiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran alas normas especificas que se desarrollen en la Universidad de Huel-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo Individual/Auténomo del
Estudiante

150

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 26.6 25 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 13.3 0 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor Titular |[33.3 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |20 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético 6.7 100 0
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 10 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y |os resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos |os agentes que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de |os titul os que son responsabilidad del Centro y el asesor dd
la Direccion de todas aquellas medidas que afecten alatitulacion. Segln las Directrices parala Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelvadel 21
de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar lamejora continua del Plan de Estudios, analizando los indicadores de latitulacion de manera que se detecten los puntos fuertesy
débiles e implicarse con |as autoridades académicas en |a mejora permanente, garantizando |a objetividad e independencia de sus actuaciones. La Comision de Garantia de Calidad elaborard anualmente un Informe de Resulta|
dos de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en latitulacion y dentro de cada médulo del Plar]
de Estudios. Es el 6rgano principal implicado en la calidad de los programas formativosy en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza, tendra en cuenta para su estudio, andlisisy valoracion los resultados de |as cdificacio]
nes de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracién mediade latitulacion. El procedimiento general de la Universidad de Huelva paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje dd
los estudiantes se establece a partir de los indicadores que a continuacion se definen y exponen de manera concreta. Esla Unidad parala calidad, en colaboracién con el Servicio de Informética, la que proporcionalos datos ala
Comision de Calidad del Titulo de Grado de Ingenieria en Explotacion de Minasy Recursos Energéticos y esta se encarga de evaluar el rendimiento generalizado de los estudiantes de la titulacion. INDICADORES DE RENDI
MIENTO Tasade rendimiento Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niimero total de créditos matriculados. Ta]
de éxito Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el aumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen Tasa de abandono
Relacion porcentual entre el niimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior Duracién
media de los estudios Duracién media (en afios) que |os estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes a plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Tasa de graduacion Porcentaje de es
tudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacion con su cohorte de entrada Tasa de eficiencia Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos d
plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que ma-
tricularse. En lo que serefiere a progreso y resultados de aprendizaje, contamos con |os instrumentos sefial ados en esta misma memoria. Dichos instrumentos incluyen:
Las metodol ogias y sistemas de evaluacion consensuadas en el desarrollo del Plan del Titulo de Grado de Ingenieria en Explotacion de Minasy Recurso y como quedan reflejadas en |as fichas de | as correspondiente
materiasy asignaturas.
En el caso de las précticas externas, contenido fundamental del titulo de grado, el papel como evaluadores de los profesionales encargados de |a tutorizacion.
Finalmente, como garantia de que el aprendizaje es dirigido en lalinea de las competencias previstas y que |os sistemas de eval uacion se corresponden con dichas competencias, se cuenta con el espacio académico df
los equipos docentes de titulacion que tienen entre sus atributos la de supervisar y coordinar |os sistemas de evaluacion del proceso de aprendizaje.
Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de Ensefianzas Universitarias Oficiales.
Ley Orgéanica4/2007, de 12 de abril, por laque se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
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Normativa de exdmenes y evaluacion de la Universidad de Huelva

Guia detitulacion del Centro

Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en latitulacion

Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes de la escuela Universitaria de Trabajo Socia.
Cronogramadel centro por curso, que incluye los criterios parala evauacion de los estudiantes
Normativa de matricula

Normativa de los tribunales de compensacion de la universidad de Huelva.

Normativa de evaluacion paralas titulaciones de grado de la Universidad de Huelva

Plan Estratégico

Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://Awww.uhu.es/etsi/calidad.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Con el fin de facilitar la adaptacion de los estudios actuales se ha establecido unos cuadros de equivalencias por el cual se reconocen los créditos cur-
sados en la Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos por los de las asignaturas/materias propuestas para el
Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos.

Los estudiantes que tengan superados todos los créditos troncales y obligatorios de la Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos, Com-
bustibles y Explosivos, es decir los Ingenieros Técnicos de Minas en esta especialidad sélo tendran que superar las materias Fundamentos de Infor-
maética, Construcciones y Obras, Obras e Instalaciones Hidraulicas y Centrales Eléctricas y Lineas Eléctricas, todas de 6 créditos ECTS para obtener
el Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos con la Mencion del Itinerario de Recursos Energéticos.

Por otro lado, los estudiantes que tengan superados todos los créditos troncales y obligatorios de la Ingenieria Técnica de Minas en Explotacién de Mi-
nas, es decir, los Ingenieros Técnicos de Minas en esta especialidad tendran que superar las materias: Fundamentos de Informéatica, Construcciones
y Obras, Ingenieria Geotécnica, Disefio y Explotaciones Mineras y Evaluacion y Valoracion de Recursos Mineros, asignaturas todas de 6 ECTS, para
obtener el Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos con la Mencién del Itinerario de Explotacion de Minas.

Del total de los 30 Créditos a cursar mediante las asignaturas indicadas, se contempla la posibilidad de reconocer 12 de ellos por experiencia laboral
dentro del &mbito de la titulacion

Ademas, en ambos casos los alumnos deberan realizar el Trabajo Fin de Grado y acreditar un nivel B1 en una segunda lengua

El resto de estudiantes, que aun no hayan completado los estudios de la actual ¢, Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos, Combustibles
y Explosivos¢, de la Universidad de Huelva, a efectos de cambio al nuevo Plan de Estudios, se regiran segin se indica a continuacion

Cuadro de Equivalencia entre el Plan de Estudios del ¢, Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos¢, y ¢, Ingenieria Técnica
de Minas en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos¢, de la Universidad de Huelva

Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas Créditos Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Créditos
y Recursos Energéticos Energéticos, Combustiblesy Explosivos

Mateméticas | y Mateméticas || 12 Fundamentos Mateméticos de la Ingenieria 9
Expresion Gréfical 6 Expresién Gréfica 6
Fisical 6 Fundamentos Fisicos de Ingenieria 9
Fisicall 6 Ampliacion de Fisica 45
Fundamentos Geol égicos de Ingenieriay Geologia 12 Fundamentos Geoldgicos de la Ingenieria 9
Administracién y Economia de Empresa 6 Economia 6
Matématicas |11 6 Estadistica Aplicada 45
Termotecnia e Hidradlica 9 Procesos Bésicos de laIngenieria 9
Cienciay Tecnologiade los Materiales 9 Metalurgia 45
Mecénicade Suelosy Rocas 6 Ingenieriay Morfologiadel Terreno 6
Teoriade Estructura 6 Teoria de Estructura 6
Topografia 6 Topografia General 7
Tecnologia Eléctrica 6 Maquinas Eléctricas 6
Proyectos 6 Proyectos 6
Métodosa de Explotacion Minera 9 Fundamentos de L aboreo y Explosivos 75
Y acimientos Mineralesy Petrologia 9 Y acimientos Minerales/ Mineralogiay Petrologia 6/5
Trabajo de Campo y Cartografia Geol6gica 6 Geologia 6
Combustibles: Operaciones y Procesos Industriales 6 Petroquimicay Refino del Petréleo 7
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Geologiadel Petréleo y Explotacion de Recursos
Energéticos

Tecnologia Nuclear

Energias Alternativas

Tecnologia de Explosivosy Voladuras
Legislacion y Tramitacion de Proyectos Mineros
Quimica

Control de Vibraciones

Mecénica Técnica

Précticas Externas

Actividades Universitarias Complementarias

12

Identificador : 2501848

Prospeccion y Explotacion de Hidrocarburos

Fundamentos de Tecnologia Nuclear y Energias Re-
novables/ Tecnologia Nuclear

Energias Renovables

Tecnologia de Explosivos

Legislacion

Fundamentos Quimicos de la Ingenieria

Control de Vibracionesy Voladuras Especiales
Mecénica Técnica

Libre Configuracién Correspondiente a Précticas de
Empresas

Libre Configuracion no Correspondiente a Précticas
de Empresas

45/45

45
10

45

45

6,75

15,75

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

5118000-21003414

Ingeniero Técnico de Minas, Especialidad en Recursos Energéticos, Combustiblesy
Explosivos-Escuela Técnica Superior de Ingenieria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P Jacinto Mata Vazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra. Huelva- Palos de la 21819 Huelva Huelva

Frontera, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@etsi.uhu.es 687862089 959217304 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, n°6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29041533P Jacinto Mata Vézquez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Ctra. Huelva- Palosdela 21819 Huelva Trigueros
Frontera, s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccion@etsi.uhu.es 687862089 959217304 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado de Ingenieria en Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos se implantara de
forma progresiva, siendo el primer afio académico el curso 2010/2011.

Afio Curso
académico
2010/2011 1°
2011/2012 2°
2012/2013 3°
2013/2014 4°

La desaparicién del plan actual de Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos se realizara de forma progresiva, a medida que se realice la
implantacién del grado, asi:

* Primer curso: desaparece en el curso académico 2010/11

* Segundo curso: desaparece en el curso académico 2011/12

* Tercer curso: desaparece en el curso académico 2012/13

Las fechas indicadas se corresponden con la entrada del Grado de Ingenieria en Explotacion
de Minas y Recursos Energéticos en el curso académico 2009/10, siendo este aspecto el que
marcara el calendario definitivo, siempre secuencial y afio a afio, para la transicién de la
Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos al Grado.
La normativa referente a planes de estudios que se extinguen y a sus correspondientes
convocatorias de exdmenes, se recoge en las Normas de Matricula e Ingreso, que de manera
anual se realizan en la Universidad de Huelva, y est4

basada en el RD 1497/1987 de 27 de noviembre, y sus sucesivas modificaciones.

De ésta forma el calendario de la titulacion de Grado de Ingenieria en Explotaciéon de Minas
y se adapta a lo acordado por el consejo Andaluz de Universidades de 7 de Julio de 2008,
que acord6 una implantacién progresiva anual de los nuevos titulos.

Curso de implantacién | 2010/2011
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2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

La Escuela de Ingenieros Técnicos de Minas en Huelva, data de 1901, siendo la segunda mas
antigua de Espafia después de la de Almadén. La ensefianza de estudios mineros en la
provincia de Huelva, atin antes de que se reglara en la Escuela de Almadén, venia siendo una
préctica habitual, trasmitida de padres a hijos, de maestros a aprendices, al menos desde la
primera edad de los metales. La primera ubicacién de los que hoy se considera el embriéon de
la actual Universidad de Huelva fue donde actualmente se encuentra el Museo Provincial de
la Consejeria de Cultura (Junta de Andalucia).

Denominada en su creaciéon Escuela de Capataces de Minas, respondia a las expectativas que
se abrian en el campo de la mineria metdlica. Se precisaban técnicos capacitados que
convirtieran en concentrados de mineral las enormes riquezas que albergaba el subsuelo de
la provincia. La inexistencia de otro tipo de titulados, favorecia que estos técnicos formados
en disciplinas tan variadas como topografia, mecanica, construccién, explosivos e hidrologia,
ademas de las propias técnicas mineras, se incorporaran rapidamente al mercado del trabajo.

La evolucion de los estudios mineros en Espafa conduce, en la década de los afios setenta del
siglo XX, a la definicién de los primeros Ingenieros Técnicos de Minas y por aplicacion de la
Ley General de Educacion y Financiamiento de la reforma educativa 14/1970 de 4 de agosto,
se establece el plan de estudios experimental con seis especialidades entre las que se
encuentra Explotaciéon de Minas. El 25 de agosto de 1983 se aprueba la Ley Organica de
Reforma Universitaria, y de conformidad con lo dispuesto en su articulo 29, asi como con el
articulo 10.2 del Real decreto 1497/1987, de 27 de noviembre se modifican nuevamente los
planes de estudios de la titulacién de Ingeniero Técnico de Minas con la nueva denominacién
de Ingeniero Técnico de Minas Especialidad en Explotacién de Minas que se impartia en la
Escuela Politécnica Superior de Huelva.

El titulo universitario propuesto es de relevancia cientifica y tecnolégica, teniendo ademas
relevancia académica especializada, necesaria para formar nuevos profesionales. A diferencia
de otros posibles Graduados Universitarios, éste partiendo de minerales de tipo metalico y/o
rocas industriales y ornamentales, recorre todo el proceso que conduce desde la exploracion,
la investigacion y la explotacién de los recursos hasta un producto final de interés econémico.
Cuenta ademds, como sectores emergentes, con la geotecnia, la fabricaciéon y manejos de
explosivos, las técnicas de perforacion tanto superficiales como subterraneas y la ecologia y
las implicaciones de estas actividades desde el punto de vista ambiental.

Como puede observarse, las salidas profesionales son bastante importantes si tenemos en
cuenta las nuevas expectativas que ofrece la mineria metdlica (en concreto, el resurgir de la
mineria del cobre) y sobre todo la demanda importante que desde sectores estratégicos
(construccion) se origina relacionada con las rocas industriales (aridos, sobre todo).

Aunque se carece de estudios sobre inserciéon laboral, las ofertas de trabajo recibidas tanto
por el profesorado universitario como por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas
de Huelva, suelen quedar sin candidatos ya que resulta improbable encontrar egresados en
situacion de desempleo.

En definitiva, existe una gran facilidad para encontrar trabajo en relacién a la actual titulacion
que se transforma en grado de Ingenieria de Explotacion de y Recursos Energéticos
destacandose la facil adaptabilidad a distintos puestos y responsabilidades, como se pone de
manifiesto en las encuestas a egresados y empleadores resumidas en los libros blancos de la
titulacion.
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Estudios realizados en los marcados de trabajo de la Comunidad Europea apuntan en la
misma direccion destacdndose la versatilidad de este tipo de titulados. Se califica de igual
modo como titulaciones con presente y, sobre todo, con futuro.

Con respecto al Grado que habilita para la profesiéon de Ingeniero Técnico de Minas de
tecnologia especifica Explotacion de Minas , podemos concluir afirmando que, tanto por el
factor académico (existe una plantilla de profesorado con amplia experiencia), como por el
factor de investigacion (se cuenta con un importante namero de grupos que trabajan en &reas
afines a la Explotaciéon de Minas) y sobre todo por la proyeccién profesional de los egresados
(resurgir de la mineria metélica, buenas expectativas de la no metalica y potencialidad
importante en otras areas), la implantacién de este titulo de grado supone una opcién légica
si contextualizamos la situacién estratégica con los que la provincia de Huelva cuenta.

La extincion del titulo de Ingeniero Técnico de Minas, implicara una transformacion de los
estudios actuales de acuerdo con los criterios para la construccién del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior promovido por la declaraciéon de Bolonia. Esta transformacién supone
una adecuaciéon de los planes de estudio actuales a la nueva estructura, con el fin de
conseguir una formacion integral de los alumnos, corrigiendo las deficiencias detectadas con
la experiencia acumulada desde el inicio de las titulaciones actuales, incorporando nuevos
métodos de aprendizaje, asi como modificando y/o ampliando contenidos que permitan
mejorar la preparaciéon de las competencias necesarias y su reconocimiento en el mercado
laboral europeo, en general, y en el entorno socieconémico mdas préximo. No obstante,
existen experiencias diversas como participacién de redes de docencia y experiencias de
implantacién de créditos ECTS que estdn siendo llevados a cabo por profesores que imparten
la titulacién en la actualidad.

Es destacable también el hecho de la existencia de Laboratorios tanto de Docencia como de
Investigacion en el Campus de La Rabida, con participacion de profesores de la Escuela que
establecen una vinculaciéon positiva en relaciéon con la materia de investigaciéon y de
formacién practica por parte del alumnado. También supone poder disponer de
investigadores con el fin de un posible refuerzo de las plantillas de los Centros, en su caso.

El titulo de Grado que habilita pata el ejercicio de la profesién de INGENIERO TECNICO DE
MINAS de tecnologia especifica EXPLOTACION DE MINAS vy la de tecnologia especifica de
RECURSOSO ENERGETICOS, COMPUSTIBLES Y EXPLOSIVOS, se define conforme a lo
dispuesto en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero. Dicha profesion se regula mediante
la siguiente normativa:

* Ley 2/1964 de 29 de abril sobre normas reguladoras de atribuciones profesionales de los
peritos y facultativos.

= LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

= LEY DE INDUSTRIA, 21 /1992, de 16 de julio.
* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El plan de estudios ha sido elaborado con el fin de garantizar el aprendizaje de las
competencias necesarias para el ejercicio profesional indicado, ademds de considerar las
establecidas en el R.D. 1393/2007 para la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales y que contemplan los descriptores de Dublin.

2.2.- \ Normas reguladoras del ejercicio profesional

En Espafia, la de Ingeniero Técnico de Minas es una profesiéon regulada por la Ley 12/1986
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de 1 de abril de regulacién de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos.

La mencionada Ley, define en su Articulo 1° que:

“Los Arquitectos e Ingenieros Técnicos, una vez cumplidos los requisitos establecidos por el
ordenamiento juridico, tendran la plenitud de facultades y atribuciones en el ejercicio de su
profesion dentro del &mbito de su respectiva especialidad técnica.”.

Por otro lado, en su Articulo 2°, se especifica que:

“Corresponden a los Ingenieros Técnicos, dentro de su respectiva especialidad, las siguientes
atribuciones profesionales:

e La redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma,
reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion
de bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con carécter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y
caracteristicas en la técnica propia de cada titulacién.

e La direcciéon de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado
anterior, incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.

e La realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes de labores y otros trabajos andlogos.

e El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en
la normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma Universitaria.

e La direccién de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general
respecto de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.”

Los objetivos generales de las actuales titulaciones mineras se definen a partir de las
Directrices Generales Propias (R.D. 1497/1987). La Resoluciéon de 12 de abril de 1999 (BOE
120, 20 de mayo) define los planes de estudio de las titulaciones mineras que se imparten en
la Universidad de Huelva.

Finalmente, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en su disposicién adicional novena,
establecié que el Ministerio de Ciencia e Innovacién precisaria los contenidos de su anexo I a
los que habran de ajustarse las solicitudes presentadas por las universidades para la
obtencion de la verificaciéon de los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos
oficiales de Grado o de Master, prevista en su articulo 24, que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas.

En este sentido, la Orden Ministerial CIN/306/2009, de 9 de Febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para la profesion de Ingeniero Técnico de Minas, establece que los titulos que
habilitardn para el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico de Minas sean titulos de
grado, es decir, que consten de 240 créditos europeos. Asi mismo, estableci6é los médulos y
las competencias que debifan suponer, como minimo, 60 créditos de formacién basica, 60
comunes a la rama de Minas, 48 de tecnologia especifica y 12 de Trabajo Fin de Grado y
practicas en empresa. El presente proyecto de grado que habilita para la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas, de tecnologia especifica Explotacion de Minas y Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos, cumple con todos estos requisitos.
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*2.3.

| Referentes externos

Los referentes externos consultados para la elaboraciéon del plan de estudios son los
siguientes:

Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Minas. También se ha considerado el R.D.
1393/2007 para la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Guias de apoyo editadas por ANECA: Guia de apoyo para la elaboraciéon de la
memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master), 2009;
Referentes utilizados en la evaluacién para la verificaciéon de Grados, 2008.

Libro blanco (Titulo de Grado en Ingenieria de Minas y Energia) de la ANECA.
http:/ /www.aneca.esctivin/docs/libroblanco_minas_def.pdf

Dicho libro muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por redes de universidades
espafiolas con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos précticos ttiles en
el disefio de un titulo de grado adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES). Dichos trabajos recogen numerosos aspectos fundamentales en el disefio de
un modelo de titulo de grado: analisis de los estudios correspondientes o afines en
Europa, caracteristicas de la titulacion europea seleccionada, estudios de insercién
laboral de los titulados durante el ultimo quinquenio, y perfiles y competencias
profesionales, entre otros aspectos. Existen representantes de la UCLM que han
participado en la elaboracién de la propuesta de libro blanco llevada a cabo por las
Escuelas de Ingenieria Técnica de Minas e Ingenieria de Minas. Dicha propuesta que
queda recogida en la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero.

Universidades Espafiolas: La Universidad Carlos III y La Universidad de Mondragén
por tener, a fecha de la realizaciéon de la presente memoria, el titulo verificado por
ANECA. Se ha considerado también la memoria presentada a ANECA por la Escuela
Politécnica de Cartagena y la Escuela de Almadén.

Otras universidades europeas consultadas para la elaboracién de la propuesta:
o Escuela de Minas de Paris http:/ /www.ensmp.fr/
o Escuela de Minas de Nancy http://www.mines.u-nancy.fr/
o Escuela de Minas de Saint Etienne http:/ /www.emse.fr/
o Universidad Tecnolégica de Delft http:/ /www.tudelft.nl/
o Universidad Técnica de Minas de Freiberg http:/ /www.tu-freiberg.de/
o Instituto Noruego de Ciencia y Tecnologia http:/ /www.ntnu.no/
o Universidad de Aachen RWTH http:/ /www.rwth-aachen.de/
o Universidad Tecnolégica de Helsinki http:/ /www.hut.fi/
o Universidad de Leoben http:/ /www.unileoben.ac.at/
o Politécnico de Torino http:/ /www.diget.polito.it/
o Universidad de Jonkoping http:/ /www.hj.se/
o Escuela de Minas de Colorado http:/ /www.mines.edu/

o Escuela Federal de Rio Grande del Sur http:/ /www.ufrgs.br/
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o Universidad de Gales del Sur http:/ /www.unsw.edu.au/
o Universidad Catolica de Lovaina http:/ /www.ulb.ac.be/

o Universidad de Lieja http:/ /www.ulg.ac.be/

o Universidad Politécnica de Mons http:/ /www.fpms.ac.be/
o Imperial College http://www.ic.ac.uk/

o Universidad de Leeds http:/ /www.leeds.ac.uk/

o Universidad Heriot Watt http:// www.hw.ac.uk/

Informes de asociaciones académico-profesionales que son referente internacional en
Ingenieria de Minas:

o Base de datos y documentacion escrita elaborada por la Sociedad de Profesores
de Ingenieria de Minas (“Professors in Mining Engineering Society”).

o Documentos de trabajo elaborados por el Instituto de Ingenieros Técnicos de
Espafia (INITE)

o Base de datos de la Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de
Ingenieros (FEANI)

Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (Descriptores de
Dublin)

Proyecto “Tuning Education Structures in Europe”, Informe final, Proyecto piloto
(fase I) ISBN: 84-7485-892-5.

(http:/ /ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html)

Acuerdo de la Conferencia de Directores de las Escuelas Técnicas de Minas de
Universidades Andaluzas sobre estructura y contenidos minimos del grado en
Ingenieria de Minas en las distintas especialidades

Directrices propias y planes de estudio de Ingenieros Técnicos de Minas de diversas
Universidades Espafiolas

Planes de estudios de titulaciones equivalentes de Universidades Europeas y
Norteamericanas

“ Analisis de las Competencias que demandan los egresados de Ensefianzas Técnicas y
de su formacién permanente”.

Acuerdos adoptados por la Asociaciéon de Universidades Publicas de Andalucia
referentes a las propuestas de nuevos grados

Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades

Directrices propias de la Universidad de Huelva para la elaboracion de los Titulos de
Grado

2.4,

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboraciéon

del plan de estudios. *

2.3.1. Descripcién de los procedimientos de consulta internos

El procedimiento para la elaboracién del plan de estudios de grado de Ingenieria en
Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos, se ha ajustado a las directrices aprobadas por
el Consejo Andaluz de Universidades y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva. En virtud de lo establecido en los criterios para la designacion de las Comisiones de
Planes de Estudio para las ensefianzas de Grado en la Universidad de Huelva, aprobados en
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el Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2008, la Junta de Centro de la Escuela Politécnica
Superior aprob¢ la propuesta de composicion de la Comisién para la Elaboracién del Plan de
Estudio de Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos, Comision
que fue aprobada el 17 de julio de 2008.

Dicha Comisién, presidida por el Director o persona en quien delegue, esté integrada

por representantes de las Areas de Conocimiento implicadas en la docencia del actual titulo
en Ingenieria Técnica de Minas, especialidad Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos, un alumno, y un representante de Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos de
Minas.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboracién de la propuesta es el
siguiente:

UGC de la
titulacion

Comision del Plan
de Estudios PROPUESTA / Junta de QQntro

T l Informacion Publica

Vicerrectorado de Comision de
Comisién Técnico Ordenacién Coordinacién de
de Revision Académica la Universidad

A

Consejo Soclal de th:g::?dd:l a
la Universidad > Universidad

En relacién a las consultas internas, desde el principio del proceso, se ha hecho participe a
todos los sectores implicados en dicho proceso, de tal forma que no sélo se encuentren
puntualmente informados de los acuerdos tomados en la elaboracién de los distintos titulos a
implantar en la Escuela Politécnica Superior, sino que se articulan mecanismos para que
cualquier profesor, personal de administracién y servicio y alumnos, puedan realizar las
alegaciones o sugerencias que creyeran oportunas a lo largo de dicho proceso. Los
mecanismos articulados son:

* Informacion continuada a través de la pagina web de la Escuela.

* Se han realizado de manera constante, a través de los correspondientes representantes
y mediante correo electronico a los directores de departamentos, consultas a las Areas
de Conocimiento implicadas en el titulo, de cuyo resultado se han elevado informes y
propuestas a efecto de adquirir acuerdos previos para la elaboraciéon de la memoria
que afectan a las titulaciones sujetas a la realizacién de memorias de Grado.

* A efectos de ampliar la participaciéon del resto de la comunidad Universitaria se
ofrecié la posibilidad de realizacién de propuestas a titulo individual, o bien de
manera colectiva a Departamentos u otros estamentos universitarios (alumnos, PAS),
mediante un periodo de alegacién ptblica en el entorno del Centro, anterior al paso
de la memoria a Junta de Centro.

* También se ha contado con la informacién recibida de la Comisiéon de Grados de la
Universidad de Huelva asi como de las directrices emanadas de dicha Comisién.

En relaciéon a las Consultas Externas, se ha contado con la participacion directa del Ilustre
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Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Huelva. También se han realizado
reuniones, de forma paralela de la Conferencia Andaluza de Ingenieros Técnicos de Minas y
de la Conferencia de Directores de Ingenieria Técnica Minera, de donde se han recogido
propuestas consensuadas a nivel andaluz, asi como las derivadas de la propia Comision
Andaluza del Grado de Ingenieria de Minas de la correspondiente Comisiéon de Rama.

La participacién en la elaboracién del plan de estudios de agentes externos a la propia
Universidad ha sido una consecuencia, principalmente, de los acuerdos aprobados por la
Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades en sus sesiones de 22 de enero
de 2008, de 2 de mayo de 2008 y de 3 de junio de 2008,sobre la implantacién de las nuevas
enseflanzas universitarias oficiales, desarrollado en el acuerdo adoptado por el pleno del
Consejo Andaluz de Universidades de 7 de julio de 2008, por el que se ratifican y desarrollan
en un unico documento los diferentes acuerdos parciales de la Comisiéon Académica del
mismo, que acordé por unanimidad aprobar el establecimiento de unos Principios Generales,
la constitucion de Comisiones de Titulos y de Ramas y el calendario previsto para la
implantaciéon de estudios oficiales de Grado. Asi mismo se tiene en cuenta los Acuerdos
tomados por la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades (CAU), de
forma particular para las ingenierias en las comisiones del 25 de Mayo de 2009, 7 de Julio y
15 de Octubre de 2009.

Entre dichos Acuerdos y Directrices Generales, se incluyen las siguientes:

1. Elinicio del proceso para la implantacién de nuevas titulaciones debera contar con el
informe del CAU, antes del envio del Plan de Estudios para su verificacion.

2. Una misma titulacion de grado tendré al menos el 75 % de sus ensefianzas comunes
en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las précticas y, en su
caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas comunes tendradn garantizadas su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Pablico Andaluz.

En cumplimiento de dicho Acuerdo se constituyeron distintas comisiones, entre ellas una
Comisiéon de Rama de Arquitectura e Ingenieria, dependientes del Consejo Andaluz de
Universidades. Estas comisiones estan vertebradas en conformidad a las distintas ramas de
conocimiento en que se ubican los planes de estudios. Su composicién y funciones han sido
las siguientes:

1. Integradas por 18 miembros, de los que cada Universidad designara uno, con rango,
al menos, de vicerrector o vicerrectora, y la Consejeria de Educacion, Politica Social y
Deporte designara 9 miembros en representacion de los intereses sociales. Debera
estar representado el alumnado en los 9 miembros que tiene que nombrar dicha
Consejeria y esa representacion se elegird a través del Consejo Andaluz de
Estudiantes. Presidird la misma un miembro de entre los designados por las
Universidades con rango de Rector o Rectora.

La Consejeria de Educacién, Politica Social y Deporte, se encargara de nombrar y citar
a todos los miembros que representen a los agentes sociales.

2. Estas Comisiones recibirdn e informaran las propuestas de ensefianzas comunes de
cada una de las titulaciones. Serdn objeto de su analisis tanto las titulaciones
reguladas como las no reguladas. Estas comisiones determinaran, asimismo, las
materias basicas descritas en el Articulo 12.5 del R. D. 1393 /2007.

3. Las Comisiones de Ramas de Conocimiento deberdn tratar también los 60 créditos
comunes para la rama, de los cuales, segtun el citado Real Decreto, los contenidos
basicos deben recoger un minimo de 36 ECTS de las materias de rama. De este modo,
cada titulo puede tener al menos tres materias de la rama correspondiente, dando asi
cumplimiento al espiritu de dicho Real Decreto.
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Paralelamente se han constituido, a nivel andaluz, las Comisiones de Titulo, entre ellas la
Comisién de Titulo de Grado de Ingenieria en Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos,
dependientes de la correspondiente Comisiéon de Rama, como instrumento para generar las
propuestas de contenidos comunes. A tal efecto:

1. Se constituye una comisién para cada una de las titulaciones sometidas a
consideracion.

2. Cada Comision de Titulo estd presidida por un Vicerrector o Vicerrectora de alguna
de las Universidades Andaluzas, miembro de la comisién de rama de donde dependa
el titulo.

3. Cada Comision de Titulo estd compuesta por un representante de cada uno de los
Centros donde se imparte la titulacion vinculada. Estos representantes son los
Decanos y Directores de Centro, o la persona en la que se delegue.

4. Su tarea es la de configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para la
titulaciéon en Andalucia. Con esa finalidad tendradn en cuenta lo establecido por las
Comisiones de Rama de conocimiento para las distintas materias basicas o médulos.

5. Para ello rentabilizaran el esfuerzo y el trabajo realizado con anterioridad, tanto en la
redaccion del Libro Blanco de la titulacién, como en las Redes Andaluzas de
titulacién, en Conferencias de Decanos, nacionales o autonémicas, etc.

El 5 de junio de 2009, la Comisién de Titulo de Grado Ingenieria de Minas reunida en Jaén,
acordo el 75 por 100 de los contenidos comunes a todos los grados en Ingenieria de Minas en
las distintas especialidades en el &mbito andaluz.

En el marco de la Universidad de Huelva, ademas de la Comisiéon para la elaboracién del
Plan de Estudios, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 28 de abril de 2008, aprob6
la Comision de Coordinacion para la Elaboracion de los Planes de Estudio de la UHU,
integrada por todos los Decanos y Directores de Centro, tres Directores de Departamento, el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, el Vicerrector de Postgrado y
Convergencia Europea y el Vicerrector de Tecnologias, Innovaciéon y Calidad, asi como tres
representantes del Consejo Social de la Universidad, entre cuyas funciones estd la de poner
en informacién publica las Memorias remitidas por las Juntas de Centro y remitir las
alegaciones a la Junta de Centro correspondiente.

Los agentes externos a la Universidad han estado presentes, pues, a lo largo de todo el
proceso de elaboracion del Plan de Estudio, se han integrado representantes de los distintos
sectores en practicamente todas las Comisiones que intervienen en el procedimiento.

Como se ha mencionado anteriormente, en virtud de lo establecido en el Acuerdo de 28 de
abril del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, la Junta de la Escuela Politécnica
Superior aprobé la propuesta de composicion de la Comisién para la Elaboraciéon del Plan de
Estudio de Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos, el 17 de
julio de 2008.

Esta se constituy6 oficialmente en la primera reunién celebrada el 15 de Enero de 2009, y se
ha reunido en 8 ocasiones, en las cuales se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados,
antes de elevar la presente propuesta a la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior
de la Universidad de Huelva.

La Comisién encargada de elaborar el titulo de Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas
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y Recursos Energéticos, la constituyen:

Como agentes internos:

Presidentes : Subdirectora de Estudios y Convergencia Europea, Beatriz Aranda Louvier y el
Subdirector de Extensién Universitaria, Miguel Angel Martinez Bohérquez

Representante de estudiantes ,Delegada de la titulacion : Laura Herrera Gil

Representante del Area de Explotaciéon de Minas: Emilio Romero Macias

Representante del Area de Fisica Aplicada : José Manuel Gémez Alés

Representante del Area de Ing. Cartografica, Geodésica y Fotogravimetria : Carlos Barranco
Molina/Domingo Carbajal Gémez

Representante del Area de Matematica Aplicada: Fco. Javier Moreno Romero
Representante del Area de Prospeccién e Investigacién Minera : José Antonio Grande
Gil/Fulgencio Prat Hurtado

Como agentes Externos:
Representante del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Huelva.
D. Pedro Manuel Duefias Peguero/ D. Antonio José Arenas Quintero.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacién

Los objetivos planteados por la UHU en cuando a organizacién y disefio de los sistemas de
informacion orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera que facilitemos su
incorporacién al mundo universitario asi como la orientacion al estudiante, son:

1. Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacién sobre la
Universidad y sobre las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que
facilite su incorporacioén a la universidad y titulacion.

2. Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa
elaborada a tal efecto, estando descritos, tanto para las materias basicas de la
misma u otra rama de conocimiento, como para otros créditos cursados.

4.1.1 Sistemas de Informacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema de informacién a sus nuevos estudiantes
que comienza incluso antes de su incorporacién a nuestros centros y titulaciones. Con este
sistema se intenta acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando
asi la transicion de una etapa a otra y el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los
afios académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados: profesorado,
PAS e incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil
el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los
procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental.

La difusién de la informacion se realiza a través de diversos canales:

I. Pagina Web de la universidad y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web
(http:/ /www.uhu.es) una informacién muy completa sobre la Universidad, incluyendo
historia, situacion, planos, la UHU en imagenes, etc.

Ademas, en la misma péagina Web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos...) y los
servicios a la Comunidad Universitaria: Bibliotecas, Documentacién, Hemeroteca, Lenguas
Modernas, Traduccién, Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y Servicios al
Alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencion a la
Comunidad Universitaria, Promocién Cultural, Tarjeta Universitaria, etc. Existen perfiles
especificos en funcion de las caracteristicas del demandante de informacién (orientadores,
futuros estudiantes, etc.).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta con una péagina web
(http:/ /www.uhu.es/etsi) donde se aporta una informacién mas especifica a los estudiantes

de ensefianzas secundarias interesados en las titulaciones de la Escuela y a los alumnos ya
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matriculados. A través de esta pagina, un futuro estudiante de la Escuela puede encontrar
toda la informaciéon que necesita para planificar sus estudios. Entre la informacién maés
destacada se encuentra:

Informacién detallada de los siguientes aspectos:

¢ Informacion general sobre la ETSI (localizacién, érganos de gobierno, instalaciones y
planos, normativas, noticias e impresos de secretaria, actividades, etc.)

¢ Estudios (calendario académico, planes de estudio de los titulos, guias académicas
de todas las asignaturas, horarios, calendarios de eximenes)

¢ Alumnos (informacién sobre becas, cursos de libre configuraciéon, delegaciéon de
alumnos y programas de intercambio nacionales e internacionales)

¢ Investigacion (grupos de investigacion)

e Tablén de noticias relacionadas con el centro y la Universidad

e Convergencia Europea

Toda esta informacién se encuentra actualizada puntualmente por un equipo especifico web
que trabaja en colaboracion con el Equipo de Direccién de la Escuela.

Los (pre)alumnos, incluso antes de la preinscripciéon tienen acceso al listado de las
asignaturas de todos los cursos, a los horarios y calendarios de las clases de teoria y de
précticas, los calendarios de examenes ordinarios y extraordinarios, asi como las guias
académicas de cada una de las asignaturas.

Muchas de las asignaturas de las Titulaciones adscritas a nuestro Centro estan incluidas en
la plataforma virtual de la Universidad de Huelva, lo que facilita su seguimiento a todos los
estudiantes.

II. Actividades del servicio de atencion a la Comunidad Universitaria (SACU)

Este Servicio se encarga del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones y al
Consejo de Alumnos y Representantes (CARUH), de material de interés para la Comunidad
Universitaria y prepara el material para la difusién de la actividad universitaria y su
distribucién en Institutos, Centros de Informacion Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de Oficinas de Informacién al Estudiante (OIE)
para la difusién de la informaciéon y Puntos de Informacion Universitaria (PIU) para la
difusién de la informacién en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Asimismo elabora documentos informativos para la difusiéon de la Universidad de Huelva
entre los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico
sobre la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la
guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

También se facilita la difusién de otros servicios universitarios como la guia Resumen de
Acceso a la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos
Formativos y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes Europeos e
Internacionales.
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Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que
ofrece ensefianzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados entre: la
descripcion de la Universidad de Huelva, oferta de servicios de la Universidad, informacién
y orientacion (alojamiento, atencién a la discapacidad, orientacion académica, carnet joven,
voluntariado, aula de participacién, atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género,
aula saludable, aula de sostenibilidad) e informacién sobre los estudios incluyendo la
Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio...) empleo,
competencias, nuevas tecnologias, investigaciéon, movilidad, idiomas, deportes, cultura,
Uniradio, defensor universitario, aula de mayores y de la experiencia, tienda universitaria,
asistencia religiosa, estudios de posgrado y normativa. Dentro del bloque de “Informaciones
de interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores, copisterias, planos, etc.

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante la realizaciéon de las
Jornadas de Puertas Abiertas, la organizacion del Dia de la Familia, la presencia con un
stand informativo en diversos centros de ensefianza secundaria, la colaboracion en el Foro
de Empleo organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Salén del
Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas. Del mismo
modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones que lo demanden.

III. Canales de difusién del titulo
Todas las titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias:
e Pagina web de la Universidad.
¢ Web de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
donde podemos encontrar el Catalogo de las Titulaciones impartidas en Andalucia
(http:/ /distritounicoandaluz.cica.es/).
¢ UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva.
¢ Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria.
¢ Carteles y dipticos publicitarios de la UHU.

Ademéds, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta con un programa
propio de difusiéon de sus Titulaciones que incluye visita a Centros de Ensefianza
Secundaria y publicidad en distintos medios de Comunicaciéon donde se presenta el video
institucional de la Escuela (http:/ /www.uhu.es/etsi/vid_eps/).

IV. Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico a
la que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. Particularmente, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, para todas sus titulaciones organiza anualmente el acto de
bienvenida a sus estudiantes, especialmente a los de nuevo ingreso. En este acto se orienta a
los alumnos sobre nuestra Universidad en general y nuestro Centro en particular,
mostrandoles donde pueden obtener toda la informacion que necesiten, ya sea docente,
administrativa o de cualquier indole. También se les habla de los servicios que tienen a su
disposicion y de como pueden acceder a ellos.

Desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, se le ofrece a los alumnos, antes de
comenzar el curso académico, un curso de nivelacion en las asignaturas de Matematicas,
Fisica y Expresion Gréfica (http://www.uhu.es/etsi/clases_int/index.html). Esta es una
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demanda de los alumnos de nuestro Centro, que ven en esta iniciativa una ayuda esencial a
la hora de abordar estas materias en sus respectivas titulaciones.

Otro servicio que el Centro pone a disposicion de sus alumnos es el programa FARO, un
Plan de Accién Tutorial (http:/ /www.uhu.es/etsi/pat) en el que varios profesores de cada
titulacion se ofrecen voluntarios para orientar individualmente a los alumnos de nuevo
ingreso. Tiene muy buena acogida por parte de la Comunidad Universitaria, ya que los
alumnos cuentan con un tutor, profesor de su titulacién al que pueden acceder cuando lo
necesiten a lo largo del curso. Se organizan reuniones grupales e individuales tutor-alumno
y cursos orientados tanto a los profesores como a los alumnos.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria realiza periédicamente visitas a los Centros de
ensefianza secundaria, bachillerato y Ciclos Formativos. Estas visitas se centran en charlas
informativas en dichos centros, por parte de profesores de la EPS y donde se les expone un
video promocional de la Escuela.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria cuenta con estudiantes becarios colaboradores
para la implantacién del EEES. Estos becarios intervienen en tareas de apoyo en las jornadas
de bienvenida, visitas de centros, apoyo a actividades formativas, apoyo a estudiantes,
apoyo a docentes, jornadas de puertas abiertas, encuestas de seguimiento, etc.

A nivel general, la difusion de la informacién se hace también a través de folletos y carteles
publicitarios, las diversas paginas web como las que hemos descrito anteriormente, asi como
atencion personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestién
Académica, SACU y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Perfil de ingreso recomendado

Atn cuando no estd previsto ningdn requisito previo para el acceso al Grado de Ingenieria
en Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos, se entiende conveniente que el alumno
posea una formacién previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las
competencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

Para el ingreso en el Grado en Ingenieria de Explotacién de Minas y Recursos Energéticos se
recomienda que la formacion del alumno sea de perfil cientifico-tecnolégico tanto desde
bachillerato como desde Ciclos Formativos de Formacién Profesional. Dentro de ese perfil,
resulta recomendable tener una sélida formacién en matematicas y una formacion bésica en
fisica y Quimica. Ademas, es deseable que el futuro estudiante del Grado de Ingenieria en
Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos, posea las siguientes caracteristicas personales
y académicas:

¢ Interés por las innovaciones tecnolégicas en Minas

¢ Interés por la mejora continua

e (Capacidad de abstraccién e imaginacion a la hora de abordar los problemas
e (Capacidad de analisis y sintesis de gran cantidad de informacién

e Capacidad de aplicar fundamentos para la resolucién de problemas

e Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.

¢ Curiosidad cientifica

¢ Constancia y responsabilidad en el trabajo

e Competencia en expresion oral y escrita
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Competencia lingtiistica en inglés
Capacidad de trabajo en equipo
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5.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El titulo de Ingeniero en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos, es un titulo
generalistas con dos itinerarios:
1. Itinerario de Explotacion de Minas: Que habilita para la Profesién de Ingeniero
Técnico de Minas en Explotacién de Minas
2. Itinerario de Recursos Energéticos: Que habilita para la Profesiéon de Ingeniero
Técnico de Minas en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

De acuerdo con el Real Decreto 1393 de 2007 que Establece la Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias, el Plan de Estudios propuesto para el Grado de Ingenieria en Explotacién de
Minas y Recursos Energéticos de la Universidad de Huelva tiene un total de 240 créditos para
cada uno de los itinerarios a seguir, que contiene toda la formacioén teérica y préctica que el
estudiante deba adquirir: formacion bésica, comtn a la rama de conocimiento, materias de
tecnologia especifica, en la que se incluye el trabajo fin de Grado, materias obligatorias
complementarias, y materias optativas que incluyen, entre otras, précticas externas u otras
actividades formativas. Asimismo, considerando que los dos itinerarios presentan una parte
considerable de su formacién comun, la oferta total del titulo es de 336 ECTS.

A continuacién se establece la distribucién de créditos del plan de estudios para cada uno de
sus itinerarios teniendo en cuenta el tipo de materia. Con la distribucién presentada, el
alumno podré cursar ambos itinerarios en 240 ECTS, que comprende el grado. Para ello el
alumno elegird uno de los dos itinerarios y la tecnologia especifica del itinerario no escogido
la realizard como materias optativas (médulo de optatividad especifica de la tecnologia no
cursada), obteniendo de esta forma, en los 240 créditos las competencias necesarias para
adquirir las atribuciones profesionales de los dos itinerarios-

Asi, se establece la siguiente distribucion de créditos del plan de estudios, para cualquiera de
los dos itinerarios escogido, teniendo en cuenta el tipo de materia.

Tabla: Resumen del tipo de materias que debe realizar el alumno y su distribucién en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bdsica 60
Obligatorias 126
Optativas 42
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240
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Tabla: Resumen de los Médulos y distribucién en créditos ECTS que debe realizar el alumno.

Médulos Créditos ECTS
Formacién Bésica 60

Formacién Comutn 60

Formacién Tecnologia Especifica 60

Obligatorio Complementario 18

Optativas 42

Total 240

Tabla: Distribucion de la carga lectiva del Plan de Estudios, para el itinerario de Explotacién de Minas,
por moédulo.

Curso Cuatrimestre | F. Basica gomﬁn g.sg:i?ica 2:3;% Optat. Total
1o 1°C 2 6 30
Curso 1 5o ¢ 30 30
50 1°C 6 18 6 30
Curso 1 5o ¢ 2 6 30
50 1°C 6 18 6 30
Curso 1 5o ¢ 6 2 30
20 1°C 6 6 18 30
Curso 1 5o ¢ 12 18 30
Total 60 60 60 18 2 240

Tabla: Distribucién de la carga lectiva del Plan de Estudios, para el itinerario de Recursos Energéticos,
por moédulo.

Curso | Cuatrimestre | F. Basica F. . F. Te,c - Oblig. Optat. Total
Comun | Especifica | Comp.
10 1°C 24 6 30
Curso 20 C 30 30
20 1°C 6 18 6 30
Curso 20 C 24 6 30
30 1°C 6 18 6 30
Curso 2°C 6 2 30
40
1°C 6 6 18 30
Curso
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2°C 12 18 30

Total 60 60 60 18 42

5.1.1 Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

A efecto de facilitar la comprension del plan de estudios del Grado de Ingenieria en
Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos, se ha optado por definir primero el médulo,
luego las materias que lo forman, y en dltimo lugar las asignaturas. En ambos itinerarios los
moédulos basicos, comtn a la rama y el médulo complementario obligatorio coinciden, por lo
que se presentaran en primer lugar estos tres y a continuacion se definira los médulos
especificos y optativos que serdn escogidos en funcion del itinerario a elegir.

Los alumnos que tomen el itinerario de Recursos Energéticos, tendra que realizar el médulo
basico, el médulo comtn, el médulo especifico de Recursos Energéticos, el moédulo
obligatorio complementario y 7 Asignaturas del médulo de optativo. Y los alumnos que
tomen el itinerario de Explotacién de Minas, tendra que realizar el médulo basico, el médulo
comdn, el moédulo especifico de Explotacion de Minas, el moédulo obligatorio
complementario y 7 Asignaturas del médulo Optativo.

El alumno que decida realizar los dos itinerarios en los 240 créditos debera realizar el médulo
basico, el médulo comun, el médulo especifico del itinerario escogido, el médulo obligatorio
complementario, y cursar como optativas las asignaturas correspondientes al médulo
especifico no realizado.

Los modulos han sido definidos para que el grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y
Recursos Energéticos, tenga un 75% comin de sus ensefianzas en cualquier Universidad
Puablica de Andalucia, atendiendo a la Orden CIN/306/09, de 9 de febrero (BOE, de fecha 20
de febrero de 2009). La Comisiéon de Elaboraciéon del Plan de Estudios del Grado de
Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos de la Escuela Pelitéeniea-Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, creada ad-hoc para este trabajo, ha ido
afiadiendo en las distintas sesiones de trabajo, mas contenidos obligatorios y optativos a ese
75% comun, llegando con ello a configurar el contenido de esta propuesta.

En esta propuesta se asumen los acuerdos de las distintas Comisiones de Titulaciéon y Rama
alcanzados con anterioridad a nuestro trabajo:

1.- Que las précticas en empresas sean optativas, y en consecuencia entren a formar parte del
restante 25% de las ensefianzas.

2.- Que también formen parte de dicho 25% el reconocimiento académico hasta un maximo
de seis créditos que los estudiantes podran obtener por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, recogido en el Art. 12.8 del RD 1393 /2007.

3.- Que en aquellos médulos donde sea posible reflejarlo se incorporen competencias
relacionadas con emprendimiento, nuevas tecnologias, humanidades, derechos
fundamentales, igualdad, etc.

4.- Que las ensefianzas del Grado de Ingenieria en Explotaciéon de Minas y Recursos
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Energéticos tenga un 75% de sus ensefianzas comunes a nivel de los médulos basicos,
comunes a la rama y especifico, con las impartidas en cualquier Universidad Publica de
Andalucia.

5.- Que las ensefianzas del Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos
Energéticos tenga 120 créditos obligatorios para el alumno, comunes a la familia de Titulos
de Minas, comunes a nivel de los médulos basicos, y comunes a la rama, con las impartidas
en cualquier Universidad Pablica de Andalucia.

Estructura del plan de estudios
La oferta total en nimero de créditos es de 348, de los que el alumno cursard un minimo de
240 créditos.

A continuacién se adjunta un cuadro donde se refleja los créditos que componen cada uno de
los Médulos y se especifica el 75% comin de sus ensefianzas respecto a las impartidas en
Andalucia.

Tabla: Distribucién de los créditos ECTS por Médulos

Créditos
0
Moédulos 75 /(,) Universidad
Coman de Huelva Total
Andalucia
Formacion Bésica 60 60
Formacién Comun 60 60
Formacion "lje'cnologm 60 60
Especifica

Obligatorio Complementario 18 18
Optativas 42 42
Total 180 60 240

Estos médulos se han dividido en las siguientes materias y asignaturas, segtin se presenta a
continuacion.

Tabla: Estructura del Plan de Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
segin Médulos-Materias-Asignaturas

MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

Matematica Matematicas I 6
Matematicas I1 6
. o Expresion Gréfica | 6
Expresion Grifica Expresion Gréfica 11 6
Formaci6én Basica Informatica Fundamentos de Informatica 6
(60 Créditos) . Fisica I 6
Fisica Fisica 11 6
Fundamentos Geolégicos de la 6
Geologia Ingenieria
Geologia 6
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Administracién y Economia de

Empresa Empresas 6
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Caleulo Numérico y Matematicas IIT 6
Estadistica
Termotecnia e Hidraulica Termotecnia e Hidraulica 9
Ciencia y Tecnologia de Ciencia y Tecnologia de los 9
F » Materiales Materiales
ormacién par
Coman MecanlciilocleasSuelos y Mecanica de Suelos y Rocas 6
(60 Créditos) Teoria de Estructuras Teoria de Estructuras 6
Topografia Topografia 6
Construccién y Proyectos Construcciones y Obras 6
Proyectos 6
Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica 6
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Laboreo Métodos dg Explotaciones 9
Mineras
Ingenieria Geotécnica Ingenieria Geotécnica 6
Yacimientos Minerales y Yacimientos Minerales y
. ) 9
Petrologia Petrologia
Tecnologia
Especifica: Cartografia y Planificaciéon | Trabajo de Campo y Cartografia
. o L. 6
Explotacion de del Territorio Geologica
lela.s Obras Subterraneas y Disefio de Explotaciones
(60 Créditos) . . . 6
Superficiales Mineras
. Tecnologia de Explosivos y
Explosivos Voladuras 6
A P Técnicas Mineralurgicas y
Tecnologia Mineraltrgica Tratamiento de Rocas 6
Trabajo Fin de Grado 12
MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Combustibles: Operaciones y
. 6
. Procesos Industriales
Tecnologia Combustibles y Procesos
Especifica: Explotaciéon de Recursos 6
Recursos Energéticos
Energéticos,
Combustibles y Obras e Instalaciones Obras e Instalaciones 6
Explosivos Hidraulicas Hidraulicas
(60 Créditos) Gestion de Recursos Centrales Eléctricas 6
Energgéticos Lineas Eléctricas 6
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Ingenieria Nuclear

Tecnologia Nuclear

Energias Alternativas

Energias Alternativas

Explosivos

Tecnologia de Explosivos y
Voladuras

Trabajo Fin de Grado

12

MODULO

MATERIA

ASIGNATURAS

ECTS

Obligatorio
Complementario
(18 Créditos)

Tecnologia Especifica
Complementaria

Geologia del Petréleo

Legislacién y Tramitacién de
Proyectos Mineros

Quimica

MODULO

MATERIAS

ASIGNATURAS

ECTS

Optativas
(108 ECTS)

Optativas Comunes

El agua en la Mineria

Tecnologia de Aridos

Restauracion de espacios
afectados por la mineria

Minerales y rocas industriales

Control de vibraciones

Topografia minera, SIG y
cartografia digital

Magquinaria minera

Tecnologia del hormigén y
rocas artificiales

(@)} (@)} (@)} N[N & [eN e}

Evaluacién y valoracién de
recursos mineros

Tecnologia Nuclear I1

Mantenimiento industrial

Mecanica Técnica

Tecnologia de sondeos

Célculo de cimentaciones

Ingenieria de Combustibles

Tecnologia Geotérmica

Optativas especificas de
Explotacion de Minas

Meétodos de Explotaciones
Mineras

Ingenieria Geotécnica

Yacimientos Minerales y
Petrologia

O (O] O [N\ |ON| &

Trabajo de Campo y
Cartografia Geolégica

Disefio de Explotaciones
Mineras

Técnicas Mineraldrgicas y
Tratamiento de Rocas

Optativas especificas de
Recursos Energéticos

Combustibles: Operaciones y
Procesos Industriales

Explotaciéon de Recursos
Energéticos
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Obras e Instalaciones 6
Hidraulicas

Centrales Eléctricas 6

Lineas Eléctricas 6

Tecnologia Nuclear 6

Energias Alternativas 6
Complementos de Practicas en Empresa Ha65ta
Formacion Actividades Universitarias Hasta

Complementarias 6

En los modulos de Tecnologia Especifica de Explotacion de Minas y de Tecnologia Especifica
de Recursos Energéticos hay 18 créditos comunes, correspondientes a la asignatura de
Tecnologia de Explosivos y Voladuras y al Proyecto de fin de Grado

Asimismo en el médulo de Optativas se incluyen las asignaturas de formacién especifica de
Explotacién de Minas como optativas especificas de Explotaciéon de Minas y la formacién
especifica de Recursos Energéticos como optativas especificas de Recursos Energéticos, para
dar asi la posibilidad al alumno de cursar en los 240 créditos ambos itinerarios, obteniendo
de ésta forma las atribuciones profesionales de las dos especialidades. Esto hace que como
asignaturas optativas reales para un itinerario en concreto exista 96 créditos.

La Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria velard en todo momento por la
adecuacion de los contenidos de las distintas materias y médulos que configuran la presente
propuesta. Con el objetivo de garantizar una integral coordinacion, tanto horizontal (dentro
de un

curso académico) como vertical (a lo largo de los distintos cursos), se ha aprobado por Junta
de Centro una Comisién para la Garantia de la Calidad del Plan de Estudio del Grado de
Ingenieria en Explotaciéon de Minas y Recursos Energéticos que, coordinada por la Comision
para la Garantia de la Calidad del Centro, asumiré, entre otras, esta competencia.

5.1.2 Distribucién temporal del plan de estudios
Una vez descrita la conformacién estructural de Plan de Estudios, a continuacién se

indica la Distribuciéon Temporal del mismo, detallando la distribucién de las asignaturas por
curso y cuatrimestre, y considerando los siguientes aspectos:

* El ntimero de horas consideradas de trabajo del alumno por crédito ECTS es de 25 h
(segtin RD 1125/2003),

* Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con:
- una duracién de 40 semanas a tiempo completo (incluyendo periodo de exdmenes)

- una divisiéon en 2 cuatrimestres, cada uno de 30 ECTS y una duraciéon de 15
semanas lectivas, mas 4 de realizacién, revision y calificacion de exdmenes.

Tabla: Distribucién Temporal del Plan de Estudio del Grado de Ingenieria en Explotaciéon de
Minas y Recursos Energéticos: Itinerario Explotacién de Minas
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PRIMER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Matematicas I 6 Obh,ge.ltono Matematicas II 6 Obh’ge.ltorlo
Basico Basico
Fisica I 6 Obh/ge.ltono Fisica II 6 Obh,ge.ltorlo
Basico Basico
Fundamentos Obligatorio Obligatorio
Geologicos de la 6 Basico Geologia 6 Basico
Ingenieria
o Obligatorio Fundamentos de Obligatorio
Quimica 6 ) . 6 o
complementario Informatica Bésico
Expresion 6 Obligatorio Expresion Grafica 6 Obligatorio
Gréfical Bésico II Bésico
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas | ECTS Caracter
Adm1n1stra/1c1on Obligatorio Termotecnia e Obligatorio
y Economia de 6 o s 9 .
Béasico Hidraulica Comun
Empresas
. . Ciencia y . .
Matematicas III 6 Obhgat/o 1o Tecnologia de 9 Obhgat/o 1o
Comun . Comun
los Materiales
) Obligatorio Teoria de Obligatorio
Topografia 6 Comun Estructuras 6 Comun
Legislacion y
Tecnologia Obligatorio Tramitacion de Obligatorio
P 6 ) 6 .
Eléctrica Comun Proyectos Complementario
Mineros
Geologia del Obligatorio
b 6 .
Petréleo Complementario
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Mecanica de Obligatorio | Construcciones y Obligatorio
6 , 6 .
Suelos y Rocas Comitn Obras Comitn
Meétodos de Obligatorio oo Obligatorio
. . Ingenieria o
Explotacién 9 Especifico: . 6 Especifico:
. .. Geotécnica .
Mineras Explotacién Explotacion
Yacimientos Obligatorio Trabajo de Obligatorio
. 9 o 6 o
Minerales y Especifico: Campo y Especifico:
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Petrologia Explotacién Cartografia Explotacién
Geolodgica
Disefio de Obligatorio
Créditos Optativos 6 Optativo Explotaciones 6 Especifico:
Mineras Explotacion
. Tecr}lca.s Obligatorio
Mineraltrgicas y o
. 6 Especifico:
Tratamiento de 2
Explotacion
Rocas
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS | Caracter Asignaturas ECTS | Caracter
Obligatorio | Trabajo Fin de Obligatorio
Proyectos 6 Comun Grado 12 Especifico
Tecnolqgla de Obllga/tf)rlo Créditos .
Explosivos y 6 Especifico: Optativos 18 Optativo
Voladuras Explotacion P
Créditos Optativos 18 Optativo
Total 30 Total 30

Tabla: Distribucion Temporal del Plan de Estudio del Grado de Ingenieria en Explotacién de
Minas y Recursos Energéticos: Itinerario Recursos Energéticos

PRIMER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS | Caracter
Matematicas I 6 Obh,gz?torlo Matematicas II 6 Obh/gz?torlo
Basico Bésico
Fisica I 6 Obll,gz?torlo Fisica I 6 Obll/gz?torlo
Basico Bésico
Fundamentos . . . .
Geolobgicos de 6 Obh/ge.ltorlo Geologia 6 Obh’ge.ltorlo
o Basico Basico
la Ingenieria
o Obligatoria Fundamentos de Obligatorio
Quimica 6 . L 6 o
complementaria Informética Bésico
Expresion 6 Obligatorio Expresion 6 Obligatorio
Grafica | Bésico Grafica Il Bésico
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas | ECTS | Caracter Asignaturas | ECTS | Caracter
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Adm1n1strf\c10n Obligatorio Termotecnia e Obligatorio
y Economia de 6 o ks 9 )
Béasico Hidraulica Comun
Empresas
. . Ciencia y . .
Matematicas III 6 Obhgat}o o Tecnologia de 9 Obhgat}o o
Comun . Comun
los Materiales
) Obligatorio Teoria de Obligatorio
Topografia 6 Comun Estructuras 6 Comun
Legislacion y
Tecnologia Obligatorio Tramitacion de Obligatorio
P 6 . 6 .
Eléctrica Comun Proyectos Complementaria
Mineros
Geologia del Obligatorio
h 6 .
Petroleo Complementaria
Total 30 Total 30
TERCER CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS | Caracter
Mecanica de Obligatorio | Contrucciones y Obligatorio
6 B 6 .
Suelos y Rocas Comun | Obras Comun
Explotacion de Obligatorio | Obras e Obligatorio
Recursos 6 Especifico: | Instalaciones 6 Especifico:
Energéticos Recursos | Hidraulicas Recursos
Obligatorio Obligatorio
Centrales ‘e . B "
s 6 Especifico: | Lineas Eléctricas 6 Especifico:
Eléctricas
Recursos Recursos
. Obligatorio Combu§ tibles: Obligatorio
Tecnologia o Operaciones y o
6 Especifico: 6 Especifico:
Nuclear Procesos
Recursos . Recursos
Industriales
Obligatorio
Créditos Optativos 6 Optativo | Energias 6 Especifico:
Alternativas Recursos
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS | Caracter Asignaturas ECTS | Caracter
6 Obligatorio | Trabajo Fin de 1 Obligatorio
Proyectos Comun Grado Especifica
Tecnongla de Obhga/thlo Créditos ‘
Explosivos y 6 Especifica: . 18 Optativo
Optativos
Voladuras Recursos
18 Optativo
Créditos Optativos
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Total 30

Total

30

La distribucién temporal de las asignaturas optativas ofertadas se especifica en la siguiente

tabla.

Tabla: Distribucién Temporal de Asignaturas Optativas del Plan de Estudio del Grado de

Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas ECTS Caracter Asignaturas ECTS Caracter
Rest i6n d . . .
estatitacion ce Optativo Mantenimiento Optativo
espacios afectados 6 , . 6 ,
o Comun Industrial Comun
por la mineria
Mmerales y rocas 6 Optat1,vo Mecanica Técnica 6 Optatl,vo
industriales Comitn Comun
Control de Optativo Tecnologia de Optativo
. . 6 . 6 .
vibraciones Comun Sondeos Comun
T fia mi , . . .
opogratia minera Optativo Célculo de Optativo
SIG y cartografia 6 . . . 6 )
. Comun Cimentaciones Comun
digital
Optativo
Magquinaria 6 Optativo Tecnologia Nuclear 6 Especifico:
minera Comun II Recursos
Energéticos
Tecr.lol,ogla del Optativo Evalua(.u/on y Optativo
hormigén y rocas 6 ., Valoracién de 6 .,
O Coman . Comun
artificiales Recursos Mineros
Optativa
Tecnologia de 6 Optativo Ingenieria 6 Especifica:
Aridos Comun Geotécnica Explotaciéon
de Minas
. Disefio de Opta/tlyo
El aguaenla Optativo . Especifico:
A 6 , Explotaciones 6 -
Mineria Comun . Explotacion
Mineras .
de Minas
Optati . Optati
Métodos de pratva Trabajo de Campo y pratvo
. Especifica: . Especifico:
Explotacién 9 - Cartografia 6 .
Mineras Explotacion Geoldeica Explotacién
de Minas & de Minas
. Optativo Técnicas Optativo
Yacimientos g . L s
. Especifico: Mineraltrgicas y Especifico:
Minerales y 9 . . 6 -
Petrologia Explotaciéon Tratamiento de Explotaciéon
de Minas Rocas de Minas
Centrales Optaiuyo Obra§ e OptaFlyo
e 6 Especifico: Instalaciones 6 Especifico:
Eléctricas s
Recursos Hidradlicas Recursos
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Energéticos Energéticos
. Optati Optati
Recursos 6 p ' Lineas Eléctricas 6 P '
. Recursos Recursos
Energéticos L i
Energéticos Energéticos
Optativo Combustibles: Optativo
Tecnologia Especifico: Operaciones y Especifico:
6 6
Nuclear Recursos Procesos Recursos
Energéticos Industriales Energéticos
Optativa
Energias 6 Especifica:
Alternativas Recursos
Energéticos
Ingenieria de 6 Optativo
Combustibles Comtn
Tecnologia Optativo
PR 6 .
Geotérmica Comiin
Total 84 Total 8496

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension
de hasta 6 créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un méaximo de 6 créditos ECTS
por realizacién de actividades universitarias complementarias.

Hay que tener en cuenta que aunque en la tabla anteriormente presentada de la temporalidad
de las optativas aparecen 180 ECTS de éstas, la oferta real es de 84 96, ya que el resto
corresponden a los créditos de tecnologia especifica que no coinciden en ambos itinerarios, y

que se ofrecen como optatividad, para permitir al alumno obtener los dos itinerarios en 240
ECTS.

A continuacion se presenta una tabla que indica la temporalidad de las distintas asignaturas
ofertadas en la totalidad del plan de estudio
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Tabla: Distribucion Temporal de la Oferta del Plan de Estudios del Grado de Ingenieria en Explotacidn de Minas y Recursos Energéticos
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PRIMERO SEG(I)J ND TERCERO CUARTO
N ECT
MODULO CREDITO MATERIA ASIGNATURAS CARACTER - 1C | 2C 1C | 2C 1C | 2C 1C | 2C
S
Matematicas Matematicas I Obligatoria Basica 6 6
Matematicas II Obligatoria Basica 6 6
E 16n Grafi Expresion Gréfica I Obligatoria Basica 6 6
xpresion firatica Expresion Gréfica II Obligatoria Basica 6 6
.. L. Informatica Fundamentos de Informaética Obligatoria Basica 6 6
Formacién Basica 60 — : )
Fisi Fisica I Obligatoria Basica 6 6
1elea Fisica I1 Obligatoria Basica 6 6
. Fundamentos Geolégicos de la Ingenieria Obligatoria Basica 6 6
Geologia y - e
Geologia Obligatoria Basica 6 6
Empresas Administracién y Economia de Empresas Obligatoria Basica 6 6
Calculo Numérico y Estadistica Matematicas III Obligatoria Comiin 6 6
Termotecnia e Hidraulica Termotecnia e Hidraulica Obligatoria Comin 9 9
C1enc1.a y Tecnologia de Ciencia y Tecnologia de los Materiales Obligatoria Comén 9 9
Materiales
F 16n Coma 60 Mecanica de Suelos y Rocas Mecénica de Suelos y Rocas Obligatoria Comin 6 6
ormacion L-omun Teoria de Estructuras Teoria de Estructuras Obligatoria Comin 6 6
Topografia Topografia Obligatoria Comiin 6 6
Construccion v P " Construcciones y Obras Obligatoria Comin 6 6
onstruccion y Troyectos Proyectos Obligatoria Comin 6 6
Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica Obligatoria Comin 6 6
Laboreo Métodos de Explotaciones Mineras Obhgato_r 1o Especifico 9 9
Explotacién
Ingenieria Geotécnica Ingenieria Geotécnica Obhgato'r 10 Especifico 6 6
Explotacion
Yac1m1er}tos Minerales y Yacimientos Minerales y Petrologia Obllgato'r‘lo Especifico 9 9
Petrologia Explotacién
Cartografia y Planificacion del . - - Obligatorio Especifico
Territorio Trabajo de Campo y Cartografia Geoldgica Explotacién 6 6
Tecnologia Especifica: 60 Obras Subterraneas y Obligatorio Especifico
Explotacion de Minas Superficiales Disefio de Explotaciones Mineras Explotacion 6 6
Explosivos 2]
Explosivos Tecnologia de Explosivos y Volaruras Obhgato_r 10 Especifico 6 N 6
Explotacién 2
7 7 e ©
Tecnologia Mineraldargica Técnicas Mineraltrgicas y Tratamiento de Rocas Obhgato_r 10 Especifico 6 N 6
Explotacion &N
- - e ~
Trabajo Fin de Grado Obligatorio Especifico 12 = 12
Recursos N
< PYIPN - R . . - et 1°2]
Tecnologia Espe‘c1.f1ca. Combustibles y Procesos Combu?tlbles. Operaciones y Procesos Obligatorio Especifico 6 ey 6
Recursos Energéticos, Industriales Recursos >
N
N~
N
©
>
)
O






Tniversidad de Huelvd

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Combustibles y Obligatorio Especifico 6 6
Explosivos Explotacion de Recursos Energéticos Recursos
. RPEPE Obligatorio Especifico
Obras e Instalaciones Hidraulicas Obras e Instalaciones Hidraulicas Recursos 6 6
Obligatorio Especifico 6 6
.. . Centrales Eléctricas Recursos
Gestion de Recursos Energéticos " - —
Obligatorio Especifico 6 6 6
Lineas Eléctricas Recursos
Lo Obligatorio Especifico
Ingenieria Nuclear Tecnologia Nuclear Recursos 6 6
. . Obligatorio Especifico
Energias Alternativas Energias Alternativas Recursos 6 6
. Obligatorio Especifico
Explosivos Tecnologia de Explosivos y voladuras Recursos 6 6
Trabajo Fin de Grado Obligatoria Especifica 12 12
Obligatori T losia E i Geologia del Petréleo Obligatorio Espec. Comp 6
1gatonio 18 ecno ogla sspecitica Legislacién y Tramitacién de Proyectos Mineros Obligatorio Espec. Comp 6 6
Complementario Complementaria — - -
Quimica Obligatorio Espec. Comp. 6 6 6
El agua en la Mineria Optativo Comin 6 6
Tecnologia de Aridos Optativo Comdn 6 6
Restauracion de espacios afectados por la mineria Optativo Comiin 6 6
Minerales y rocas industriales Optativo Comtn 6 6
Control de vibraciones Optativo Comiin 6 6
Topografia minera, SIG y cartografia digital Optativo Comdn 6 6
Magquinaria minera Optativo Comdn 6 6
Ol?tativas Comunes Familia Tecnologia del hormigén y rocas artificiales Optativo Comin 6 6
. Minas Evaluacién y valoracién de recursos mineros Optativo Comtin 6 6
Optativas % Tecnologia Nuclear II Optativo Comtn 6 6
Mantenimiento industrial Optativo Comiin 6 6
Mecénica Técnica Optativo Comiin 6 6
Tecnologia de sondeos Optativo Comdn 6 6
Calculo de cimentaciones Optativo Comiin 6 6
Ingenieria de Combustibles Optativo Comian 6
Tecnologia Geotérmica Optativo Comiin 6
Practicas Externas en Empresa
Complementos de Formacion Actividades Universitarias Complementarias 6
TOTAL 336 336 30 30 30 54 54 60 60
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Son comunes a ambos itinerarios:

- El moédulo de formacién basica

- El moédulo de formacién comiin a la rama de minas

- El médulo de formacién obligatoria complementaria

- La materia de optativas comunes

- La materia de complementos de formacién

- La materia de Explosivos de ambos itinerarios

- El Trabajo fin de grado del médulo de tecnologia complementaria de ambos
itinerarios

- Las optativas de cada itinerario correspondiente a la tecnologia especifica no
comdun del otro

5.1.3 Resumen de la oferta académica

En base a las tablas anteriormente citadas, y teniendo en cuenta los acuerdos del Consejo
Andaluz de Universidades referentes a las financiacion de los futuros Grados, la oferta
académica de la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria para cursar el Grado de
Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos es de 336 ECTS distribuidos
segln se indica a continuacion.

Tabla: Oferta académica del Plan de Grado de Ingenieria en Explotaciéon de Minas y
Recursos Energéticos de la Universidad de Huelva

MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS ECTS
Formacién Bésica 60
Formacién Comiin 60
Formacioén 2 Tecnologia Especificas 102
Obligatorio Complementario 18
Optativas 96-108
Total 336

Los 84 créditos optativos ofertados se resumen como indica la siguiente tabla:

Tabla: Oferta de optatividad del Plan de Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y
Recursos Energéticos de la Universidad de Huelva

OFERTA OPTATIVIDAD
Tipologia ECTS
Optativas Comunes
Familia Minas 84-96
Practicas Externas en 6
Empresa
Actividades
Universitarias 6
Complementarias
Total 96 108

La oferta total presentada (336 348 ECTS) cumple los acuerdos adoptados por la Comisiéon
Académica del Consejo Andaluz de Universidades, de veintiséis de marzo de 2009, en el
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que se indica en su punto 7) que: “Los grados tendran una carga para el alumno de 240
créditos. La Universidad podra ofertar un total de hasta 348 créditos para el caso de dos
especialidades de los que, al menos 180 créditos serdn comunes a la familia de titulos, y 120
como méaximo seran especificos de cada titulo”.

5.1.4 Reconocimiento de créditos

Atendiendo al RD.1393 de 2007 en su Art. n° 12.8, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. En este caso, se procedera al
reconocimiento académico de dichos créditos por 6 créditos ECTS correspondientes al
modulo de optativas.

Idiomas

Los estudiantes del Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos,
en virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades recogidos en el Acta de la sesién celebrada el 23 de septiembre de 2008 y de
la Resolucién de 16 de junio de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de
10 de junio de 2010 de la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, los
estudiantes que cursen este Grado deberdn acreditar antes de la obtencién del Titulo un
nivel minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel requerido sera equivalente al B1.

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicion como universidad de referencia en el espacio
universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este
ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las
conexiones y los programas de movilidad y cooperacioén con otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a
ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a
la incorporacion laboral, etc. Ademads, la participacion de los estudiantes en estos
programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacién, adaptacion y comprension
de otras culturas.

Dependiendo del Programa a través del cual se desplace el estudiante recibira
ayudas de distintas entidades. El Programa de movilidad estudiantil Erasmus en la
Universidad de Huelva tiene las siguientes fuentes de financiacion:

¢ Organismo Auténomo de Programas Europeos, siendo una de sus acciones el
Programa Erasmus.
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e Ayudas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Existen dos tipos:
una cantidad igual para todos los estudiantes y una cantidad adicional para
los estudiantes becados por el MECD en el curso anterior.

* Ayuda de la Junta de Andalucia.

* Ayuda concedida por el Centro.

¢ Se han firmado acuerdos de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento
de Huelva, la Excma. Diputacién de Huelva y otros Ayuntamientos de la
provincia de Huelva.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y
movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como misién dar respuesta a las
necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el d&mbito de la movilidad nacional e
internacional. Con objeto de coordinar la accién de todos los agentes que participan en los
programas de movilidad, la UHU aprobé una normativa sobre movilidad estudiantil en el
marco de programas y convenios nacionales e internacionales, mediante el cual se ofrece
una informacién precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y
ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la
gestion de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pégina
:http:/ /www.uhu.es/sric/

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI): :http:/ /www.uhu.es/sric/

En el curso actual, 2009-10, la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria de la
Universidad de Huelva coordina 80 convenios bilaterales ERASMUS/SOCRATES en 14
paises, para un total de 177 plazas, convocadas para los alumnos de las trece titulaciones
que se imparten en la Escuela:

Technische Universitédt Clausthal 6.1 Ingenieria mecénica 2
Aleman Albert Ludwigs Universitét Freibur 1.1 Agricultura 5
ia wigs T 8 16silvicultura 2
Ruhr-Universitat Bochum 6.1 Ingenieria mecanica 2
6.1 Ingenieria mecénica 2
Technische Universitit Graz 65 Ingenieria electronica y 1
telecom.
11.3 Informatica 1
Austria 6.1 Ingenieria mecénica 1
6.21 ieria eléctri 1
Upper Austria University of Applied ngerger}a 2 e’c =8
. 6.3 Ingenieria quimica 1
Sciences, Campus Wels — —
6.5 Ingenieria electrénica y 1
telecom.
Katholieke Hogeschool Kempen -
Bélgica  (KHKempen University College) 11.3 Informtica 2
Katholieke Hogeschool Leuven 11.3 Informatica 2
6.2 Ingenieria eléctrica 2
Checa, 6.5 Ingenieria electrénica
Republi Czech Technical University in Prague & y 2
ca telecom.
11.3 Informatica 2
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Czech University of Life Sciences 1.6 Silvicultura 4
Prague
Brno U/mvers/lty of Tec%mology— 6.2 Ingenieria eléctrica 2
Vysoké uceni technické v Brne
. 1.1 Agricultura 2
1]21anama University of Copenahgen 1.4 Horticultura 2
1.6 Silvicultura 2
E:loven Univerza v Ljubljani 6.7 Ciencia de los materiales 2
6.1 Ingenieria mecanica 2
Finlandi Kajaani University of Applied 6.5 Ingenieria electrénica y 2
a Sciences telecom.
11.3 Informatica 2
Instituto de Ingenierfa Informatica de Sf Ingenieria electronica y 2
Limoges e
11.3 Informatica 2
Francia Inst.Nat. Polytec.de Lorraine ENSIC 6.3 Ingenieria quimica 2
Uni . . 6.9 Otras materias integradas en
niversite Joseph Fourier . L . 5
ingenieria y tecnologia
Institut National Polytechnique de 6.9 Otras materias integradas en 5
Grenoble ingenieria y tecnologia
6.1 Ingenieria mecénica 2
Irlanda  Institute of Technology Carlow 65 Ingenieria electronica y 2
telecom.
11.3 Informatica 2
Universita’ degli Studi del Sannio 6.5 Ingenieria electronica y 2
telecom.
6.3 Ingenieria quimica 5
Universita’ degli Studi di Trieste 6.5 Ingenieria electrénica y 2
telecomunicaciones
6.3 Ingenieria quimica 4
University of Calabria 11.3 Infor'mefltlca — 2
6.1 Ingenieria mecénica 2
6.2 Ingenieria eléctrica 2
6.5 Ingenieria electrénica y 5
. .y . o telecom.
Universita’ degli Studi di Salerno 11.3 Informatica 3
. 6.1 Ingenieria mecénica 2
Italia — P
6.1 Ingenieria mecanica 5
1.4 Horticultura 2
1.7 Explotacién ganadera 2
Universita’ Politécnica delle Marche 6.5 Ingenieria electrénica y 2
telecom.
11.3 Informatica 2
6.2 Ingenieria eléctrica 2
Universita’ degli Studi di Padova 1.6 Silvicultura 2
6.1 Ingenieria mecénica 2
Universita’ degli Studi di Cassino 6.5 Ingenieria electrénica y 5
telecom.
Universita’ degli Studi di Firenze L0 Clenc%as/de la ég.rlcultura 5
6.1 Ingenieria mecanica 1
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6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.
Universita’ degli Studi della Tuscia 1.6 Silvicultura
6.1 Ingenieria mecénica
11.3 Informatica

Universita” del Salento

Universita’ degli Studi di Napoli
Federico 11

Universita’ degli Studi di Torino 1.6 Silvicultura

1.6 Silvicultura

1.1 Agricultura

6.1 Ingenieria mecéanica
11.3 Informatica

6.1 Ingenieria mecéanica

1.6 Silvicultura

University of Sassari

University of Stavanger

NI N BRI N ININRIRIN DN I NINNININREINN & NN -

aNorueg 6.2 Ingenieria eléctrica
Buskerud University College 6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.
11.3 Informatica
;J[rjlﬁ(;l];s(;iade Técnica de Lisboa- 1.6 Silvicultura
1.6 Silvicultura
Universidade do Algarve 11.3 Informatica
11.4 Inteligencia Artificial
Portugal 6.1 Ingenieria mecénica
6.2 Ingenieria eléctrica
Instituto Superior Técnico de Lisboa 6.5 Ingenieria electrénica y
telecom.
11.3 Informatica
Universidade do Minho 6.7 Ciencia de los materiales
581.110 Cranfield University 1.0 Ciencias de la Agricultura
nido
Turquia Afyon Kocatepe University 6.3 Ingenieria quimica

TOTAL 177

Ademas del programa ERASMUS/ SOCRATES, los estudiantes de la Escuela Politéenica
Técnica Superior de Ingenieria pueden optar a programas de movilidad iberoamericana con
las becas CRUE Santander, asi como al programa de estancias académicas en la Arkansas
State University y en el University of Virginia's College at Wise.

Movilidad Nacional (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada
curso académico y convocatoria del programa.

La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion
Académica (5.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a
través de la Direccion de Acceso y Atencién al Estudiante se inician los contactos con los
Coordinadores de Centro para materializar o ampliar convenios con otras universidades,
asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros.
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Con la resolucién de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes,
las plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por
los coordinadores académicos correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios
a realizar en la universidad de destino. En esta fase, el S.G.A. colabora con los
coordinadores y alumnos en la aclaracion de las dudas de cardcter administrativo y sobre
reconocimiento de estudios.

En la actualidad, la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria tiene firmados un
total de 50 convenios con Centros de diversas universidades espafiolas a las que envia y de
las que recibe estudiantes en el marco del programa SICUE.

Los convenios existentes actualmente para la movilidad de los estudiantes de la Escuela
Peolitéeniea Técnica Superior de Ingenieria son:

Universidad de Barcelona 4
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus 3
Ciudad Real)
Ingenieria Quimica Universidad de Mélaga 2
Universidad Rey Juan Carlos 2
Universitat Politecnica de Catalunya 1
Universidad de Las Palmas de G.C. 3
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1
Ingeme?la Tecm'ca A gricola Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1
(cualquier especialidad)
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus 5
Ingenieria Técnica Agricola | Ciudad Real)
(Explotaciones Universidad de Salamanca 4
Agropecuarias) Universidad de Sevilla 2
Universitat de Lleida 1
Ingenieria Técnica Agricola Universitat de Lleida 1
}igﬁfg;;multura y Universidad de Sevilla 2
Universidad de Le6n 1
Universidad de Cérdoba 5
Ingenierfa Técnica de Minas Universidad de Salamanca 2
Universidad Politécnica de Catalufia (Campus 5
Manresa)
Universidad Politécnica Cartagena 1
Ingenieria Técnica en
Informatica Universidad Rey Juan Carlos 3
(cualquier especialidad)
Universidad de Cérdoba 1
Ing. Técnica en Informatica Universidad de Jaén 1
de Gestion Universidad de Malaga 2
Universidad da Corufia 1
Ing. Técnica en Informatica Universidad de Cérdoba 1
de Sistemas Universidad de Malaga 2
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Universidad da Coruiia

Ingenieria Informatica (2°
ciclo)

Ingenieria Industrial (2° Universidad Miguel Hernandez de Elche
ciclo) Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Le6n

Universitat de Lleida

Universidad Politécnica de Madrid
Ingenierfa Técnica Forestal Universidad de Valladolid

Universidad de Castilla la Mancha (Campus
Albacete)

Universidad de Oviedo

Universidad San Jorge

Ingenieria Técnica Industrial

(cualquier especialidad) Universidad de Leon

Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Electricidad) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Electrénica Industrial) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Cérdoba

Ingenieria Técnica Industrial | Universidad de Malaga

(Mecénica) Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

N [RININRIRINDINIRIRINDINIER R NN INDAINIRININ N =

Ingenieria Técnica Industrial

(Quimica Industrial) Universidad Politécnica de Valencia

TOTAL

\O
@

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en
la siguiente direccién: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de
Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una convocatoria de ayudas
para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE y les haya sido denegada la beca
Séneca previamente solicitada. Esta convocatoria puede ser consultada en la web anterior.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el S.G.A. se realiza un cuestionario
de satisfaccion, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes,
y por otro lado los coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar informacién que
sirva de base para la introduccién de cambios y mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en
el apartado 4.1 de este documento.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS sera de
aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008 , y los mecanismos recogidos en los articulos
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comprendidos entre el 7 y el 11 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad
estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales, que se puede
consultar en: http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa.htm

Finalmente, desde el Equipo de Direccion de la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de
Ingenieria se han venido disefiando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a
favorecer y apoyar la movilidad estudiantil, entre las que nos parecen destacables las
siguientes:

e Se ofrece informacion detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes
implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de las mismas, los tipos de

becas y las universidades de destino a través de diversas vias complementarias:

— La pégina web de la escuela (http://www.uhu.es/etsi/movilidad.php)

— Una sesion informativa durante la recepcion a los estudiantes de primer curso, en la
que se hace una primera descripcion de programas y se facilitan otras vias para
obtener mas informacién

e En el Centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes
pueden acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al despacho), y con los que
mantienen contacto tanto en la fase de preparacién de su estancia en otro Centro, como
durante la misma y cuando esta finaliza. Los principales agentes implicados de la
Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria son los siguientes:

— Un miembro del Equipo de Direccién entre cuyas funciones se incluye la
coordinacién de todos los procesos relacionados con la movilidad de estudiantes de
la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria. Es la figura del coordinador de
Centro.

— Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros
centros. Se trata de profesores adscritos a la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de
Ingenieria que abarcan las diferentes dreas de conocimiento en las que se tienen
acuerdos bilaterales. Desempefian una labor especialmente crucial en todo lo
relacionado con la elaboraciéon del contrato de estudios individualizado de cada
estudiante, asi como su seguimiento en la estancia y su reconocimiento de créditos al
regreso.

— Un miembro del Personal de Administracion y Servicios de la Secretaria del Centro,
que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi como toda la
documentacién necesaria para la convalidaciéon de los créditos cursados por cada
estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

— Una Comision de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por: el
coordinador de Centro, los coordinadores académicos, un representante de los
estudiantes y un representante del Personal de Administracién y Servicios. Esta
comisién valora y aprueba las medidas del centro en relacion con la movilidad de
los estudiantes.
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¢ Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad de cada
estudiante:

— Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a
través del correo electrénico con su coordinador académico.

— Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en
programas de movilidad deben cumplimentar un informe detallando aspectos
relacionados con su estancia. En ese informe, el estudiante tendra la ocasion de
valorar su experiencia, de manera especial los puntos fuertes y débiles de la misma y
aportarad propuestas de mejora.

Finalmente, la Escuela Pelitéeniea Técnica Superior de Ingenieria apoya econémicamente a
los estudiantes del centro que participan en programas de movilidad a través de unas
ayudas, cuya cuantia depende del tipo de programa, su duracién, y la existencia de otras
ayudas econémicas

5.1 C) Mecanismos de Coordinacién Docente

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria velara en todo momento por la adecuacion
de los contenidos de las distintas materias y médulos que configuran la presente
propuesta. Los 6rganos de la Escuela que tienen como uno de sus principales objetivos
el garantizar una integral coordinacién docente, tanto horizontal (dentro de un curso
académico) como vertical (a lo largo de los distintos cursos) son:

- Director.

- Subdirector de Coordinacion Docente y Movilidad.

- Coordinador de la Titulacién, que recae en un Subdirector del Equipo de

Gobierno.

- Comisién para la Garantia de la Calidad del Centro.

- Comisién para la Garantia de la Calidad del Plan de Estudio de la Titulacién.
En este sentido, la Comision para la Garantia de la Calidad del Plan de Estudio del
Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos, aprobada por
Junta de Centro y cuya composicion se detalla en el punto 9.1 de la presente Memoria,
asumird, entre otras, la competencia de disefiar todas las actuaciones en materia de
coordinaciéon docente del Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos
Energéticos.

Con fecha 24 de Junio de 2014 se aprueba en la Junta de Centro de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, el Reglamento de Coordinacién docente para los titulos
oficiales de Grado adscritos a la Escuela Técnica de Ingenieria, y que fue ratificado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 28 de Noviembre de 2014.
En él se regula la labor realizada por los equipos docentes en materia de coordinacion
de .los respectivos grados
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Otros recursos humanos disponibles

Ademads del personal docente implicado en la Titulacién, la Escuela Pelitéeniea Técnica
Superior de Ingenieria dispone de un Personal de Administraciéon y Servicios de 52
trabajadores que se reparten en los siguientes servicios:

Unidades de Administracién y Servicios T N . de
rabajadores

Responsable de Unidad 1

Secrotaria Jefes de Negociados 2

Auxiliares Administrativos 7

Secretaria de Direccién 1

Jefe de Equipo 1

Conserjerfa Coordinador de Servicios 1

Técnicos Auxiliares de los Servicios de 14

Conserjeria
Técnicos Especialistas de Biblioteca, 5
Biblioteca Archivos y Museos
Técnicos Auxiliares de Biblioteca,
: 2
Archivos y Museos
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la 5
docencia e Investigacion

Departamentos Técnico Especialista de Laboratorio 7

Técnico Auxiliar de Laboratorio 5

Personal de Administraciéon 6
Servicio de

Actividades Técnico de Actividades Deportivas 1
Deportivas

Total 52

Por otra parte, en el curso académico 2004/2005, las Titulaciones de la Escuela Pelitéeniea
Técnica Superior de Ingenieria contaban con 4 becarios de colaboracién de apoyo para la
implantacién de las experiencias piloto de adaptacion al EEES. El nimero de becarios ha ido
aumentando con los afios hasta los 13 actuales. Sus obligaciones, tal y como se indica en la
correspondiente convocatoria, son las siguientes:

. Actualizacion de fondos bibliograficos (manuales, obras de referencia...) de las
materias objeto de la experiencia piloto (revision de existencias y, en su caso, solicitud de
nuevas adquisiciones).

. Basqueda (y presentacion sintetizada) de informacién sobre desarrollo de
experiencias piloto similares en otras Universidades, espafiolas o europeas.

. Difusién de la informacion a los profesores implicados en la experiencia piloto.

. Colaboracion en la elaboracién y andlisis de encuestas -a profesores y estudiantes de
seguimiento de implantacion del plan piloto.

. Colaboracién en la elaboraciéon (ordenaciéon y montaje) de materiales didacticos
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electrénicos o en papel para el desarrollo de la ensefianza en el sistema ECTS.

. Asistencia personalizada al alumnado para la busqueda de informacién acerca de las
Experiencias pilotos, de las actividades que desde Convergencia europea se llevan a cabo,
becas, posibilidades de completar sus estudios en otros paises del EEES.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

1. Tamafio de Grupos Docentes

Se establece el siguiente tamafio para cada uno de los grupos de actividades docentes
formativas (apartado 5.3.2):

. Grupo Tedrico-practico: maximo 65 alumnos

. Grupo Docente de laboratorio/campo: 15-25 alumnos
. Grupo de Actividades Dirigidas: 8-10 alumnos

. Grupos Trabajo Tutorizado: <=5 alumnos

A efecto de obtener los mejores resultados en el proceso de adquisicion de competencias y
consecucion de los indicadores descritos en el apartado 8.1, asi como para conseguir un
mejor control en el seguimiento y evaluacion de los grupos reducidos, y en base a los
resultados y conclusiones obtenidas:

. De la puesta en marcha de las Experiencias Piloto de Adaptaciéon de los Titulos
actuales al EEES (Convocatoria de la Junta de Andalucia del curso 2004-05 al actual,
2008/09).

. De los resultados del proyecto CIDUA (Informe sobre la Innovacién de la Docencia
en las Universidades Andaluzas elaborado por encargo de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, abril 2005) adaptado y elaborado por la Red Andaluza de la Titulaciones
de Industriales (curso académico 2006/2007).

Se considera que para optimizar al maximo la calidad del proceso formativo, el tamafio de
grupo deberia situarse en los minimos indicados. No obstante, como la ratio de alumnos por
grupo, asi como, los porcentajes de dedicacién del alumno a los distintos grupos de
actividades formativas quedan condicionados por la aplicaciéon del Modelo de Financiacién
de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011, y por los acuerdos que se alcancen al
respecto en Consejo de Gobierno de la UHU, no se desarrolla de manera explicita estos
aspectos en la presente memoria.

2. Estimacion de las necesidades docentes

La planificacién de las ensefianzas se ha realizado aplicando el Marco de Planificaciéon
Docente para los Titulos de Grado de la Universidad de Huelva aprobado en el punto 4° de
la sesion del 25 de noviembre de 2008 en el seno de la Comisién de Coordinacién para la
Elaboracién de los Planes de Estudio, en el que se establece una graduacién de la proporciéon
de la docencia presencial impartida en grupos grandes (< 65 alumnos) o en grupo pequefio
(< 25 alumnos) segun el grado de experimentalidad del drea de conocimiento a la que se
adscriba la materia o asignatura considerada.
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La realizacion de la simulacion del coste del Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y
Recursos Energéticos se ha llevado a cabo teniendo en cuenta una presencialidad del 40% de
los créditos ECTS; es decir, ya que cada crédito implica 25 horas de trabajo del estudiante,
contendria un maximo de 10 horas de docencia presencial. No obstante, sobre estas
necesidades podria circunstancialmente establecerse una modificacion en virtud del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la UHU de 21 de octubre 2008, modificado en Consejo
de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueban las Directrices para la
Elaboraciéon de las Propuestas de Titulaciones de Grado, donde se incluye el precepto de
que “la distribucion de las actividades docentes de cada modulo, materia, asignatura y titulacion en
las propuestas de Grados (tamario de grupos, distribucion de clases tedricas y prdcticas y de tutorias)
se encontrard condicionada a la disponibilidad de los recursos humanos y materiales en la titulacion
que se transforma o adapta”. Por ello se presenta adicionalmente la simulacién con una
presencialidad del 30%, con el fin de establecer el minimo y el maximo de los recursos
necesario para implantacién de la titulacion.

Por tanto, la puesta en marcha de esta titulaciéon generalista que proporciona las
competencias correspondientes a dos tecnologias especificas, que sustituye a la que se
imparte en la actualidad, implicaria el concurso de 1856 a 2473.2 horas-profesor de clases
presenciales, lo que supone entre 11 y 13 profesores a tiempo completo. Asi, la
presencialidad final quedara definitivamente determinada por los recursos consumidos por
la titulacién actual de Ingenierfa Técnica de Minas, en la especialidad de Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos.
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Tabla. Planificacién de las ensefianzas del titulo de Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos (Presencialidad 30%)

Grupos Grandes

Grupos Pequeiios

5 Disponible
Asignatura Curso | Créditos Area Tipologia Alumnos | Cexperim. para
% N2 | Horas | % N2 | Horas | Total Tutorias
Matematicas | 1 6 Matematica Aplicada Comunes 30 210,74 1| 333|026| 2| 234 56,7 42,5
Matematicas Il 1 6 Matematica Aplicada Comunes 30 210,74 1| 333|026| 2| 234 56,7 42,5
Expresion Grafica | 1 6 Expresiéon Grafica en la Ingenieria Comunes 30 4069 1| 31,1(031| 2| 279 59,0 442
Expresion Gréfica Il 1 6 Expresion Grafica en la Ingenieria Comunes 30 41069 1| 31,1|031| 2| 279 59,0 44,2
Informética Basica 1 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos Comunes 30 41069 1| 31,1|031| 2| 279 59,0 44,2
Fisica | 1 6 Fisica aplicada Comunes 30 2|10,74| 1| 333|026| 2| 234 56,7 42,5
Fisica Il 1 6 Fisica aplicada Comunes 30 2|10,74| 1| 333|026| 2| 234 56,7 42,5
Fundamentos Geoldgicos de la Ingenieria 1 12 Prospeccion e Investigacién Minera Comunes 30 41069 1| 621|031| 2| 558| 117,9 88,4
Quimica 1 6 Quimica Organica Comunes 30 5]063| 1| 284]|037| 2| 333 61,7 46,2
Administracién y Economia de Empresas 2 6 Economia Financiera y Contabilidad Comunes 27 11080 1 360,20 | 1 9 45,0 33,8
Calculo Numérico y Estadistica 2 6 Matematica Aplicada Comunes 27 210,74 1| 333|026 1 11,7 45,0 33,8
Termotécnia e Hidraulica 2 9 Maquinas y Motores Térmicos Comunes 27 41069 1| 46,6|031| 1| 20,93 67,5 50,6
Ciencia de los materiales e ingenieria
Ciencia y Tecnologia de los Materiales 2 9 metalurgica Comunes 27 41069 1| 46,6|0,31| 1| 20,93 67,5 50,6
Teoria de Estructuras 2 6 Mecanica de los medios Continuos Comunes 27 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Ingenieria Cartografica, Geodesia y
Topografia 2 6 Fotogrametria Comunes 27 4069 1| 31,1{031| 1| 13,95 45,0 33,8
Tecnologia Eléctrica 2 6 Ingenieria Eléctrica Comunes 27 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
Legislaciéon y Tramitacién de Proyectos Mineros 2 6 Prospeccion e Investigacién Minera Comunes 27 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Geologia del Petréleo 2 6 Explotacién de Minas Comunes 27 41069| 1] 31,1]0,31| 1] 13,95 45,0 33,8
Mecénica de Suelos y Rocas 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 25 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
El agua en la Mineria 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 25 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Contrucciones y Obras 3 6 Ingenieria de la Construccién Comunes 25| 8 41069 1| 381,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Explotacion de Recursos Energéticos 3 6 Explotacién de Minas Rec. Energéticos 13 % 41069 1| 381,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Centrales y Lineas Eléctricas 3 12 Ingenieria Eléctrica Rec. Energéticos 13| @ 41069 1| 621031 1| 27,9 90,0 67,5
Tecnologia Nuclear 3 6 Fisica aplicada Rec. Energéticos 13 § 210,74 1| 333|026 1 11,7 45,0 33,8
Obras e Instalaciones Hidraulicas 3 6 Proyectos de Ingenieria Rec. Energéticos 13 5 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
N~
Combustibles: Operaciones y Procesos Industriales 3 6 Ingenieria Quimica Rec. Energéticos 13 % 41069 1| 381,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Energias Alternativas 3 6 Explotacién de Minas Rec. Energéticos 13 ﬁ 41069| 1| 31,1031 | 1| 13,95 45,0 33,8
g






Métodos de Explotacion Mineras 3 9 Explotacién de Minas Explot. Mineras 12 41069 1| 46,6|0,31| 1| 20,93 67,5 50,6
Ingenieria Geotécnica 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Explot. Mineras 12 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Yacimientos Minerales y Petrologia 3 9 Prospeccion e Investigacién Minera Explot. Mineras 12 40,69 46,6 | 0,31 20,93 67,5 50,6
Trabajo de Campo y Cartografia Geoldgica 3 6 Prospeccion e Investigacién Minera Explot. Mineras 12 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
Disefno de Explotaciones Mineras 3 6 Explotacién de Minas Explot. Mineras 12 4069 1| 31,1{031| 1| 13,95 45,0 33,8
Manejo de Explosivos y Voladuras 3 6 Explotacién de Minas Explot. Mineras 12 41069| 1] 31,1]0,31| 1] 13,95 45,0 33,8
Tecnologia de Explosivos 4 6 Explotacién de Minas Rec. Energéticos 12 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Tecnologia de Aridos 4 6 Explotacién de Minas Comun 23 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Técnicas Minerallrgicas y Tratamiento de Rocas 4 6 Explotacién de Minas Explot. Mineras 11 41069 1| 381,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Restauracién de espacios afectados por la mineria 4 6 Prospeccion e Investigacién Minera Optativas 10 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
Minerales y rocas industriales 4 6 Prospeccion e Investigacién Minera Optativas 10 4069 1| 31,1{031| 1| 13,95 45,0 33,8
Control de vibraciones 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
Ingenieria Cartografica, Geodesia y
Topografia minera, SIG y cartografia digital 4 6 Fotogrametria Optativas 10 41069 1| 31,1|0,31| 1| 13,95 45,0 33,8
Magquinaria minera 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Tecnologia del hormigén y rocas artificiales 4 6 Mecanica de los medios Continuos Optativas 10 41069 1| 311|031 | 1| 13,95 45,0 33,8
Evaluacién y valoracion de recursos mineros 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Tecnologia Nuclear Il 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 4069 1| 31,1{031| 1| 13,95 45,0 33,8
Mantenimiento industrial 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Mecénica Técnica 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Tecnologia de Sondeos 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 41069 1| 31,1|031| 1| 13,95 45,0 33,8
Caélculo de cimentaciones 4 6 Mecanica de los medios Continuos Optativas 10 41069| 1] 381,1]0,31| 1] 13,95 45,0 33,8
TOTAL 1630 842,9 2473,2 1854,9
S
Tabla. Planificacién de las enseiianzas del titulo de Grado de Ingenieria en Explotacion de Minas y Rec@sos Energéticos (Presencialidad 40%)
@ Grupos Grandes Grupos Pequefios Disponible
Asignatura Curso | Créditos Area Tipologia Alumnos Cex%rim. para
% Horas | % N2 | Horas Total Tutorias
Matematicas | 6 Matematica Aplicada Comunes 30 210,74 44,41 0,26 | 2 31,2 75,6 56,7
Matematicas Il 6 Matematica Aplicada Comunes 30 210,74 44,41 0,26 | 2 31,2 75,6 56,7
Expresion Gréfica | 6 Expresion Grafica en la Ingenieria Comunes 30 410,69 41,4 0,31 | 2 37,2 78,6 59,0
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Expresion Gréfica Il 1 6 Expresion Grafica en la Ingenieria Comunes 30 41069 1| 414] 031 2 37,2 78,6 59,0
Informatica Basica 1 6 Lenguajes y Sistemas Informaticos Comunes 30 41069 1| 414031 2 37,2 78,6 59,0
Fisica | 1 6 Fisica aplicada Comunes 30 210,74 1| 444026 2 31,2 75,6 56,7
Fisica Il 1 6 Fisica aplicada Comunes 30 210,74 1| 444026 2 31,2 75,6 56,7
Fundamentos Geoldégicos de la Ingenieria 1 12 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 30 41069| 1| 828|031 2 74,4 | 157,2 117,9
Quimica 1 6 Quimica Organica Comunes 30 5/063| 1| 378]037]| 2 44,4 82,2 61,7
Administracién y Economia de Empresas 2 6 Economia Financiera y Contabilidad Comunes 27 11080 1 48| 0,20 | 1 12 60,0 45,0
Calculo Numérico y Estadistica 2 6 Matematica Aplicada Comunes 27 210,74 1| 444|026 1 15,6 60,0 45,0
Termotécnia e Hidraulica 2 9 Maquinas y Motores Térmicos Comunes 27 41069 1| 62,1] 0,31 1 27,9 90,0 67,5
Ciencia y Tecnologia de los Materiales 2 9 Ciencia de los materiales e ingenieria metalirgica | Comunes 27 41069 1| 62,1] 0,31 1 27,9 90,0 67,5
Teoria de Estructuras 2 6 Mecanica de los medios Continuos Comunes 27 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Topografia 2 6 Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria | Comunes 27 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia Eléctrica 2 6 Ingenieria Eléctrica Comunes 27 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Legislacion y Tramitacion de Proyectos

Mineros 2 6 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 27 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Geologia del Petréleo 2 6 Explotacion de Minas Comunes 27 41069 1| 414031 1 18,6 60,0 45,0
Mecanica de Suelos y Rocas 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 25 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
El agua en la Mineria 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Comunes 25 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Contrucciones y Obras 3 6 Ingenieria de la Construccion Comunes 25 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Explotacién de Recursos Energéticos 3 6 Explotacién de Minas Rec. Energéticos 13 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Centrales y Lineas Eléctricas 3 12 Ingenieria Eléctrica Rec. Energéticos 13 41069 1| 828|031 1 37,2 120,0 90,0
Tecnologia Nuclear 3 6 Fisica aplicada Rec. Energéticos 13 210,74 1| 444|026 1 15,6 60,0 45,0
Obras e Instalaciones Hidradlicas 3 6 Proyectos de Ingenieria Rec. Energéticos 13 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Combustibles: Operaciones y Procesos

Industriales 3 6 Ingenieria Quimica Rec. Energéticos 13 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Energias Alternativas 3 6 Explotacion de Minas Rec. Energéticos 13 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Métodos de Explotacion Mineras 3 9 Explotacion de Minas Explot. Mineras 12 41069 1| 62,1] 0,31 1 27,9 90,0 67,5
Ingenieria Geotécnica 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Explot. Mineras 12 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Yacimientos Minerales y Petrologia 3 9 Prospeccion e Investigacion Minera Explot. Mineras 12 41069 1 62,1 0,31 1 27,9 90,0 67,5
Trabajo de Campo y Cartografia Geologica 3 6 Prospeccion e Investigacion Minera Explot. Mineras 12 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Disefio de Explotaciones Mineras 3 6 Explotacién de Minas Explot. Mineras 12 41069 1| 414031 1 18,6 60,0 45,0
Manejo de Explosivos y Voladuras 3 6 Explotacion de Minas Explot. Mineras 12 41069 1| 414031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia de Explosivos 4 6 Explotacion de Minas Rec. Energéticos 12 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia de Aridos 4 6 Explotacion de Minas Comun 23 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Técnicas Minerallrgicas y Tratamiento de

Rocas 4 6 Explotacion de Minas Explot. Mineras 11 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
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Restauracién de espacios afectados por la
mineria 4 6 Prospeccion e Investigacion Minera Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Minerales y rocas industriales 4 6 Prospeccion e Investigacion Minera Optativas 10 41069 1| 414031 1 18,6 60,0 45,0
Control de vibraciones 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Topografia minera, SIG y cartografia digital 4 6 Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria | Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Maquinaria minera 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 414031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia del hormigén y rocas artificiales 4 6 Mecanica de los medios Continuos Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Evaluacion y valoracién de recursos mineros 4 6 Explotacion de Minas Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia Nuclear Il 4 6 Explotacion de Minas Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Mantenimiento industrial 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Mecanica Técnica 4 6 Ingenieria Mecanica Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Tecnologia de Sondeos 4 6 Explotacién de Minas Optativas 10 41069 1| 414|031 1 18,6 60,0 45,0
Célculo de cimentaciones 4 6 Mecanica de los medios Continuos Optativas 10 41069 1| 4141031 1 18,6 60,0 45,0
2174 1123,8 3297,6 2473,2

csv: 162775531274354361689904






				2015-02-12T18:14:34+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La docencia tedrica de las distintas materias del programa se realizard fundamentalmente en
el Campus de La Rabida y, en menor medida, en el Campus de El Carmen. La Escuela
TécnicaPelitéenica Superiorde Ingenieriaestd ubicada en El Campus de La Rabida de la
Universidad de Huelva. En este Centro se imparten, en la actualidad, las titulaciones de:

Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica (22 ciclo)

Ingenieria Industrial (22 ciclo)

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad enHortofruticultura y Jardineria
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos

Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrdnica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial

La Escuela TécnicaPelitéenica Superiorde Ingenieriacontard préoximamente con los siguientes

grados:

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Grado en Ingenieria Agricola

Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Energética
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Imagen aérea del Campus de La Rabida

El Campus de La Rabida estd compuesto por 12 edificios y tiene una superficie de 333.607,9
m?. Cuenta con un Aulario formado por 18 aulas, ademds de otras 6 ubicadas en otros
edificios. Dispone de laboratorios de docencia e investigacion, salas de grados, salon de actos,
un comedor de 495,93 m? servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura,
biblioteca y salas de estudio. En todo el campus existe conexidon Wifi.

Descripcion Cantidad|Capacidad (n2 de alumnos)|Dimension (m2)|
Aulas de Grados 2 60 89,83
Aula Magna 1 268 459,73
Aulas de teorfa | 24| (21-129)| (42,72-167,14)
Despachos 186
Laboratorio docente 41 20| (30,5-164,11)
Aulas de informatica 11 (29-70) (64-125,23)
Laboratorios de investigacion 8 (20,57-88,41)
Reprografia 1 53,46
Salas de Lectura 3 (48-96)((171,67-276,47)
Salas de Juntas y Reuniones ‘ 3| 28,11

La docencia tedrica serd impartida, fundamentalmente, en el aulario Alvaro Alonso Barba y las
practicas de laboratorio en los distintos laboratorios del Campus de La Rabida. También se
utilizaran las aulas de informatica del Edificio Von Neumann y, en menor medida, las del
edificio Pérez Quintero, asi como el aulario Galileo Galilei del Campus de El Carmen. Los
laboratorios de investigacion pueden utilizarse para realizar practicas en grupos reducidos.
Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En
los Salones de Grados y el Aula Magna se impartirdn conferencias que puedan ser de interés
para los alumnos y profesores, se realizardn lecturas de trabajos finales de Master, tribunales
de Tesis, futuros Trabajos Fin de Grado, etc.

También se usaran los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva, asi como
los de la Biblioteca ubicada en el Campus de La Rabida. La coleccién documental de las
bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 236000 monografias impresas y mas
de 186858 en soporte electrénico, 4598 revistas cientificas, 3300 mapas, 6300 materiales
audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos,etc.).

A continuacién, se describen brevemente cada uno de los edificios. La mayoria de los edificios
de la Escuela y el resto de espacios descritos a continuacién cumplen con los criterios de
accesibilidad universal, segtn lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En caso de no cumplir con los criterios de accesibilidad, se ofreceran los
servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan presentar.

Aulario Alvaro Alonso Barba

El aulario Alvaro Alonso Barba es un edificio de dos plantas con una superficie de 4031,86 m>.
Estd formado por 18 aulas con distinta capacidad (4 aulas con capacidad para 35 alumnos
cuyo tamafio esta entre los 51 m®y los 57 m?; 2 con capacidad para 42 alumnos y 54,41 m% 6
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con una capacidad de 70 alumnos y un tamafio entre 100 y 112 m?; 6 con capacidad para 129
alumnos de 167,14 m? cada una) distribuidas en ambas plantas. Todas cuentan con mesa
tecnoldgica, retroproyector, videoproyector, acceso a Internet, equipo de audio, pizarra y
climatizacion. Ademads, en dos de estas aulas se encuentra instalada una pizarra digital
interactiva.

En la planta superior se encuentran ubicadas, ademas, 6 delegaciones de alumnos y una sala
de reuniones. En la planta baja esta el servicio de reprografia y el Aula Magna, la cual tiene
una capacidad para 268 personas y 459,73 m>.

Edificio John Von Neumann

El edificio John Von Neumann esta formado por 9 aulas de informatica con 29 puestos cada
una. Todas cuentan con pizarras blancas de rotulador, videoproyector, pantalla de proyeccion
y equipo de audio.

Edificio Catedratico Juan Grande

Tiene un tamafio de 2825,16 m>. En el Edificio Catedratico Juan Grande se encuentra ubicada
la zona de secretaria y laDireccion de la Escuela, despachos de profesores delDepartamento
de Ingenieria Minera, Mecanica y Energética y del Departamento de Disefio y Proyectos, asi
como zonas de administracién departamental. Este edificio cuenta con 3 laboratorios
docentes de 43 m” cada uno pertenecientes al Departamento de Ingenieria Minera, Mecanica
y Energética, una cafeterfa, una sala de lectura con capacidad para 96 personas y 172,67 m>,
una sala de reuniones de 28 m”y dos Salas de Juntas.

Edificio Torreumbria

Tiene un tamafio de 1610.94 m”. El Edificio Torreumbriase encuentra formado por despachos
de profesores y zonas de administracién departamental delDepartamentode Tecnologias de la
Informacién y del Departamento de Ingenieria Electrdnica, de Sistemas Informaticos y
Automaética. Dispone de un Aula de Grado con capacidad para 60 personas y 89.83 m>.

Edificio Aldebaran

Tiene un tamafio de 1322,22 m>. El edificio Aldebaran se encuentra formado por despachos
de profesores y zonas de administracion departamental del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Térmica. Ademas, hay un aula con capacidad para 40 alumnos y un tamaifo de
70,69 m?, 6 laboratorios docentes del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica con
tamafios de entre 30 y 92 m”y un laboratorio de investigacion de 84,25 m>.

Edificio Antares

Tiene un tamafio de 1640,24 m>. El Edificio Antares esta formado por 3 laboratorios docentes
del Departamento de Ciencias Agroforestales con un tamafio de entre 63 y 72 m?, un aula con
capacidad para 21 alumnos y 66,24 m?, despachos de profesores y 2 salas de lectura con
capacidad para 48 alumnos y un tamafio de entre 198 y 277 m? En este edificio se encuentra
ubicada la Biblioteca y un aula de informatica con 28 puestos y con una superficie de 84,57

m’.
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Edificio Saltés

Tiene un tamafio de 1599,77 m’. El edificio Saltésse encuentra formado por despachos de
profesores y zonas de administracion departamental del Departamento deCiencias
Agroforestales, asi como zonas de despachos de los departamentos de Matematicas vy
Direccién de Empresas y Marketing. Dispone de un Aula de Gradoscon capacidad para 60
personas y una superficie de 89.83 m”.

Edificio Vicente Rodriguez Casado

Este edificio tiene 4 plantas y una superficie total de 4903,49 m? En él se distribuyen aulas de
docencia, laboratorios de docencia e investigacidon y laboratorios de investigacion. En este
edificio, compartido con el I.F.P. Profesor Vicente Rodriguez Casado, la Escuela cuenta con 12
despachos de profesores mas los espacios descritos en la siguiente tabla.

IDENTIFICADOR | CAPACIDAD | DIMENSION DEPARTAMENTO DESCRIPCION
(# puestos) (mz)

VRP0O13 20 117,17 IMME Laboratorio docente
VRP111 20 63,98 IESIA Laboratorio docente
VRPB37 20 113,94 QCCMM Laboratorio docente
VRPB36 20 163,98 QCCMM Laboratorio docente
VRPB25 20 60,37 QCCMM Laboratorio docente
VRPB24 20 86,42 IQQFQO Laboratorio docente
VRPB22 88,41 IMME Laboratorio inv.
VRP123 20,57 IESIA Laboratorio inv.
VRP122 33,42 IESIA Laboratorio inv.
VRP120 20 61,95 IESIA Laboratorio docente
VRP119 33,03 IESIA Laboratorio inv.
VRP115 20 61,57 IESIA Laboratorio docente
VRP0O12 20 61,31 QCCMM Laboratorio docente
VRP0O18 20 90,18 Ingenieria Eléctrica Laboratorio docente
VRP0O06 20 60,25 IESIA Laboratorio docente
VRP113 21,03 IESIA Laboratorio inv.
VRP0O17 20 130,45 IMME Laboratorio docente
VRP112 20 61,57 IESIA Laboratorio docente
VRP022 20 119,22 IESIA Laboratorio docente
VRP027 20 164,11 IQQFQO Laboratorio docente
VRP028 20 117,13 IQQFQO Laboratorio docente
VRP029 20 30,5 IQQFQO Laboratorio docente
VRP110 20 61,38 IESIA Laboratorio docente
VRP007 20 60,25 Fisica aplicada Laboratorio docente
VRP103 28 125,23 Aula de informatica
VRP104 52 125,6 Aula de teoria
VRP105 70 42,72 Aula de teoria
VRP106 28 83,83 Aula de teoria
VRP102 62 125,23 Aula de teoria

Edificio Jack Rodney

Este edifico se encuentra en una zona mas alejada de los demas, ya que tiene una zona de
712,88 m? dedicada a animales. Ademas, tiene un aula con capacidad para 50 alumnos y
82,13 m?, dos laboratorios docentes de 54,43 m? y 56,34 m? cada uno, un laboratorio de
investigacion de 31,06 m?y un despacho.

Edificio Manuel Martin Bolafios
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Este edifico tiene 2 plantas y 1846,66 m®. Esta formado por 10 laboratorios docentes de 82,68
m? cada uno y una capacidad para 20 alumnos del Departamento de Ciencias Agroforestales.

Edificio Fernando de Cos

Este edificio, de dos plantes, tiene 643,16 m?y en él se situan despachos de profesores de los
departamentos de Matematicas, Ingenieria Minera, Mecdanica y Energética, Economia
Financiera, Contabilidad y Direccion de Operaciones y Direccién de Empresas y Marketing,
ademds de la zona de administracién del departamento Ingenieria Minera, Mecdnica
Energética y una zona de almacén.

Maxiaulario Galileo Galilei

Situado en el Campus de El Carmen, dispone de 22 aulas con capacidad para un total de 1902
estudiantes y una superficie Gtil de 2628m?. Las aulas tienen distinta capacidad (entre 30 y
126). Todas ellas estan equipadas con pizarra, retroproyector, videoproyector, acceso a
Internet y equipos de audio. Posee un servicio de reprografia y tres salas de estudio con 148
puestos de trabajo y 326m? de superficie.

Aulas de Informatica del edificio Pérez Quintero
Situado en el Campus de El Carmen, cuenta con 10 aulas con 28 puestos destinadas (3 de ellas
estan destinadas a aulas de libre acceso).

Enseiianza virtual

Se utilizardn metodologias basadas en Ensefianza virtual como herramienta adecuada para
apoyar la ensefianza presencial en el aula. La mayoria de las asignaturas cuenta con un
espacio en la plataforma Moodle, gestionado por el Vicerrectorado de Tecnologias,
Innovacion y Calidad, gracias al cual se pretende mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7.1.1. Mecanismos para garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales
y servicios y su actualizacion

Todas las instalaciones son adecuadas en numero, calidad, distribuciéon y equipamiento.
Periddicamente, se realizan labores de revisidn y mantenimiento tanto por el Vicerrectorado
de Infraestructuras, como por la propia Escuela TécnicaPelitéeniea Superiorde Ingenieria.

En la pagina web de la Escuela existe una aplicacién denominada Plataforma Iris: Gestion y
Control de Incidencias de Mantenimiento, destinada a ayudar en la gestidon de incidencias
relacionadas con las infraestructuras del Centro. Mediante un formulario, cualquier usuario
registrado puede informar directamente sobre todo tipo de problemas relacionados con las
infraestructuras. Todas las incidencias son registradas automaticamente en una base de
datos. Ademads, se almacena informacién adicional de cada una, como la fecha de registro,
foto (si es necesario), estado y fecha de finalizacion de la actuacién. Esta plataforma genera
los avisos pertinentes al personal de administracion y servicio responsable del
mantenimiento. Igualmente, la plataforma avisa, mediante correo electrdnico, al usuario que
ha originado la peticidn, del estado de su incidencia. De esta forma, se lleva un control de
todas las actuaciones relacionadas con las infraestructuras del Centro, haciendo posible un
seguimiento exhaustivo de cada una. Por otra parte, se generan periédicamente informes y
estadisticas sobre los tiempos de ejecucién. Esta plataforma garantiza que no quede ninguna
incidencia sin resolver y que éstas se finalicen en un plazo de tiempo adecuado.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Esta previsto que gran parte de las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus de
La Rabida pasen a impartirse en el campus de El Carmen. Para ello, esta en una fase muy
avanzada de su construccién un nuevo edificio de aulas, asi como un nuevo edificio destinado
a despachos de profesores, zonas de administracién y laboratorios de docencia e investigacion.

El nuevo edificio de la Escuela TécnicaPelitéeniea Superiorde Ingenieriacontard con 129
despachos individuales de profesores, 30 despachos dobles y 8 salas de becarios, ademas de
las zonas dedicadas a la administracion departamental y del Centro. Ademas, contara con 64
laboratorios y 1 planta piloto, un aula de grados de 148,97 m? 2 salas de reuniones de 22,49
m?, 2 seminarios de 30 m?, 2 salas de estudio de 88,21 m?, una sala de juntas de 163,57 m? y
un saldn de actos.Estos espacios se distribuyen segun se indica en la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO ESPACIO #
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA SALAS DE BECARIOS 2
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA DIRECCION 2
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA DESPACHOS DOBLES 4
‘ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA |DESPACHOS INDIVIDUALES |28
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA LABORATORIOS 17
ING. ELECTRONICA, SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA REPROGRAFIA 1
DDISERIO Y PROYECTOS ISALAS DE BECARIOS |1
DISENO Y PROYECTOS DIRECCION
DISENO Y PROYECTOS DESPACHOS DOBLES 5
DISENO Y PROYECTOS DESPACHOS INDIVIDUALES |11
DISENO Y PROYECTOS LABORATORIOS 4
DISENO Y PROYECTOS REPROGRAFIA 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SALAS DE BECARIOS 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECCION 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DESPACHOS DOBLES 2
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DESPACHOS INDIVIDUALES |29
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LABORATORIOS 7
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION REPROGRAFIA
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA SALAS DE BECARIOS 1
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DIRECCION
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DESPACHOS DOBLES 6
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA DESPACHOS INDIVIDUALES (13
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA LABORATORIOS 8
INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA REPROGRAFIA 1
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA SALAS DE BECARIOS 1
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DIRECCION 2
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DESPACHOS DOBLES 5
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA DESPACHOS INDIVIDUALES |14
‘INGENIERI’A MINERA, MECANICA Y ENERGETICA |LABORATORIO | 9
INGENIERIA MINERA, MECANICA Y ENERGETICA REPROGRAFIA 1
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA SALAS DE BECARIOS 2
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA IDIRECCION E
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INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FISICA Y QUIMICA ORGANICA IDESPACHOS DOBLES |3
‘INGENIERI’A QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA |DESPACHOS INDIVIDUALES | 17
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA LABORATORIOS 13
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FiSICA Y QUIMICA ORGANICA PLANTA PILOTO 1
INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA FISICA Y QUIMICA ORGANICA IREPROGRAFIA |1
ESCUELATECNICAROLITECNICA SUPERIORDE INGENIERIA DESPACHOS DOBLES 5
ESCUELATECNICA RPOLITECNACA SUPERIORDE INGENIERIA DESPACHOS INDIVIDUALES |17
ESCUELATECNICA ROLITECNACA SUPERIORDE INGENIERIA LABORATORIOS 6
ZONA COMUN AREA CONSERJERIA 1
ZONA COMUN DESPACHO SECRETARIO 1
ZONA COMUN DESPACHO SUBDIRECTOR 1
ZONA COMUN DESPACHO DIRECTOR 1
ZONA COMUN IDESPACHO SECRETARIA |1
ZONA COMUN SALA DE ESTUDIOS 2
ZONA COMUN SALA JUNTAS 1
ZONA COMUN IAULA DE GRADOS |1
ZONA COMUN DELEGACION ALUMNOS 1
ZONA COMUN SEMINARIO 2
ZONA COMUN SALA DE REUNION 2
ZONA COMUN SALON DE ACTOS 1
ZONA COMUN CAFETERIA 1
ZONA COMUN SECRETARIA 1
ZONA COMUN ALMACENES 5

Asimismo, para albergar la docencia tedrica de estas titulaciones se ha construido
recientemente en el campus de El Carmen un nuevo maxiaulario, con 6 aulas de informatica
con 28 puestos cada una, 7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 de 80 puestos, 5
de 70 puestos y 2 aulas de dibujo con 63 y 56 puestos respectivamente.
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8. Resultados previstos

|8.1 |]ustificaci6n de los indicadores

Dado que la titulacion de Ingenieria Técnica de Minas en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos, se imparte en la universidad de Huelva desde el afio 64 , y los
indicadores abajo presentados se ajustan perfectamente a la realizad actual de la titulacién.
Con el fin de tener un resultado los mas ajustado posible se realiza el estudio de la tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia de las dos titulaciones, realizando un
promedio entre ellas en funcién del nimero de alumnos..

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS (ESP.R.ENERGETICOS) - UHU
Tasa de graduacion
|Aiio de ingreso | 200304 | 2004/05 | 2005/06 |
|Alumn0s nuevos | 16 | 9 | 12 |
|Acabaron en 3 afios /Curso | 1 | 200506 | 2 | 2006/07 | 2 | 2007/08 |
|Acabaron en 4 afios /Curso | 8 | 2006/07 | 0 | 2007/08 | 2 | 200809 |
|[TASADE GRADUACION | 5625% | 22°22% | 3332% |
TASA DE ABANDONO
Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
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ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior. El Curso (c) seria el afio académico de finalizacién
tedrico, y c-2 el afio académico de inicio de los estudios.

En la tasa de abandono estamos considerando a los alumnos que no se han matriculado en
afio de finalizacion tedrica ni en el siguiente (c+1)

INGENIERIA TECNICA DE MINAS (ESP.R.ENERGETICOS) - UHU
Tasa de abandono

|Curso () | 200506 | 2006007 | 200708 |
Nuamero de alumnos no matriculados en el 1 | 3 | 0 |
ultimo curso y el siguiente a la finalizacion (c y
ct+1)
Nimero de alumnos de nuevo ingreso en el 16 | 9 | 12 |
curso c-2 (cohorte)
|TASA DE ABANDONO 625% | 3333% | 0% |

TASA DE EFICIENCIA

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el namero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS (ESP.R.ENERGETICOS) —- UHU

Tasa de eficiencia

|| 2005/06 2006/07 2007/08
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Numero total de créditos tedricos del plan de 1350 4050 2250 |
estudios por los alumnos graduados ese afio
académico

Nimero total de créditos matriculados por los | 196125 | 506875 | 3134’5 |
alumnos

|TASA DE EFICIENCIA 68'83% | 79°90% | 71°78% |

|8.1.1. | Indicadores y resultado previstos

Como se viene insistiendo a lo largo de la memoria, el nuevo sistema de ensefianza
aprendizaje es esencialmente diferente del actual. Asi, el namero de horas de lecciones
magistrales desciende notablemente y, por el contrario, aumenta las horas de tutoria, en
grupos reducidos en las que el profesor y el estudiante se convierten en parte activa del
proceso de ensefianza aprendizaje. Este hecho, junto con el sistema de evaluaciéon
continuada debe redundar en un incremento notable de las tasas de eficiencia y por tanto en
las de graduacion y, posiblemente con ellos, en rebajar la tasa de abandono. Con todo
debemos ser prudentes puesto que principalmente los profesores deben adaptarse
progresivamente a una nueva forma de trabajar.

Teniendo en cuenta estos factores, las previsiones realizadas en cuanto a los indicadores de
la actual Ingenieria y en base a las propuestas de otras universidades, la prevision para el
Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos de la Universidad se
Huelva se recoge en la siguiente tabla:

|Indicadores UHU Resultados Previstos

|Tasa de graduacion |45% |

|Tasa de abandono | 10% |

|Tasa de eficiencia 75% |
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