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uhues ..

Como consecuencia del estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y siguiendo la Instruccién, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 17 de abril de 2020, se hace necesario adaptar los procedimientos de
evaluacion, a la modalidad no presencial, de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales del curso 2019-2020

Master Oficial en Ingenieria de Minas

Datos de la Asignatura

Nombre: SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA ||
Cédigo: 77412014 \Curso: 1° \Cuatrimestre: 29

Guia docente de la asignatura

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/

Adaptacién del temario a la docencia online

s .

Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

Las actividades formativas (A1l - Clases expositivas en gran grupo, A2 - Clases en grupos de practicas) se han realizado
mediante videoconferencia, utilizando la herramienta "Google Meet" de Google Suite. En el espacio web de la
plataforma Moodle correspondiente a esta asignatura, se indicd con suficiente tiempo de antelacién las direcciones
web para acceder a cada una de las clases, impartidas en el horario aprobado por la Comisidon Académica del Master.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion continua)

Sistema % Sistema % Sistema %

Examen oral por Presentacion/Defensa - ;
Prueba objetiva (tipo test
D Video-audio Conferencia | 15 | Ora| por Videoconferencia | | |:| ) ( P )

Prueba escrita de | |

i . Documentos/Trabajos propios
respuesta abierta [ Exémenes o pruebas offline | 20 | [ (individuales o en grupo)

Producciones multimedias | Producciones colaborativas | | Debate I:l
(individuales o en grupo) online
Evaluacién por pares | | Autoevaluacién | | Participacién |:|

En modalidad presencial, la Guia Docente contemplaba:

1.- Valoracion de trabajo escrito (15%).
2.- Conceptos tedricos de la materia, mediante examen escrito (70%).
2.- Practicas de laboratorio/campo/uso de herramientas (15%).

Los sistemas de evaluacion se adaptan a la modalidad no presencial de la siguiente forma:

1.- El trabajo escrito, que suponian el 15% de la calificacidn final, aumentan su peso especifico en la calificacion final a
un 20%.

2.- El examen tedrico/practico presencial sera sustituido por una prueba objetiva (tipo test) para la parte tedrica, que
supondra un 20% de la calificacién final, y una prueba offline para la parte practica, que supondrd un 20% de la
calificacidn final. Para justificar la adquisicion de las competencias, tanto en la parte tedrica como practica, se realizara
una defensa oral por videoconferencia, que supondra un 15% de la calificacion final. La prueba tipo test se realizara
mediante una de las herramientas de la plataforma Moodle, realizandose la evaluacién de la prueba en el momento
gue termine la misma (los detalles de dicha prueba estaran a disposicidn de los estudiantes antes de realizar la misma).
El planteamiento, metodologia y resultados de la prueba offline tendran que entregarse (via email o plataforma
Moodle), para poder realizar su correccion.

3.- Las practicas de la asignatura (informe y modelos de simulacidn), que suponian el 15% de la calificacién final,
aumentan su peso especifico en la calificacién final a un 25%.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion unica final)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por Presentacion/Defensa ‘i ;

Ol . . 20 [] | Prueba objetiva (tipo test) -
video-audio conferencia | | oral por videoconferencia | | m
Prueba escrita de | | i . | | Documentos/Trabajos propios I:l
respuesta abierta Examenes o pruebas offline (individuales o en grupo)

Producciones multimedias | Producciones colaborativas | | Debate I:l
(individuales o en grupo) online
Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | Participacion |:|

El sistema de evaluacién unica final no presencial estara formado por las siguientes pruebas:
1.- Prueba objetiva (tipo test) para la parte tedrica y practica, que supondra un 80% de la calificacion final.

2.- Para justificar la adquisicién de las competencias, tanto en la parte tedrica como practica, se realizara una defensa
oral por videoconferencia, que supondra un 20% de la calificacién final.

La prueba tipo test se realizard mediante una de las herramientas de la plataforma Moodle, realizdndose la evaluaciéon
de la prueba en el momento que termine la misma (los detalles de dicha prueba estaran a disposicién de los

estudiantes antes de realizar la misma).

La defensa oral por videoconferencia se realizard mediante Google Meet.

Aprobado en Consejo de Departamento
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	Texto 2: Las actividades formativas (A1 - Clases expositivas en gran grupo, A2 - Clases en grupos de prácticas) se han realizado mediante videoconferencia, utilizando la herramienta "Google Meet" de Google Suite. En el espacio web de la plataforma Moodle correspondiente a esta asignatura, se indicó con suficiente tiempo de antelación las direcciones web para acceder a cada una de las clases, impartidas en el horario aprobado por la Comisión Académica del Máster.
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	1: En modalidad presencial, la Guía Docente contemplaba:
 
1.- Valoración de trabajo escrito (15%).
2.- Conceptos teóricos de la materia, mediante examen escrito (70%).
2.- Prácticas de laboratorio/campo/uso de herramientas (15%).
 
Los sistemas de evaluación se adaptan a la modalidad no presencial de la siguiente forma:
 
1.- El trabajo escrito, que suponían el 15% de la calificación final, aumentan su peso específico en la calificación final a un 20%.
 
2.- El examen teórico/práctico presencial será sustituido por una prueba objetiva (tipo test) para la parte teórica, que supondrá un 20% de la calificación final, y una prueba offline para la parte práctica, que supondrá un 20% de la calificación final. Para justificar la adquisición de las competencias, tanto en la parte teórica como práctica, se realizará una defensa oral por videoconferencia, que supondrá un 15% de la calificación final. La prueba tipo test se realizará mediante una de las herramientas de la plataforma Moodle, realizándose la evaluación de la prueba en el momento que termine la misma (los detalles de dicha prueba estarán a disposición de los estudiantes antes de realizar la misma). El planteamiento, metodología y resultados de la prueba offline tendrán que entregarse (via email o plataforma Moodle), para poder realizar su corrección.
 
3.- Las prácticas de la asignatura (informe y modelos de simulación), que suponían el 15% de la calificación final, aumentan su peso específico en la calificación final a un 25%.
 
 
 
	2: 

	Texto 4: El sistema de evaluación única final no presencial estará formado por las siguientes pruebas:
 
1.- Prueba objetiva (tipo test) para la parte teórica y práctica, que supondrá un 80% de la calificación final.
 
2.- Para justificar la adquisición de las competencias, tanto en la parte teórica como práctica, se realizará una defensa oral por videoconferencia, que supondrá un 20% de la calificación final.
 
La prueba tipo test se realizará mediante una de las herramientas de la plataforma Moodle, realizándose la evaluación de la prueba en el momento que termine la misma (los detalles de dicha prueba estarán a disposición de los estudiantes antes de realizar la misma).
 
La defensa oral por videoconferencia se realizará mediante Google Meet.


