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Como consecuencia del estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y siguiendo la Instruccién, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 17 de abril de 2020, se hace necesario adaptar los procedimientos de
evaluacion, a la modalidad no presencial, de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales del curso 2019-2020

Master en Ingenieria Informatica (Plan 2018)

Datos de la Asignatura

Nombre: Practicas en Empresas
Cédigo: 2180401 \Curso: 1° \Cuatrimestre: Anual

Guia docente de la asignatura

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/

Adaptacién del temario a la docencia online

Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

Las practicas curriculares presenciales en la empresa se adaptardn para su realizacion de manera telematica en la
misma, siempre que sea posible.

En el caso de que la empresa no pueda adaptar las Actividades o Tareas a realizar durante el periodo de practicas a la
modalidad no presencial, se adaptaria dichas practicas al método de ensefianza virtual mediante metodologias
docentes formativas que posibiliten la realizacidn y el seguimiento de las mismas por medios telematicos, manteniendo
la adquisicién de las competencias y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este caso las
metodologias docentes formativas serian las mismas que la descritas en la guia docente:

- Las tutorias presenciales se sustituirian por tutorias sincronas por videoconferencias y/o asincronas mediante correo
electrénico.

- La realizacidn, tutorizacidn y presentacion de trabajos se realizaran de manera online mediante las herramientas que
ofrece el campus virtual de la Universidad.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion continua)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por | | N Presentacion/Defensa | 20 | Prueba objetiva (tipo test) I:l
video-audio conferencia oral por videoconferencia

Prueba escrita de i . Documentos/Trabajos propios
respuesta abierta | | Examenes o pruebas offline | | [ (individuales o en grupo)
Producciones multimedias | Producciones colaborativas | | Debate I:l
(individuales o en grupo) online

Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | Participacién |:|

En la modalidad presencial, la Guia Docente contempla:
- Defensa de Trabajos e Informes Escritos con un peso del 100%

Los sistemas de evaluacién se adaptan a la modalidad no presencial de la siguiente forma:

- Defensa de Trabajos e Informes Escritos seran sustituidos por:
1.- Dos trabajos junto con su correspondientes informes escritos con un peso del 40% cada uno
2.- Presentacion/defensa oral por videoconferencia con un peso del 20%
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion unica final)

Sistema

Examen oral por
video-audio conferencia

Prueba escrita de
respuesta abierta

Producciones multimedias

(individuales o en grupo)

Evaluacién por pares

%

Sistema %

Presentacidn/Defensa | |

oral por videoconferencia

Exdmenes o pruebas offline | |

Producciones colaborativas | |

online

Autoevaluacion | |

Sistema

Prueba objetiva (tipo test)

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Debate

Participacion

%

[ ]

[ ]

[ ]
[ ]

Aprobado en Consejo de Departamento
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	Texto 2: Las prácticas curriculares presenciales en la empresa se adaptarán para su realización de manera telemática en la misma, siempre que sea posible.
 
En el caso de que la empresa no pueda adaptar las Actividades o Tareas a realizar durante el periodo de prácticas a la modalidad no presencial, se adaptaría dichas prácticas al método de enseñanza virtual mediante metodologías docentes formativas que posibiliten la realización y el seguimiento de las mismas por medios telemáticos, manteniendo la adquisición de las competencias y los resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje.  En este caso las metodologías docentes formativas serían las mismas que la descritas en la guía docente:
 
- Las tutorías presenciales se sustituirían por tutorías síncronas por videoconferencias y/o asíncronas mediante correo electrónico.
 
- La realización, tutorización y presentación de trabajos se realizarán de manera online mediante las herramientas que ofrece el campus virtual de la Universidad.
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	1: En la modalidad presencial, la Guía Docente contempla:
  - Defensa de Trabajos e Informes Escritos con un peso del 100%
 
Los sistemas de evaluación se adaptan a la modalidad no presencial de la siguiente forma:
 - Defensa de Trabajos e Informes Escritos serán sustituidos por:
      1.- Dos trabajos junto con su correspondientes informes escritos con un peso del 40% cada uno
      2.- Presentación/defensa oral por videoconferencia con un peso del 20%
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