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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Nociones basicas de empresa y emprendimiento: propdsito y perspectivas de aproximacién. Tipos
de empresas (convencionales, sociales, etc). Modelos de negocio. Generacién, valoracion y
desarrollo de ideas de negocio (productos/servicios).

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Fundamental notions of enterprise and entrepreneurship: purpose and perspectives. Types of
enterprises (traditional, social, etc.). Business models. Generation, evaluation and development of
business ideas (products/services).

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Complementar el perfil profesional y las competencias del ingeniero industrial con competencias
emprendedoras, de forma que puedan desarrollar y poner en practica el espiritu emprendedor en
cualquier contexto en el que se encuentre (como emprendedores o intraemprendedores).

2.2 Recomendaciones

No se da ninguna

3. Resultado del aprendizaje: competencias, conocimientos y habilidades o destrezas

3.1 Competencias:

CEGO04: Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

COMO02: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMO9: Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

COM13: Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

COML15: Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados




y demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

COM16: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia
suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnolégicas
dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente
de transferencia del conocimiento.

COM17: Desarrollar una actitud y una aptitud de blusqueda permanente de la excelencia en el
qguehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

3.2 Conocimientos o contenidos:

C29: Nociones basicas de empresa y emprendimiento: propdsito y perspectivas de aproximacion.
Tipos de empresas (convencionales, sociales, etc). Business models. Generacidn, valoracién y
desarrollo de ideas de negocio (productos/servicios).

3.3 Destrezas o habilidades:

HD29: Una vez cursada la asignatura se espera que los estudiantes hayan fomentado su espiritu
emprendedor, conozcan las diversas aproximaciones estratégicas para desarrollar una idea de
negocio y validarla, y conozcan los retos a los que se enfrentan los emprendedores al poner en
marcha su proyecto empresarial, asi como las posibles soluciones

4. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

4.1 Actividades formativas:

- Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa
- Sesiones de Resolucidn de Problemas
- Sesiones de Campo de aproximacién a la realidad Industrial

- Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas,...

- Actividades de Evaluacién y Autoevaluacion

- Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

4.2 Metodologias Docentes:

- MD1 Clase Magistral Participativa

- MD4 Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos




- MD5 Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccidon directa profesorado-estudiantes
- MD6 Planteamiento, Realizacidn, Tutorizacion y Presentacidn de Trabajos

- MD8 Evaluaciones y Examenes

4.3 Desarrollo y Justificacién:

Sesiones académicas de teoria: exposicién de los conceptos y cuestiones basicas de la materia.
Exposiciones y discusidn sobre iniciativas empresariales, sus problemas y resolucién. Trabajos
relacionados con casos de empresas exitosas.

Concretamente, las metodologias diferentes docentes permitirdan adquirir las siguientes
competencias: Clase magistral participativa (COM02); Resolucién de problemas y ejercicios
practicos (COM013); tutorias individuales o colectivas (COM09); Iteracidon directa profesorado-
estudiantes (COM17); Planteamiento, realizacién, tutorizacién y presentacion de trabajos (COM15);
Evaluaciones y exdmenes (COM16, HD29).

5. Temario Desarrollado

1. El emprendimiento como fendmeno econémico y social

- El arte de empezar: ;por qué emprender?

- ¢A qué nos referimos cuando hablamos de “emprendimiento”?

- Elementos (factores/agentes) basicos para la creacién de empresas.

-Dimensién ética y reflexiva.

- Generacion de propuestas de valor: creacion de impacto(econédmico, social, medioambiental.
2. El proceso emprendedor y herramientas clave

- Generacion y disefio de ideas: producto, servicio, experiencia.

- Aproximaciones al proceso emprendedor: Idgica causal versus légica effectual.

- Herramientas para construir y validar modelos de negocio emergentes (Modelo Canvas, Lean start
up, Lean Canvas; Elevator Pitch).

3. Contexto, ecosistema emprendedor y tipologia de emprendimientos
- Cultura emprendedora: factores sociales, institucionales, culturales.
- Actores clave: incubadoras, aceleradores, etc.

- Tipos de emprendimientos: tradicional, start-ups, emprendimiento social, medioambiental,
responsable, colaborativo.




- Perspectiva europea / local: GEM (Global Entrepreneurship Monitor, Erasmus for Young
Entrepreneurs).

- Casos de éxito y fracasos.
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7. Sistemas y criterios de evaluacion

7.1 Sistemas de evaluacion:

- Defensa de Trabajos e Informes Escritos

- Seguimiento Individual del Estudiante

7.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

7.2.1 Convocatoria I:

a) Evaluacién continua

Defensa de trabajos e informes escritos: 70% (Para evaluar las competencias COM02, COMO09,
COM13, COM15)

Seguimiento individual del estudiante: 30% (Para evaluar las competencias COM16, COM17 y
habilidades HD29)

7.2.2 Convocatoria Il:

Defensa de trabajos e informes escritos: 100% (para evaluar las competencias y habilidades
COM02, COM09, COM13, COM15, COM16, COM17, HD29)

7.2.3 Convocatoria lll:

Defensa de trabajos e informes escritos: 100% (para evaluar las competencias y habilidades
COMO02, COM09, COM13, COM15, COM16, COM17, HD29)

7.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Defensa de trabajos e informes escritos: 100% (para evaluar las competencias y habilidades
COM02, COM09, COM13, COM15, COM16, COM17, HD29)

7.3 Evaluacion Unica final:

7.3.1 Convocatoria I:

Examen: 100% (para evaluar las competencias y habilidades COM02, COM09, COM13, COM15,
COM16, COM17, HD29))

7.3.2 Convocatoria ll:

Examen: 100 % (para evaluar las competencias y habilidades COM02, COM09, COM13, COM15,
COM16, COM17, HD29)




7.3.3 Convocatoria lll:

Examen: 100 % (para evaluar las competencias y habilidades COM02, COM09, COM13, COM15,
COM16, COM17, HD29)

7.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Examen: 100 % (para evaluar las competencias y habilidades COM02, COM09, COM13, COM15,
COM16, COM17, HD29)




Esta guia no incluye organizacién docente semanal orientativa



