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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Inventario y produccién de recursos primarios. Poblaciones: Carga cinegética. Conservacién de
elementos singulares de fauna y flora. Infraestructura y mejoras. Repoblacién de terrenos
cinegéticos. Manejo de programas especificos. Proyectos de Ordenacion Cinegética.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Inventory and production of primary resources. Populations: hunting capacity. Conservation of
peculiar elements of fauna and flora. Infrastructure and improvements. Restocking/reforestation of
hunting lands. Management of specific software. Hunting Management Projects.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura se enmarca en el Mddulo de Formacién Especifica en Explotaciones Forestales como
ampliacién de los conocimientos adquiridos en la asignatura obligatoria "Recursos cinegéticos y
piscicolas". Destaca por su caracter aplicado y practico orientado a la especializacién en gestién
cinegética, lo que ofrece buenas expectativas profesionales en el ejercicio de la Ingenieria Forestal
y del Medio Natural.

2.2 Recomendaciones

e Tener conocimientos suficientes de biologia, ecologia, zoologia y botanica forestal, de forma
que faciliten el inicio del estudio de la asignatura, su comprension y adecuada formacion.

e Tener los conocimientos suficientes impartidos en las asignaturas obligatorias del Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural siguientes: "Ciencias del Medio Fisico" y "Zoologia y
Fauna Forestal" (1er curso); "Ecologia Forestal" y "Botanica Forestal. Dendrologia" (22 curso);
“Recursos Cinegéticos y Piscicolas”, "Pascicultura y Sistemas Agroforestales", "Legislacion y
Certificacion Forestal" y "Sistemas de Informacidon Geografica y Teledeteccion" (3er curso).

e Como complemento se recomienda de forma especial cursar la asignatura optativa
“Geobotanica Forestal”.

e Cursar esta asignatura resulta conveniente para el ejercicio profesional orientado a la
planificacién, ordenacién y gestion de los recursos cinegéticos, asi como lo anterior es
necesario para la elaboracién de Trabajos Fin de Grado/Master consistentes en Proyectos de
Ordenacion Cinegética y Planes Técnicos de Caza.

3. Objetivos (expresados como resultado del aprendizaje)




Realizacion practica de Proyectos de Ordenacién Cinegética y Planes Técnicos de Caza.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

4.2 Competencias bésicas, generales o transversales:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GO1: Capacidad para la resolucién de problemas.

GO03: Capacidad de organizacién y planificacion.

G04: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

GO07: Capacidad de analisis y sintesis.

G16: Sensibilidad por temas medioambientales.

GO02: Capacidad para toma de decisiones.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.
- Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica.
- Sesiones de Campo de aproximacidn a la realidad Industrial y/o profesional.

- Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante.




5.2 Metodologias Docentes:

- Clase Magistral Participativa.

- Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informdatica en grupos
reducidos.

- Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.
- Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.
- Conferencias y Seminarios.

- Evaluaciones y Examenes.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

» En las clases tedricas se desarrollaran los conceptos fundamentales de cada tema que se
pretende que los alumnos conozcan, con la participacidn en su caso de especialistas en la
materia. Las clases se desarrollaran de forma interactiva, discutiendo con los alumnos los
aspectos mas interesantes y dificiles de cada bloque, asi como participando ellos mismos en
la resolucién de problemas. Competencias CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G07, G16, CT2,
CT3.

e Las practicas de laboratorio se centraran en la resolucién de casos practicos de aplicacién en
los proyectos de ordenacidn cinegética y planes técnicos de caza, con la realizacién de
trabajos individuales que se podran presentar al finalizar la asignatura. Competencias CB2,
CB3, G01, G02, GO3, G04, GO7, G16, CT2, CT3.

e Las practicas de campo consistiran en la visita a una finca cinegética y desarrollo de
seminarios con la participacién de técnicos especialistas en gestidn cinegética. Competencias
CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G0O7, G16, CT2, CT3.

e Las sesiones tedricas y practicas, mediante las cuales se desarrolla la totalidad de
competencias establecidas para la asignatura, se podran completar con tutorias colectivas,
sesiones dedicadas especificamente a la resolucién de las dudas mas frecuentes que hayan
surgido en los temas anteriormente explicados. Competencias CB2, CB3, G01, G02, GO03,
G04, G07, G16, CT2, CT3.

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE TEORIA:

e Tema 1. Planificacién, ordenacion y gestidn cinegética: introduccién y conceptos generales.
Antecedentes histéricos. Marco legal de los proyectos de ordenacion cinegética y los planes
técnicos de caza.

e Tema 2. Definicion de objetivos y métodos generales aplicados en los proyectos de
ordenacioén cinegética y los planes técnicos de caza.

» Tema 3. Estructura general de los proyectos de ordenacion cinegética y proyectos de
investigacion en el ambito de la gestidn cinegética.

e Tema 4. Elaboracién de proyectos de ordenacidn cinegética: objetivos y métodos especificos.




Datos generales y descriptivos.

e Tema 5. Inventario.

» Tema 6. Diagndstico.

e Tema 7. Planificacion.

» Tema 8. Estudio de viabilidad econdmico-financiera.

» Tema 9. Periodo de vigencia y revision.

e Tema 10. Principales métodos aplicados en la determinacién de unidades de gestiéon de
fincas cinegéticas.

e Tema 11. Principales métodos aplicados en la estimacién de la capacidad de carga
cinegética.

e Tema 12. Principales métodos aplicados en los censos de poblaciones animales.

e Tema 13. Modalidades de caza.

PROGRAMA DE PRACTICAS DE LABORATORIO:

» Tema 1. Realizacidon de proyectos de ordenacion cinegética y planes técnicos de caza.

e Tema 2. Pautas para la elaboracidn, redaccién y presentacidn voluntaria de un plan técnico
de caza justificado, o trabajo monografico orientado a la gestidn cinegética.

» Tema 3. Estimacion de la capacidad de carga. Inventarios cinegéticos.

e Tema 4. Casos practicos de dindmica de poblaciones y elaboracién de planes de caza.

PROGRAMA DE PRACTICAS DE CAMPO:

» Visita a fincas cinegéticas de la provincia de Huelva o zonas préximas con la asistencia de
técnicos especialistas en su gestion. Duracién: 1 dia, a convenir con propietarios y gestores.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

e COVISA J., 1998. Ordenacién cinegética: proyectos de ordenacion y planes técnicos.
Cinegética y Naturaleza Eds., Madrid.

e CHINCHILLA RODRIGUEZ, A., 2015. Ordenacion cinegética: guia metodoldgica para proyectos
y planes técnicos. Colegio de Ingenieros de Montes. Madrid.
https://www.dropbox.com/s/dcctdji04i5xpix/Ordenacion%20Cinegetica%202015%2006%2001
.pdf?di=0

7.2 Bibliografia complementaria:

e AGUILO M. & Col., 2004. Guia para la elaboracién de estudios del medio fisico: contenido y
metodologia. Serie Monografias. Secretaria General para la Prevencion de la Contaminacion y
del Cambio Climatico, Ministerio de Medio Ambiente, Madrid.

o ARAMBURU MAQUA, M. P. y ESCRIBANO BOMBIN, R. (Coords.). 2014. Guia para la elaboracién
de estudios del medio fisico (42 ed.). Fundacién Conde del Valle de Salazar. Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. Madrid.

« BRAZA F, SAN JOSE C, LOPEZ C., 2004. El corzo de los alcornocales. Mapa de calidad de
habitats. Consejeria de Obras Publicas y Transportes, GIASA, Sevilla.

e BUXADE CARBO C., 1995. Zootecnia: bases de produccién animal. Tomos I, lll y V. Eds.
Mundi-Prensa, Madrid.
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CASAS ARENAS F., 2008. Gestidn agraria y cinegética: efectos sobre la perdiz roja (Alectoris
rufa) y aves esteparias protegidas. Tesis doctoral. Instituto de Investigacién en Recursos
Cinegéticos, Universidad de Castilla la Mancha.

FIDALGO ALVAREZ L.E. (COORD), 2009. O corzo. Aspectos bioldxicos e aproveitamento
cinexético. Observatorio Galego da Caza, Federacion Galega de Caza.

FUENTES ZAMORA A., SANCHEZ RUBIO I., PAJUELO DE LA MAYA L., 1991. Manual de
ordenacidén y gestidn cinegética. Institucién Ferial de Badajoz, Badajoz.
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 TELLERIA J.L., 1986. Manual del censo de los vertebrados terrestres. Ed. Raices, Madrid.

e TELLERIA J.L. 2004. Métodos de Censos en Vertebrados Terrestres. Dpto. Biologia Animal |
(Zoologia de Vertebrados). Fac. de Biologia, Univ. Complutense. Madrid-Espafia.
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DOCUMENTOS TECNICOS:

o COMUNIDAD DE MADRID, CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO,
2009. Plan de ordenacién Cinegética del Parque Regional del Sureste. Vers. 3.1.
http://www.elsoto.org/plan-ordenacion-cinegetica-febrero-2009.pdf

» JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE, 2012. Plan
de caza del area cinegética Alcornocales. Planificacion del aprovechamiento cinegético.
Documento principal, Julio 2012
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7elcf46ddf59bb22
7a9ebe205510elca/?vgnext
0id=cc047900b7f09310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=61824e5bf01f4310V
gnVCM1000001325e50aRCRD

 JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, 2009. Borrador del Plan de caza del
area cinegética Sierra Morena.
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7elcf46ddf59bb22
7a9ebe205510elca/?vgnextoid=cc047900b7f09310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextc
hannel=61824e5bf01f4310VgnVCM1000001325e50aRCRD

 JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, 2004. Plan integrado de caza del
terreno afectado por los incendios de Minas de Riotinto y Escacena del Campo en Huelva y
Sevilla en el ano 2004.
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7elcf46ddf59bb22
7a9ebe205510elca/?vgnextoid=3fec71d7e9875210VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextc
hannel=61824e5bf01f4310VgnVCM1000001325e50aRCRD

ENLACES DE INTERES:

e MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
http://www.magrama.gob.es/es/biodiversidad/temas/montes-y-politica-forestal/estadisticas-fo
restales/produccion_2006.aspx#para2;
http://www.magrama.gob.es/es/biodiversidad/temas/inventarios-nacionales/inventario-espano
|-patrimonio-natural-biodiv/;
http://www.magrama.gob.es/es/biodiversidad/servicios/banco-datos-naturaleza/informacion-di
sponible/mfe200.aspx;
http://www.magrama.gob.es/es/biodiversidad/servicios/banco-datos-naturaleza/informacion-di
sponible/memoria_mapa_series_veg.aspx

e CONSEJERIA AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE, CAZA Y PESCA CONTINENTAL:
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de8226575045
b25f09a105510elca/?vgnextoid=ee2b66916f6d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnext
channel=fa99193566a68210VgnVCM10000055011eacRCRD;
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/pcp/menuitem.04f2d7a0b05bf8ac5f4619
105510elca/?vgnextoid=4770baca2da5c210VgnVCM1000001325e50aRCRD

e PORTAL DE LA CAZA Y PESCA EN ANDALUCIA
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/pcp

« AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA-AMAYA, ACTIVIDADES CINEGETICAS
http://www.agenciamedioambienteyagua.es/VisualizarDoc.aspx?id=0SPCinegeticos




o | CONGRESO NACIONAL CAZA Y DESARROLLO RURAL
http://cazaydesarrollorural.blogspot.com.es/2011/10/ponencias-i-congreso-caza-y-desarrollo.h
tml

e OFICINA NACIONAL DE LA CAZA
http://www.oficinanacionaldecaza.org/presentacion es 1 2 229.html

¢« INSTITUTO DE |INVESTIGACION EN RECURSOS CINEGETICOS-IREC
http://www.uclm.es/irec/index.html

« FUNDACION GYPAETUS
http://www.gypaetus.org/contenido/index/seccion/plan_gestion_cinegetica

o REAL FEDERACION ESPANOLA DE CAZA http://www.fecaza.com/

o FEDERACION ANDALUZA DE CAZA http://www.fac.es/




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen de Teoria/Problemas.

- Examen de Practicas.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Evaluacion de competencias:

e Evaluacion de asimilaciéon de conocimientos tedricos y practicos. Competencias: CB2, CB3,
G01, G02, G04, G07, G16, CT2, CT3

 Actividad académica dirigida: realizacion, presentacion y evaluacidn de trabajos individuales.
Competencias: CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G07, G16, CT2

Sistema de evaluacion:
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP + C

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.

e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacion de practicas (trabajos individuales).

e C (mdximo 1 punto): Evaluacién complementaria de participacién en actividades
programadas.

Todas las partes son liberatorias, pudiendo ser superadas en convocatorias diferentes.

Requisitos para la obtenciédn de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacién. En caso de empate cuando el nimero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.2.2 Convocatoria Il:

Evaluacion de competencias:

e Evaluacion de asimilacion de conocimientos tedricos y practicos. Competencias: CB2, CB3,
G01, G02, G04, G07, G16, CT2, CT3

* Actividad académica dirigida: realizacién, presentacién y evaluacién de trabajos individuales.
Competencias: CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G07, G16, CT2

Sistema de evaluacion:
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP + C

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.
e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacién de practicas (trabajos individuales).
e C (maximo 1 punto): Evaluacién complementaria de participacién en actividades




programadas.
Todas las partes son liberatorias, pudiendo ser superadas en convocatorias diferentes.

Requisitos para la obtencion de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacién maxima en la evaluacién
de los trabajos individuales y participacion. En caso de empate cuando el nUmero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.2.3 Convocatoria lll:

Evaluacion de competencias:

e Evaluacion de asimilacion de conocimientos tedricos y practicos. Competencias: CB2, CB3,
G01, G02, G04, G07, G16, CT2, CT3

* Actividad académica dirigida: realizacién, presentacién y evaluacién de trabajos individuales.
Competencias: CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G07, G16, CT2

Sistema de evaluacion:
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP + C

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacion del examen tedrico-practico.

e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacion de practicas (trabajos individuales).

e C (mdximo 1 punto): Evaluacién complementaria de participacién en actividades
programadas.

Todas las partes son liberatorias, pudiendo ser superadas en convocatorias diferentes.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacién maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacién. En caso de empate cuando el nimero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolverd mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Evaluacion de competencias:

 Evaluacion de asimilacién de conocimientos tedricos y practicos. Competencias: CB2, CB3,
G01, G02, G04, G07, G16, CT2, CT3

* Actividad académica dirigida: realizacién, presentacién y evaluaciéon de trabajos individuales.
Competencias: CB2, CB3, G01, G02, G03, G04, G07, G16, CT2

Sistema de evaluacion:
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP + C

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.

e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacién de practicas (trabajos individuales).

e C (maximo 1 punto): Evaluaciéon complementaria de participacién en actividades
programadas.




Todas las partes son liberatorias, pudiendo ser superadas en convocatorias diferentes.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacidn. En caso de empate cuando el nimero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.3 Evaluacidn Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacién Unica Final (EUF):
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.
e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacién de practicas (trabajos individuales).

El estudiante que opte a la EUF lo comunicara a través de su cuenta de correo electrénico de la
Universidad de Huelva al profesorado responsable en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua,
sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacion. En caso de empate cuando el niUmero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacion de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacién Unica Final (EUF):
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.
e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacién de practicas (trabajos individuales).

El estudiante que opte a la EUF lo comunicara a través de su cuenta de correo electrénico de la
Universidad de Huelva al profesorado responsable en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua,
sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion




de los trabajos individuales y participacion. En caso de empate cuando el nUmero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolverad mediante la evaluacion de participacién en las clases y
viajes de practicas.

8.3.3 Convocatoria lll:

Evaluacién Unica Final (EUF):
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.
e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacion de practicas (trabajos individuales).

El estudiante que opte a la EUF lo comunicara a través de su cuenta de correo electrénico de la
Universidad de Huelva al profesorado responsable en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua,
sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacion. En caso de empate cuando el niUmero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Evaluacién Unica Final (EUF):
NOTA FINAL: NF = 0,80*NT + 0,20*NP

e NT (maximo 80% de NF, minimo 40% de NF): Evaluacién del examen tedrico-practico.
e NP (maximo 20% de NF, minimo 10% de NF): Evaluacion de practicas (trabajos individuales).

El estudiante que opte a la EUF lo comunicara a través de su cuenta de correo electrénico de la
Universidad de Huelva al profesorado responsable en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua,
sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo.

Requisitos para la obtencién de Matricula de Honor: NF >= 9 y calificacion maxima en la evaluacion
de los trabajos individuales y participacion. En caso de empate cuando el nUmero de candidatos
supera el de concesiones, este se resolvera mediante la evaluacién de participacion en las clases y
viajes de practicas.




Esta guia no incluye organizacién docente semanal orientativa



