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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Fundamentos de la Ingenieria de Requisitos.

El Proceso de la Ingenieria de Requisitos. Procesos, métodos y herramientas.

Clasificacion de tipos de requisitos: funcionales, no funcionales, de informacion y atributos de

calidad.

Estudios de viabilidad

» Técnicas de identificacion de requisitos

* Analisis y negociacién de requisitos

» Validacion y verificacién de requisitos

 Gestidn de requisitos.

e Técnicas de especificacion de requisitos, documento de especificacion de requisitos y control
del cambio.

e Introduccidn a la calidad en la ingenieria de requisitos.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The objectives of this course are :

- To offer an overview of the importance of Requirements Engineering and of the software
development process.

- To learn the procedures, techniques, products and tools for Requirement Engineering to
demonstrate the procedures

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Los contenidos desarrollados dentro de esta asignatura estan directamente relacionados con los
desarrollados en Principios y Fundamentos de la Ingenieria del Software (22 Curso) y es una
materia esencial dentro del itinerario de Ingenieria del Software del Grado en Ingenieria Informatica

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (expresados como resultado del aprendizaje)

El objetivo principal de esta asignatura es dar a conocer los fundamentos de la Ingenieria de
Requisitos, sus procesos, métodos y herramientas. En lineas generales, los objetivos engloban los
siguientes conceptos:




 El Proceso de la Ingenieria de Requisitos.

* Procesos, métodos y herramientas. Identificar los requisitos candidatos de un sistema de
informacién.

« Clasificacién de tipos de requisitos: funcionales, no funcionales, de informa Seleccionar los
requisitos del producto de software que se debe desarrollar.

 Estudios de viabilidad, técnicas de identificacion de requisitos, analisis y negociacion de
requisitos

e Introduccién a la calidad en la Ingenieria de Requisitos

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE2-1S: Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software
para satisfacer estas necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante la busqueda de
compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia
de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGO: Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico),
relacionar, estructurar y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar
ideas y conocimientos.

CGO1: Capacidad de organizacién y planificacion, asi como capacidad de gestion de la Informacién.

CGO04: Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente
dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista.

CGO08: Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las
competencias profesionales.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes




5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa
- Sesiones de Resolucién de Problemas
- Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

- Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas, actividades de evaluacidn y autoevaluacion...

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase Magistral Participativa

- Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos

- Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos

- Planteamiento, Realizacién, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

- Evaluaciones y Examenes

5.3 Desarrollo y Justificacién:

En cada sesion de teoria, el profesor realizara una exposicién de cada tema mediante una clase
participativa. Ademas, para facilitar el proceso de aprendizaje, las clases alternaran con sesiones
de resolucion de problemas.

Durante las sesiones practicas (desarrollo de practicas en laboratorios especializados) en
laboratorio se propondran un enunciados que el alumno debe realizar en clase. Las clases se
dedicaran a realizar la practica y a resolver las dudas. Los enunciados y materiales estdn
disponibles en la web de la asignatura; aln asi se recomienda la utilizacién de libros, recursos y
fuentes de conocimiento adicionales. Para la valoracion de las practicas, se realizard una prueba
practica evaluable individual.

A lo largo del curso, el alumno debera realizar trabajos en grupo sobre un tema relacionado con
la asignatura exponerlo en el aula. Ademas, se realizaran pruebas evaluables de seguimiento
(actividades de evaluacidn).

La asignatura dispone de una pagina web donde el alumno puede consultar lo que debe preparar
para cada clase, asi como la documentacion necesaria para cada sesién. Se utilizaran todos los
medios tecnolégicos disponibles en el aula (cafidn,wi-fi, etc). Los alumnos que lo deseen pueden
traer material a la clase (libros, portatiles, etc).

6. Temario Desarrollado




Capitulo 1. Introduccion a la ingenieria de requisitos.

- Introduccion a Ingenieria de Requisitos

- Conceptos Basicos: Definicion y Terminologia

- Proceso Basico de Ingenieria de Requisitos

- Tipos de Requisitos

- Proceso de Ingenieria de Requisitos

- Recomendaciones generales para documentar requisitos no funcionales
- Calidad: Propiedades deseables de los requisitos.

- Identificacion de participantes: enfoque en las partes interesadas.

- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Capitulo 2. Elicitacion de Requisitos

- Introduccién a la Elicitacién de Requisitos

- Técnicas para estudiar el dominio del problema

- Desafios y problemas de Elicitacidn

- Mejores practicas en Elicitacion

- Preparacidn para reuniones

- Documentacién y Validacién

- Herramientas para la Elicitacién

- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Capitulo 3: Documentando Requisitos mediante Casos de Uso
- Introduccion

- Actores

- Diagramas de casos de uso.

- Guia para escribir casos de uso. Plantillas y mejores practicas.

- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Capitulo 4: Analisis de requisitos. Diagrama de clases y objetos
- Introduccién al Andlisis de Requisitos

- Tareas de Analisis de Requerimientos




- Descripcidn general de UML

- Modelo estatico de un sistema software

- Detalles del diagrama de clases

- Diagramas de objetos

- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Capitulo 5: Analisis de Requisitos y Modelos de Comportamiento
- Modelando el comportamiento

- Conceptos clave en diagramas de estados. Aplicaciones.

- Examen detallado de los componentes del diagrama de estado

- Construccién de diagramas de estados. Mejores practicas.

- Cémo realizar un diagrama de estados a partir de una seleccidn de requisitos.
- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Capitulo 6: Analisis de requisitos. Diagramas de secuencia y actividad
- Introduccion a los diagramas de actividades

- Construccién de un diagrama de actividades

- Técnicas avanzadas de diagramas de actividades.

- Introduccién a los diagramas de secuencia

- Componentes de diagramas de secuencia

- Construccién de un diagrama de secuencia

- Conceptos Avanzados en Diagramas de Secuencia

- Estudios de casos y ejemplos del mundo real

Mddulo 7: Gestion y Verificacion de Requisitos

- Validacién vs Verificacién

- Gestién de no conformidades

- Requisitos Calidad

- Trazabilidad de Requisitos

- Caracteristicas de los casos de uso de alta calidad

- Técnicas de Revision de Documentacion de Requisitos




- Gestion de conflictos en requisitos. Proceso estandar para la negociacion de conflictos en la
gestién de requisitos

- Comprension de los cambios de requisitos. Estrategias para gestionar los cambios de requisitos
- Mejores Practicas para la Gestion del Cambio

- El papel de las lineas de base en la gestidn del cambio
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen de Teoria/Problemas
- Defensa de Practicas
- Defensa de Trabajos e Informes Escritos

- Seguimiento Individual del Estudiante

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La forma de evauacion por defecto sera evaluacién continua. La calificacidn global de la asignatura
se calculara siguiendo la siguiente férmula:

Nota final = 0.4 Nota de teoria + 0.4 Nota de practica + 0.1 Nota Seguimiento + 0.1 Nota del
Trabajo

El examen de teoria sera tipo test. Durante la defensa de practicas el alumno resolvera problemas
relacionados con el desarrollo de su trabajo en las sesiones de practicas y se valorara la
documentacidon desarrollada durante las mismas.

El alumno debera obtener mas de 3 puntos en la calificacidon correspondiente a la nota de teoria y a
la correspondiente a la nota de practica. Con respecto a las notas de teoria y de practicas, a
efectos de guardar calificaciones de la convocatoria | a la I, se considerard que dicha parte esta
superada cuando su calificaciéon sea superior a 5 puntos sobre 10. Estas superadas se guardara de
la convocatoria | a la Il si es estudiante asi lo desea, utilizando los mecanismos habilitados a tal
efecto. En caso de no notificar nada, es considerara que desea guardarla.

El trabajo se centrara en la elaboracidn y presentacion de un tema determinado por el profesor a
comienzos del curso. No existe un minimo exigible respecto a la calificacion de seguimiento ni a la
del trabajo.

Las notas de seguimiento y del trabajo solo pueden obtenerse durante en las fechas indiciadas al
comienzo del curso y se pasan automaticamente de la convocatoria |l a la |l.

Matricula de Honor

La mencidén de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacién final igual o superior a 9.0. Cuando el nimero de estudiantes que optan a ser
evaluados con Matricula de Honor supera al nimero de posibilidades, se resolvera teniendo en
cuenta los siguientes requisitos, en el orden indicado: mejor calificacién final, mejor calificacién de
las practicas, mejor calificacién de teoria y mejor calificacion en las nota de seguimiento.

8.2.2 Convocatoria Il:

La calificacion global de la asignatura se calculara siguiendo la siguiente férmula:




Nota final = 0.4 Nota de teoria + 0.4 Nota de practica + 0.1 Nota Seguimiento + 0.1 Nota del
Trabajo

El examen de teoria serd tipo test. Durante la defensa de practicas el alumno resolvera problemas
relacionados con el desarrollo de su trabajo en las sesiones de practicas y se valorara la
documentacién desarrollada durante las mismas. Las de seguimiento y del trabajo se pasan desde
la convocatoria | a la Il.

El alumno debera obtener mas de 3 puntos en la calificaciéon correspondiente a la nota de teoria y a
la correspondiente a la nota de practica. Se considerara que una parte esta superada cuando su
calificacién sea superior a 5 puntos sobre 10.

8.2.3 Convocatoria lll:

Igual que en Evaluacién Unica Final

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Igual que en Evaluacién Unica Final

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El método de evaluacion por defecto serd la evaluacidn continua. Para acogerse a la modalidad de
evaluacién Unica final, el alumno debera rellenar una solicitud, que estard a su disposicién en la
plataforma de ensefianza virtual, a la cual adjuntard si fuese necesario la documentacion
acreditativa de la situacion que expone en las dos primeras semanas de iniciado el curso.

Nota final = 0.6 * Examen de teoria + 0.4 * Defensa de practicas

En este caso, tanto el examen de teoria como la resolucién del problema practico se realizara el dia
fijado por el Centro. El examen de teoria consistira en la resolucién de problemas y preguntas
tedrico/practicas relacionadas con el temario de teoria. Para la realizacidon de este examen no se
podra utilizar material adicional salvo el indicado por el profesorado.

En esta modalidad de evaluacidn, para la defensa de las practicas el estudiante debera haber
desarrollado previamente las actividades propuestas en las sesiones practicas, que giran en torno a
un mismo enunciado. Durante la defensa, el estudiante resolverd uno o varios ejercicios
relacionados con dicho proyecto. La calificacién de esta parte consistird en la evaluaciéon de la
documentacion elaborada de las practicas (40%) y de los ejercicios realizados el dia de la defensa
(60%). La defensa se realizara el dia fijado por el centro para el examen de teoria y la
documentacion debera haber sido subida previamente a la plataforma de ensefianza.

Para aprobar la asignatura el estudiante debe obtener, como minimo, 5 puntos sobre 10 en el
examen de teoria y 5 puntos sobre 10 en la defensa de practicas.

8.3.2 Convocatoria Il:




Igual que en Evaluacién Unica Final Convocatoria |

8.3.3 Convocatoria lll:

Igual que en Evaluacién Unica Final Convocatoria |

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Igual que en Evaluacién Unica Final Convocatoria |




Esta guia no incluye organizacién docente semanal orientativa



