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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Modelado de negocio es una disciplina de vital importancia para aquellos proyectos software en los
que se necesita entender la estructura y la dinamica de la empresa que albergara el sistema
software a construir, ya que proporciona los requisitos necesarios para soportar dicha empresa.

El objetivo de esta asignatura es ofrecer al alumno los conocimientos necesarios para definir los
procesos y las reglas que definen y regulan el funcionamiento de una empresa:

 Estandares para modelado de negocio
* Modelado del entorno, procesos y reglas de negocio
» Modelado de la Gestién empresarial y de la estructura de las organizacién

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Business modelling is a discipline of vital importance for that software projects in which it is needed
to understand the structure and the dynamic of the company which will have the software system
that is going to be built, as it provides the required requisites to support that company.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

En los cursos previos a esta asignatura, los alumnos han obtenido conocimientos de las disciplinas
fundamentales del desarrollo software. En ésta asignatura, se presenta una nueva disciplina que
tiene como objetivo modelar la organizacién para la que se desarrolla el software, proporcionando
valor afiadido a los proyectos de desarrollo software.

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

El objetivo de esta asignatura es ofrecer al alumno los conocimientos necesarios para definir los
procesos y las reglas que

e definen y regulan el funcionamiento de una empresa:

» Estandares para modelado de negocio

* Modelado del entorno, procesos y reglas de negocio

» Modelado de la Gestién empresarial y de la estructura de las organizacién




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CGO: Capacidad de andlisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico),
relacionar, estructurar y sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar
ideas y conocimientos.

CGO1: Capacidad de organizacién y planificacion, asi como capacidad de gestion de la Informacidn.

CGO02: Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial
énfasis, en la redaccién de documentacién técnica.

CGO03: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGO04: Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulacién disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente
dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de vista.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa
- Sesiones de Resolucién de Problemas
- Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

- Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion...

- Trabajo Individual/Autonomo del Estudiante

5.2 Metodologias Docentes:

- Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos




- Clase Magistral Participativa
- Resolucidn de Problemas y Ejercicios Practicos
- Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

- Evaluaciones y Examenes

5.3 Desarrollo y Justificacion:

En las clases tedricas se presentaran los conceptos de manera clara y concisa utilizando para ello
las herramientas docentes mas adecuadas al alcance del profesor. Para cada tema se
proporcionara al alumno material de lectura que apoyara la sesion tedrica. En ocasiones, el alumno
debera trabajar ciertos contenidos de forma personal, con ayuda del material proporcionado,
estimulando, de esta forma, el aprendizaje autonomo.

Las practicas de laboratorio consistiran en la realizacion de ejercicios relacionados con el temario
tedrico.

Trabajos en grupo. Se proporcionara una lista de temas objeto de trabajo. El trabajo se ajustara a
las directrices que se marquen para su desarrollo. Los alumnos, en equipos de maximo dos
miembros, elegirdn uno de los temas, lo llevardn a cabo y lo expondran en el aula al resto de los
companeros.

6. Temario Desarrollado

Tema 0 - Presentacion

Tema 1 - Conceptos Fundamentales de Modelado de Negocio
1.1 Tipos de entidades de negocio
1.2 El entorno de negocio

1.3 Procesos de negocio

1.4 Reglas de negocio

1.5 Localizacion

1.6 Gestién empresarial

1.7 Estructura de la organizaciéon
Tema 2 - Notacién para Modelado
2.1 BPMN

2.2 UML




Tema 3 - Herramientas
3.1 Apache Activiti

3.2 BPMN Academic

e The Art of Business Process Modeling: The Business Analyst's Guide to Process Modeling with
UML & BPMN. Martin Schedlbauer. 2010.
e UMLY Patrones, Graig Larman (PRENTICE-HALL).

¢ Business Modeling: A Practical Guide to Realizing Business Value. Morgan Kaufmann, 2008.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen de Teoria/Problemas

- Defensa de Trabajos e Informes Escritos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Los principios de evaluacion de la asignatura siguen unos criterios de evaluacion preferentemente
continua, entendiendo por tal la evaluacidn diversificada que se lleva a cabo en distintos momentos
del curso académico en curso y se realiza para todas las convocatorias ordinarias. Sistemas de
evaluacién:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CGO, CG01, CG02
La calificacién final de la asignatura se obtendrd de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacion Parte A x 0,40 + Calificaciéon Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificaciéon final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacion, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgard/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucién de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.2.2 Convocatoria Il:

Los principios de evaluacién de la asignatura siguen unos criterios de evaluacién preferentemente
continua, entendiendo por tal la evaluacién diversificada que se lleva a cabo en distintos momentos
del curso académico en curso y se realiza para todas las convocatorias ordinarias. Sistemas de
evaluacion:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CG0, CG01, CG02
La calificacidn final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:

Calificacién Final = Calificacidon Parte A x 0,40 + Calificacién Parte B x 0,60.




Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgara/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucién de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.2.3 Convocatoria lll:

Los principios de evaluacién de la asignatura siguen unos criterios de evaluacién preferentemente
continua, entendiendo por tal la evaluacién diversificada que se lleva a cabo en distintos momentos
del curso académico en curso y se realiza para todas las convocatorias ordinarias. Sistemas de
evaluacion:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CG0, CG01, CG02
La calificacion final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacion Parte A x 0,40 + Calificacion Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante deberd obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razdén de normativa, ésta/s se le otorgara/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucion de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Los principios de evaluacion de la asignatura siguen unos criterios de evaluacion preferentemente
continua, entendiendo por tal la evaluacidon diversificada que se lleva a cabo en distintos momentos
del curso académico en curso y se realiza para todas las convocatorias ordinarias. Sistemas de
evaluacién:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CGO, CG01, CG02
La calificacion final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacion Parte A x 0,40 + Calificaciéon Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificaciéon final,




habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgarad/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucién de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Aquellos estudiantes que quieran acogerse a la evaluacion Unica final deberan comunicarlo en las
dos primeras semanas de imparticidon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura. La evaluacién
Unica final consistira, para todas las convocatorias, en un solo acto académico que estara formado
por las siguientes pruebas:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CGO, CG01, CG02
La calificacién final de la asignatura se obtendrd de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacion Parte A x 0,40 + Calificacién Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

La Defensa de Trabajos e Informes Escritos consiste en la presentacidn de los resultados de un
trabajo desarrollado a partir de un enunciado que serd publicado en la pagina web de la asignatura
al comienzo del curso académico.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgara/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucion de una prueba adicional cuya fecha de celebracidén se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.3.2 Convocatoria Il:

Aquellos estudiantes que quieran acogerse a la evaluacion Unica final deberdn comunicarlo en las
dos primeras semanas de imparticidon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura. La evaluacidn
Unica final consistira, para todas las convocatorias, en un solo acto académico que estara formado
por las siguientes pruebas:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02




B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CGO, CG01, CG02
La calificacion final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:
Calificacién Final = Calificacion Parte A x 0,40 + Calificacion Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

La Defensa de Trabajos e Informes Escritos consiste en la presentacion de los resultados de un
trabajo desarrollado a partir de un enunciado que sera publicado en la pagina web de la asignatura
al comienzo del curso académico.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacion, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgarad/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucién de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordara entre
los estudiantes implicados.

8.3.3 Convocatoria lll:

Aquellos estudiantes que quieran acogerse a la evaluacion Unica final deberan comunicarlo en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura. La evaluacién
Unica final consistird, para todas las convocatorias, en un solo acto académico que estara formado
por las siguientes pruebas:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CG0, CG01, CG02
La calificacion final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacién Parte A x 0,40 + Calificaciéon Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

La Defensa de Trabajos e Informes Escritos consiste en la presentacién de los resultados de un
trabajo desarrollado a partir de un enunciado que sera publicado en la pagina web de la asignatura
al comienzo del curso académico.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante debera obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razdén de normativa, ésta/s se le otorgara/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucién de una prueba adicional cuya fecha de celebracién se acordard entre
los estudiantes implicados.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




Aquellos estudiantes que quieran acogerse a la evaluacion Unica final deberan comunicarlo en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura. La evaluacién
Unica final consistird, para todas las convocatorias, en un solo acto académico que estarad formado
por las siguientes pruebas:

A -Examen teoria/problemas - Examen tipo desarrollo - Competencias: CG0, CG02, CG03, CG04,
T02

B- Defensa de Trabajos e Informes Escritos - Defensa oral - Competencias: CG0, CG01, CG02
La calificacidn final de la asignatura se obtendra de la siguiente forma:
Calificacion Final = Calificacién Parte A x 0,40 + Calificacién Parte B x 0,60.

Se considera aprobada la asignatura cuando se iguale o supere el 5 en la calificacién final,
habiendo igualado o superado el 5 en cada una de las partes.

La Defensa de Trabajos e Informes Escritos consiste en la presentacién de los resultados de un
trabajo desarrollado a partir de un enunciado que sera publicado en la pagina web de la asignatura
al comienzo del curso académico.

Matricula de Honor: Para la obtencién de la matricula de honor, el estudiante deberd obtener un 10
en su nota final. En el caso de que haya mas estudiantes con esta calificacién, y no sea posible
otorgarlas todas por razén de normativa, ésta/s se le otorgara/n a aquellos que consigan mejor
calificacién en la resolucion de una prueba adicional cuya fecha de celebracion se acordara entre
los estudiantes implicados.




19-02-2024 3 1.5 Tema 0 Tema 1
26-02-2024 3 1.5 Tema 1
04-03-2024 3 1.5 Tema 1
11-03-2024 3 1.5 Tema 2
18-03-2024 3 1.5 Tema 2
01-04-2024 3 1.5 Tema 2
08-04-2024 3 1.5 Tema 2
15-04-2024 3 1.5 Tema 2
22-04-2024 3 1.5 Tema 2
29-04-2024 3 1.5 Tema 2
06-05-2024 3 1.5 Tema 2
13-05-2024 3 1.5 Tema 3
20-05-2024 3 1.5 Tema 3
27-05-2024 1 0.5 Tema 3
03-06-2024 0 0

TOTAL 40 20




