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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Erica Lorenzo Garcia erica.lorenzo@dimme.uhu.es 959 217 325

Gonzalo Marquez Martinez gonzalo.marquez@dig.uhu.es 959 219 460

Erica Lorenzo Garcia

Despacho ETSI PB36

Las tutorias tienen caracter mixto ( presenciales o virtuales) en funcién de la necesidad del alumno.
Estas seran:

Lunes 10-12h

Miércoles:10-14

Gonzalo Marquez Martinez

Despacho ETSI PB30

Las tutorias tienen caracter mixto ( presenciales o virtuales) en funcién de la necesidad del alumno.
Horario semanal: jueves (10-13h y 15-18h)

De igual forma en caso de necesitar tutoria y no tener disponibilidad en el horario establecido,
contactar con el docente via email para poder coordinar la tutoria.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Factores favorables para la explotacion de cuencas petroliferas. Indicadores de superficie y
deteccion directa de hidrocarburos. La geofisica aplicada a la explotacion de yacimientos de
petréleo y gas. Perforacidn y evaluacién de yacimientos. Estimacién de reservas y recursos.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Favorable factors for the exploitation of oil fields. Surficial indicators and direct detection of
hydrocarbons. Geophysics applied to the exploitation of oil and gas. Drilling and reservoir
evaluation. Estimated reserves and resources.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Similar al de otras obligatorias especificas especialmente orientada al itinerario de Recursos
Energéticos

2.2 Recomendaciones

Haber superado la asignatura Geologia del Petréleo

Adquisicion por parte del alumno de los conceptos basicos sobre explotacion de hidrocarburos,
geofisica petrolera, perforacién y evaluacion de yacimientos, asi como estimacién de reservas y
recursos

4.1 Competencias especificas:

ERO1: Aprovechamiento, transformacidn y gestidn de los recursos energéticos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CGO1: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGO05: Capacidad para trabajar en equipo.

CGO09: Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.
CG12: Capacidad para el aprendizaje autonomo y profundo.

CG14: Capacidad de gestion de la informacion en la solucidn de situaciones problematicas.
CG17: Capacidad para el razonamiento critico.

TC2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

TC4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.

TC3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.
- Sesiones de Resolucién de Problemas.

- Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion......

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase Magistral Participativa.
- Resolucidn de Problemas y Ejercicios Practicos.
- Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.

- Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentaciéon de Trabajos.




- Evaluaciones y Examenes.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Para desarrollar las competencias a adquirir en esta asignatura se emplearan las actividades
docentes formativas que se citan a continuacién:

- Clases tedrico/practicas
- Seminarios/conferencias
- AAD (Tutorias colectivas, actividades transversales...)

- Trabajo individual

6. Temario Desarrollado

- BLOQUE I|: PERFORACION DE POZOS PETROLEROS

Generalidades y clasificacién Lahee de sondeos petroleros. Procedimiento de percusidon a cable.
Sistema de perforacidn rotatoria. Los sistemas de potencia y de izaje. La sarta de perforacidn:
trépano, lastrabarrena, kelly o cuadrante y elementos auxiliares. Los fluidos de perforacion:
concepto, funciones y clases. El sistema de circulacién. La sarta de revestimiento o entubamiento.
Nuevas tecnologias de perforacién. Perforacién direccional. Operaciones de pesca. Arremetidas y
sus efectos. Cementacién de hoyos y tipos de cementos petroleros. Lechadas cementantes.
Aditivos.

BLOQUE II: PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS

Pozos verticales y desviados. Terminaciones pozos petroleros. Cafoneo o baleado en hoyos
entubados. Cabezales y elementos adicionales. Equipos de subsuelo. Ley de Darcy. Problemas,
estimulacién, reacondicionamiento y clausura de pozos. Empuje natural de hidrocarburos al pozo.
Levantamiento artificial del petréleo por bombeo o gas. Extraccion secundaria: inyeccién de agua
y/o gas. Arreglos de pozos. Métodos de extraccién mejorada no térmicos. Extraccién mejorada
térmica de petréleo.

BLOQUE lIl: MANEJO Y TRANSPORTE DEL PETROLEO EN SUPERFICIE

Estabilizacién y deshidratacion del crudo bruto. Multiple de produccion. Estaciones de flujo o
separadoras. Manejo del gas natural y aerosol a pie de pozo. Almacenamiento de hidrocarburos.
Oleoductos y gaseoductos. Oleohidraulica y bombeo de hidrocarburos. Buguetanques.

BLOQUE IV: REFINO DE PETROLEO

Fracciones energéticas del crudo estabilizado y otros derivados. Rectificacion atmosférica del crudo
estabilizado. Destilacién a vacio del crudo reducido. Unidades de ligeros. Unidades de aminas,
merox Yy tipo bender. Endulzamiento. Hidrodesulfuracién. Unidad de Claus. Refinado de lubes.
Pirdlisis y craqueo catalitico de hidrocarburos. Hidrocraqueo. Viscorreduccién y coquizacién. Tipos
de Refinerias.




- El pozo ilustrado (1995). E.E. Barberii. PDV S.A.

- Inyeccidn de agua y gas en yacimientos petroliferos (2000). M. Paris. Edit. Astra Data.

- Refino de petrdleo, gas natural y petroquimica (1997). M. Ramos. Fundaciéon Fomento Innovacién
Industrial.

- Craft y Hawkins. (1975). Ingenieria aplicada a yacimientos petroliferos.

- Mccray, A and Cole, F. (1970). Tecnologia de la Perforacién de Pozos Petroleros.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen de Teoria/Problemas.
- Defensa de Trabajos e Informes Escritos.

- Seguimiento Individual del Estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para convocatorias ordinarias, evaluacién continua con la siguiente distribucién de puntuaciones:

- 60 % Examen - 15 % Seguimiento individual del estudiante -25%
Defensa de trabajos e informes escritos

Para dar cumplimiento al seguimiento del alumnado se valorara la actitud y aptitud del alumnado,
adquiriendo las competencias CB2, CG01, CG02,CG04, CGO7, CGO9, CG14, CG16, CG21, CT2 y CT3.

La calificacién obtenida en la realizaciéon de los informes de practicas (campo), asi como de las
actividades académicas dirigidas, supondran el 25% de la calificacion de la asignatura, adquiriendo
las competencias CG01, CG02,CG04, CGO7, CG09, CG14, CG16, CG21, CT2 y CT3. En el apartado
Seguimiento individual del estudiante se evaluara la actitud y aptitud del alumno en la clase,
aprovechamiento de tutorias y practicas de campo. Con todo ello se evaluaran las mismas
competencias resefiadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no se acojan a la evaluacién continua, la evaluacién Unica consistird en
un examen tedrico-practico cuya evaluacion consistird en el 100% de la calificacién de la
asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para convocatorias ordinarias, evaluacion continua con la siguiente distribucién de puntuaciones:
Para convocatorias ordinarias, evaluacion continua con la siguiente distribucién de puntuaciones:
- 60 % Examen

- 15 % Seguimiento individual del estudiante

- 25 % Defensa de trabajos e informes escritos

Para dar cumplimiento al seguimiento del alumnado se valorara la actitud y aptitud del alumnado,
adquiriendo las competencias CB2, CG01, CG02,CG04, CGO7, CGO9, CG14, CG16, CG21, CT2 y CT3.

La calificacién obtenida en la realizaciéon de los informes de practicas (campo), asi como de las
actividades académicas dirigidas, supondran el 25% de la calificacion de la asignatura, adquiriendo
las competencias CG01, CG02,CG04, CGO7, CG09, CG14, CG16, CG21, CT2 y CT3. En el apartado




Seguimiento individual del estudiante se evaluara la actitud y aptitud del alumno en la clase,
aprovechamiento de tutorias y practicas de campo. Con todo ello se evaluaran las mismas
competencias resefiadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no se acojan a la evaluacién continua, la evaluacién Unica consistird en
un examen tedrico-practico cuya evaluacién consistird en el 100% de la calificacién de la
asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacién continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado
tiene que demostrarla adquisicién de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrollados en el
periodo docente.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacidon continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado
tiene que demostrarla adquisicién de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrollados en el
periodo docente.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacidon continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado
tiene que demostrarla adquisicién de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrolaldos en el
periodo docente.

8.3.2 Convocatoria Il:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacidon continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado
tiene que demostrarla adquisiciéon de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrolaldos en el
periodo docente.

8.3.3 Convocatoria lll:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacién continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado




tiene que demostrarla adquisicién de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrolaldos en el
periodo docente.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Para convocatorias extraordinarias y evaluaciones Unicas, el alumnado que no se puedan acoger a
la evaluacién continua sera calificado Unicamente en base a un examen final donde el alumnado
tiene que demostrarla adquisicién de las competencias realtivas a la asignatura de manera
auténoma, prescindiendo de los procedimientos de ensefianza-aprendizaje desarrolaldos en el
periodo docente.




Esta guia no incluye organizacién docente semanal orientativa



