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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Contenidos tedricos relacionados con la Gestion de la I+D+i en Ingenieria Quimica que contienen el desarrollo de la
actividad investigadora en IngenieriaQuimica, la transferencia de tecnologia y la direccion de Proyectos:

» El método cientifico.

» Documentacion cientifica.

* Recursos electrénicos.

» Bases de datos en bibliotecas universitarias.

» Articulos y patentes.

» Principales fuentes de informacion en internet: Scopus, SchiFinderScholar, Web of Science y Web of Knwoledge,

Espacenet, fuentes editoriales, etc.

» Revision por pares e indices de calidad de las publicaciones.

» Fases en la elaboracion de trabajos cientificos.

» Fuentes de Financiacion. Solicitud de Proyectos y ayudas.

* Programas europeos y nacionales de | + D.

» Proyectos publicos y privados.Redaccion de Proyectos.

* Modelos de Gestion de Proyectos.

» Contenidos practicos relacionados con la Gestién de la I+D+i en Ingenieria Quimica.
Estancias de practicas externas en Empresas o Centros de Investigacidnrelacionadas con el ambito profesional del
Ingeniero Quimico. Independientemente de donde se realice la estancia, se pretenden cubrir los siguientes objetivos:

 Disefio y planteamiento de un trabajo de investigacion.Realizacion experimentalAnalisis de resultados y presentacion

de informes

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Theoretical contents related to the management of R & D in Chemical Engineering containing the development of research
activity in Chemical Engineering, technology transfer and project management:
» The scientific method. Scientific documentation. Electronic resources. Databases in university libraries. Articles and
patents.
» Major sources of Internet information: Scopus, SchiFinderScholar, Web of Science and Web of knwoledge, Espacenet,
editorial sources, etc.
» Peer review and quality indicators publications.
» Phases in the development of scientific papers.
» Financing resources. Application Projects and grants. European and national R & D public and private projects.
» Writing Projects. Project Management models.Practical content related to the management of R & D in Chemical
Engineering.
Stays internships in enterprises or Centres Research related to Chemical Engineering:
» Design and planning of a research.
» Experimental research.
* Analysis of results and reporting.

2. Situacion de la asignatura

2.1. Contexto dentro de la titulacion:
La gestion de la 1+D+1 en Ingenieria Quimica es de vital importancia para un buen proceso de investigacion y en la
realizacién de actividades de desarrollo e innovacion. Permite controlar el alcance, calidad, tiempo y coste de un proyecto o

de una actividad investigadora. Por otra parte, estas actividades estan sujetas a financiacién publica y es necesario poder
conocer dichas fuentes de financiacion, asi como los mecanismos de gestion de las mismas.

2.2. Recomendaciones:

No existen recomendaciones para esta asignatura.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):



» Adquirir compromiso con el ejercicio ético de la profesién y conocer aplicaciones reales de la Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Procesos y Productos.

» Capacidad para la planificacién y ejecucién de Proyectos o trabajos de investigacion.

» Capacidad para la prospeccion y preparacién de oportunidades de financiacion de la Investigacién.Capacidad para la
planificacion y ejecucion de Proyectos con un elevado caracter de transferencia tecnoldgica.

» Capacidad para la gestién documental de Proyectos y patentes.

» Adquirir competencias en trabajo en equipo y liderazgo de equipos de investigacion o de Proyectos.

» Capacidad para redaccion de informes, comunicacion de resultados y conclusiones, organizacién y planificacion del
trabajo, gestién de recursos, y toma de decisiones.

» Familiarizarse con la dinamica laboral en los ambitos de la Ingenieria Quimica.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:

» CEGOP3: Gestionar la Investigacién, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia
y los derechos de propiedad y patentes

» CEGOP4: Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole
economico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad

» CEPP1: Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante
estudio, experiencia y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a
problemas tedricos

» CEPP4: Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos o que tengan
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucién incluidos los mas innovadores,
seleccionando el més apropiado y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

CGO01: Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver
problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su
composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados
entre los que se encuentran el farmacedutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o medioambiental
CGO02: Concebir, proyectar, calcular y disefiar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el ambito de
la ingenieria quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y
eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente

CGO03: Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos
en el ambito de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados

CGO04: Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en
entornos nuevos o poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovaciones y transferencia de tecnologia
CGO05: Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica apropiada, como base cientifica
y tecnolégica para el disefio de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya
desarrollados

CGO07: Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de
informacién incompleta o limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional

CGO08: Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales

CG09: Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinglies, especializados y no especializados, de un
modo claro y sin ambigiiedades

CG10: Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes,
con iniciativa y espiritu emprendedor

CG11: Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la
ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo de la profesion

CT2: Capacidad para leer documentos, escribir textos y comunicarse de manera oral en lengua inglesa

CT3: Capacidades asociadas al trabajo en equipo: cooperacion, liderazgo, responsabilidad

CT4: Capacidad para el aprendizaje autbnomo y toma de decisiones

CT5: Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT6: Desarrollo del espiritu innovador y emprendedor

CT9: Capacidad de andlisis y de sintesis

CT10: Respeto y promocion de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad y de accesibilidad universal



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informéatica.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

+ Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacion y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.

» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Conferencias y Seminarios.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

» [MeDo 1] Clase Magistral Participativa. Exposicién de los contenidos tedricos de la asignatura. Durante su desarrollo,
el profesorado puede interactuar constantemente con los estudiantes haciendo preguntas, poniendo ejemplos y
proponiendo soluciones, solicitando opiniones, etc., favoreciendo la participacion activa y el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» [MeDo 2] Desarrollo de Préacticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
Sesiones guiadas para la consecucion de los objetivos planteados en la documentacién de las practicas. Las tareas
planteadasayudaran a desarrollar, a nivel practico, los conocimientos adquiridos en la teoria. Resolucion de ejercicios y
supuestos practicos en laboratorios especializados y/o enaulas de informatica mediante la utilizacién de software
especifico.

» [MeDo 3] Desarrollo de Préacticas de Campo en grupos reducidos. Visitas a empresas e instituciones del sector,
realizacién de trabajos fuera del aula y laboratorio (recogida de datos, observaciones, etc.).

» [MeDo 4] Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos. Exposicion y realizacion de ejercicios, problemas tipo,
casos practicos y ejercicios de simulacion con software especifico vinculados con los contenidos tedricos.
Planteamiento de problemas diversos y, en algunos casos, entrega por parte de los estudiantes de los problemas
planteados.

» [MeDo 5] Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesoradoestudiantes. Las metodologias
docentes para desarrollar este tipo de actividad deben incluir un alto grado de interaccion entre el profesorado y el
alumnado. Incluyen el seguimiento individual del estudiante mediante actividades propuestas por el profesorado. Se
puede fomentar el aprendizaje cooperativo promoviendo que sean también los propios estudiantes los que resuelvan
las dudas planteadas.

» [MeDo 6] Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos. Planteamiento de una situacién
(real o simulada) en la que los estudiantes deben trabajar para proponer una solucién argumentada, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexion global. Estos trabajos pueden realizarse de forma individual o en grupo
y podran ser defendidos mediante presentacion oral y/o escrita.

« [MeDo 7] Conferencias y Seminarios. Para afianzar los conocimientos adquiridos en este tipo de actividad, los
estudiantes podran realizar resimenes y responder a breves cuestionarios relacionados con la tematica propuesta en
los seminarios/conferencias.

» [MeDo 8] Evaluaciones y Examenes. Para realizar la evaluacién de los conocimientos se pueden emplear diversas
metodologias de evaluacion: examenes de respuestas a desarrollar, examenes de respuestas cortas, ejercicios de
autoevaluacion, etc.



6. Temario desarrollado:

Contenidos tedricos relacionados con la Gestion de la 1+D+i en Ingenieria Quimica:
» Tema 1. El método cientifico. Documentacion cientifica. Recursos electrénicos. Bases de datos en bibliotecas
universitarias. Articulos y patentes.
» Tema 2. Principales fuentes de informacion en internet: Scopus, SchiFinderScholar, Web of Science y Web of
Knwoledge, Espacenet, fuentes editoriales, etc.
» Tema 3. Revision por pares e indices de calidad de las publicaciones.
» Tema 4. Fases en la elaboracién de trabajos cientificos.
» Tema 5. Fuentes de Financiacidn. Solicitud de Proyectos y ayudas. Programas europeos y nacionales de | + D.
Proyectos publicos y privados.
» Tema 6. Redaccién de Proyectos. Modelos de Gestién de Proyectos.
Contenidos practicos relacionados con la Gestion de la I+D+i en Ingenieria Quimica. Estancias de practicas externas en
Empresas o Centros de Investigacion relacionadas con el &mbito profesional del Ingeniero Quimico:
» Disefio y planteamiento de un trabajo de investigacion.
* Realizacion experimental.
» Andlisis de resultados y presentacion de informes.
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“Normas UNE 16000” Aenor.

In.Pyme [www.inpyme.es/]

Fundacion para estudios de oportunidades tecnolégicas-COTEC [www.cotec.es]

Observatorio de prospectiva tecnolégica industrial-OPTI [www.opti.org]

Centro para el desarrollo tecnoldgico industrial-CDTI [www.cdti.es]

Oficina espafola de patentes y marcas-OEPM [www.oepm.es]

Oficina europea de patentes-EPO [www.european-patent-offi ce.org]

Base de datos de patentes europeas-ESPACENET [http://12.espacenet.com/eclasrch]

Informacion sobre cuestiones relacionadas con la propiedad industrial e intelectual-IPR Helpdesk [www.ipr-helpdesk.org]
Ministerio de Industria, Energia y Turismo [www.minetur.gob.es/]

Ministerio de Ciencia y Tecnologia [www.mcyt.es/]

Servicio de Informacién Comunitario sobre Investigacion y Desarrollo [www.cordis.europa.eu]

7.2. Bibliografia complementaria:

Asociacion Nacional de Centros Europeos de Empresas Innovadoras-ANCES [www.ances.com]
Ebn —Innovation network [www.ebn.be]

Asociacién de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafia-APTE [www.apte.com]

Empresa Nacional de Innovacion S.A.-ENISA [www.enisa.es]

Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica Industrial [www.opti.org]

Asociacién Espafiola de Normalizacion [www.aenor.es]

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

Examen de teoria/problemas

Defensa de Practicas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos
Seguimiento Individual del Estudiante
Examen de practicas

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:



El porcentaje concreto para la calificacion es la siguiente:
Examen de teoria/problemas: 15%

Defensa de practicas: 25%

Defensa de trabajos e informes escritos: 30%
Seguimiento individual del estudiante: 5%

Examen de practicas: 25%



Contenido desamollado

#1 3 0 0
#2 3 0 0
#3 3 0 0
#4 3 0 6
#5 0 6 0
#6 0 6 0
#7 0 6 0
#8 0 6 0
#9 0 6 0
#10 0 6 0
#11 0 6 0
#12 0 6 0
#13 0 6 0
#14 3 6 0
#15 3 0 6
18 60 12




