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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Asignatura donde se exponen los distintos métodos de explotaciones mineras, tanto a cielo abierto como subterraneos, asi
como cada una de sus variables

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Subject witch displays the different methods of mining, both opencast and underground, and each of its vairables.

2. Situacion de la asignatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura imprescindible por sus contenidos dentro del itinerario de Explotaciones Mineras, donde el alumno debe captar la
metodologia seguida y comprender la situacion especifica de aplicacion de cada uno de los métodos en una situacion real.

2.2. Recomendaciones:

Se recomienda al alumno la matriculacién posterior de otras asignaturas complementarias para adquirir los conocimientos
integros de explotaciones mineras, como Disefio de explotaciones mineras, tecnologia de sondeos, etc.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Tratar de que el alumno comprenda y sepa aplicar la metodologia de explotacion minera en casos reales que se pueden
encontrar en la vida real.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:

« EEOQ1: Extraccion de materias primas de origen mineral
» EEO2: Disefio, planificacion y direccion de explotaciones mineras
» EE13: Electrificacion en industrias mineras

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

» CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

» CGO01: Capacidad para la resolucién de problemas

* CGO03: Capacidad de organizacion y planificacion

e CGO07: Capacidad de andlisis y sintesis

» CGO09: Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientificotécnicos

» CG17: Capacidad para el razonamiento critico

» CT3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del conocimiento.

« CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

Para desarrollar las competencias a adquirir en esta asignatura se emplearan las actividades docentes formativas que se
citan a continuacion:

- Clases tedrico/practicas(problemas)

- Seminarios/conferencias

- Visitas centros/empresas o Practicas de Campo

- AAD (Tutorias colectivas, actividades transversales...

- Trabajo individual



6. Temario desarrollado:

BLOQUE 1: GENERALIDADES

Tema 1. La Mineria actual

Importancia del abastecimiento de materias primas minerales. Importancia social de las explotaciones de recursos
minerales, Concepto actual de la mineria como proveedor de materias primas.

Tema 2. Generalidades

Tecnologia minera, definicién, conocimientos que abarca y caracteristicas diferenciadoras. Definicién del mineral. Definicion
de CUT-OFF o Ley de Corte. Pasos rara llegar a la mina. Definicion de las fases del proyecto minero. Exploracion y
evaluacion.

Tema 3. Recursos y Reservas

Concepto de reserva. Diferencia entre los conceptos de Recursos y Reservas. Categoria de los Recursos Mineros.
Clasificacion de recursos. Tipo de materiales explotados por la mineria. Métodos de evaluacion de reservas.

Tema 4. Derechos mineros y normativa legal

Marco legislativo para el desarrollo de las actividades mineras en Espafia. Derecho minero. La ley de minas. Concepto de
“cuadricula minera”. Clasificacion de los recursos mineros. Clasificacion de los derechos mineros. Terrenos declarados
“francos y registrables”. Registro minero. Superposicion de derechos mineros. Compatibilidad de aprovechamientos de los
recursos mineros. Vigencia de un expediente de derecho minero. Concurso publico de registros mineros. Transmision de
derechos mineros. Construccion de plantas. Costes econdémicos. Créditos y subvenciones

Tema 5. Ingenieria en la Industria minera

Importancia de la ingenieria en la optimizacion técnica y tecnolégica de las inversiones. Importancia de la transferencia
tecnolégica y de las mejores préacticas. Factores que abarca la Ingenieria minera.

Tema 6. Planificacion minera

Introduccion: el caso de una empresa minera. La curva en “s”. Presencia de la planificacién en todos los campos. El
concepto de planificacion en mineria. Tipos de planificacion. La planificacion a corto, a medio y a largo plazo. Etapas del
proceso de una planificacion minera. Dimensiones de la planificacion. El concepto “pipos”. Razones para hacer planificacion
en las compafiias. La planificacién minera. Los criterios de planificacion y disefio en mineria. Los parametros y las entradas
y salidas de un plan minero. Las técnicas de planificacién

Tema 7. Concepto actual de la Exploracion e investigaciéon minera

La exploracidn e investigacién minera en la actualidad. Objetivos de la exploracion y de la investigacion. Descripcién
general de los procesos y actividades a desarrollar. Tacticas y estrategias. Medios de exploraciéon. Los sondeos.
Clasificacion de los sondeos de exploracion. Sistemas de evaluacion y codificacion de yacimientos

BLOQUE 2: METODOS DE EXPLOTACION EN MINERIA A CIELO ABIERTO

Tema 8. Métodos y sistemas a cielo abierto

Importancia de la seleccion del método de explotacién. Definicion de “método minero”. Definicion de “sistema operativo”.
Clasificacion de los tipos de yacimientos. Métodos mineros y sistemas de explotacién. Clasificacion de los sistemas de
arranque
Tema 9. Aridos, materiales de construccion y obras pablicas

Concepto de la explotaciéon de cantera. Canteras de aridos y tipos de aridos. Tipologia de las explotaciones de aridos.
Calculo de rendimientos
Tema 10. Rocas ornamentales

La roca ornamental. Clasificacion de las rocas ornamentales. Disefios de canteras y métodos de explotacién. Sistemas y
técnicas de arranque de las rocas ornamentales. Aplicacion de los sistemas de arranque de las rocas ornamentales
Tema 11. Cortas mineras “OPEN PIT”

La corta minera. Proceso y operacion. Ventajas de las minas a cielo abierto. Desventajas de la mineria a cielo abierto.
Problemética a resolver. Secuencia y maquinaria por el método de corta. Secuencia de ataque o frente de explotacion
Tema 12. Mineria por transferencia y descubierta

Concepto de mineria por transferencia. Condicionantes para el desarrollo de una mineria por transferencia. El sistema de
descubierta americano. El sistema alemén.
Tema 13. La mineria hidraulica

Definicion y concepto de mineria hidraulica. Sistemas operativos. La importancia de esta mineria. Mineria con dragas.
Mineria con monitores hidraulico

Tema 14. La implantacion minera. Esquemas LAY-OUT

Definicion y concepto. Necesidades de instalaciones mineras. Alternativas posibles

BLOQUE 3: METODOS DE EXPLOTACION EN MINERIA SUBTERRANEA

Tema 15. Mineria subterranea. Generalidades

Definiciones. Geometria y sistemas del método. Justificacion de la clasificacion. Criterios y orientaciones para la seleccién
del método. Seleccién del método. Fases de la misma
Tema 16. Explotaciones con sostenimiento natural.

Introduccion. Camaras y pilares (Room and pillars). Camaras vacias (Open stoping). Camaras vacias con grandes barrenos
(Blast hole)
Tema 17. Explotaciones con sostenimiento artificial

Introduccion. Camaras Almacén (Shrinkage Stopes). Camaras con rebanadas Ascendentes Rellenas (Cut-and-fill stopes).
Rebanadas unidescendentes rellenas (Undercut and fill). Explotaciones Entibadas (Timber supported stopes)
Tema 18. Explotaciones por hundimiento.
Generalidades. Huecos y pilares hundidos. Bloque hundido (Block caving). Niveles hundidos (Sublevel caving)
Tema 19. Explotaciones especiales

Introduccion. Recuperacion de pilares. Recuperacion de pilares horizontales. Recuperacion de pilares verticales.
Recuperacion de pilares por hundimiento.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

« Examen de teoria/problemas
» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

Para la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua, donde la calificacion obtenida en el/los examenes supondra el 60% de la calificacion de la asignatura,
donde se adquieren las competencias EEQ1, CB2, CB3. La calificacion obtenida en la realizacion de los informes de
practicas (campo) 10%, asi como de las actividades académicas dirigidas (defensa de trabajos), supondran el 20% de la
calificacion de la asignatura, obteniendo las competencias CG01, CG03, CG07, CG09 y CG17. Para dar cumplimiento al
seguimiento individual del alumno se opta por la presencialidad de al menos el 75% , donde se evaluara la actitud y aptitud
del alumno, siendo obligatoria para poder aprobar la asignatura, con un peso sobre el total del 10% de la calificacion de la
asignatura. Con todo ello se evaluaran las mismas competencias resefiadas anteriormente.

Aquellos alumnos que no puedan acogerse a la evaluacion contina propuesta, seran evaluados con un Unico examen final,
donde la calificacion (Gnico valor de la nota del 100%) sera de una Unica prueba donde el estudiante tiene que demostrar
gue ha sido capaz de adquirir las competencias de la asignatura de manera auténoma sin hacer uso de los procedimientos
de ensefianza aprendizaje que se ha disefiado en el periodo docente. Dicha prueba versara sobre una serie de preguntas
cortas de desarrollo sobre el temario impartido (este criterio se aplicara tambien a las convocatorias extraordinarias)
También se contempla que los requisitos minimos para la obtencién de la mencién de "Matricula de Honor" sea, obtener una
calificacion de sobresaliente (10) en todas y cada una de las actividades de evaluacion.
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#1 4 0 0 0 0
#2 4 0 0 0 0 Asignacion de trabajos
#3 4 0 0 0 0 AAD
#4 4 0 0 0 0 Control periodico
#5 4 0 0 0 0 AAD
#6 4 0 0 0 0 AAD
#7 4 0 0 0 0 AAD
#8 4 0 0 0 15 Prascticas Campo Segun disponibilidad empresa
#9 4 0 0 0 0 Informe practicas de campo
#10 4 0 0 0 0 AAD
#11 4 0 0 0 0 AAD
#12 4 0 0 0 0 Control periédico
#13 4 0 0 0 0 AAD
#14 2 0 0 0 0 Exposicion trabajos
#15 6 0 0 0 15 Practicas Campo Segun disponibilidad empresa
60 0 0 0 30




