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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):
Cartografia Geoldgica y Minera
Manejo de equipos en campo
Redaccion de informes geolégicos y mineros
Geologia y Mineria Regional
1.2. Breve descripcion (en inglés):
Geological and Mining Mapping
Managing field equipment

Preparation of geological and mining reports
Geology and Mining

2. Situacion de la asignatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura pretende acercar a escenarios geoldgico-mineros reales a los alumnos de esta titulacion
2.2. Recomendaciones:

Conveniente tener aprobada la Geologia de 1°.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Acercar al alumnado a los escenarios geoldgico-mineros reales

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:
« EEOQ7: Elaboracion de cartografia tematica

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la

base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto

avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio

» CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean

las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su &rea de estudio

» CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area

de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
» CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

» CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia
» CGO01: Capacidad para la resolucion de problemas
» CGO04: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
» CGO05: Capacidad para trabajar en equipo
e CGO07: Capacidad de andlisis y sintesis
» CGO08: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
» CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.
» CTa3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del conocimiento.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.

» Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

En las clases tedricas se desarrollaran los conceptos fundamentales de cada tema que se

pretende que los alumnos conozcan.

En las clases practicas de campo, se complementaran los conocimientos teéricos adquiridos con ejercicios y problemas,
para la total comprension de los contenidos y con el fin de alcanzar los objetivos descritos.

Se encargara un trabajo sobre un sector concreto que debera ser expuesto a final de curso por el alumno



6. Temario desarrollado:

Tema 1. Cartografia Geologica y Minera

Tema 2. Manejo de equipos en campo

Tema 3. Redaccion de informes geoldgicos y mineros
Tema 4. Geologia y Mineria Regional

7. Bibliografia
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7.2. Bibliografia complementaria:

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

» Examen de teoria/problemas
» Defensa de Trabajos e Informes Escritos
» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

El alumno podra escoger entre dos sistemas de evaluacion: evaluacién continua y evaluacion Unica final. Para acogerse a la
evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara al profesor
responsable presencialmente, por escrito 0 mediante e-mail. La comunicacion se debera realizar en plazo y el alumno, como
garantia de recepcion de sus intenciones, recibira el correspondiente acuse de recibo por e-mail.

La ponderacion establecida en la calificacion final del alumno para el sistema de evaluacion continua es:

Examen escrito de las materias que integran el programa. 25%

Seguimiento del estudiante sobre manejo de equipos. 15%-CB1, CB2, CB4,CB5,CG04, CGO05,

Trabajo de campo que se encargard a principio de curso. 60%- EE07,CB1, CB2, CCB3, CB4,CB5, CG01,CG07,CG08

Para ser evaluado mediante este sistema sera necesaria la participacion en las practicas de campo

La ponderacion establecida en la calificacion final del alumno para el sistema de evaluacion Unica final es:

100% examen. En este examen se evaluaran los conceptos tedrico-practicos impartidos en la asignatura.

Los requisitos minimos para la obtencién de la mencién de "Matricula de Honor" son obtener una calificacion de
sobresaliente (10) en todas y cada una de las actividades de evaluacion.
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