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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Los contenidos de la asignatura trataran los aspectos mas generales de la de la empresa, tales como el concepto de
empresa, de pyme, o las tipologias de empresas. Asimismo se abordaran las cuestiones necesarias para familiarizar al
alumno con las funciones basicas de la empresa, es decir, con la funcion comercial, financiera, directiva o de recursos
humanos para, posteriormente, profundizar en el conocimiento del area de produccion. Dentro de este area se prestara
especial atencién a los aspectos operativos que permiten resolver problemas relacionados con la planificacion, gestion,
organizacion y control de la produccién.
1.2. Breve descripcion (en inglés):

Organization and Administration of Enterprises. Industrial organization and production systems

2. Situacion de la asighatura

2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura introductoria a la Economia de la empresa
2.2. Recomendaciones:

Ninguna

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Dotar al alumno de los conocimientos basicos de la empresa y tipos de empresa que estan integradas en la actividad
econdémica. Capacitar al alumnado de diferentes conocimientos tedricos y diferentes técnicas para la mejora de los
diferentes subsistemas que integran la empresa.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:

» BO06: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestién de empresas
» C11: Conocimientos aplicados de organizacién de empresas

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

» GO03: Capacidad de organizacion y planificacién

» GO7: Capacidad de analisis y sintesis

» G17: Capacidad para el razonamiento critico

» TO02: Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC's



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

Para las secciones tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electronica), las
proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministrado por el profesorado
(fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las secciones académicas de problemas se aplicaran los contenidos abordados
en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limitaciones y ventajas, asi como un analisis
critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida
en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al grado de aprendizaje.



6. Temario desarrollado:

PARTE I: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TEMA 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

1.1. Introduccién.

1.2. Concepto y tipos de empresa.

1.3. La empresa como realidad econdémico-social

1.4. El empresario: concepto y evolucién histérica

1.5. Teorias del empresario riesgo, empresario control y empresario innovador .El empresario profesional: la tecnoestructura.
1.6. La empresa como sistema

TEMA 2: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA
2.1. Introduccién

2.2. La funcion de produccién y aprovisionamientos.

2.3. La funcién comercial o de marketing.

2.4. La funcién financiera.

2.5. La funcién de direccién.

2.6. La funcién de recursos humanos.

PARTE Il: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

TEMA 3: LA DELIMITACION DE LOS OBJETIVOS
3.1. Introduccién.

3.2. Los costes

3.3. La calidad y su gestion.

3.4. El tiempo de entregas.

3.5. La flexibilidad.

3.6. El servicio.

3.7. La innovacion.

3.8. El conflicto entre objetivos.

TEMA 4: LAS DECISIONES ESTRATEGICAS: EL ESTUDIO Y DISENO DEL TRABAJO
4.1. Introduccién.

4.2. La participacion del factor humano en la produccion

4.3. El disefio del trabajo.

4.4. Estudio de métodos, movimientos y tiempos de trabajo.

4.5. Evaluacion del rendimiento y compensaciones

TEMA 5: LAS DECISIONES ESTRATEGICAS: EL DISENO EN EL AREA PRODUCTIVA O DE OPERACIONES
5.1. Introduccién.

5.2. Seleccién y disefio de productos.

5.3. Seleccion y disefio de procesos productivos.

5.4. Capacidad.

5.5. Localizacion de plantas industriales.

5.6. La distribucion en planta.

5.7. Los problemas de transporte o distribucion.

TEMA 6: PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE LA PRODUCCION U OPERACIONES

6.1. Introduccidn a la planificacion, gestion y control de la produccion u operaciones.

6.2. Métodos operativos aplicados a la planificacién y programacién de la produccién u operaciones.

6.2.1. Planteamiento general del problema de planificacién agregada de la produccién en términos de programacion lineal:
conceptos fundamentales.

6.2.2. Métodos de resolucion de problemas de planificacion agregada de la produccion: el método Simplex.

TEMA 7: PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE INVENTARIOS

8.1. Introduccién.

8.2. Clases de stocks.

8.3. La seleccion de almacenes: el método ABC.

8.4. Factores que intervienen en el problema de gestién de stock.

8.5. Resolucion de problemas de gestidn de stocks los modelos dindmicos deterministicos: modelo de cantidad fija de
pedido o modelo de Wilson.

TEMA 8: PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS.

8.1. Introduccién.

8.2. Diagrama de Gant

8.3. Principios bésicos para la construccién y programacion de proyectos mediante el método PERT.
8.4. Diferencias entre PERT y CPM

8.5. El control de proyectos con grafos PERT.

8.6. Método de los potenciales

8.7. Solapamiento y desplazamiento de tareas
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7.2. Bibliografia complementaria:

8. Sistemas y criterios de evaluacion.

8.1. Sistemas de evaluacion:

Examen de teoria/problemas
Defensa de Trabajos e Informes Escritos
Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacién y calificacion:

Sistema de evaluacién para la adquisicion de las competencias G24 y B06: Examen tedrico practico, el cual supondra el
65% de la calificacion final del estudiante.

Sistema de evaluacion para la adquisicion de las competencias G03 y GO7: Trabajos desarrollados durante el curso y
participacion en las secciones académicas, los cuales supondran el 30% de la calificacion final del estudiante.
Evaluacioén continua 5%

Seréa condicion necesaria para aprobar la asignatura obtener en el examen final al menos cuatro puntos (sobre un
maximo de ocho).



Contenido desamollado

#1 3.2 0
#2 3.2 0
#3 3.2 15
#4 3.2 15
#5 3.2 15
#6 3.2 15
#7 3.2 15
#8 3.2 15
#9 3.2 15
#10 3.2 15
#11 3.2 0
#12 3.2 0
#13 3.2 0
#14 3.2 0
#15 3.2 0
48 12




