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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Estudio de las diferentes métodos y técnicas para para la construccion de modelos predictivos y descriptivos a partir del
analisis de bases de datos de alta cardinalidad y alta dimensionalidad, como ayuda a la toma de decisiones.

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Study of different methods and techniques for building predictive and descriptive models based on analysis of high cardinality
and high dimensionality databases, as an aid to decision making.

2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Existen distintas asignaturas en el grado relacionadas con Mineria de Datos (MD). Especialmente complementaria con ella,
es la de Aprendizaje Automatico que tiene la orientacion a la parte algoritmica y de implementacién (programacion) de cada
técnica que se utiliza en mineria de datos. En MD, el enfoque estd méas orientado al uso de éstas técnicas,
independientemente de la implementacion particular. Es decir, consideraremos el conjunto de técnicas como una biblioteca
de componentes reutilizables, cada uno de los cuales sera seleccionada de acuerdo a las caracteristicas de la tarea que se
requiere resolver. En otros casos, esta asignatura puede servir de introduccion a otras asignaturas del programa de
posgrado. Asignatura de caracter practico y de importancia emergente dentro del campo denominado Soft Computing. Hoy
se ha de contemplar a la MD cdmo una parte del analisis de datos dentro del contexto del denominado BIG DATA.

2.2. Recomendaciones:
- Se deben tener los necesarios conceptos de aprendizaje automatico, tanto a nivel simbélico como subsimbdlico

- Tener conocimientos de Bases de Datos, fundamentalmente las basadas en el modelo relacional
- El alumno debe tener conocimientos medios-avanzandos de estadistica.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

- Un acercamiento al campo para el estudio de tareas y técnicas, necesarias para la toma de decisiones de problemas
complejos: problemas sin solucion inicial, ni algoritmica ni analitica, con datos estructurados, semiestructurados y no
estructurados.

- Descripcioén del estado del arte de la Mineria de Datos en el contexto del Big Data.

- Nuevos enfoques y técnicas de Mineria de Datos para el tratamiento masivo de datos estructurados y no estructurados.
- Estudio introductorio de las principales arquitecturas para el tratamiento de datos masivos : HADOOP y SPARK.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CGO: Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento critico), relacionar, estructurar y
sintetizar informacién proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

G02: Capacidad de comunicacién oral y escrita en el &mbito académico y profesional con especial énfasis, en la
redaccion de documentacion técnica

GO03: Capacidad para la resolucion de problemas

GO04: Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacién
disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros
puntos de vista

GO05: Capacidad de trabajo en equipo.

GO06: Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

GO07: Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.

GO08: Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.
GO09: Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

G11: Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

T02: Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC's



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

El desarrollo de la asignatura se basara en clases teéricas y practicas al uso y actividades academicamente dirigidas.

Se planterd el ciclo de vida de un proyecto, para su andlisis, implementacion y discusion durante el desarrollo de la
asignatura.

En las clases practicas se utilizara el entorno Weka para el desarrollo de los distintos trabajos. Asi mismo, se presentaran
entornos para la introduccién de las arquitecturas y software de Mineria de Datos en el contexto de Big Data: HADOOP y
SPARK.



6. Temario desarrollado:

1.INTRODUCCION

1.1.El concepto de Mineria de Datos

1.2.La mineria de datos y el proceso de descubrimiento de conocimiento a partir de datos
1.3.Relacién con otras disciplinas

1.4.Aplicaciones

1.5.Fases del proceso de extraccion de conocimiento a partir de datos
2.PREPARACION DE DATOS

2.1.Consideraciones previas generales. Los almacenes de datos.

2.2.Técnicas sencillas de preprocesado

2.2.1.Complecion (datos faltantes)

2.2.2.Limpieza de errores

2.2.3.Transformacion de atributos

2.2.4.Escalado

2.2.5.Discretizacion

2.2.6.Numerizacion

2.3.Técnicas de reduccién de la dimensionalidad I: Analisis de Componentes Principales.
2.4.Técnicas de reduccién de la dimensionalidad Il: Métodos de Filtrado y Envoltura
3.TAREAS Y TECNICAS DE MINERIA DE DATOS

3.1.Tareas en mineria de datos.

3.2.Correspondencia entre métodos y tareas.

3.3.Caracterizacion de las técnicas de mineria de datos.

3.4.Técnicas de Mineria de Datos

3.4.1.Métodos estadisticos.

3.4.2.Reglas de asociacion y dependencia.

3.4.3.Métodos Bayesianos.

3.4.4.Arboles de Decision y sistemas de reglas.

3.4.5.Redes Neuronales Artificiales.

3.4.6.Maquinas de vectores soporte.

3.4.7.Extraccion de conocimiento con algoritmos evolutivos y reglas difusas.
3.4.8.Métodos basados en casos y vecindad.

4.EVALUACION

4.1.Consideraciones generales.

4.2.Técnicas basicas de evaluacion de clasificadores

4.2.1.Medidas de la calidad de un clasificador: la tasa de errores

4.2.2.La descomposicién del error en sesgo y varianza: el concepto de generalizaciéon
4.2 .3.El sobreentrenamiento

4.2.4.Repetibilidad estadistica: la validacion cruzada.

4.3.Aspectos especificos de la evaluacion de los diferentes clasificadores estudiados
4.4.Técnicas estadisticas de comparacion de clasificadores

4.5.Medidas de calidad de agrupamiento

4.6.Interpretacion, difusion y uso de modelos

5.IMPLANTACION E IMPACTO DE LA MINERIA DE DATOS

5.1.Implantacién de un Programa de Mineria de Datos (PMD) en una organizacion
5.1.1.Cuéndo implantar un PMD: Necesidades y objetivos

5.1.2.Fases de un PMD: Estandar CRISP-DM

5.1.3.Integracion de un PMD dentro de una organizacion

5.1.4.Recursos necesarios

5.2.Repercusiones y retos de la mineria de datos

5.2.1.Impacto social

5.2.2.Cuestiones éticas y legales

5.2.3.Problemas y soluciones: Tendencias futuras

6.0 Nuevos enfoques. Big Data

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia béasica:

Manual basico: Introduccién a la Mineria de Datos de Hernandez Orallo et al. Ed. Pearson, 2004.
Data Mining, Concepts and techniques. Jiawei Han et al. Morgan Kaufmann, 2012.

7.2. Bibliografia complementaria:

Data Mining: Practical Machine Learning Tools and Techniques (The Morgan Kaufmann Series in Data Management
Systems). lan H. Witten y Eibe Frank, 2011.

Data Mining: A Heuristic Approach. Hussein A. Abbass, Ruhul A. Sarker and Charles S. Newton. University of New South
Wales, Australia (2002).



8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:
« Examen de teoria/problemas
» Defensa de Practicas
» Defensa de Trabajos e Informes Escritos
8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:
Examen tedrico-practico (50%), practicas de laboratorio(40%), defensa de trabajos (10%). Es necesario aprobar con un

cinco cada apartado evaluable, para el calculo de la calificacién final. La nota de practicas de guardara hasta Setiembre, si
bien habr& en su caso, un examen de la parte practica.
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actividades evaluables Contenido desarrollado
#1 2 0 2 0 0 Practica 1 Temal
#2 2 0 2 0 0 Temal
#3 2 0 2 0 0 Tema2
#4 2 0 2 0 0 Practica 2 Tema2
#5 2 0 2 0 0 Practica2 Tema2
#6 2 0 2 0 0 Practica 2 Tema3
#7 2 0 2 0 0 Test semanal Tema3
#8 2 0 2 0 0 Practica 3 Temad
#9 2 0 2 0 0 Practica 3 Temad
#10 2 0 2 0 0 Practica 3 Temad
#11 2 0 2 0 0 Test semanal Temab
#12 2 0 2 0 0 Practica 4 Temab
#13 2 0 2 0 0 Practica 4 Temab
#14 2 0 2 0 0 Practica 4 Temab
#15 2 0 2 0 0 Test semanal Temab
30 0 30 0 0




