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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Evaluacion de los recursos mineros: representacion grafica del yacimiento, toma de muestras, célculo de las reservas,
delimitacion gréafica del yacimiento, distribucion de leyes, evaluacién econdémica de los proyectos mineros de inversion,
seleccién del método de explotacion y dimensionamiento de la mina, ingenieria del disefio, normativa de seguridad minera.
Clasificacion segun el marco tectonico. tipologia

La investigacion de yacimientos minerales.

Metodologia para la investigacion y evaluacion de yacimientos.

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Evaluation of mineral resources: graphical representation of the site, sampling, calculation reserves, graphic delineation of
the deposit, distribution laws, economic evaluation investment mining projects, mining method selection and sizing of the
mine, design engineering, mining safety regulations.

Clasification accordin to the tectonic frame. Typology

The investigacion of mineral deposits

Methodology for the investigation and evaluation of deposits.

2. Situacion de la asignatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura de Evaluacion y valoracion de recursos mineros, se considera importante dentro del plan de estudios de la
carrera de grado de ingenieria en explotacion de minas , debido a que permite obtener una base conceptual y teérica que
permita al alumnnbo lograr una vision integral de los recursos mineros, permita aplicar métodos y técnicas especificas para
la evaluacion de dichos recursos, asi como el desarrollo del conomiento critico para la gestion y administracion de los
recursos mineros.

2.2. Recomendaciones:

El alumno de grado debera tener:

- Conocimiento de las técnicas geofisicas y geoquimicas y en la interpretacion de sondeos con recuperacion de testigo
(wire-line).

- Conocimiento de dibujo técnico para representacion de yacimientos minerales.

- Conocimientos matematicos que permitan calculos de reservas, cubicaciones, etc.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Familiarizar al alumno con los métodos de exploracion de yacimientos minerales, incluyendo recursos metalicos y
no-metélicos.

Como parte integral del proceso de evaluacién del depoésito mineral, se incluyen los aspectos ambientales derivados del
proyecto minero.

El alumno podra calcular las reservas de un yacimientos teniendo la informacion geoldgica, datos de leyes, densidades,
volumenes, extension, situacion del mercado del producto beneficiable..evaluar la explotacién del yacimiento, metodo de
laboreo y planificacion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CGO01: Capacidad para la resolucion de problemas

CGO03: Capacidad de organizacion y planificacion

CGO07: Capacidad de andlisis y sintesis

CGO09: Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientificotécnicos

CG17: Capacidad para el razonamiento critico

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del conocimiento.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica profesional.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Conferencias y Seminarios.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

Las sesiones académicas tedricas y de problemas del programa se reparten, a lo largo de las 15 semanas correspondiente
al cuatrimestre, en sesiones de 1,5 horas cada una, de forma dosificada y siempre en funcién de la importancia del tema a
tratar de manera que el alumno pueda tener tiempo para asimilar los conceptos tedricos y esté preparado para desarrollar
los ejercicios practicos con pleno conocimiento de lo que se le pide.

Las sesiones académicas practicas en el laboratorio se coordinan con el desarrollo del programa de teoria. y tienen una
duracion de dos horas en el laboratorio, y se puede solicitar un informe de lo realizado en ellas. Mediante estas practicas
pretendemos darle una aplicacién a la teoria que se ha estudiado en clase, todo con el fin de que los conceptos queden
totalmente asimilados, asi como fomentar la toma de decisiones, el trabajo en grupo y la destreza manual. La asistencia a
las practicas de laboratorio es obligatoria y tienen que entregar el cuadernillo correspondiente a cada practica, en caso de
que se solicite, en la fecha indicada.

La organizacion de las exposiciones y debates es tal que su fin busca que el alumno tenga:

Una visiéon amplia de los aspectos tedricos recibidos en las sesiones académicas pertinentes y su aplicacién concreta

La posibilidad de afrontar un problema planteado como si fuera uno real y tuviera que resolverlo en un tiempo limite,
favoreciendo de esta manera la toma de decisiones por parte del alumno y su capacidad de trabajo ante problemas reales.
Un espacio de tiempo para desarrollar su capacidad creativa.

En el caso de realizacién se prevé una sesion de exposicion de los trabajos finales de la asignatura.

Las tutorias serviran para resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los alumnos en la teoria y en las practicas, y se
realizaran tanto de forma individual, a peticion del alumno como en grupos en el aula, organizadas por el profesor. Las
tutorias deben servir también para aconsejar al alumno a nivel académico y personal, y facilitarle el acceso a los distintos
servicios de orientacion que la Universidad pone a su disposicion.

Como ayuda al aprendizaje el profesor y alumnos dispondran de:

Pizarra.

Presentaciones en ordenador.

Simulaciones en ordenador.

Apuntes editados electronicamente.

Documentacion técnica proporcionada por el profesor.

Material del Laboratorio.



6. Temario desarrollado:

Introduccion:

- La exploracién minera.

- Exploracién de recursos y evaluacion de depositos

- Tipos de explotaciones mineras

- Tratamientos minerallrgicos

Metodologia en la investigacion minera

Técnicas de exploracién minera:

- Guias mineraldgicas.

- Guias litologicas.

- Guias estructurales

- Aplicaciones de la exploracion geoquimica y geofisica.

- Uso de mapas tematicos.

Evaluacion:

- Seleccién de 4reas

- Factores condiciones para la seleccién y evaluacion de las areas de investigacion. Interpretacion de datos.
- Métodos de cubicacion volumétricos y geoestadisticos.

- Estudios de casos de evaluacion y valoracion.

El Sistema Geologico Minero. SIG.

Ingenieria de yacimientos petroleros.

Muestro, andlisis y célculo de reservas relativas al carbén.
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7.2. Bibliografia complementaria:

Apuntes de los profesores Dres. Fco. Javier Gonzalez Marquez y Gonzalo Marquez Martinez.
Teoria y Practica.

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

Examen de teoria/problemas

Defensa de Practicas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos
Seguimiento Individual del Estudiante
Examen de précticas

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:



Para la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua, donde la calificacion obtenida en el/los examenes supondra el 60% de la calificacion de la asignatura,
donde se adquieren las competencias EE01, CB2, CB3. La calificacién obtenida en la realizacion de los informes de
practicas (campo) 10%, asi como de las actividades académicas dirigidas (defensa de trabajos), supondran el 20% de la
calificacion de la asignatura, obteniendo las competencias CG01, CG03, CG07, CG09 y CG17. Para dar cumplimiento al
seguimiento individual del alumno se opta por la presencialidad de al menos el 75% , donde se evaluara la actitud y aptitud
del alumno, siendo obligatoria para poder aprobar la asignatura, con un peso sobre el total del 10% de la calificacion de la
asignatura. Con todo ello se evaluaran las mismas competencias resefiadas anteriormente.

Para las convocatorias extraordinarias:

Aquellos alumnos que no puedan acogerse a la evaluacion contina propuesta, seran evaluados con un Unico examen final,
donde la calificacion (Unico valor de la nota del 100%) sera de una Unica prueba donde el estudiante tiene que demostrar
que ha sido capaz de adquirir las competencias de la asignatura de manera auténoma sin hacer uso de los procedimientos
de ensefianza aprendizaje que se ha disefiado en el periodo docente. Dicha prueba versara sobre una serie de preguntas
cortas de desarrollo sobre el temario impartido

También se contempla que los requisitos minimos para la obtencién de la mencién de "Matricula de Honor" sea, obtener una
calificacion de sobresaliente (10) en todas y cada una de las actividades de evaluacion.



Contenido desamollado

#1 3 0 0 0 0

#2 3 0 0 0 0 Asignacion de trabajo

#3 3 0 0 0 0 AAD

#4 3 0 0 0 0 Control periodico

#5 3 0 0 0 0 AAD

#6 3 0 0 0 0 AAD

#7 3 0 0 5 0 AAD

#8 3 0 0 0 5 Practicas de Campo Segun disponibilidad

#9 3 0 0 0 0 Informe practicas de campo

#10 3 0 0 0 0 AAD

#11 2 0 0 0 0 AAD

#12 2 0 0 0 0 Control periédico

#13 2 0 0 5 0 AAD

#14 2 0 0 0 0 Exposicion trabajos

#15 2 0 0 0 5 Practicas de campo Segun disponibilidad
40 0 0 10 10




