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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: ANTROPOLOGIA SOCIAL.
MENCION:
NOMBRE EN INGLES: SOCIAL ANTHROPOLOGY

CODIGO: 404009103

CARACTER DE LA ASIGNATURA: BASICA

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de
experimentalidad (%):
1%

Créditos teéricos (Grupo
grande): 3.6

Créditos practicas (Grupo
mediano): 0.9

CURSO: 2020-21 SEMESTRE: 1

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:
SOL TARRES CHAMORRO

NOMBRE PROFESORES/AS:

SOL TARRES CHAMORRO (coordinadora - docente T1)

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA

AREA: ANTROPOLOGIA

N° DESPACHO: n° 41, FACULTAD DE HUMANIDADES | E-MAIL:
sol.tarres@dhisl.uhu.es

TF:
959219096

URL -WEB: https://uhu.academia.edu/SolTarrés
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HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO
Prof. Sol Tarrés | L:11.00-15.00 Prof. Sol Tarrés | L:9.30 - 15.30
Chamorro M: 10.00 - 12.00 Chamorro
HORARIO DE CLASE
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO
Prof. Sol Tarrés | L: 9.00-11.00
Chamorro M:12.00 - 14.00
NOMBRE PROFESORES/AS:
A DETERMINAR

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA

AREA: ANTROPOLOGIA

N° DESPACHO:
URL -WEB:

HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO

HORARIO DE CLASE

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

PROFESORA HORARIO PROFESORA HORARIO

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Al tratarse de una asignatura general de primer curso del Grado, no existen requisitos previos para ser
cursada.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS

Unidad Competencial

CT1. Que los estudiantes y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un 4rea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también conocimientos precedentes
de la vanguardia de su campo de estudio

RP

ESPECIFICAS
Unidad Competencial

o CEI3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.
CEII11. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resoluciéon
alternativa de conflictos.
CEIII. Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.
CEIII13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en
su nombire si la situacion lo requiere. |
RP .

O O O O O O

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién (Resultados esperados del trabajo en la materia desde
el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)
Superar esta materia, implica que el estudiante o la estudiante:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o Comprensiéon de los principios epistemolégicos y conceptos fundamentales de la Antropologia
Social, su aplicacién al andlisis de la realidad social y su utilidad de cara a la intervencién social.
o Comprensiéon de la configuraciéon y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las
correlaciones entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticas y simbdlicas.
o Adquisicién de una capacidad critica frente a las verdades y dogmas sociales, politicos y/o
religiosos.
o Comprensiéon y aprehension de conceptos como diversidad cultural, etnocentrismo, relativismo
cultural.
Comprension de las diferencias entre pluriculturalidad, multiculturalismo e interculturalidad.

Conocimiento critico de los aspectos que definen la especificidad de la realidad sociocultural
andaluza.

o Comprensién del concepto de identidad sociocultural y de los procesos de construccion de las
identidades colectivas en los distintos contextos.




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases précticas y teéricas) (*)
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO

36 9

(*) No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segtin la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacion de seminarios, memorias,...). Todas
las actividades tienen relaciéon con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaldan una sola vez, la
materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque éste debe ser adecuado al
desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con
claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se evalda de otra forma (*)

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un cémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo

es necesario hacer una distribuciéon de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
de trabajos para exponer en clases tedricas y en clases practicas) PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS O
CONTROL DE EVALUACION.

Busqueda bibliogréfica y documentacion: 15 horas Preparacién examen: 48 horas (estimacién
Lecturas de textos: 15 horas en jornadas de 6 horas por dia, 8 dias de
Elaboracién trabajo monografico y/o preparacion de | trabajo)

seminarios: 20 horas

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

Tutorias: 1 hora
Examen final: 2 horas Actividades complementarias: 4 horas

(charlas, conferencias, etc.)

(*) No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sefiale con un \.J las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y |Tutoriasindividuales |Puesta encomin
analisis
L] L] P L]
Sesiones précticas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
o

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

La Antropologia Social como disciplina cientifico-social, resulta especialmente ttil al Trabajador Social, por
cuanto le proporciona las herramientas teéricas, epistemoldgicas y metodolégicas necesarias para una
adecuada intervencion en los distintos contextos y campos de aplicacién profesional.

Las sesiones académicas tedricas (grupo grande: 36 horas) se basaran en clases magistrales expositivas y
participativas, en ellas el profesorado introducira y expondra los contenidos, conceptos e ideas basicos de
la asignatura, estableciendo las oportunas relaciones entre los distintos temas. El objetivo de estas sesiones
es el de transmitir de forma ordenada, y con la mayor efectividad posible, los conceptos basicos de la
materia, los debates y las diversas perspectivas de estudio de la temética concreta. Esto se complementara
con ejemplos. Se tratard que los alumnos sepan aplicar los conocimientos teéricos y metodolégicos a la
formulacién de problemas especificos en contextos de diversidad cultural y social. Asimismo, deberan
poder identificar la dimensién simbdlica en la construccién de las realidades socioculturales.

En las sesiones en grupo pequefno (9 horas) se incentivara el trabajo coordinado y grupal, ademas de la
autonomia del alumnado para la elaboracion de tareas. En dichas sesiones se tendran en cuenta tanto las
préacticas realizadas en el aula como las posibles actividades externas, esto es, asistencia a conferencias,
seminarios, etc. Tendran una doble finalidad, por un lado, fomentar y desarrollar la capacidad del alumno
para profundizar en determinados campos especificos de la materia, y por otro lado, fomentar tanto el
trabajo en grupo como la exposicién oral de los conocimientos, el debate y la defensa de posiciones. Se
pretende la comprension e interiorizacién de los conocimientos y conceptos centrales fomentando la
capacidad de reflexion, relacién de ideas y el espiritu critico, asi como el desarrollo de habilidades de
expresion y comunicacion. Dichas practicas podran incluir, entre otras, la realizacién de comentarios sobre
textos y audiovisuales fundamentales para la construcciéon del aprendizaje puesto que potencia la
capacidad de relacion e interpretacion; asi como exposiciones, debates y seminarios, en los que los alumnos
presentaran, expondran y discutiran los resultados de los trabajos individuales o grupales, teniendo como
objetivo la compresién e interiorizacion de los contenidos y conceptos centrales a través de la reflexién, la
relacion de ideas y el espiritu critico, asi como el desarrollo de habilidades de expresién y comunicacién.

En el trabajo auténomo, el alumno acudird a tutorias individuales y/o en grupo para obtener orientacion,
disipar dudas, someter a supervision los trabajos a realizar, y constatar los avances y/o las dificultades en
la adquisicion de competencias. Asimismo, realizard biisquedas tanto bibliograficas como de otro tipo de
documentacién; llevara a cabo la lectura y andlisis de los textos necesarios; y planificara el desarrollo de la
investigacion necesaria para elaborar el proyecto a evaluar.




DESARROLLO DEL PROGRAMA.

TEMARIO DESARROLLADO

BLOQUE I: ANTROPOLOGIA Y CULTURA

TEMA 1: Qué es la Antropologia Social

Antropologia y antropologias.

Antropologia Social y otras Ciencias Sociales: la divisién del trabajo académico
El objeto de estudio de la Antropologia: ;los otros?

TEMA 2: Identidad antropoldgica y operaciones conceptuales
Holismo; Relativismo metodolégico; Comparacioén y Transculturalidad
Etnocentrismo(s) y Relativismo(s) cultural

La dimension ética del concepto antropolégico de cultura

TEMA 3: Qué es la Cultura

Cultura, tradicién y comportamiento

Universalidad y diversidad cultural

Cultura, diferencia, identidad. Las Identidad(es) cultural(es)

La diversidad cultural: etnicidad, grupos étnicos y globalizaciéon
Los procesos de cambio cultural

TEMA 4: Antropologia aplicada al Trabajo Social

;Qué es la Antropologia aplicada?

Etnografia y antropologia aplicada
Trabajo de campo, alteridad y extrafiamiento
Niveles de categorizacion etnografica: descripcion, explicacién, interpretacion y comprension
Técnicas etnograficas

Investigacién y/o intervenciéon

BLOQUE II: VARIABILIDAD CULTURAL

TEMA 5: Organizacion y patrones culturales

Sistemas de produccién, distribucién e intercambio.

Parentesco: Filiacién y afinidad. Parentesco ficticio.

Principios de diferenciacion social. Sistemas de estratificacién social.

Nociones basicas de la organizacion politica: Liderazgo, autoridad, poder y control.
Nociones basicas de los sistemas de creencias: Creencias, religiones y practicas religiosas.




RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA

U. COMPETENCIAL

Tema 1: Qué es la
Antropologia Social

11.0bDB/A Conocer y comprender la configuracion y funcionamiento de los
sistemas socioculturales y desarrollar la capacidad critica frente a verdades y
dogmas sociales, politicos y simbédlicos y saber identificar actitudes
etnocéntricas y androcéntricas comprendiendo su base cultural

TEMA 2: Identidad
antropolégica y operaciones
conceptuales

11.0bDB/A Conocer y comprender la configuracion y funcionamiento de los
sistemas socioculturales y desarrollar la capacidad critica frente a verdades y
dogmas sociales, politicos y simbdlicos y saber identificar actitudes
etnocéntricas y androcéntricas comprendiendo su base cultural

13.0bDB/A Comprender el concepto de identidad sociocultural y los procesos
de identidad colectiva

Competencia: CT1

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato

Tema 3: Qué es la Cultura

11.0bDB/A Conocer y comprender la configuracion y funcionamiento de los
sistemas socioculturales y desarrollar la capacidad critica frente a verdades y
dogmas sociales, politicos y simbédlicos y saber identificar actitudes
etnocéntricas y androcéntricas comprendiendo su base cultural

13.0bDB/A Comprender el concepto de identidad sociocultural y los procesos
de identidad colectiva

Competencia: CT1

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)

Tema  4: Antropologia
aplicada al Trabajo Social

11.0bDB/A Conocer y comprender la configuracion y funcionamiento de los
sistemas socioculturales y desarrollar la capacidad critica frente a verdades y
dogmas sociales, politicos y simbélicos y saber identificar actitudes
etnocéntricas y androcéntricas comprendiendo su base cultural

16.0bDB/TIS Conocer el pluralismo metodologico y ser capaz de diseriar
implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

17.0bDB/GI Saber aplicar las habilidades y técnicas de obtencion y
utilizacion de la informacién para la investigacion y la intervencién evaluando
los diferentes puntos de vista de la informacion y la importancia y fiabilidad
de la informacion recogida.

14. obA Apreciard, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato

Tema 5: Organizaciéon y
patrones culturales

13.0bDB/A Comprender el concepto de identidad sociocultural y los

procesos de identidad colectiva

14.0bDB/E Conocer y comprender los sistemas socioeconémicos en el analisis
de la intervencion desde el trabajo social.

15.0bDB/E Analizar y comprender los mecanismos generadores de la
desigualdad, la crisis estructural en los dmbitos nacionales e internacionales, la
crisis del intervencionismo estatal y el nuevo modelo de sociedad que enmarca
la relacion entre la politica econdmica y social

Competencia: CEII11.

17.0bDB/GI Saber aplicar las habilidades y técnicas de obtencion y utilizacion
de la informacion para la investigacion y la intervencion evaluando los
diferentes puntos de vista de la informacion y la importancia y fiabilidad de la
informacién recogida.

14. obA Apreciari, respetard y valorard la diversidad social creciente (cultural,
étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno inmediato)

15. obA Promoverd la defensa de los principios de no discriminacion, de
igualdad entre hombres y mujeres y el reconocimiento del derecho de hombres y
mujeres en igualdad de oportunidades




4. BIBLIOGRAFIiA

General o de consulta ( diferenciar manuales y monografias)

BEATTIE, J. (1972): Otras culturas. México: Fondo de Cultura Econémica

BESTARD, J. y CONTRERAS (1987): Barbaros, paganos, salvajes y primitivos. Barcelona: Barcelona.
BOHANNAN, Paul (1992): Para raros, nosotros. Introduccion a la Antropologia Cultural, Akal Ed., Madrid.
EMBER, C, EMBER, M. y PEREGRINE, P. 2004: Antropologia. Pearson Prentice Hall, Madrid.

HARRIS, Marvin (1984): Introduccion a la antropologia general. Alianza Ed., Madrid, (1971).

HOEBEL, Edward A. (1984): Antropologia y experiencia humana. Omega, Barcelona.

JIMENEZ NUNEZ, A. (1979): Antropologia cultural, una aproximacion a la ciencia de la educacion. Ministerio
de Educacion y Ciencia, Madrid

MAESTRE ALFONSO, J. (1983) Introduccién a la Antropologia Social. Akal. Madrid.

NANDA, Serena (1980): Antropologia cultural. Adaptaciones culturales. Grupo Editorial Iberoamérica.
Meéxico

Especifica (lectura obligatoria, sefialar por bloques y/o temas)

BLOQUE I:

Tema 1: Qué es la Antropologia Social

GINSBURG, F. (1992), “Cuando los nativos son nuestros vecinos”, en L’'Homme 121, XXXII (1), pp. 129-
142.

JIMENEZ NUNEZ, A. (1979): “La antropologia como ciencia”, en Antropologia cultural, una aproximacion
a la ciencia de la educacion. Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid, pp. 13-40

MAESTRE, J. (1983): “Delimitacién de conceptos” en Introduccion a la Antropologia social. Akal, Madrid,
pp- 15-40

KROTZ, E. (1994), “ Alteridad y pregunta antropolégica”, en Alteridades, 4 (8), pp. 5-11

SAN MARTIN, R. (2000), “La mirada antropolégica y el rodeo antropolégico”, en La antropologia, ciencia
humana, ciencia critica. Montesinos, Barcelona, pp. 101-112

Tema 2: Identidad antropolégica y operaciones conceptuales

CARDOSO DE OLIVEIRA, R. (1998), “Etnicidad, eticidad y globalizaciéon”, en Autonomias étnicas y
estados nacionales, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, San Diego, pp. 31-47. Disponible en:
www.ciesas.edu.mx/publicaciones/clasicos/articulos/etinicidadyglobalizacion.pdf

COLORADQO, C. (2015), “Las ropas nuevas del racismo. Entrevista a Teun van Dijk”, en Interpretextos.
Disponible en: http:/ /ww.ucol.mx/interpretextos/pdfs/501_inpret505.pdf

DIAZ DE RADA, A. (2012), “Relativismos”, en Cultura, antropologia y otras tonterias. Trotta, Madrid, pp.
256-278

DIAZ DE RADA, A. (2003), “Las formas del holismo. La construccién tedrica de la totalidad en
etnografia”, en RDTP, LVIII, 1, pp. 237-262

HERKSKOVITS, M.J. (1995): “El problema del relativismo cultural”, en El hombre y sus obras, Fondo de
Cultura Econémica, México, pp. 75-93

LEVI-STRAUSS, C. (1971), “Raza e historia”, vista de la Universidad Nacional (1944 - 1992), en Revista
de la Universidad Nacional (1944 - 1992), Namero 8, p. 68-108. Disponible en:

https:/ /revistas.unal.edu.co/index.php/revistaun/article/ view /11938

Tema 3: Qué es la cultura

AGUIRRE, A. (ed.) (1997), Cultura e identidad cultura. Una aproximacion a la Antropologia. Bardenas,
Barcelona, pp. 6-14

BARTH, F. (1976) “Introduccién”, en Los grupos étnicos y sus fronteras FCE. México pp. 9-49
CASTELLANOS, A., (1991): “Racismo e identidad social”, en Alteridades, n° 1 (2)

DIAZ DE RADA, A. (2012), “Formas vivas”, en Cultura, antropologia y otras tonterias. Trotta, Madrid, pp.
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http://ww.ucol.mx/interpretextos/pdfs/501_inpret505.pdf

27-80

EMBER, EMBER Y PEREGRINE, (2004): “Cambio cultural” y “Cémo y por qué cambian las culturas”, en
Antropologia, Pearson Prentice Hall, Madrid, pp. 370-389

JIMENEZ NUNEZ, A. (1979): “Concepto antropolégico de cultura”, Antropologia cultural, una
aproximacion a la ciencia de la educacion. Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid, pp.105-136

JIMENEZ NUNEZ, A. (1979): “Enculturacién-socializacion”, en Antropologia cultural, una aproximacion a
la ciencia de la educacion. Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid, pp. 143-148

MERCADO MALDONADO, A. Y HERNANDEZ OLIVA, A. (2010), “El proceso de construccién de la
identidad colectiva”, en Convergencia, UAEM, n. 53, pp. 229-251

ROSAS, A. (1993) “Globalizacién cultural y antropologia”, en Alteridades n° 3 (5). Disponible en:
http:/ /www.redalyc.org/pdf/747/74745548007.pdf

Tema 4: Antropologia aplicada al Trabajo Social

GOMEZ PELLON, E. (2012), “Funcionalismo y relativismo cultural: la cuestién de la antropologia
aplicada”, en  Revista de  Antropologia  experimental, n° 12 Disponible en:
https:/ /revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rae/article/view /1870

GUBER, R. (2001), La etnografia. Método, campo y reflexividad. Siglo XXI, Argentina. Disponible en:
http:/ /abacoenred.com/wp-content/uploads/2016/01/etnografi-a-Me-todo-campo-reflexividad.pdf
LEVI-STRAUSS, C. (1988), “Las tres fuentes de la reflexién etnologica”, en Llobera, J. (ed.) La
antropologia como ciencia, Anagrama, Barcelona, Disponible en:
http:/ /www.geocities.com/latrinchera2000/ articu-los/claude.html

MAIR, L. (1998): “La Antropologia Aplicada”, en Introduccion a la Antropologia Social. Alianza
Universidad. Madrid, pp. 271-288

MOYA, M. (2015), “Antropologia aplicada: Del recurso utilitario al compromiso para la
transformacion”, en Etnografias. Dossier Antropologia Aplicada, n° 1(1), Instituto de Altos Estudios
Sociales, Buenos Aires, pp. 13-25

PEREZ L., M. (2007) “Las perspectivas y retos de la Antropologia Aplicada en el siglo XXI”, Revista Mad.
Revista del Magister en Andlisis Sistémico Aplicado a la Sociedad, n° 17, pp. 1-9

RAMOS, A.R. (1992), “Sobre la utilidad del conocimiento antropolégico”, en Antropologicas, n. 3

SAN ROMAN, T. (2009), “Sobre la investigacion etnografica”, en Revista de Antropologia Social, n. 18, pp.
235-260. Disponible en: https:/ /revistas.ucm.es/index.php/RASO/article/view / RASO0909110235A
SANTANA, A. (2010): “Los métodos de la antropologia”, en Ciencia y mar, n° 4 (10). Disponible en:
https:/ /www.researchgate.net/profile/ Agustin_Santana_Talavera/publication/299584600_Los_metod
os_de la antropologia/links/5700f11d08ae1408e15e87f4 / Los-metodos-de-la-antropologia.pdf

BLOQUE II

Tema 5: Organizacion y patrones culturales

GARCIA CANCLINI, N. (1991), “El consumo sirve para pensar”, en Didlogos de la Comunicacién, Revista
de la Federacion Latinoamericana de Asociaciones de Facultades de Comunicacién Social, n° 30, pp. 6-
9.

POLANY]I, K. (1976): “El sistema econdmico como proceso institucionalizado”, en Godelier, M. (Comp.)
Antropologia y Economia. Anagrama. Barcelona, pp. 155-178

GONZALEZ ECHEVERRIA, A., SAN ROMAN, T. Y VALDES, R. (1983): Tres escritos introductorios al
parentesco. UAB, Barcelona

NANDA, S. (1980) “Matrimonio, familia y grupos domésticos” y “Parentesco y asociacién”, en
Antropologia Cultural. Adaptaciones culturales. Grupo Editorial Iberoamérica. México, pp.197-222 y 223-248
NANDA, S. (1987), “Rango y estratificacion social”, en Antropologia cultural. Adaptaciones culturales.
Iberoamericana, México, pp. 177-195

FERRANDO BADIA, J, (1974), “Casta, estamento y clase social”, en Revista de estudios politicos, n. 198, pp.
23-66. Disponible en: https:/ / dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1705316

WIEVIORKA, M. (2005), “Identidad y movimientos sociales”, en Cuadernos del Mediterrdneo, n. 5, pp. 85-
90. Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1395046

COHEN, R. (1985) “El sistema politico”, en Llobera, ]J. R. (Comp.) Antropologia politica. Anagrama.
Barcelona, pp. 27-53



http://www.redalyc.org/pdf/747/74745548007.pdf
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rae/article/view/1870
http://abacoenred.com/wp-content/uploads/2016/01/etnografi-a-Me-todo-campo-reflexividad.pdf
http://www.geocities.com/latrinchera2000/articu-los/claude.html
https://revistas.ucm.es/index.php/RASO/article/view/RASO0909110235A
https://www.researchgate.net/profile/Agustin_Santana_Talavera/publication/299584600_Los_metodos_de_la_antropologia/links/5700f11d08ae1408e15e87f4/Los-metodos-de-la-antropologia.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Agustin_Santana_Talavera/publication/299584600_Los_metodos_de_la_antropologia/links/5700f11d08ae1408e15e87f4/Los-metodos-de-la-antropologia.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1705316
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1395046

LUQUE, E. (1996): “Jefes y lideres”, en Ensayos de antropologia cultural (Prat y Martinez, eds.). Ariel,
Barcelona, pp. 160-166

CASANOVA, J. (2007), “La inmigracién y el nuevo pluralismo religioso”, en revista Cidob d’ffer
Internacionals, n. 77. Disponible en
https:/ /www.raco.cat/index.php/RevistaCIDOB/ article/view /69474

MORRIS, B. (1995), “Religion: significado y funcién. Animales, anomalias y abominaciones” En
Introduccién al estudio antropoldgico de la religion. Ediciones Paidés Ibérica, S.A. pp. 249-367.

OTROS RECURSOS
Se facilitaran a través de la plataforma moodle
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https://www.raco.cat/index.php/RevistaCIDOB/article/view/69474

5. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltan)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias

del médulo en la reunién del equipo docente.

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en la
asignatura

%
Minimo
Para
aprobar

Peso (%) en
la Competencias
evaluacién que se evaltan
final

Para la evaluacion final

Examen con pregunta de desarrollo

CT1

CEll11
11.0bDB/A
13.0bDB/A
14.0bDB/E
15.0bDB/E
14. obA

15. obA
CTA-UHU1

70% 50%

Para la evaluacion continua

Trabajo con textos y estudios comparativos

X

CT1

20% CEll11

Debates y grupos de discusion

5% 11.0bDB/A

13.0bDB/A

Exposiciones orales

14.0bDB/A
15.0bDB/E

5% 50%

CTA-UHU1
16.0bDB/TIS
17.0bDB/GI
14. obA

15. obA

Programaciéon de las actividades de evaluacion (detallar: indicar exdmenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacién no presencial etc.) Esta programacién de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

materia. Serd un examen basado en
pregunta(s) de desarrollo en relacion
con los temas 1 a 4. Constituye el 70%
de la evaluacién global.

Cada expresion de etnocentrismo resta
1 punto.

Cada falta de ortografia (h, b/v, 11/y,
¢/s/z) resta 0’5 punto.

Cada falta de acentuacién resta 0'25
puntos.

Para superar sera

la asignatura

del examen

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE | OPCION PARA EVALUACION
ENTREGA O DE | UNICA FINAL
REALIZACION

Examen de la parte tedrica de la | Fecha de realizacion | Los alumnos no presenciales

(acogidos al art. 9 de la Normativa
de evaluacién para las titulaciones
de Grado de la Universidad de

Huelva):
Examen con pregunta(s) de
desarrollo en la(s) que se

interrelacionan todos los contenidos
del temario. Constituye el 100% de
la calificacién.
Cada expresiéon de etnocentrismo
resta 1 punto.
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necesaria una puntuacién de 3.5 puntos Cada falta de ortografia (h, b/v,

sobre 7 en esta prueba. 1/y, ¢/s/z) resta 0’5 puntos.
Cada falta de acentuacioén resta 025
puntos

Practicas:  Analisis,  debate y | Por determinar

exposicién sobre el tema 5. Sera un
trabajo en grupo y la entrega de los
trabajos se realizard al finalizar cada
sesion.

Constituye el 30% de la evaluacion
global, por lo que es necesario obtener
un 1.5 sobre 3 para aprobar.

Toda la documentacidon necesaria, asi
como las instrucciones, se publicardan
oportunamente en la Plataforma
Moodle.

La puntuacién afecta a todos los
miembros del grupo por igual.

Cada falta de ortografia (b/v; h; 11/y;
¢/s/z) resta 0’5 puntos.

Cada falta de acentuacién resta 025
Cada expresion de etnocentrismo resta
1 punto.

En el escenario de total presencialidad,
es necesario aprobar todas las partes
para superar la asignatura. En caso de
que una parte no se supere, se
guardara la nota de la parte aprobada
hasta septiembre y el alumno sélo
deberd presentarse con la parte
suspensa en dicha convocatoria.

En los escenarios A y B (semipresencial
y on-line) no se condiciona el resultado
final a la superacion de todas las partes.

El conjunto de las actividades de evaluacion estara sujeto a la Normativa de Evaluaciéon para las
Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva (Aprobada en Consejo de Gobierno
de 13 de marzo de 2019):

http:/ /www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evalu
acion_grado_mofs_ccgg 19_03_13.pdf.

A. CONVOCATORIA ORDINARIA I (FEBRERO)
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

- E1 70% de la nota vendré determinado por un examen escrito realizado al acabar el cuatrimestre. Esta
prueba consistird en una pregunta de desarrollo.

- El 30% de la nota vendra determinado por un trabajo practico en grupo, resultado de los debates y
trabajo auténomo tutelado, y en el que todo el grupo obtendra la misma nota. La entrega de los
trabajos se realizara al finalizar cada sesién practica.

Para aprobar la asignatura es necesario tener aprobadas todas sus partes (examen, préctica y
evaluacién continua). La nota minima para aprobar la parte tedrica (que se evaltia con un examen de
desarrollo) es de 3.5 sobre 7; la nota minima para aprobar la parte practica (que se evalta a partir de un
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trabajo en grupo), es de 1.5 sobre 3. Se valorard positivamente la asistencia y participaciéon activa en
clase.

En los escenarios A y B (semipresencial y on-line) no se condiciona el resultado final a la superacién de
todas las partes.

“En el caso de asignaturas cuyas guias docentes contemplen un examen final que suponga el 50% o mas
del total de la ponderacién de la calificacién final de la asignatura y el estudiante decidiera no realizarlo,
figurard en el acta con la anotaciéon de "No presentado’. Cuando el estudiante haya realizado
actividades y pruebas del proceso de evaluacién continua contempladas en la guia docente de la
asignatura que constituyan mas del 50% del total de la ponderacién de la calificaciéon final de la
asignatura, figurara en el acta con la calificacion correspondiente” (Normativa de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado y Méster Oficial de la Universidad de Huelva, art. 24.6).

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Para los casos de copia y/o de plagio, se aplicara la normativa de la Universidad de Huelva (Capitulo
IV, Articulo 15, puntos 3 y 4) que conlleva el suspenso automatico.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacién obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad léxica y desorden en la exposicién de ideas.

Se descontara 0.25 puntos por cada falta de ortografia. Si la falta de ortografia recae sobre una misma
palabra, el corrector solamente descontara 0.25 puntos por dicha falta, con independencia del nimero
de ocasiones en que esa palabra aparezca incorrectamente escrita en el ejercicio.

El criterio anterior no se aplicara en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicindose el criterio de
penalizacién tantas veces como aparezca la incorreccion:
e Incorrecciones cometidas en construcciones verbales con la preposicién “a” y formas verbales
de “haber”.
e Separacion de los articulos contractos “al” y “del” en aquellos casos contemplados por las
normas ortograficas.

Se descontara 0.25 puntos cada cinco errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese ntimero no se
descontara ninguna puntuacion.

El sistema de calificacién empleado en la materia se rige de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y de validez en todo el
territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de
estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal,
a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0a10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a aquellos alumnos/as que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el ntimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. Para poder optar a la matricula de honor los alumnos deberdn superar una prueba,
determinada por el profesor/a en su momento. A esta prueba concurriran todos los candidatos que
cumplan las condiciones y asi lo deseen; y lo hardn en igualdad de condiciones (no se tendran en cuenta
la calificacién que los convierte en candidatos), y la(s) matricula(s) se concedera(n) a la(s) prueba(s)
mejor valorada(s).
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B. CONVOCATORIA ORDINARIA II (SEPTIEMBRE)
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Quienes en febrero hayan aprobado alguna de las pruebas, en septiembre sélo tendran que repetir la
prueba suspensa, manteniéndose los porcentajes fijados.

Quienes hayan suspendido (o no se hayan presentado) todas las pruebas tendrdn que realizar un
examen escrito, que supone el 100% de la nota, sobre la totalidad de los contenidos del temario y las
lecturas obligatorias.

Los criterios de evaluacién seran los mismos que en la Primera Convocatoria

C. CONVOCATORIA ORDINARIA III (DICIEMBRE)
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Examen escrito, que supone el 100% de la nota, sobre la totalidad de los contenidos del temario y las
lecturas obligatorias.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Para los casos de copia y/o de plagio, se aplicara la normativa de la Universidad de Huelva (Capitulo
IV, Articulo 15, puntos 3 y 4) que conlleva el suspenso automatico.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacién obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad léxica y desorden en la exposicién de ideas.

Se descontara 0.25 puntos por cada falta de ortograffa. Si la falta de ortografia recae sobre una misma
palabra, el corrector solamente descontara 0.25 puntos por dicha falta, con independencia del nimero
de ocasiones en que esa palabra aparezca incorrectamente escrita en el ejercicio.

El criterio anterior no se aplicara en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicindose el criterio de
penalizacién tantas veces como aparezca la incorreccion:
e Incorrecciones cometidas en construcciones verbales con la preposiciéon a y formas verbales de
haber.
e Separacioén de los articulos contractos al y del en aquellos casos contemplados por las normas
ortograficas.

Se descontara 0.25 puntos cada cinco errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese nimero no se
descontaréd ninguna puntuacién.

El sistema de calificacién empleado en la materia se rige de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carédcter oficial y de validez en todo el
territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal,
a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0 a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
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EN TODAS LAS CONVOCATORIAS: En aplicacion del articulo 8, del Reglamento de Evaluacién, el
alumnado puede optar por una Evaluacién Unica Final y, para ello, ha de elegirlo en las dos primeras
semanas de imparticiéon de la asignatura. Se traslada a continuacién contenido integro del mencionado
articulo:

Articulo 8.- Evaluacion tinica final

1. La evaluacién tinica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad
de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluacién tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicard de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicard la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,
el estudiante lo solicitard a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.

4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con practicas de caréacter clinico-sanitario
obligatorio, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier
titulacién, el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién dnica final debera, no
obstante, realizar dichas practicas segin la programacion establecida en la gufa docente de la
asignatura.
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6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2020-2021 PRIMER SEMESTRE (del 1 de octubre de 2020 al 23 de
diciembre 2020 y del 7 al 22 de enero de 2021).

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones précticas en mediano c) fechas de
entrega de actividades y examen.

SEMANAS: FECHA . . ., .
PRIMER SEMESTRE Dia de la semana con docencia Dia de la semana con docencia
Grupo
Grupo grande/ Grupo o . o
° de H Mediano,/n® H GranIfIle /N’ Grupo Mediano/n° H
Acogiday
presentaciéon
1 al 2 de octubre
17 semana 5y6de
5 al 9 octubre octubre TEMA1 TEMA1
2% Semana 13 de P1 - 12-13 horas P2 - 13-14 horas
12 al 16 octubre octubre PRESENTACION PRESENTACION
12 festivo PRACTICAS PRACTICAS
3% Semana 9 y 20
19 al 23 octubre octubre TEMA1 TEMA1
4°* Semana 26 y 27 de 17;61 ‘_1913‘;;?;222 27 de octubre
26 al 30 octubre octubre P2 - practicas (Tema 5)
(Tema 5)
5% Semana 3 de
2 al 6 de noviembre . TEMA 2 TEMA 2
noviembre

2 festivo (viene del 1)

6? Semana 9 y 10 9 de noviembre 10 de noviembre

9 al 13 de noviembre | noviembre F’l}e;nzr;)c ticas P2 - practicas (Tema 5)

TEMA 2 TEMA 2

7% Semana 16 y 17
16 al 20 de noviembre | noviembre

23 noviembre

8% Semana 23y 24 Pl - Practicas 24 noviembre
23 al 27 de noviembre | noviembre P2 - practicas (Tema 5)
(Tema 5)
9% Semana 30
30 de noviembre al4 | noviembre y TEMA 3 TEMA 3
de diciembre 1 diciembre

10* Semana
7 al 11 de diciembre
7 (viene del 6) y 8
festivo
11? Semana
14 al 18 diciembre
12%- Semana ..
21 a 23 de diciembre 21y 22 12)11 c_hag?ss:s 22 diciembre
24 y 25 festivo diciembre P P2 - practicas (Tema 5)

TEMA 3 TEMA 3

navidad (Tema 5)
13? Semana
7y 8 de enero ) ) ) ) )
14* Semana 1 Y 12 TEMA 4
11 al 15 Enero enero TEMA 4
1§5a1 2‘;“};‘6‘;‘0 18 y 19 enero TEMA 4 TEMA 4
° Convocatoria Extraordinaria para finalizacion del Grado: Del 16 al 27 de
noviembre de 2020.
EXAMENES ° Convocatoria Ordinaria III: Del 9 al 21 de diciembre de 2020.
° Convocatoria ordinaria I de Primer Cuatrimestre: del 25 de enero al 12 de
febrero de 2021.
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ANEXO I1I

ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA A
Y B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Asignatura: Antropologia Social

Curso ] 1 | Cuatrimestre | 1

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Se mantiene el mismo temario que en la docencia presencial (5 temas).

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las sesiones programadas para el desarrollo de la asignatura en Gran Grupo se
impartiran de manera presencial y/o on-line, segun las normas establecidas por la
Facultad y/o Universidad.

Las sesiones practicas (Pequefios Grupos) se desarrollaran de modo presencial, si
las condiciones lo permiten.

Actividades Formato Metodologia docente
Formativas (presencial/online) Descripcidn
Sesiones de | Presencial / On-line | Clases en modalidad de leccion
exposicion de | sincrono magistral participativa y, su caso,
contenidos tedricos simultaneada con videoconferencia
(Gran Grupo) por el sistema habilitado en el
aula.

La plataforma Moodle el alumnado
dispondra del material documental
necesario para su formacion
(archivos PDF, material
audiovisual, bibliografia
especifica...), instrucciones para
elaborar tareas, etc.

El correo electrénico institucional
como medio asincrono de
comunicacion (tutorias).

Sesiones practicas | Presencial Consistira en la elaboracion de los
(Pequefio Grupo) contenidos relacionados con el
tema 5 a cargo de los alumnos, de
acuerdo a las instrucciones
publicadas en Moodle

Sesiones de | Presencial / On-line | Evaluacion de las practicas (tema

evaluacion a lo | (sincrono) 5)

largo del curso Comentario de texto, mapa
conceptual y cuestionario (temas 1
a4)
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Adaptacién sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de Formato Descripcion Porcenta
evaluacién (presencial/on je
line sincrono o
asincrono)
Prueba escrita de | Presencial / On- | Prueba escrita, que consistira 40%
respuesta line sincrono en un comentario de texto
abierta y/0 preguntas de desarrollo.
Prueba objetiva | On-line Cuestionario relacionado con 30%
(tipo test) sincrono los contenidos tedricos
Documentos Presencial Anadlisis y aplicacién de los 30%
propios (en contenidos del tema 5 a
grupo) estudios de caso.
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de Formato Descripcion Porcenta
evaluacion (presencial/on je
line sincrono o
asincrono)
Prueba escrita de | Presencial / On- | Prueba escrita de formato 50%
respuesta line sincrono presencial, ya sea mediante
abierta comentario de texto vy/o
pregunta de desarrollo.

Documentos On-line Lectura obligatoria y resefia 20%
propios asincrono analitica de la misma.
(individuales)
Prueba objetiva | On-line Cuestionario relacionado con 30%
(tipo test) sincrono los contenidos del tema 5.

Para la convocatoria ordinaria II, la evaluacidon del temario se hara segun lo
establecido en los instrumentos de evaluacion y se mantendra las notas de las
actividades aprobadas durante el curso en evaluacién continua.
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ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Se mantiene el mismo temario que en la docencia presencial (5 temas)

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

La docencia on line se desarrollara con el apoyo de:

- Videoconferencia (Adobeconnect UHU, TEAMS u otros sistemas facilitados
por la Universidad)

- La plataforma Moodle en la que el alumno dispondra del material
documental necesario para su formacién (archivos PDF, material audiovisual,
bibliografia especifica...), instrucciones para elaborar tareas, etc.

- El correo electrénico institucional como medio asincrono de comunicacién

(tutorias).
Actividades Formato Metodologia docente
Formativas (presencial/online) Descripcion
Sesiones teodricas On-line (Sincrono) Leccién magistral participativa
Gran Grupo por medio de videoconferencia
(Adobeconnect, u otros sistemas
facilitados por la Universidad)
Sesion de resolucion On-line (Sincrono) Tutorias colectivas, por medio
de dudas sobre el de videoconferencia
contenido tedrico. (Adobeconnect, u otros sistemas
Gran Grupo facilitados por la Universidad)
Sesiones practicas On-line (Asincrono) Las sesiones practicas
Pequefio Grupo consistiran en la lectura de
textos y/o visionado de videos,
para su andlisis y posterior
elaboracién del informe
correspondiente.
Sesiones de | On-line (Sincronico) | Evaluacion de las practicas
evaluacion a lo largo (tema b5)
del curso Prueba escrita (temas 1-4)
Adaptacién sistemas de evaluacién
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de Formato Descripcion Porcenta
evaluaciéon (presencial/on je
line sincrono o
asincrono)
Prueba escrita de On-line Prueba escrita, que consistira 40%
respuesta sincrono en un comentario de texto
abierta y/0 preguntas de desarrollo.
Prueba objetiva On-line Cuestionario relacionado con 30%
(tipo test) sincrono los contenidos tedricos
Documentos On-line Portfolio con las actividades 30%
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propios en grupo asincrono desarrolladas en las practicas.
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de Formato Descripcion Porcenta
evaluacién (presencial/on je
line sincrono o
asincrono)
Prueba escrita de On-line Prueba escrita de formato 50%
respuesta sincrono presencial, ya sea mediante
abierta comentario de texto vy/o
pregunta de desarrollo.

Documentos On-line Lectura obligatoria y resefia 20%
propios asincrono analitica de la misma.
(individuales)
Prueba objetiva On-line Cuestionario relacionado con 30%
(tipo test) sincrono los contenidos del tema 5.

Para la convocatoria ordinaria II, la evaluacion del temario se hara segun lo
establecido en los instrumentos de evaluaciéon y se mantendra las notas de las
actividades aprobadas durante el curso en evaluacion continua.

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacion (formato online)

Examen oral por video-audio
conferencia

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

Presentacién/defensa oral por

Producciones colaborativas

videoconferencia online
Prueba objetiva (tipo test) Debate
Prueba escrita de respuesta abierta | x Evaluacién por pares

Exdmenes o pruebas offline

Autoevaluacion

Documentos propios (individuales o
en grupo)

Participacion

20




