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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE : Politica Social y del Estado del Bienestar
NOMBRE EN INGLES: Social Policies and Welfare State

CODIGO: 404009202

CARACTER DE LA ASIGNATURA (bésicas, especificas, optativas): Especifica

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de Créditos tedricos
experimentalidad (%): 2 (Grupo grande):
4.44

Créditos practicas
(Grupo mediano):
1.56

CURSO: Primero SEMESTRE: Primer semestre

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA /RESPONSABLE:
Manuela A. Fernandez Borrero

NOMBRE PROFESORES/AS:
AyudanteDr(DL003005)




Datos de contacto

DEPARTAMENTO:

Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica
AREA:

Trabajo Social y Servicios Sociales
Manuela A. Fernandez Borrero

N2 DESPACHO: 4.22

E-MAIL:
manuela.fernandez@dstso.u
hu.es

TF: 959219659

HORARIO DE CLASES

(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

12 CUATRIMESTRE 22 CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Jueves 9h/11h y 15h
/17h
Viernes 11h/13hy 17/ a
19/h
HORARIO DE TUTORIAS
PROFESORA DIA HORARIO
Manuela A.
Fernandez
Borrero
Cuatrimestre 1 Jueves 10.00 2 12.00 y de 15.00 a 17.00
\Viernes 11.00 a 14.00
Cuatrimestre 2 Miércoles 10.00 a 12.00
Jueves 10.00 a 14.00
Ayudante DR

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Ninguno

COMPETECIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

Se pueden detallar las Unidades Competencias, las Realizaciones Profesionales, Criterios de

realizacion
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)
R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del
profesor.
C.R.= Criterios de Realizacion. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del
profesor.



mailto:manuela.fernandez@dstso.uhu.es
mailto:manuela.fernandez@dstso.uhu.es

TRANSVERSALES O BASICAS

12 U.C. CT3 Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes
de indole social, cientifico o ético.
RP Aprender a manejar con soltura| CR Lograr que sepan sintetizar y analizar los
conceptos y teorfas relativos a la contenidos y la ideologia subyacente a
Politica  Social;  incluyendo la cualquier publicacion cientifica.
capacidad de analisis, relacion y
distincion de estos mismos conceptos.

22 U.C. CT4 Que los estudiantes y las estudiantes puedan trasmitir informacidn ,ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

RPAprender a trabajar | CR Exponer y expresar a los compafieros/as
intelectualmente en equipo. | ideas, opiniones y resultados de sus trabajos.
Trasmitir opiniones y reflexiones
de forma asertiva.

ESPECIFICAS

43U.C. CEV17 Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa
de trabajo

RP Administrar y asignar prioridades al | CR Utilizar supervision para revisar los propios
propio volumen de trabajo de acuerdo | niveles de esfuerzo y carga de trabajo.

con las directivas y prioridades de la
organizacion

59U.C. CEV22 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los
marcos de trabajo

RP Revisar y actualizar los propios | CR Actualizar continuamente los propios
conocimientos sobre los marcos de | conocimientos sobre los requisitos de
trabajo. procedimientos, politicas y legislacion y los
derechos humanos asociados.

RP Implementar métodos y modelos de | CR Examinar el conocimiento acerca de
trabajo  social basados en el | cuestiones de igualdad, justicia, acceso y
conocimiento con el fin de desarrollary | practicas discriminatorias.

mejorar el propio ejercicio profesional.




Resultados de aprendizaje o criterios de realizacion (Resultados esperados del trabajo en
la materia desde el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el
estudiante)

VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO/A

(150 HORAS)

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas)

TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES
3h.15m. de media (14 semanas (13+0.5+0.5)).

CLASES TEORICAS en grupo Grande CLASES PRACTICAS en grupo Mediano

32 horas (16 sesiones) 10 horas (5 sesiones)

No debe superar las 45 horas.

Todas las actividades tienen relacion con el temario y son evaluables. Los contenidos
se evaluan una sola vez, la materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por
ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la competencia y no puede
formar parte del examen.

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL
TRABAJO AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.

Para garantizar un computo semanal de 40 horas del estudiante a lo largo del periodo
lectivo es necesario hacer una distribucion de las horas de trabajo auténomo por
asignatura en funcion de las caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.




HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS
EVALUACION (preparacién de trabajosen clases
tedricas y en clases practicas)

A

HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS
O CONTROL DE EVALUACION.

10 horas, distribuidas de la siguiente manera:
- Practica 1, 2 horas deelaboracion

- Practica 2, 2 horas deelaboracion

- Practica 3, 2 horas deelaboracion

- Practica 4, 2 horas de elaboracion

- Tutoria grupal practicas: 2 horas

52 horas.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN

HORAS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS  (asistencia a
tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos y componentes de la Politica social como disciplina
académica y su relacion historica con el Trabajo social

desarrollo y crisis del Estado del Bienestar.

Conoce y comprende el proceso historico de reforma social, y los origenes,

valores de base y sus resultados

Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus

resultados de las politicas.

Es capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil
y Estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones para el disefio y




Actividades formativas (sefiale las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sefalar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas

Estudio, lectura y
analisis

Tutorias
individuales

Puesta en comin

"ot

Sesiones practicas en aula de informatica

Tutorias grupales

Otras actividades

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Trabajo social.

La asignatura Politica social y del Estado del Bienestar se encuentra ubicada en el plan
de estudios de Grado en Trabajo social por la UHU en el contexto institucional del

El desarrollo de la asignatura plantea las bases necesarias para acceder al conocimiento
del contexto o marco general en el que se desenvuelven los sistemas de bienestar social
en los que intervienen los Trabajadores sociales como profesionales de la accién social.
En este sentido, resulta imprescindible, el conocimiento del desarrollo histérico del
Estado del Bienestar hasta la actualidad como contexto histérico en el que se desarrolla
la politica social y sus condicionantes.




DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS.
Tema 1: QUE ES LA POLITICA SOCIAL

1.1: Las necesidades sociales
1.2Evolucion Historica de la accion social
1.2.1Las formas histdricas de la accién social como respuestas a las necesidades sociales

Tema 2: EL ESTADO DE BIENESTAR

2.1Evolucién y desarrollo del capitalismo: Sus consecuencias

2.2 El liberalismo: Econémico, social y politico: la configuracion del Estado liberal
2.3El socialismo: El papel del movimiento obrero, su influencia del Estado liberal al
estado del Bienestar.

2.4 Los conservadores y el Estado social: Bismark y el socialismo de Catedra.

2.5 Las transformaciones sociales y el papel de la Iglesia catélica: La Rerum Novarum

Tema 3: DESARROLLO Y EVOLUCION DEL ESTADO DEL BIENESTAR

3.1El contexto que favoreci6 el desarrollo del Estado del Bienestar.
3.2Keynes fundamento econémico del Estado del Bienestar
3.3Beveridge fundamento social
3.4 El Estado del bienestar: Definicién y caracteristicas fundamentales
3.4.1 Tipologias y regimenes del Bienestar
3.4.2 La Crisis del Estado del Bienestar: posicionamientos ideoldgicos ante la
crisis.
3.4.3 Lareestructuracién del Estado del Bienestar: el pluralismo del bienestar

Tema 4: LA GLOBALIZACION. Trabajo social y nuevos tiempos globales.

4.1 La Globalizacién

4.2 Nuevos problemas sociales y reestructuracion del EB. Transformaciones.
4.3 Las alternativas a la globalizacién

4.4 Trabajo social en nuevos tiempos.




RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA U. COMPETENCIAL

Tema 1 Competencia Transversal CT3: Que los estudiantes y las
estudiantes tengan capacidad para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico y técnico

Competencia Transversal CT4: Que los estudiantes y las
estudiantes puedan trasmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no.

Competencia especificaCEV17: Administrar y ser
responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

Competencia especificaCEV22: Investigar, analizar,
evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Tema 2 Competencia Transversal CT3: Que los estudiantes y las
estudiantes tengan capacidad para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico y técnico.

Competencia Transversal CT4: Que los estudiantes y las
estudiantes puedan trasmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no.

Competencia especificaCEV22: Investigar, analizar,
evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.




Tema 3

Competencia Transversal CT3: Que los estudiantes ylas
estudiantes tengan capacidad para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico y técnico.

Competencia Transversal CT4: Que los estudiantes ylas
estudiantes puedan trasmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no.

Competencia especificaCEV22: Investigar, analizar,
evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Tema 4

Competencia Transversal CT3: Que los estudiantes ylas
estudiantes tengan capacidad para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico y técnico.

Competencia especifica CEV22: Investigar, analizar,
evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.
Competencia especifica

CEV17: Administrar y ser responsable de su propio
trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo




BIBLIOGRAFIA: GENERAL
General o de consulta (diferenciar indicar manuales y monografias)

Adelantado, J. (2000). Cambios en el Estado de Bienestar. Barcelona: Icaria.

Aleméan Bracho, C., & Ferndndez Garcia, T. (2006). Politica social y estado de bienestar. Valencia:
Tirant lo Blanch.
del Pino Matute, E., & Rubio Lara, M.J. (dirs) (2016). Los Estados de Bienestar en la encrucijada.
Politicas sociales en perspectiva comparada. Madrid: Tecnos. Disponible en
https://www.amazon.es/Los-Estados-Bienestar-encrucijada-perspectiva/dp/8430968555.
Fernandez Riquelme, S., & Caravaca Llamas, C. (2011). La politica social. Presupuestos teéricos y
horizonte histérico. Aposta. Revista de Ciencias Sociales, (50).
Guillén, A. M., & Le6n, M. (2016). Europeanization and Spanish Welfare: The Case of Employment
Policy. In The Spanish Welfare State in European Context (pp. 55-74). London: Routledge
Moreno, L. (2010). Reformas de las Politicas de bienestar: Contexto y nuevos Riesgos sociales.
Disponible en
https://www.researchgate.net/profile/Luis_Moreno27/publication/254424858 Reformas_de la
s_Politicas_de_Bienestar_contexto y nuevos_riesgos_sociales/links/0deec53c565f70e26a0
00000.pdf.

Moreno, L., & Pérez Yruela, M. (1992). Politica social y Estado del bienestar. Ministerio de Asuntos
Exteriores (Espana).

Moreno, L., & Sarasa, S. (1992). Génesis y desarrollo del Estado del Bienestar en Espafia. Documento
de trabajo, 92, 13. Disponible en
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/35547592/Genesis_y_Estado_del Bie
nestar_en_Espana.pdf?response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3DInstituto_de Estudios_Sociales_Avanzados.pdf&X-
Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-
Credential=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A%2F20190703%2Fus-east-
1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20190703T185924Z&X-Amz-Expires=3600&X-
Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=9eb09682f04f6e6103126020318011da2c363d470462b29651f71f3f49f06773

Vazquez, J. J., Albarran Fernandez, C., & Salinas Ramos, F. (2013). La Economia Social ante el

nuevo paradigma de Bienestar social. CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Socia

y Cooperativa, (79).
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Especifica (con remision a paginas concretas segiin temas o bloques de la programacion

didactica de la asignatura)

Adelantado, J. (2000). Cambios en el Estado de Bienestar. Barcelona: Icaria.

Ashford, D.E. (1989). La aparicién de los Estados de Bienestar. Madrid: Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social.

Ballester Brage, L. (1999): Las necesidades sociales: teorias y conceptos basicos. Madrid: Sintesis.

Casado, D. (2010). Leyes de Servicios Sociales del siglo XXI (Vol. 31). Céritas Espafiola.

Castell, M. (2018). Ruptura. La crisis de la democracia liberal. Madrid: Alianza Editorial.

Cobo Suero, J. M. (1993). Contribucion a la critica de la Politica Social. Madrid: Universidad Pontificia
de Comillas

de la Red, N. (1997). Politica Social y Trabajo Social. En C. Aleman, C., & J. Garcés, (Coord.), Politica
Social (pp. 531-552). Madrid: McGraw-Hill.

Esping-Andersen, G. (1996). Welfare State in Transition: National Adaptations in Global economies.
Londres: Sage

Esping-Andersen, G., & Ramos, F. (2000). Fundamentos sociales de las economias postindustriales.
Barcelona: Ariel

Fernandez-Alvarez, A. L. (2018). Estado de bem-estar, instituicdes publicas e justica social. Rei-
revista estudos institucionais, 4(2), 884-904.

Guillén, A. M., & Ledn, M. (2016). Europeanization and Spanish Welfare: The Case of Employment
Policy. In The Spanish Welfare State in European Context (pp. 55-74). London: Routledge

Moix Martinez, M. (1986). El bienestar social. Madrid: Trivium

Titmuss, R. (1974). Introduccion a la politica social. Madrid: Ariel

» Paginas Web

- Centro de Investigaciones Socioldgicas :_http://www.cis.es

-  EUROSTAT:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1090,30070682,1090 33076576& da
d=portal& schema=PORTAL

- Instituto Nacional de Estadistica :_http://www.ine.es

- Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA):_
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica

- Observatorio Social de Espafia: http://www.observatoriosocial.org/buscar/index.htm

- Organizacién Internacional del Trabajo : http://www.ilo.org

- Organizacién para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE): http://www.oecd.org



http://www.cis.es/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090%2C30070682%2C1090_33076576&amp;_da
http://www.ine.es/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica
http://www.observatoriosocial.org/buscar/index.htm
http://www.ilo.org/
http://www.oecd.org/

4. CRITERIOS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltian)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado de
acuerdo en el reparto de competencias del mddulo en la reunién del equipo docente.

Criterios de evaluacion.

En general, se valorara a lo largo de toda la asignatura:

La correcta expresion oral y escrita del alumnado.

El manejo significativo de los conocimientos mas importantes.

El fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

La relacion entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...
La claridad y el orden en la exposicion.

La critica razonada.

El cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacidn, citas...
Uso y manejo de la bibliografia pertinente.

LCONTU AW

La participacién e implicacion en las clases tedricas y practicas programadas.
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5. SISTEMA DE EVALUACION

a) lalidad luacis :
1. Asistencia a clases practicas obligatoria (al menos al 80% de las sesiones practicas)

TEORIA (40%): Examen tipo test de respuesta mdltiple de 3 opciones. Dos respuestas erréneas
restaran una de las contestadas de forma correcta.

PRACTICA (60%): Realizacion de actividades practicas en el aula en grupos medianos
gue consistirdn en aplicar distintas modalidades de trabajo en grupo. Se podran proyectar|
peliculas y documentales sobre los que se llevaran a cabo trabajos de analisis y reflexion a
modo de recensiones. También se abrira un espacio para discusion, reflexién y analisis de los
textos indicados para las recensiones.

En el caso de alumnos con discapacidad. En particular, se les facilitara la realizacion de pruebas
de evaluacion en condiciones acordes con sus capacidades. El Vicerrectorado de Estudiantes,
a través de una Comisién Técnica, evaluara las necesidades especiales en cada caso y apoyard
al Departamento y/o Centro implicado en el aseguramiento del sistema de evaluacién que sed
necesario seguir.

La mencion de «Matricula de Honor» (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico.

b) Evaluacion nica final

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master oficial
de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran derecho a
acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se hal
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrdénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Estg
implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin posibilidad de que el estudiante
pueda cambiar de sistema. En el caso de asighaturas con docencia compartida por varios
departamentos, el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

La/s prueba/s que formaran parte de la Evaluacion unica final son:

El estudiante realizara una prueba objetiva, tipo test (80% nota) cuyo temario sera el mismo
que para el alumnado de la modalidad de evaluacién continua. Ademas de realizar un Gnico
trabajo practico donde se reflejen los contenidos de la asignatura. Este trabajo supondra el
20% de la nota final.
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CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso.
El sistema de evaluacion seré el descrito para las modalidades continua y Unica final.

Convocatoria ordinaria Il o de recuperaciéon de curso:
Idem a la convocatoria ordinaria |. Se guarda lo superado en la ordinaria I.

Convocatoria ordinaria lll o de recuperacion en curso posterior.
El estudiante debera acogerse a la modalidad de evaluacion recogida en guia docente del cursg
anterior.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.

Aquellos estudiantes a los que les resten, como maximo un 10 por 100 de los créditos totales
de que consta el Plan de Estudios para concluir sus estudios, tendran derecho a una
convocatoria extraordinaria por curso que debera hacerse en el periodo fijado para esta finalidad
en el calendario académico y la modalidad evaluativa sera la prevista para la modalidad
Unica final.
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6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2020-2021 PRIMER SEMESTRE (del 1 de octubre de 2020 al 23 de diciembre 2020 y del 7 al 22 de enero de

2021).
Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.
SEMANAS: FECHA Dia de la semana con docencia JUEVES Dia de la semana con docencia VIERNES
PRIMER SEMESTRE
Grupo grande/ n° de H Grupo Mediano/n° H Grupo Grande/n° H Grupo Mediano/n® H
Acogida y presentacion 1y 2 octubre Presentacion de la Tema 1
1 al 2 de octubre asignatura
1% semana 8 y 9 octubre Tema 1 Tema 1l
5 al 9 octubre
2 Semana 15y 16 octubre Préctica 1. Tema 1. Practica 1. Tema 1.
12 al 16 octubre Grupo A Grupo B
12 festivo
3% Semana 22 y 23 octubre Tema 2
19 al 23 octubre Tema 2
4° Semana 29y 30 octubre Practica 1. Tema 1. Practica 2. Tema 2.
26 al 30 octubre Grupo C Grupo A
5% Semana 5y 6 noviembre Tema 2
2 al 6 de noviembre
2 festivo (viene del 1) Tema 2
6 Semana 12y 13 noviembre Préctica 2. Tema 2. Préctica 2. Tema 2.
9 al 13 de noviembre Grupo B Grupo C
7% Semana 19 y 20 noviembre Tema 3
16 al 20 de noviembre Tema 3
87 Semana 26 y 27 noviembre Préctica 3. Tema 3. Préctica 3. Tema 3.
23 al 27 de noviembre Grupo A Grupo B
9? Semana 3 y 4 diciembre Tema 3
30 de noviembre al 4 de
diciembre Tema 3
10* Semana 10y 11 diciembre Préactica 3. Tema 3. Practica 4. Tema 4.
7 al 11 de diciembre Grupo C Grupo A
7 (viene del 6) y 8 festivo
11? Semana 17 y 18 diciembre Tema 3
14 al 18 diciembre Tema 3
12°- Semana NAVIDAD . Préctica 4. Tema 4.
21 a 23 de diciembre Préactica 4. Tema 4. Grupo C
24 y 25 festivo navidad Grupo B
13* Semana 7y 8 enero Tema 4
7y 8 de enero Tema 4




14? Semana 14 y 15 enero Tutoria Grupal Grupo A
11 al 15 Enero
15% Semana 21y 22 enero Tutoria Grupal Grupo B Tutoria Grupal Grupo C
18 al 22 Enero
EXAMENES Convocatoria Extraordinaria para finalizacién del Grado: Del 16 al 27 de noviembre de 2020.

Convocatoria Ordinaria III: Del 9 al 21 de diciembre de 2020.

Convocatoria ordinaria I de Primer Cuatrimestre: del 25 de enero al 12 de febrero de 2021.




ANEXO II
MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS
DE DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura: Asignatura: Politica Social y del Estado de Bienestar

Curso ‘ 1 | Cuatrimestre \ 1

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Se mantiene el temario

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)
15 Sesiones de teoria | Se sustituiran las 15 | Clases magistrales participativas realizadas a través de
sobre los contenidos del | sesiones presenciales | videoconferencia por zoom. Para aumentar la

programa ordinarias, por una | participacion se abrira un foro participativo sobre los
modalidad online a | contenidos que se estén impartiendo en cada momento.
través Utilizacion de recursos grabados o audiovisuales.

videoconferencia

sincrona mediante
ZOOM. Se
complementara  con
clases 'y material
audiovisual grabado o

disponible.
12 Sesiones practicas en | Presencial Desarrollo de 12 sesiones practicas, de 2 horas de
grupo reducido en el total duracion cada una, para grupos reducidos.
de grupos
Atencién tutorial | On line con cita | Contacto por mail, o videoconferencia con ZOMM u otro
sincrona y/o asincrona previa medio acordado con el estudiante en el proceso de

asignacion de cita previa. Asignacion de cita tutorial en
los dias y horas habilitados para tutorias.

Adaptacion sistemas de evaluaciéon

a) Modalidad Evaluacion continua.

Sera requisito para acogerse a esta modalidad:
2. Asistencia a clases préacticas (al menos al 80% de las sesiones préacticas)

La calificacion final sera la media ponderada de la calificacion correspondiente a la parte tedrica
y a la parte practica.

TEORIA (40%): Prueba objetiva (tipo test) sincrona, de respuesta miltiple con 3 opciones. Dos
respuestas erroneas restardn una de las contestadas de forma correcta. Se desarrollara en el
calendario y hora determinado en el calendario aprobado por la Junta de Facultad.

PRACTICA (60%): Realizacién de actividades practicas que consistiran en aplicar distintas
modalidades de trabajo en grupo. Se podran proyectar peliculas y documentales sobre los
que se llevaran a cabo trabajos de andlisis y reflexion a modo de recensiones.

En el caso de alumnos con discapacidad. En particular, se les facilitara la realizacion de pruebas
de evaluacion en condiciones acordes con sus capacidades. El Vicerrectorado de Estudiantes, a
través de una Comision Técnica, evaluara las necesidades especiales en cada caso y apoyara al
Departamento y/o Centro implicado en el aseguramiento del sistema de evaluacién que sea
necesario seguir.

La mencion de «Matricula de Honor» (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico.




SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Prueba objetiva (tipo test) sincrona 40

Documentos propios (en grupo e individuales)

elaborados/expuestos en las clases presenciales de 60

Grupo mediano y enviados a traveés del aula virtual
Moodle o recogidos en el aula.

b) Evaluacion Unica final

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final.

La/s prueba/s que formaran parte de la Evaluacion tnica final modalidad on line son:

TEORIA (80%): Prueba objetiva (tipo test) sincrona, de respuesta maltiple con 3 opciones. Dos
respuestas erréneas restaran una de las contestadas de forma correcta. Sera necesario alcanzar la
puntuacion de 5 sobre 10 en esta prueba. Se desarrollara en el calendario y hora que se determine
por la Facultad a tal efecto.

PRACTICA (20%): Un unico trabajo practico individual enmarcado en los contenidos de la
asignatura, abordandose el estado de la cuestion con metodologia analoga a la revision
sistematica. Este trabajo supondra el 20% de la nota final. Sera necesario alcanzar la puntuacion
de 5 sobre 10 en esta prueba.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Prueba objetiva (tipo test) sincrona 80
Documentos propios (individual) enviado a través
del aula virtual. 20
ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Se mantiene el temario

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formato (presencial/online) Metodologia docente Descripcién
Formativas
15 Sesiones de teoria | Online: Se sustituirdn las 15 | Clases ~ magistrales  participativas
sobre los contenidos | sesiones presenciales | realizadas a traves de videoconferencia

del programa ordinarias, por una modalidad | PO 200 Para aumentar Ia_part|C|paC|on
se abrira un foro participativo sobre los

online a través ; o :
, _ , contenidos que se estén impartiendo en
videoconferencia sincrona | .,4a momento.
mediante ZOOM y materiales | yilizacion de recursos grabados o
audiovisuales audiovisuales.
12 Sesiones practicas | Online: Se sustituirdn las 6 | Desarrollo de 6 sesiones sincronas
en grupo reducido sesiones sincronas, por una | por videoconferencia, de 2 horas
modalidad online a través | de duraciéon cada una.
videoconferencia sincrona | Cada equipo de trabajo tendra que
mediante ZOOM. llevar a cabo reuniones de trabajo

Cada grupo de trabajo | virtuales con flexibilidad horaria.

programara otras sesiones para | Para aumentar la participaciéon se
reunirse de manera auténoma a | abrira un foro participativo sobre
través de la herramienta que | los contenidos que se estén




cada equipo seleccione (ZOOM, | impartiendo en cada momento.
MEETS, TEAMS.) y con
flexibilidad horaria.

Atencion tutorial | On line con cita previa Contacto por mail, o videoconferencia
sincrona y/o asincrona con ZOMM, u otro medio acordado con
el estudiante en el proceso de asignacion
de cita previa. Tutorias realizadas en el
horario establecido para tal fin.

Adaptacidn sistemas de evaluacién

a) Modalidad Evaluacién continua.

Seré requisito para acogerse a esta modalidad:

2. Asistencia a clases précticas sincronas (al menos 60% de las sesiones practicas sincronas)
TEORIA (40%): Prueba objetiva (tipo test) sincrona, de respuesta multiple con 3 opciones. Dos
respuestas erréneas restardn una de las contestadas de forma correcta. Se desarrollara en el
calendario y hora que se determine por la Facultad a tal efecto.

PRACTICA (60%): Realizacién de actividades practicas que consistiran en aplicar distintas
modalidades de trabajo en grupo. Se podran visionar peliculas y documentales sobre los
que se llevaran a cabo trabajos de analisis y reflexién a modo de recensiones. También se
podran plantear tematicas para el estudio grupal del estado de la cuestién con metodologia
analoga a la revisidn sistematica.

En el caso de alumnos con discapacidad. En particular, se les facilitara la realizacion de pruebas
de evaluacion en condiciones acordes con sus capacidades. El Vicerrectorado de Estudiantes, a
través de una Comision Técnica, evaluara las necesidades especiales en cada caso y apoyara al
Departamento y/o Centro implicado en el aseguramiento del sistema de evaluacion que sea
necesario seguir.

La mencion de «Matricula de Honor» (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Prueba objetiva (tipo test) sincrona 40

Documentos propios (en grupo) orientados y
analizados en las clases on line sincronas de GRy 60
enviados a través del aula virtual.

b) Evaluacién unica final

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion unica final.

La/s prueba/s que formaran parte de la Evaluacion tnica final modalidad on line son:
TEORIA (80%): Prueba objetiva (tipo test) sincrona, de respuesta maltiple con 3 opciones. Dos
respuestas erroneas restaran una de las contestadas de forma correcta. Se desarrollara en el
calendario y hora que se determine por la Facultad a tal efecto.

PRACTICA (20%): Un Unico trabajo practico individual enmarcado en los contenidos de la
asignatura, abordandose el estado de la cuestion con metodologia analoga a la revision
sistematica.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
Prueba objetiva (tipo test) sincrona 80

Documentos propios (individual) enviado a través
del aula virtual. 20




