1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

GUIA DOCENTE ASIGNATURA:
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TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL

Curso 2018-2019

SOCIAL.
NOMBRE EN INGLES: PUBLIC LAW FOR SOCIAL WORK
CODIGO: 404009104

CURSO ACADEMICO: 2018-2019

DERECHO PUBLICO PARA EL TRABAJO SOCIAL. MODULO I: LAS CIENCIAS SOCIALES COMO
REFERENTE. MATERIA 1 DERECHO. ASIGNATURA A2: DERECHO PUBLICO PARA EL TRABAJO

CARACTER DE LA ASIGNATURA : BASICA

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de
experimentalidad (%): 1

Créditos teéricos (Grupo
grande): 3.6

Créditos practicas
(Grupo mediano): 0.9

CURSO: PRIMERO SEMESTRE: SEGUNDO

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: José Zamorano Wisnes

Datos de contacto
DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO

NOMBRE PROFESORES/AS: José Zamorano Wisnes; Julia Dormido Abril; Rafael Vera Torrecilla.

AREA: DERECHO ADMINISTRATIVO




N° DESPACHO: E-MAIL: TF:
Prof. José Zamorano: Despacho A-13 Facultad de Derecho |jose.zamorano@dpub.uhu.es
(prof. Zamorano). 89724 (J.Zamorano)

URL -WEB:

HORARIO DE TUTORIAS

(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

DIA HORARIO DIA HORARIO

José Zamorano Jueves 9 a 12 y de 16 a | José Zamorano Lunes de 9 a 12; martes 11 a
17:30; viernes 11 a 13 14

HORARIO DE CLASE
1° CUATREMESTRE 2° CUATRIMESTRE

7 7

DIA HORARIO DIA HORARIO
Jueves 12 a 14 horas
Viernes 9 a 11 horas

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se exigen prerrequisitos académicos para cursar la asignatura. No obstante, conscientes de que la asignatura
de Derecho Publico para el Trabajo Social se inserta en el ambito de un Grado no propiamente juridico y de la
carencia de unas minimas nociones juridicas en el/la estudiante de nuevo ingreso, es importante poder partir
de un adecuado conocimiento de la lengua nativa, de forma oral y escrita, de suerte que el proceso de
aprendizaje de la asignatura conduzca a la ampliacién del vocabulario con terminologia juridica basica, esencial
para el desemperfio futuro de su profesion. La lectura habitual y la realizacion de ejercicios de resumen y
ensayos constituyen las mejores herramientas para avanzar en el dominio seméantico y sintactico de la lengua.
Por otra parte, se recomienda la lectura de la prensa diaria y el contraste de esta informacién con otras fuentes,
pues no soélo facilita la familiarizacién con la actualidad politica y administrativa espafiola y ubicar en la
realidad los contenidos de la asignatura, sino que mejora la comprensién y el manejo de la propia lengua,
ademas de estimular una visién critica de la realidad en la que se insertan las instituciones publicas.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Se pueden detallar las Unidades Competencias, las Realizaciones Profesionales, Criterios de realizacién
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)



mailto:jose.zamorano@dpub.uhu.es

R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones profesionales)

En caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del profesor.

C.R.= Criterios de Realizacion. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones profesionales) En

caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del profesor.

TRANSVERSALES O BASICAS

1* U.C. CT2: Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseera las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

RP: Valorard las consecuencias que se | CR: Argumentara la validez o invalidez de la actuacién
derivan de la actuacién ilegal de las | administrativa
administraciones ptublicas en su ambito de | CR: Argumentara la eficacia o ineficacia de la actuaciéon

actuacién profesional administrativa

RP: Intervendrda  con  eficacia  en | CR: Conocera los medios de relacion del ciudadano con
procedimientos administrativos propios de | las administraciones puablicas

su ambito de actuacion profesional CR: Redactara correctamente escritos juridico-

administrativos para la iniciacién o participacién en
procedimientos ante la administracién puablica

22 U.C. CT3. Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole

social, cientifico o ético.

RP: Localizard las normas y disposiciones | CR: Conocerd los medios de publicidad de las
que resulten precisas en su ambito de | disposiciones normativas y de las decisiones
actuaciéon profesional administrativas.

CR: Discriminard y ordenara los resultados en atencién
a los criterios de vigencia temporal, jerarquia y
competencia

RP: Buscara y utilizara bibliografia especifica | CR: Conocera los medios de difusion de Ila
para el estudio de cuestiones juridicas de su | investigacion académica en el &mbito juridico y social
ambito de actuacién profesional CR: Valoraré criticamente la informacién bibliografica,
de modo que adopte una posicién propia en el analisis
de cuestiones juridicas de su ambito de actuacién
profesional

3% U.C.: CTA-UHUI: Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de Informacién y
Comunicacién como herramienta para la expresién y comunicacién, para el acceso a las fuentes de
informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, aprendizaje,
investigacion y trabajo cooperativo.

RP Integrarda las herramientas TICs | CR: Conocera el uso de las bases de datos de

especificamente disefiadas para la | disposiciones juridicas mds comunes y empleara las
informacién juridica en el desarrollo de su | estrategias de blisqueda mas eficaces
actividad profesional. CR: Conocerd el uso de las bases de datos de

bibliografia juridica mas comunes y las estrategias de
btisqueda mas eficaces

RP CR

ESPECIFICAS
4*U.C. CEIII-13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su
nombre si la situacion lo requiere.




RP: Asistir a personas, familias, grupos CR: Apoyara a personas, familias, grupos,

organizaciones y comunidades para que organizaciones y comunidades para que identifiquen,

acceda a una defensa independiente en el valoren y accedan a una defensa independiente.

ambito juridico vinculado a la actividad CR: Trabajara con la gente que requiera defensa de

profesional del/a trabajador/a social cara a clarificar el rol del/a Trabajadora Social como
defensor/a

CR: Accedera e informara a los defensores con, o en
nombre de, quienes requieran una defensa
independiente.

RP: Defender a personas, familias, grupos, | CR: Identificar vias de defensa, recopilar informacién y
organizaciones y comunidades en sus | evaluar cuestiones clave que permitan al/a Trabajor/a
relaciones con la administracién social preparar un informe

CR: Preparar un informe que defienda el mejor interés
de  personas, familias, grupos, organizaciones y

comunidades
CR: Defender con o en nombre de personas, familias,
organizaciones, grupos, organizaciones y
comunidades.

5°U.C.

RP CR

RP CR

RP CR

52 U.C.

RP CR

RP CR

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién (Resultados esperados del trabajo en la materia desde el
punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas

internacionales que los garantizan.

Conoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos

del sistema de la Seguridad social, su estructura y su accién protectora

Conoce y comprende las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, en especial en su
relacién de servicio con los ciudadanos

Conoce el marco legal y los procedimientos de ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los ciudadanos/as en relacién con la administracion publica

Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de
prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la aplicacién préctica de la ley, la
responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas)




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO

(Son 150 horas para cada asignatura).
NOTA IMPORTANTE: La presencialidad se distribuye en 13 semanas pero el trabajo del estudiante no presencial se
realiza en 16 semanas. Las horas de TrabajoAuténomo del Estudiante no tienen una distribucién uniforme. Para distribuir
segln caracteristicas del periodo del calendario ver CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL
ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO AUTONOMO.

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) *
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

3h.30" de media (13 semanas). Las dos primeras semanas son de GG Teéricas y suman 5 a la semana.

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO
12 H G. MEDIANO

36 H EN G. GRANDE

* No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segtun la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparaciéon de seminarios, memorias,...). Todas las
actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaldan una sola vez, la materia
sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la
competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del
contenido va al examen y que otra parte se evaltia de otra forma*

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.

Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo
es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo. En el periodo coincidente con la presencialidad el
estudiante dedicara 5h. semanales a cada asignatura. En el periodo sin clases (3 semanas) se sumaran
3h+ 3.45= 7 h. semanales y durante el calendario de exdmenes 16 h de estudio en dos dias a 8 horas. Las
3 que faltan son para la asistencia a actividades complementarias.

15 semanas simultaneando con | 3 semanas sin presencialidad. Periodo de examenes.
la presencialidad: 5 a la | 7horasalasemana. Dos dias a 8 h.
semana.

TOTAL HORAS 65 TOTAL HORAS 21 TOTAL HORAS 16

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién de  HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y PREPARACION

trabajos para exponer en clases teéricas y en clases practicas) DE EXAMEN, PRUEBAS O CONTROL DE
EVALUACION.
85 H

11H

ACT. 1: 4H

ACT.2:4H

ACT. 3: 3H

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(asistencia a tutorias, asistencia a actividades




3H

6 H

*No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sefiale con un olas actividades que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura.
Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y | Tutorias individuales Puesta en comin
andlisis
L] L] L] L]
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
L] L]
L]

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Segtn lo previsto en el Plan de Estudios del Grado de Trabajo Social el/la estudiante debe formarse, ademas de
en cuestiones elementales relacionadas con el Derecho, en materias como Métodos y Técnicas de Investigacion
Social, Politica Social, Psicologia, Salud Puablica y Trabajo Social, Servicios Sociales, Sociologia y Antropologia
Social y Trabajo Social. “Derecho Publico para el Trabajo Social” se imparte en el segundo semestre del primer
curso del Grado de Trabajo Social y se integra dentro del médulo béasico en la materia de Derecho. Los/las
estudiantes habran cursado en el primer semestre la asignatura “Derecho Privado en el Trabajo Social” que les
introduce en los elementos basicos de la teoria general del Derecho, las fuentes del ordenamiento juridico y los
contenidos de Derecho Privado relevantes para la profesién. Partiendo de estos conocimientos basicos, la
asignatura “Derecho Puablico para el Trabajo Social” ofrece una aproximacién aplicada al mundo de la
administracién publica y su insercién en el esquema de divisién de poderes del Estado, al concepto de derecho
subjetivo y a los mecanismos internacionales y nacionales de proteccién, a los modos de actuaciéon de la
Administracién Puablica y a los medios de impugnacién. En definitiva, la asignatura proporciona un enfoque
juridico del concepto y actividad de las administraciones publicas, que complementa la dimensién politolégica
y socioldgica que se ofrece por otras asignaturas del grado. Constituye la base para una aproximacién mas
detallada a la accién prestacional de las Administraciones Publicas en el campo de la dependencia, objeto de
una asignatura optativa en cursos superiores.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS. (Se cuenta con 45 horas presenciales del estudiante
entre grupo grande y mediano)

BLOQUE I. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y TRABAJO SOCIAL

En primer lugar, estudiaremos qué es la administracion ptblica y como se inserta en el esquema de divisién
de poderes del Estado, asi como las restantes determinaciones constitucionales. Nos aproximaremos a la
tipologia de las administraciones y a su organizacion interna. Posteriormente, se incidira en el perfil
prestacional de las Administraciones publicas como consecuencia de los mandatos a los poderes publicos
que efecttian los principios rectores de la politica social y econémica de la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia.

TEMA 1 CONCEPTO Y BASES CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN ESPECIAL DE LA ADMINISTRACION PRESTACIONAL
Ti do d baj
fempo Ez(l’ge?t;n:iazt: #2030 | Introduccion a la division de poderes: las Administraciones Publicas como




CLASES EN GG
8H

+1HINTRODUCCION AL
USO DE BASES DE DATOS
JURIDICAS)

(7 H EXPLICACION TEORICA

instituciones del poder ejecutivo. Concepto de Administraciones Publicas.
Administraciones publicas y Estado de Derecho: principio de legalidad y
potestades administrativas. Administraciones Pablicas y Estado democratico: la
participacién en los asuntos publicos. Administraciones Publicas y Estado Social:
la Administracién prestacional. Administraciones ptblicas y Estado autonémico:

TRABAJO AUTONOMO:

- RECOPILACION
INFORMACION Y
REALIZACION DE
ACTIVIDAD 1
(COLECTIVA): 5H

- ESTUDIO: 12H

pluralidad y tipologia de las Administraciones Publicas.

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

LA PROTECCION SOCIAL COMO TAREA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CLASE GG
3 H CLASE TEORICA

TRABAJO AUTONOMO:

- ESTUDIO:9H

La proteccién social en el marco del Estado social: de la beneficencia a la asistencia
social de caracter publico. La evolucién de la proteccién social en el marco
administrativo: desde la proteccién vinculada al sistema de Seguridad Social a los
Servicios Sociales.

BLOQUE II. LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

TEMA 3 ‘ LOS DERECHOS SUBJETIVOS

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

CLASE GG
3 H CLASE TEORICA
+1 H DE COMENTARIO EN
CLASE DE SUPUESTOS DE
AFECTACION A DERECHOS
FUNDAMENTALES

TRABAJO AUTONOMO:
- ANALISIS DE LOS
SUPUESTOS PARA
COMENTAR EN
CLASE: 4 H
- ESTUDIO: 10 H

Concepto y origen de los derechos subjetivos, en especial, los derechos subjetivos
publicos. Los instrumentos internacionales para la proteccién de derechos. ONU:
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos Sociales y Culturales. Consejo de Europa: Convenio
Europeo de Derechos Humanos y Carta Social Europea. Los derechos reconocidos
en el Titulo I de la Constituciéon Espafiola. Las garantias de los derechos
fundamentales y libertades ptblicas. Principios rectores de la politica social y
econémica: las particularidades de la tutela de los derechos sociales. Los derechos
reconocidos en el Estatuto de Autonomia.

BLOQUE III. LA ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ACTIVIDAD FORMAL Y

ACTIVIDAD MATERIAL




TEMA 4

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CLASE GG
6 H CLASE TEORICA
+1 H COMENTARIO EN
CLASE DE SUPUESTOS
PRACTICOSEN MATERIA
DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

CLASE GRUPO REDUCIDO:
REDACCION DE
FORMULARIOS Y ESCRITOS
ADMINISTRATIVOS (4 H)

TRABAJO AUTONOMO

- ANALISIS DE LOS
SUPUESTOS PARA
COMENTAR EN CLASE
(BH)

- PREPARACION
ACTIVIDAD 2
(COLECTIVA): 5H

- ESTUDIO: 15H

Concepto y funcionalidad del procedimiento administrativo. El ciudadano
en el procedimiento administrativo: concepto de interesado y derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. El tiempo en el
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, instruccién y resolucién.

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

LA ACTIVIDAD FORMALIZADA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: EL ACTO ADMINISTRATIVO

CLASE GG
7 H CLASE TEORICA
1 H COMENTARIO EN
CLASE DE SUPUESTOS
PRACTICOS SOBRE
VALIDEZ Y EFICACIA DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS

CLASE GRUPO REDUCIDO
2 H ANALISIS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y CASO
PRACTICO COMPLEJO

TRABAJO AUTONOMO:

- ANALISIS DE
SUPUESTOS
PRACTICOS PARA
COMENTAR EN CLASE
(GH)

- ESTUDIO: 17H

Concepto de acto administrativo. Clasificaciéon de los actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. Validez del acto administrativo: causas
de nulidad y anulabilidad. Eficacia de los actos administrativos: notificacion
y publicacién.

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

LA ACTIVIDAD MATERIAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La ejecucién de los actos administrativos desfavorables para el ciudadano:




CLASES GG
1H

los medios de ejecucion forzosa. La ejecucién de los actos administrativos de
contenido prestacional: el recurso contencioso-administrativo contra la
inactividad de las Administraciones Publicas.

TRABAJO AUTONOMO
ESTUDIO: 7 H

BLOQUE IV. EL CONTROL DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

TEMA 7

Tiempo programado de
trabajo del estudiante

‘ LA REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Medios de impugnacién en via administrativa: los recursos administrativos
(alzada, reposicién y extraordinario de revisién) y otros cauces de revision

CLASES EN GG.
-2 H CLASE TEORICA
- 1 H COMENTARIO EN
CLASE DE SUPUESTOS
PRACTICOS

(revisiébn de oficio, declaracién de lesividad). La revisién de los actos
administrativos en via judicial: el recurso contencioso-administrativo.

CLASES GRUPO REDUCIDO:
-ACTIVIDAD EVALUABLE 3
(INDIVIDUAL) DE
RECURSO
ADMINISTRATIVO 3 H

TRABAJO AUTONOMO
- ANALISIS DE LOS
SUPUESTOS PRACTICOS
PARA COMENTAR EN
CLASE (3 H)
- ESTUDIO: 13 H

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA ‘ U. COMPETENCIAL
TEMA 1 COMPETENCIA TRANSVERSAL
TEMA 3 CT2: Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
TEMA 5 profesional y poseera las competencias que suelen demostrarse por
TEMA 6 medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de

problemas dentro de su area de estudio.

TEMA 1 COMPETENCIA TRANSVERSAL
TEMA 2 CT3. Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e
TEMA 3 interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una

reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o ético.
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TEMA 1 COMPETENCIA TRANSVERSAL

TEMA 3 CTA-UHUIL: Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las

TEMA 4 Técnicas de Informacién y Comunicacién como herramienta para la
expresién y comunicacién, para el acceso a las fuentes de informacion,
como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacién y trabajo cooperativo.

TEMA 4 COMPETENCIA ESPECIFICA

TEMA 5 CElII-13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y

TEMA 7 comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere.

BIBLIOGRAFIA

General o de consulta ( diferenciar indicar manuales y monografias)

MANUALES PARA CONSULTA:

SOBRE CONCEPTOS GENERALES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

- ALES SIOLL J.; NAVARRO GONZALEZ, R; y TOSCANO GIL, E.: Derecho y Trabajo Social, Ed.
Aconcagua, Sevilla.

- ENTRENA CUESTA, R., Curso de Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid

- ESCUIN PALOP, V., Elementos de Derecho publico, Tecnos, Madrid

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Fundamentos de Derecho Piiblico (Derecho
Administrativo para no juristas), Tecnos, Madrid

- MARTIN MATEO, R., Manual de Derecho Administrativo, Thomson-Aranzadi, Pamplona
-PARADA, R., Derecho Administrativo, Marcial Pons, Madrid

-SANCHEZ MORON, M., Derecho Administrativo. Parte general, Ed. Tecnos, Madrid
-SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso, Fundamentos de Derecho Administrativo, lustel, Madrid

SOBRE EL DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE LA PROTECCION SOCIAL:
-ALONSO-OLEA GARCIA, B.: Derecho de la proteccion social. Ed. UNED-Civitas, Madrid.

Cada afio suelen publicarse nuevas ediciones de estas obras, es preciso utilizar la tltima edicién
actualizada a la fecha de inicio del curso.

Especifica(con remisién a paginas concretas segin temas o bloques de la programacion didéctica de la
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TEMA 1:
La remisién a las paginas de los manuales recomendados en su versién mas actualizada se realizard a través
de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:
- Abendroth, Wolfgang; Forsthoff, Ernst y Dohring, Karl (1986): El Estado social, Ed. Centro de Estudios
Constitucionales.
- Garrorena Morales, Angel (1984): El Estado espasiol como Estado social y democritico de Derecho, Ed.
Tecnos.
- Garcia Pelayo, M. (1977): Las transformaciones del Estado contemporaneo, Ed. Alianza Editorial.
- Sotelo Martinez, Ignacio (2010): El Estado social: antecedentes, origen, desarrollo y declive, Ed. Trotta.

TEMA 2:
La remisién a las paginas de los manuales recomendados en su versién mds actualizada se realizara a través
de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:

- Alonso-Olea Garcia, Belén (2013): Derecho de la proteccion social. Ed. UNED-Civitas, Madrid.

- Abendroth, W., Forsthoff, E. y Doehring, K. (1986, edicién espafiola): El Estado social, Ed. CEPC.

- Carro Ferndndez-Valmayor, J. L. y MiguezL. (2011): “Servicios sociales y crisis econémica”,
comunicaciéon presentado al VI Congreso de la AEPDA, Palma de Mallorca (11 y 12 de febrero de
2011), accesible on line en http://www.aepda.es/EscaparateFamilia.aspx?id=71-Actividades-
Congresos-de-la-AEPDA.aspx .

- Garcés Sanagustin, A. (2012) Los nuevos retos de los servicios sociales en Esparia, ed. ePraxis, 2012.

- Moreno Rebato, Mar (2002): Régimen juridico de la asistencia social, Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid.

- Parejo Alfonso, Luciano (1983): Estado social y administracion piiblica: los postulados constitucionales de la
reforma administrativa, Ed. Civitas.

- Rodriguez de Santiago, José Maria (2007): La Administracion del Estado social, Ed. Marcial Pons.

- Tornos Mas, Joaquin (2004): “Significacién y consecuencias juridicas de la consideracién de los
servicios sociales como servicio ptblico”, en Cuadernos de Derecho local, ntm. 6, pp. 7-18. Accesible on

line en
http:/ /repositorio.gobiernolocal.es/xmlui/bitstream/handle /10873 /153 /qdl06_04_est01_tornos.pdf?sequence=
4.

- Tornos Més, Joaquin y Galan Galan, Alfredo (2007): La configuracion de los servicios sociales como servicio
publico. Derecho subjetivo de los ciudadanos a la prestacion del servicio, Ed. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid. Accesible on line en http:/ /www.seg-
social.es/prdi00/ groups/public/ documents/binario/51598.pdf .

- Vaquer Caballerfa, Marcos (2002): La accion social. Un estudio sobre la actualidad del Estado social de
Derecho, Ed. Tirant lo Blanch.

- Villar Rojas, Francisco (2007): “La concesién como modalidad de colaboraciéon privada en los
servicios sanitarios y sociales”, en Revista de Administracion Piiblica, ntm. 172, pp. 141-188.

- VV. AA. (2005) Monografico de la revista Documentacion administrativa, nam. 271-272: Accion y politica
social, accesible on line en la direccién
http:/ /revistasonline.inap.es/index.php?journal=DA &page=issue&op=view&path[]=318 . En
particular, se recomiendan los siguientes trabajos incluidos en el monografico.

o Beltran Aguirre, Juan Luis: “Los principios organizativos de la Administracién social:
descentralizacion, participacién, coordinacién y cooperaciéon”

o Peman Gavin, Juan M* “La asistencia social en Espafa: delimitaciéon conceptual y marco
juridico general”

o Tornos Mas, Joaquin: “Efectividad de los derechos y exigibilidad de los servicios sociales”

o Villar Rojas, Francisco J.: “Formas de gestién de los servicios sociales. En particular, la
vinculacion de gestores privados al sistema mediante conciertos y convenios”

- VV. AA. (coord. Ezquerra Huerva, A.) (2012): EI marco juridico de los servicios sociales en Esparia, Ed.
Atelier.

TEMA 3:
La remisién a las paginas de los manuales recomendados en su version més actualizada se realizara a través
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http://www.aepda.es/EscaparateFamilia.aspx?id=71-Actividades-Congresos-de-la-AEPDA.aspx
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http://repositorio.gobiernolocal.es/xmlui/bitstream/handle/10873/153/qdl06_04_est01_tornos.pdf?sequence=4
http://repositorio.gobiernolocal.es/xmlui/bitstream/handle/10873/153/qdl06_04_est01_tornos.pdf?sequence=4
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http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/51598.pdf
http://revistasonline.inap.es/index.php?journal=DA&page=issue&op=view&path%5b%5d=318

de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:

- Gonzélez Moreno, Beatriz (2002): El Estado social: naturaleza juridica y estructural de los derechos sociales,
Ed. Civitas, Madrid.
- Loépez Menudo, F. (2009): “Los derechos sociales en los Estatutos de Autonomia”, en Administracion

de Andalucia. Revista Andaluza de Administracion Piblica, nam. 73, pp. 71-190, accesible on line en
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ institutodeadministracionpublica/institutodeadministracionpublica/servlet/ descarga?up=

76215 .

- Ponce Sol¢, Juli (2013): EI derecho y la (ir)reversibilidad limitada de los derechos sociales de los ciudadanos.
Las lineas rojas constitucionales a los recortes y la sostenibilidad social. Ed. INAP-AEPDA. Accesible on
line en http://www.aepda.es/ AEPDA Adjunto-1004-Publicacion.aspx .

- Tajadura Tejada, Javier (2006): “La crisis de los derechos sociales en el contexto de la mundializacién”
en el nimero monografico Los derechos sociales, de Nuevas politicas publicas: Anuario multidisciplinar
para la modernizacion de las Administraciones Publicas, pp. 120-137. Accesible on line en
http:/ /www .juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/anuario/articulos/ descargas/02_EST 03 _tajadura.pdf .

- Tornos Mas, Joaquin y Galan Galan, Alfredo (2007): La configuracion de los servicios sociales como servicio
puiblico. Derecho subjetivo de los ciudadanos a la prestacion del servicio, Ed. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Madrid. Accesible on line en http:/ /www.seg-
social.es/prdi00/ groups/public/ documents/binario/51598.pdf .

- VV. AA (2005). Monografico de la revista Documentacion administrativa, nam. 271-272 (2005): Accién y
politica social, accesible on line en la direccién
http:/ /revistasonline.inap.es/index.php?journal=DA &page=issue&op=view&path[]=318 . En
particular, se recomiendan los siguientes trabajos incluidos en el monografico.

o DPérez Lufio, Antonio Enrique: “Los derechos sociales y su status normativo en la
Constitucién espafiola”

o Malaret; Elisenda y Marsal, Marc: “Constitucién europea y derechos sociales”

o Tornos Mas, Joaquin: “Efectividad de los derechos y exigibilidad de los servicios sociales”

TEMA 4:
La remision a las paginas de los manuales recomendados en su versién mas actualizada se realizaré a través
de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:
- Aguado Cudola, Viceng: “El régimen juridico de las prestaciones de los servicios sociales”, en VV.
AA. (coord. Ezquerra Huerva, A.) (2012): EI marco juridico de los servicios sociales en Espaiia, Ed. Atelier,
pp- 47-85.
- Ponce Solé, Juli (2001): Deber de buena administracion y derecho al procedimiento debido: las bases
constitucionales del procedimiento administrativo y del ejercicio de la discrecionalidad, Ed. Lex Nova.

TEMA 5:
La remision a las paginas de los manuales recomendados en su versién méds actualizada se realizara a través
de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:

- Beladiez Rojo, Margarita (1994): Validez y eficacia de los actos administrativos, Ed. Marcial Pons.

TEMA 6:
La remisién a las paginas de los manuales recomendados en su versién mas actualizada se realizard a través
de la plataforma moodle. Sin perjuicio de esa bibliografia general se recomiendan los siguientes titulos:

- Agirreazkuénaga, Ihaki (2000): “Inactividad en la prestacién de servicios publicos y control
jurisdiccional”, Revista Vasca de Administracion Piiblica, nGm. 57.

- Barcelona Llop, Javier (1995): Ejecutividad, ejecutoriedad y ejecucion forzosa de los actos administrativos,
Ed. Universidad de Cantabria.

- Gomez Puente, Marcos (2002): La inactividad de la Administracion, Ed. Aranzadi
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TEMA 7:
La remision a las paginas de los manuales recomendados en su version mas actualizada se realizara a través
de la plataforma moodle.
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4. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltian)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias del
moédulo en la reunion del equipo docente.

Usadasenla | Peso (%) enla Competencias %

CAT ALOGO DE TECNIC AS asignatura evaluacién que se evaldan  Minimo

final Para
aprobar

Para la evaluacion final
-Examen de respuesta multiple, alternativa,
de clasificacion, identificacién, seleccién o
completar
-Examen de respuesta breve x 40% CT2 50%
Se evaluardn por este cauce contenidos de los
temas 1, 2 y 3 (parcialmente)

-Examen basado en la respuesta a preguntas | 50% CT2,CT3 50%
formuladas a partir de un supuesto practico
Se evaluardn por este cauce contenidos de los
temas 3, 4, 5, 6 y 7 (parcialmente

Para la evaluacién continua
-Trabajo con textos y estudios comparativos

-Debates, discusion y toma de decisiones
grupales

- Supuestos practicos

-Evaluacion continuada de la actividad del | 10% CT3,CTA-UHU | 50%
N VOLUNTARIO

alumnado en los grupos pequefios y la

capacidad de resoluciéon de los supuestos

planteados. Se evaluardn por este cauce

parcialmente contenidos de los temas 1,4, 5y

7.

-Busqueda y recopilacion de informacion x 10% 1CT 3, CTA-UHU | 50%
Se evaltian contenidos de los temas 1 y 4

(parcialmente).

-Disefio de proyectos

-Sistematizaciéon de experiencias

-Manejo de programas informaticos vy
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gestores bibliograficos

-Simulaciones

-Trabajos de campo

-Exposiciones orales

e De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de marzo
de 2019, se establecen los siguientes sistemas de evaluacion Unica y extraordinaria.

e Evaluacion Unica.

Realizacion de un examen sobre el temario de la asignatura en la fecha de convocatoria
oficial fijada por el Centro, que supondra el 100% de la calificacion. En relacion a este
examen se establecen las mismas consideraciones que las sefialadas en el apartado anterior
para este método de evaluacion.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacion Unica y conforme al articulo 8 del
Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante debera comunicarlo en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en el mismo articulo. La comunicacion se realizard enviando un correo
electrdnico a la/al docente encargada/o de cada Turno de la asignatura, que respondera
acusando su recibo.

o Las convocatorias extraordinarias seran evaluadas mediante un régimen de evaluacion
Unica, de forma que se realizara un examen escrito que supondra el 100% de la nota. Este
examen se realizara en las convocatorias oficiales fijadas por el Centro, y seradn de
aplicacion las mismas consideraciones que se han sefialado respecto a este sistema de
evaluacion en las convocatorias de junio y septiembre.

Programacion de las actividades de evaluacion (detalladar: indicar exdmenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacién no presencial etc.) Esta programacioén de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE OPCION PARA EVALUACION

ENTREGA O DE | NO PRESENCIAL (si procede)
REALIZACION

ACTIVIDAD 1 (COLECTIVA): Analisis | Fecha  entrega: 15 | Se colgara en la plataforma Moodle
de las  caracteristicas  juridico- | MARZO 2020. No |y los alumnos que justificadamente
administrativas de las estructuras | obstante se iniciard su | no puedan seguir el régimen

organizativas estatales, autonémicas o | realizacion en clase el | presencial podran remitirlas
locales con competencias en materia de | 5 DE MARZO DE | teleméticamente de manera
asistencia y servicios sociales 2020. individual.
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ACTIVIDAD 2
Basqueda  de disposiciéon
normativa que regule un
procedimiento administrativo en el
ambito del Trabajo Social y analisis del
mismo.

(COLECTIVA):
una

Fecha entrega: 3 DE
ABRIL DE 2020. Se
realizarda enteramente
en tiempo de trabajo
auténomo del alumno.

Se colgara en la plataforma Moodle
y los alumnos que justificadamente

no puedan seguir el régimen
presencial podréan remitirlas
telematicamente de manera
individual

EXAMEN FINAL:
Examen tedrico compuesto de 4
preguntas breves de contenido tedrico
o tedrico-practico sobre los contenidos
de los temas 1 a 3

Examen practico donde deberan
responderse cuestiones sobre un
supuesto hipotético planteado. Se

evaluardn parcialmente por esta via
contenidos de los temas 3,4, 5,6y 7

Fecha de realizacion:

En todo caso, se remite a los alumnos a la lectura de la normativa de evaluacién de la Universidad de
Huelva en las titulaciones de grado, en particular, para lo relativo a los supuestos en los que se autoriza la
realizacién de examenes de incidencia (v. art. 19). :

Accesible en

http:/ /www.uhu.es/sec.general /Normativa/Texto_ Normativa/Normativa_de Evaluacion_grados.pdf
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http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf

6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2017-2018

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c¢) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS: FECHA Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V) Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V)
SEGUNDO SEMESTRE
Grupo grande/ n° de H ‘ Grupo Mediano/n® H Grupo Grande/n° H Grupo Mediano/n° H
16° semana 20y 21 1H PRESENTACION 2HTEMA 1
Del 17 al 21 de febrero 1HTEMA 1
172 semana 2HTEMA 1 NO HAY CLASE
Del 24 al 28 de febrero | 27
(28 febrero festivo)
18? Semana 2H TEMA 2 NO HAY CLASE
Del 2 de marzoal 6de | 5 INICIACION
marzo. ACTIVIDAD 1
(3 de marzo no lectivo) (COLECTIVA) :
(6 de marzo no lectivo) CARACTERIZACION
DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS
AUTONOMICAS
COMPETENTES EN
SERVICIOS SOCIALES
- BUSQUEDA EN
BASES DE DATOS
LEGISLATIVAS
19? Semana 2H TEMA 3
Del 9 al 13 de marzo 12y 13 1H TEMA 2
1H TEMA 3
20? Semana 1HTEMA 4
Del 16 al 20 de marzo 19y 20 2H TEMA 4 1 H RESOLUCION EN
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CLASE DE

ESTUDIO EN CLASE DE SUPUESTOS
SUPUESTOS DE PRATICOS EN
AFECTACION A MATERIA DE
DERECHOS PROCEDIMIENTO
FUNDAMENTALES Y ADMINISTRATIVO
INICIACION
ACTIVIDAD
COLECTIVA 2
21% Semana 26y 27 1HTEMA 5
Del 23 al 27 de marzo 1HTEMA 4 1 H RESOLUCION EN
1 H RESOLUCION EN CLASE DE
CLASE DE SUPUESTOS SUPUESTOS
PRATICOS EN PRATICOS EN
MATERIA DE MATERIA DE
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
222 Semana 1 HTEMA 5
Del 30 al 3 de abril 2y3 1 H RESOLUCION EN
1H TEMA 5 CLASE DE
1 H RESOLUCION EN SUPUESTOS
CLASE DE SUPUESTOS PRACTICOS SOBRE
PRACTICOS SOBRE VALIDEZ-Y
VALIDEZ-Y EFICACIA EFICACIA DE LOS
DE LOS ACTOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
SEMANA SANTA: 6 al
12 de abril
232 Semana 1H TEMA 5 1H TEMA 6
Del 13 al 17 de abril 16y 17 1 H RESOLUCION EN 1 H RESOLUCION
CLASE DE SUPUESTOS EN CLASE DE
PRACTICOS SOBRE SUPUESTOS
VALIDEZ-Y EFICACIA PRACTICOS SOBRE
DE LOS ACTOS VALIDEZ-Y
ADMINISTRATIVOS EFICACIA DE LOS
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ACTOS

ADMINISTRATIVOS
242 Semana 1H TEMA 7
Del 20 al 24 de abril | 23y 24 1 H RESOLUCION
1H TEMA 6 EN CLASE DE
1 H RESOLUCION EN SUPUESTOS
CLASE DE SUPUESTOS PRACTICOS SOBRE
PRACTICOS SOBRE VALIDEZ-Y
VALIDEZ-Y EFICACIA EFICACIA DE LOS
DE LOS ACTOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
25% Semana Sesioén 1 (2H)
Del 27 al 1 de mayo 30 CASO PRACTICO
1 de mayo festivo COMPLEJO
GRUPO REDUCIDO 1
y3
26* Semana 7y8 Sesiéon 1 (2H) Sesién 2 (2 H):
Del 4 al 8 de mayo CASO PRACTICO CASO PRACTICO COMPLEJO
COMPLEJO GRUPO REDUCIDO 2
GRUPO REDUCIDO 1
y3
27% Semana 14y 15 Sesién 2 (2 H) : CASO Sesién 3 (2 H):
Del 11 al 15 de mayo PRACTICO CASO PRACTICO COMPLEJO
COMPLEJO GRUPO REDUCIDO 1y 3
GRUPO REDUCIDO 2
282 Semana 21y 22 Sesion 4 (2 H) : IDENTIFICACION Y ANALISIS DE

Del 18 al 22 de mayo

Sesion 3 (2 H):

CASO PRACTICO
COMPLEJO

GRUPO REDUCIDO 2

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CASO PRACTICO
COMPLEJO

GRUPO REDUCIDO 1y 3
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29? Semana

Del 25 al 29 de mayo
28 y 29 ROCIO
307 semana 4Y5 Sesion 5

1 A5 dejunio Sesion 4 (2 H) : CASO REDACCION DE RECURSO ADMINISTRATIVO U
PRACTICO OTRA ACTIVIDAD SEGUN GUIA (ACT.
COMPLEJO EVALUATORIA.
GRUPO REDUCIDO 2

COMUN
EXAMENES

Periodo: Del 12 de junio al 28 de junio de 2018
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