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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE:

Modulo 1V: CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL. Materia: SERVICIOS
SOCIALES. Asignatura: A18. SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

NOMBRE EN INGLES: Community Social Services
CODIGO: 404009203

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas): ESPECIFICA

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de Créditos teodricos
experimentalidad (%): 2 (Grupo grande): 4,44

Créditos practicas
(Grupo mediano): 1,56

CURSO: 1° SEMESTRE: 2°

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: M2 Josefa Vazquez Librero
NOMBRE PROFESOR/A/ES/IAS QUE IMPARTE/N: M Josefa Vazquez Librero

Datos de contacto: M@ Josefa VVazquez Librero

DEPARTAMENTO: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica

AREA: Trabajo Social y Servicios Sociales
N° DESPACHO: 4° planta Despacho 4.42  |E-MAIL: mvazquez@uhu.es | TF: 959219578
URL -WEB:

http://www.cibercomunidades.net/uhu/dsts
http://moodle.uhu.contenidos

En aplicacion de la Normativa de virtualizacion de la Facultad de Trabajo social, esta asignatura esta
disponible en la plataforma Moodle, en que el alumnado puede encontrar especificado por bloques
tematicos, desde los aspectos generales de la asignatura: Guia docente y su extracto con los aspectos
mas relevantes, temas, criterios de evaluacion, calendarizacion, horario de tutorias, hasta los contenidos



http://www.cibercomunidades.net/uhu/dsts
http://moodle.uhu.contenidos/

tedricos, practicos, complementarios y material de uso del alumnado de Convocatoria Unica Final. ..

HORARIO DE CLASE
’10 CUATRIMESTRE i} 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 9allydel5al7
Martes 12 a 14 y de 17,30 a
19,30
HORARIO DE TUTORIAS !
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Miércoles 8 a 14 horas® Lunes 11a13
Martes 14 a 16
Miércoles * 9a1l (TFG)

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Esta asignatura no contempla ningun requisito previo, aunque es importante que los estudiantes hayan
superado la asignatura de Politica Social y del Estado de Bienestar del primer Semestre

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

Se pueden detallar las Unidades Competencias, las Realizaciones Profesionales, Criterios de realizacion
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)
R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del profesor.
C.R.= Criterios de Realizacion. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefiarlas por parte del profesor.

TRANSVERSALES O BASICAS

12 U.C. CTA-UHUS. El estudiante y la estudiante desarrollara su capacidad creativa con miras
la proyeccion en iniciativas de emprendimiento en el campo social, para la identificacion
nuevos yacimientos de empleo, para desarrollar iniciativas innovadoras en el campo de la
intervencion social, para desarrollar iniciativas empresariales relacionadas con los servicios
sociales y el ejercicio libre de la profesion de trabajo social

RP Localizara dispositivos de Servicios | CR Identificara déficit de cobertura de necesidades

Y El horario de tutorias de ambos semestres, puede sufrir modificaciones con posterioridad a la
publicacion de esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo, en
los tablones de anuncios del Departamento y/o en la plataforma Moodle

2 Si por cualquier circunstancias debidamente acreditada, el/la alumno/a no pudiera acudir en esta franja
horaria lo solicitard, via correo electrénico y se concertara cita previa

¥ HORARIO DE ATENCION AL ALUMNADO DE TFG



Sociales publicos y privados. por falta de recursos humanos e indicard formulas
de abordaje profesional/laboral

ESPECIFICAS
42U.C. CEV 17 Administrar y ser responsable de su propio trabajo.

RP. Cumplir con las obligaciones CR Identificar areas donde la préactica esté regida
mediante el juicio profesional responsable | por codigos, estdndar y procedimientos.

y el conocimiento basado en la practica
del trabajo social. CR Trabajar dentro de las responsabilidades y
prioridades de la propia organizacion.

5°U.C. CEV 18. Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con
los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad

RP Colaborar con los procedimientos CR Identificar la gama de servicios relevantes para

implicados el sistema cliente, incluida la provisién de costes,

en la obtencidn y autorizacion de en su caso.

Servicios. CR Establecer responsabilidades en la gestion de
recursos.

RP Participar en el seguimiento de la CR Identificar quién es responsable del

calidad de los servicios, proporcionados. | seguimiento de la calidad en las organizaciones
implicadas en la provision de servicios.

52 U.C. CEVI 25. Contribuir a la promocion de las mejores préacticas del trabajo social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

RP Participar en el desarrollo y el CR Identificar contextos y procedimientos en los
andlisis de las politicas. que puede colaborar en la politica local y nacional.

CEVI 23. Trabajar dentro de estdndares acordados para el ejercicio del trabajo social y
asegurar el propio desarrollo profesional

RP  Ejercer y justificar las valoraciones CR Identificar y justificar el fundamento de sus
profesionales. valoraciones profesionales, incluidas las basadas en
métodos, modelos y teorias del trabajo social, las
mejores practicas basadas en el conocimiento, la
evidencia y la opinidn experta.

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién (Resultados esperados del trabajo en la materia
desde el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende el proceso histérico de los Servicios Sociales y los origenes, desarrollo de los
Servicios Sociales.

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de provision de los
Servicios Sociales en el ambito Autonémico, asi como la estructura general, la organizacion y los
principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales.




Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de Servicios Sociales.

Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de
Servicios Sociales y los resultados en términos de disefio, implementacion y evaluacion de éstas.

Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales, el
desempefio profesional de los Trabajadores Sociales en su gestion y la participacion en los mismos
de organizaciones publicas y privadas.

VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases préacticas y tedricas) *

TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G.

MEDIANO

34 horas 11 horas

* No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rapida segln la densidad del texto
debe calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacion de seminarios,
memorias,...). Todas las actividades tienen relacion con el temario y son evaluables. Los contenidos se
evallan una sola vez, la materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque
este debe ser adecuado al desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del
examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se
evalua de otra forma*

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL
TRABAJO AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un coémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo
lectivo es necesario hacer una distribucion de las horas de trabajo autbnomo por asignatura en
funcion de las caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo. En el periodo coincidente con la
presencialidad el estudiante dedicara 5h. semanales a cada asignatura. En el periodo sin clases (3
semanas) se sumaran 3h+ 3.45= 7 h. semanales y durante el calendario de examenes 16 h de estudio

en dos dias a 8 horas. Las 8 que faltan son para la asistencia a actividades complementarias.

12 semanas simultaneando | 3 semanas sin clases. Periodo de examenes. 2 dias
con 7 horas a la semana. a8h.

la presencialidad: 5 a la

semana.

TOTAL HORAS 60 \ TOTAL HORAS 21 TOTAL HORAS 16




HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y

EVALUACION (preparacion de trabajos para PREPARACION DE  EXAMEN,

exponer en clases tedricas y en clases practicas) PRUEBAS O CONTROL DE
EVALUACION.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (asistencia a
tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

4 HORAS 8

*No debe superar las 105 horas

Actividades formativas (sefiale con up las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su

asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y|Tutorias individuales Puesta en comun
analisis
® P ) )
Sesiones practicas en aula de informética Tutorias grupales Otras actividades
o o

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS



JUSTIFICACION

Dentro de la Titulacion de Grado en Trabajo Social, y dentro del Modulo 1V: Contexto Institucional del
Trabajo, Materia Servicios sociales, la asignatura de Servicios Sociales Comunitarios viene a responder
a dos cuestiones formativas basicas. Por una parte, dar continuidad a una trayectoria de conocimiento
historico, de referencia para los trabajadores sociales, las distintas formas de Accion Social, que han
eclosionado, en el momento presente, en la configuracién de un Sistema Publico de Servicios Sociales.
El Sistema Publico de Servicios Sociales se contempla, en el contenido de esta asignatura, desde el nivel
de atencion comunitaria, general o de atencion primaria. Por otra, proporcionar a los futuros
trabajadores sociales el conocimiento acerca de las estructuras institucionales de organizacion y gestion
tanto publicas como privadas, tanto desde un punto de vista legislativo y competencial como de
funcionamiento: marcos paradigmaticos, tedricos y practicos que los trabajadores sociales ponen en
marcha en su quehacer dentro del Sistema.

En tanto que el Sistema de Servicios Sociales, en su configuracion, contempla al profesional del Trabajo
Social como figura de referencia, el abordaje de su conocimiento, por parte de lo/as alumno/as de
Trabajo Social, esta plenamente justificado y se plantea como ineludible.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS.
BLOQUE I.- INTRODUCTORIO

TEMA 1.-’ANALISIS DIACRONICO. EL ESTADO DE BIENESTAR COMO ESTRUCTURA DE
LAS POLITICAS SOCIALES. Los Sistemas publicos de Bienestar Social. El Sistema Publico de
Servicios Sociales.

TEMA 2.- APROXIMACION CONCEPTUAL AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS
SOCIALES. Elementos de identidad y componentes ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES. Los Servicios Sociales Comunitarios.

BLOQUE Il.- ORGANIZACION TERRITORIAL Y COMPETENCIAL DEL SISTEMA
PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

TEMA 3.- MARCO LEGISLATIVO BASICO: las Normas internacionales y el Sistema publico de
Servicios Sociales. Las Normas nacionales y el Sistema publico de Servicios Sociales. MARCO
COMPETENCIAL: la administracion Central, Autonémica y Local

TEMA 4.- EL OBJETO DE LOS SERVICIOS SOCIALES: ;de qué se ocupan los Servicios Sociales,
como Sistema publico de proteccion social? Identificacion del Objeto de los Servicios Sociales, en tanto
Sistema: Las necesidades sociales definidas normativamente. LOS INSTRUMENTOS DE
ORGANIZACION E INTERVENCION SOCIAL: prestaciones y equipamientos basicos.

BLOQUE I11.- OTROS AMBITOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES.
TEMA 5.- LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA INICIATIVA PRIVADA. Delimitacion conceptual.

Sistema Puablico/Iniciativa Privada: Claves para una relacion. La cooperacion entre lo publico y lo
privado. El Tercer Sector.




BLOQUE IV.- EL TRABAJO SOCIAL Y EL SISTEMA P. DE SERVICIOS SOCIALES

TEMA 6- EL TRABAJO SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES: Elementos de relacion. Estructura
metodologica de intervencion del Trabajo Social en el Sistema p. de Servicios Sociales. El equipo
interdisciplinar en el Sistema puablico de Servicios Sociales. La figura de/la Trabajador/a Social. Pautas
de coordinacion y derivacion.

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA 1.- Analisis
diacronico. El Estado de | CEV 18, CEVI 25
bienestar como estructura
de las politicas sociales.
TEMA 2.- Aproximacién
conceptual al Sistema | CEV 17, CEV18, CEVI 25
publico de  Servicios
Sociales. Su estructura y
organizacion. Los Servicios
Sociales Comunitarios.
TEMA 3.- Marco | CEV 17, CEV 18, CEVI 25
legislativo basico. Marco
competencial

TEMA 4.- El objeto de los
Servicios  Sociales. Sus | CEV 17, CEV 18, CEVI 23
instrumentos de
organizacion e intervencién
social:  prestaciones 'y
equipamientos basicos.

TEMA 5.- Los Servicios | CTA-UHUS3, CEV 18, CEVI 25 CEV17
Sociales en la Iniciativa | CEVI23
Privada.

TEMA 6- ElI Trabajo | CEV 17, CEV 18, CEVI 23
Social y los Servicios
Sociales: elementos de
relacion. Estructura
metodoldgica de
intervencion del Trabajo
Social en el Sistema p. de
Servicios  Sociales.  El
equipo interdisciplinar en
el Sistema publico de
Servicios  sociales. La
figura del/la Trabajador/a
Social. Pautas de
coordinacion y derivacion.
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CONSEJO GENERAL DE TRABAJADORES SOCIALES (2013) “El Consejo frente a la
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aproximacion a su tratamiento en barrios vulnerables” En Cuadernos de Trabajos Social Vol.
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SANTOS MARTIN, J. (2012) El cuarto Pilar: un relato para el Sistema de Servicios
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REVISTA TRABAJO SOCIAL HOY. Monogréafico (Semestre 1° 2002) Presente y futuro de
los Servicios Sociales (12 parte). Edit. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Madrid

SUBIRATS, A (2007) Los Servicios Sociales de Atencidon Primaria ante el cambio social.
Madrid. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

VV.AA. (1987) Los Servicios Sociales en el medio rural. En coleccion de "Trabajo Social" n°
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VV.AA. (1988) Seguimiento en la gestion de los Servicios Sociales Comunitarios. Propuesta
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VV.AA. (1991) La Administracion Local y los Servicios sociales en Ayuntamientos de menos
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Coleccion REVISTA DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL. Articulos
especificos

WEB-GRAFIA
Sitios web de organismos publicos y entidades privada relacionadas con la materia de Servicios
Sociales tanto Nacionales como Autonémicos y Locales

www.diphuelva.es

www.ayunhuelva.es

www.moncloa.es
www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion.html
www.nodo50.org/redrentabasica/textos/index.php?x=1030.

Especifica(con remision a paginas concretas segun temas o bloques de la programacion didactica de

la asignatura)



http://www.diphuelva.es/
http://www.ayunhuelva.es/
http://www.moncloa.es/
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion.html
http://www.nodo50.org/redrentabasica/textos/index.php?x=1030

Bloque I:

ALEMAN BRACHO, C. (1991) El sistema Publico de los Servicios sociales en Espafia. Impresur:
Granada

BUENO, J.R. (1992) Los Servicios Sociales como Sistema de proteccion social. NAU Llibres:
Valencia

CASADO, D; GUILLEN, E. (2002) Manual de Servicios Sociales. CCS. 2° Edic. Madrid

VILA, A. (2010) Tendencias de la nueva legislacion de los Servicios Sociales. European Antipoverty
Network. Madrid

CUADERNOS DE TRABAJOS SOCIAL (2012) Los Servicios Sociales en tiempos de crisis Vol. 25
n°1 (enero-junio). Edita Publicaciones Universidad Complutense de Madrid

SANTOS MARTIN, J. (2012) EIl cuarto pilar. Un nuevo relato para los servicios sociales Edit.
Paraninfo. Madrid

Bloque II:
CASADO, D.; GUILLEN, E. (2002) Manual de Servicios Sociales. CCS. 2° Edit.: Madrid

LEGISLACION ANDALUZA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES. En
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/

Bloque I1I:

TRABAJO SOCIAL HOY. Monografico (Semestre 1° 2002) Presente y futuro de los Servicios
Sociales (12 parte). Edit. Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Madrid

i PLAN ANDALUZ DE VOLUNTARIADO 2010-2014. En
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion.html

REVISTA DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL (2011) Monografico sobre
voluntariado. N° 95 Consejo General de Trabajo Social

AGUIAR FERNANDEZ, F.X. (2011): Voluntariado, tercer sector y trabajo social ante el pluralismo
del bienestar. Revista de servicios sociales y politica social. N° 95. Pp. 63-76 Consejo General de
Trabajo Social

LEY 7/2001 12 Julio andaluza del voluntariado.
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales

Bloque I1I:

ALIENA MIRALLES, R. (2011) “Pobreza y sujeto” Revista Espafiola del Tercer Sector, 16 pp. 47-
78 Madrid: Fundacion Luis Vives.

Carta de Zaragoza. En
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/11/carta_de_zaragoza.pdf

DEL RUSTE AGUILAR, E.; SANTOS MARTI, J. (2012) “La relacion entre lo publico y lo privado
en el marco de la nueva ley 5/2009 de Servicios Sociales de Aragon” En Cuaderno de Trabajo Social
vol. 25-1 pp. 133-142

FUNDACION LUIS VIVES (2011) Modelos europeos en la evolucion del Tercer Sector social.
Madrid: Caja Madrid-Fondo Social Europeo

GUITERAS MESTRES, A. (2012) “La relacion entre publico y privado en los Servicios Sociales: el
papel del Tercer Sector” En Cuadernos de Trabajo Social vol. 25-1 pp. 125-132

1V Plan Andaluz del VVoluntariado 2017-2020.
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http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion.html
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadsaludypoliticassociales
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/publicacion/16/11/carta_de_zaragoza.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/consejeria/sobre-consejeria/planes/detalle/132617.html

En
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/consejeria/sobre-
consejeria/planes.html?buscar=&tema=temas/participacion-voluntariado

PASTOR SELLER, E. (2012) “Gobernanza de los Servicios Sociales municipales: dar voz y salida a
las aspiraciones ciudadanas” En Cuadernos de Trabajo social. vol. 25-1 pp.143-158

VV.AA. (1998) Actas del I Congreso andaluz de Escuelas de Trabajo social. Edit. Escuela U.
Trabajo Social de Malaga

VV.AA: (2011) “Voluntariado”. En Revista de Servicios sociales y Politica social. N° 95. Consejo
General del Trabajo social

Bloque IV:

Remitimos al alumnado a la bibliografia general y especifica manejada en la asignatura de Bases
Conceptuales del primer semestre, para los aspectos referidos a la Metodologia.

ALEMAN BRACHO, C. y GARCES FERRER, J. (1996) Administracion social: servicios de
bienestar social. Madrid, Siglo XXI.

ALVAREZ, M, C. (1981): Organizacion y administracion de Servicios Sociales. Marsiega. Madrid.
BANDA GALLEGO, T (1998) La identificacion del Trabajo social con los Servicios Sociales... y su
confusion, presentado al | Congreso Andaluz de Escuelas de Trabajo Social celebrado en Mélaga en
1998. pp. 111y 119.

BUENO ABAD, J. RAMON (1991): Hacia un modelo de servicios sociales de accion comunitaria.
Una aproximacién cualitativa. Madrid, Popular.

CASADO, D. y GUILLEN, E. (1995): Introduccion a los Servicios Sociales. Madrid, Editorial
Popular.

GARCES FERRER, J. (1996): Sistema politico y administrativo de los Servicios Sociales. Tirant lo
Blanch, Valencia.

GARCIA HERRERO, G. A. y RAMIREZ NAVARRO, J. M. (1996) Disefio y elaboracion de
proyectos sociales. Certeza: Zaragoza pag. 229

GUILLEN, E. (2003) Manual de Servicios Sociales: vision general, recursos didacticos y casos.
Situacion actual y perspectivas de desarrollo profesional CCS Madrid 3° edicién

RENTA BASICA DE CIUDADANIA (2019) Portal. En
http://www.redrentabasica.org/rb/rrbantigua_418/ (Revisado 4/09/2019)

VV.AA. (1998) Actas del I Congreso andaluz de Escuelas de Trabajo social. Edit. Escuela U.
Trabajo Social de Malaga

VV.AA.(2013) Monogréfico sobre Renta Basica. Edit SinPermiso. Mayo 2014. Libro electronico. En
www.sinpermiso.info (revisado 16-07-2019)

ZERILLI, A. (1990) Fundamentos de organizacion y direccién general. Bilbao, Deusto.
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https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/consejeria/sobre-consejeria/planes.html?buscar=&tema=temas/participacion-voluntariado
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/consejeria/sobre-consejeria/planes.html?buscar=&tema=temas/participacion-voluntariado
http://www.redrentabasica.org/rb/rrbantigua_418/
http://www.sinpermiso.info/

SISTEMA DE EVALUACION: CALIFICACION

MODALIDAD EVALUACION CONTINUA: PRESENCIAL

CONVOCATORIA ORDINARIA I (0 de curso)

) ) Usadasen Peso (%) Competencias %
CATALOGO DE TECNICAS la en la que se Minimo

asignatura evaluacion evalian Para
final Aprobar

Para la Evaluacién Final
Control Parcial. Examen de partede | X 20% | CEV 17 50%
lostemas 2, 3,4,5y6 2p.) CEV 18
Preguntas tipo test

Control Final X 30% | CEV 17 50%
Examen resto del contenido teorico (Bp) CEV 18
impartido. Preguntas Tipo test.

Para la Evaluacion Continua

-Busqueda y  recopilacion  de X 20% CEV17 50%
informacion:

Actividad t1 (a): Servira ggxll285

Posicion del Sistema Publico de para

Servicios Sociales en la estructura del eliminar

Estado de Bienestar y su relacion con materia del

otros Sistemas Publicos de Proteccion. Tema 1

Dossier de prensa (t1) 2p)

-Trabajo con textos y estudios X 20% CEV 17 50%
comparativos: 2p.): CEV18

Actividad t3 (al) Analisis de la Ley CEVI2S

9/2016 de 27 de Diciembre t3 (al) 0.5

Actividad t4 (a) Catalogo de t4(a)l

Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales andaluz*

t4 (b) 0.5
Actividad t4 (b) Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia

* De verse conveniente se sustituira esta actividad por la asistencia a charlas de profesionales del Tercer
Sector o Centros de Servicios Sociales Comunitarios con sus correspondientes Informes. ACTIVIDAD t5

(ayb)
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Exposicion, debates, discusion: X 10% CEV 17 50%
(1p)

Actividad t3 (a2) sobre el trabajo SEY/|1285

realizado con la Ley en vigor t3 (a2)

Sistematizacion de  experiencias:

Elaboracion de Informes: CEV 17 50%
X 10%

Actividad t5 (a y b): Asistencia a (1p). SEY/|1285

charlas de profesionales del Tercer

Sector o de Centros de Servicios

Sociales Comunitarios.  Emision de

Informe

La docente se reserva la POSIBILIDAD DE PONDERAR LA NOTA FINAL, es decir, podra bajar o
subir la calificacion numérica teniendo como base aspectos cualitativos, actitudinales positivos y

negativos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA O DE
REALIZACION®

Examen

Fecha y horario establecido por el
Centro

Control parcial.

Fecha y Horario a establecer en
funcién de la evolucion de la
materia

Posicion del Sistema Publico de Servicios Sociales en
relacion, a otros Sistemas Publicos de Proteccién. Dossier de
prensa

tl (a)

Se calendarizara en funcion de la
evolucion de la materia

t3(al): Analisis de la Ley 9/2016 de 27 de Diciembre

Se calendarizara en funcion de la
evolucion de la materia

t3 (a 2): Exposiciones

Se calendarizaran en funcion de la
evolucion de la materia

t4 (a): Andlisis del Catalogo de Prestaciones

Se calendarizara en funcion de la
evolucion de la materia

t4 (b) Andlisis de la RMI

Se calendarizara en funcion de la
evolucion de la materia

t5 (a y b): Sustituiran de verse conveniente a la Actividad t4
(a)

Charlas de profesionales en ejercicio en los Centros de
Servicios Sociales Comunitarios y en estructuras del Tercer
Sector. Emision de Informes

Se calendarizaran en funcién de la
evolucion de la materia

® La dinmica del curso determinara de forma consensuada con el alumnado la fecha definitiva de entrega
de los trabajos. No obstante, una aproximacion en el Estadillo de Calendarizacion pp. 16 y 17
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CUESTIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL ALUMNADO:

1.- El alumnado que opte por la MODALIDAD PRESENCIAL tendra que comunicarlo a la
profesora con FECHA LIMITE de 25 febrero. A PARTIR DE ESA FECHA SE REGISTRARA
LA ASISTENCIA. Es fundamental tener en cuenta esta fecha también, para el alumnado que
tenga otras circunstancias gue la profesora pudiera tener en cuenta a la hora de cursar esta

asignatura.

2.- La OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA, se corresponde con la demostracion de
competencias a evaluar en el alumnado. La JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS, es
obligatoria (TODAS LAS FALTAS) y se corresponde con la MODALIDAD a la que el alumnado
se adscribe PERO NO permite ademas aprobar el contenido, el alumnado presencial TENDRAN
QUE REALIZAR TRABAJOS COMPLEMENTARIOS REFERENTES AL TEMA TEORICO
DURANTE EL DESARROLLO DEL CUAL HAYA ESTADO AUSENTE. La profesora decidira
en cada caso como el estudiante superara el contenido que no ha trabajado en las clases. El
trabajo entregado podréa estar sujeto a defensa, de estimarse necesario. Si el nimero de faltas
supera 3 en el mes, y si es reiterativo se considerara el paso a la MODALIDAD NO
PRESENCIAL., De darse el caso el/la alumn@ debera defender todos los trabajos del periodo.

3.- La evaluacion del alumnado, como se expresa en el cuadro de Catalogo de Técnicas, consta de
dos partes. El conjunto de actividades (4), contempladas como Evaluacién Continua, por cuyo
sumatorio obtiene 5 p. + una prueba escrita que completa con una valoracion de 5 p, el total de la
calificacion que el alumnado puede obtener. LA APROBACION DE UNA DE LAS PARTES NO
IMPLICA APROBAR LA ASIGNATURA. Es necesario partir del APROBADO, DE AMBAS,
PARA PROCEDER AL SUMATORIO.

LOS TRABAJO COMPLEMENTARIOS, CUANDO LOS HUBIERE, DEBERAN SER
ENTREGADOS Y APROBADOS. No se entendera aprobada la asignatura, si estos trabajos no se
entregaran

4.- El alumnado entregara a la profesora una FICHA DEL ALUMNOJ/A para el control de las
evaluaciones.

5.- En la PLATAFORMA estara toda la informacién que precisa el estudiante para cursar esta
asignatura. La consulta de todo el material, es una PRIMERA OPORTUNIDAD para poder
situarse correctamente en ella y evitar situaciones indeseables que tienen que ver
fundamentalmente con el desconocimiento por falta de consulta a tiempo, de los requisitos,
criterios y plazos a tener en cuenta.

6.- La asistencia_a consultas, tutorizacion y/o asistencias a actividades complementaria de
contenido relacionado con la materia, mas alla de lo referido a las actividades concretas, donde se
especifica cémo, obligatoria, se valorard como interés del alumnado hacia la materia y su
superacion como actividades complementarias. Las evidencias de tales actividades se
determinaran a la luz de su distinta naturalez

CONVOCATORIA ORDINARIA 11 (o de recuperaciéon del curso-septiembre)

El alumnado estara sujeto al sistema descrito en la convocatoria |I. Se mantendran las notas
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aprobadas. No obstante, el/la docente podra solicitar, al/la alumno/a la defensa de aspectos
parciales de la parte practica.

CONVOCATORIA ORDINARIA 111 (0 de recuperacion del curso anterior-diciembre)

El alumnado estara sujeto al sistema descrito en la convocatoria |, se_mantendra las notas
aprobadas, siempre que la/el alumna/o se haya ajustado, en todos sus requisitos a la Modalidad
Presencial y su Evaluacion Continua. No obstante, la/el docente podra solicitar, al alumnado la
defensa de aspectos parciales del contenido practico.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA FINALIZACION DEL TITULO

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior CON
LOS REQQISITOS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD DE
EVALUACION UNICA FINAL

SISTEMA DE EVALUACION: CALIFICACION

EVALUACION UNICA FINAL
MODALIDAD NO PRESENCIAL

CONSIDERACIONES NORMATIVAS:

1.- De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Méster
Oficiales de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo del 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion Unica Final

2.- Para acogerse a ésta el/la estudiante EN LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DE
IMPARTICION DE LA ASIGNATURA LO SOLICITARA AL PROFESORADO
RESPONSABLE MEDIANTE TUTORIA'Y POR ESCRITO.

3.- En este caso, el/la estudiante SERA EVALUADO EN UN SOLO ACTO ACADEMICO QUE
INCLUIRA TODOS LOS CONTENIDOS DESARROLLADO EN LA ASIGNATURA, TANTO
TEORICOS COMO PRACTICOS, Y SE REALIZARA EN LA FECHA DE LA
CONVOCATORIA DE LA EVALUACION ORDINARIA

CONVOCATORIA ORDINARIA (0 de curso)

EVALUACION UNICA FINAL

) ) Usadasen Peso (%) Competencias %
CATALOGO DE TECNICAS la en la que se Minimo

asignatura evaluacion evaluan Para
final Aprobar

PRUEBA SOBRE EL CONTENIDO TEORICO
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Dos posibilidades:

1.- Un examen de 10 preguntas a
desarrollar, correspondientes a los tema 1 al
6. Alguna, de esas preguntas, podra ser un
Supuesto Préctico.

Requisito obligatorio: superar al menos el
50% del contenido de cada cuestion
planteada.

2.- Un examen tipo test de 100 preguntas,
con serie de 4 respuestas aplicandose una
ponderacion proporcional correctora de 3
preguntas en blanco o erroneas penalizara 1
respuesta correcta

50 %
Gp)

CEV 17
CEV 18

50%

ENTREGA DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS °

ACTIVIDAD t1 (a)

Posicion del Sistema Puablico de Servicios
Sociales en el contexto del Estado de
Bienestar y su relacion con otros Sistemas
Pablicos de Proteccion. dossier de prensa

15%
(1.5p)

CEV17

CEV18
CEVI25

50%

ACTIVIDAD t3 (a) Analisis de la Ley
9/2016 de 27 de Diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia

ACTIVIDAD t4 (a) Revision comentada
del Catédlogo de Prestaciones del Sistema
Pablico de Servicios Sociales andaluz

ACTIVIDAD t4 (b) Revisién comentada de
la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia

5%
(0.5 p.)

5%
(0.5p.)

5%
(0.5p.)

CEV 17

CEV18
CEVI25

50%

ACTIVIDADES t5 (ay b):

Sobre la Sistematizacion de Experiencias
profesionales tanto en el ambito publico
como en el privado

ACTIVIDAD t6 (a)

Recension sobre la relacion entre los

10%
(1p.)

50%

® El alumnado dispondra a través de la plataforma de las correspondientes Guias de Desarrollo de todas y

cada una de las actividades a entregar
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Servicios Sociales y la profesion del
Trabajo Social X 10%

(1p)

CUESTIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL ALUMNADO DE ESTA
MODALIDAD:

1. Los trabajos practicos que el alumnado debera entregar en la fecha de la Evaluacion Unica
estaran sujetos a Tutorias Especializadas, en éstas el alumnado debera demostrar el manejo
adecuado de los conceptos referidos a los objetivos de aprendizaje que se planteen en cada caso.

2. La evaluacion del alumnado, como se expresa en el cuadro de Catalogo de Técnicas, consta de

dos partes. El conjunto de actividades por cuyo sumatorio obtiene 5 p. + una prueba escrita que

completa con una valoracion de 5 p, el total de la calificacion que el alumnado puede obtener.

LA APROBACION DE UNA DE LAS PARTES NO IMPLICA APROBAR LA

ASIGNATURA. Es necesario partir del APROBADO, DE AMBAS, PARA PROCEDER AL

SUMATORIO

El alumnado entregaréa al profesorado una FICHA DEL/LA ALUMNO/A.

4. En la Plataforma Moodle estara toda la documentacion que precisa el estudiante para cursar esta
asignatura. La consulta de todo el material, es una primera oportunidad para poder situarse
correctamente en ella y evitar las situaciones indeseables que tiene que ver fundamentalmente
con el desconocimiento de los criterios por falta de consulta, a tiempo, de los requisitos criterios
a tener en cuenta

5. Requisitos de presentacion formal y de contenido de los trabajos a entregar:

e ESTRUCTURA: Portada identificativa, Indice paginado, texto, anexos, bibliografia y
web-grafia

e PRESENTACION. No encuadernado, grapado. Texto justificado a derecha e izquierda,
sin faltas de ortografia, incluidas mayusculas y acentuacién, paginado, con interlineado
sencillo y tamafio de letra 12

e N°de paginas propuesto.

e No se admite el plagio. Dara lugar al suspenso del trabajo

w

CONVOCATORIA ORDINARIA 1l (recuperacion del curso-septiembre)

Se establecen los mismos requisitos que para la Convocatoria Ordinaria I. si el alumnado no ha acudido
a las Tutorias Especializadas, estard sujeto a la defensa de las actividades préactica en la fecha de la
revision de las calificaciones.

CONVOCATORIA ORDINARIA 111 (Recuperacion curso posterior- diciembre)

A priori se establecen los mismos requisitos. Si el alumno/a no a acudido a las Tutorias Especializadas,
durante el curso anterior tendra que seguir este régimen durante el periodo que abarca los meses de
septiembre a diciembre y estara sujeto a la defensa de las actividades practicas en la fecha de revision de
las calificaciones

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA FINALIZACIOND EL TITULO

Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso academico inmediatamente anterior con los
requisitos y criterios establecidas para la modalidad de Evaluacién Unica Final
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6. CRONOGRAMA (17 de febrero al 9 de junio)

SEMANAS OBSERVACIO
SEGUNDO NES FECHA Lunes (2 HORAS) Martes (2 HORAS)
SEMESTRE
Grupo grande/ n®de | Grupo Mediano/n°®H | Grupo Grande/n°H | Grupo Mediano/n® H
H
1° semana 17y 18 PRESENTACION | TEMA 1 PRESENTACION | TEMA 1
Febrero PROGRAMA PRESENTACION PROGRAMA PRESENTACION
(1hora) t1 (a) AAD’ (1hora) t1 (a) AAD®
CONFIGURACION CONFIGURACION
DE LOS GRUPOS DE LOS GRUPOS
(1 hora) (1 hora)
2° semana 25 de febrero 24y 25 TEMA 1 TEMA 1
Comunicacion febrero Tutorizacion t1 (a) tutorizacion tl (a)
por escrito de la
Modalidad
Presencial (MP)
3° semana 2y3marzo | TEMA 1 (p.c) tl
(@)
9 de marzo 9 y 10| TEMA 23456 TEMA 2,3,4,5,6
42 Semana Comunicacion marzo (c.m.) 0 (c.m)
por escrito y en
tutorias de la Entrega tl
Modalidad No | (a)
Presencial
(MNP)
52 Semana 16y 17 TEMA 2,3,4,5,6 TEMA 2,3,4,5,6
(c.m.) (c.m.)

’ Actividad Académicamente dirigida
8 Actividad Académicamente dirigida

® Puesta en comun
19 Clase magistral
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62 Semana 23y 24 |Tema2, 3,4,56 TEMA 2,3,4,5,6
marzo (c.m.) (c.m)
72 Semana 30 y 31|Tema2, 3,4,5,6 Tema 2, 3,4,5,6
marzo (c.m.) (c.m.)
6y 7 abril
Semana Santa
8 semana Control aspectos | 13y 14 Actividad t3 (al)
parciales de los | abril CONTROL ORGANIZACION
temas GRUPOS.
PRESENTACION
92 Semana 20y 21 Actividad t3 (al) Actividad t3 (al)
abril AAD AAD
102 Semana Entrega t3 (al) 27y 28 Exposicion y debate Exposicion y debate
abril t3 (a2) t3 (a2)
112 Semana 4y5de Exposicion y Debate, Actividad t4 (a) "'
mayo t3 (a2) ORGANIZACION
GRUPOS.
PRESENTACION
Actividad t4 (a)
AAD
122 Semana 11y 12 Actividad t4 (a) Actividad t4 (a)
mayo AAD AAD
132 Semana Entregat4 (a)// | 18y 19 Actividad t4 (b) Actividad t4 (b) Actividad t4 (b)
Entregat5(ay | mayo ORGANIZACION | ORGANIZACION AAD
b) GRUPOS. GRUPOS.
PRESENTACION | PRESENTACION
(1 hora) AAD

1 De verse conveniente, como se ha descrito con anterioridad en esta Guia Docente, esta actividad puede verse sustituida por 2 Charlas de profesionales en ejercicio, de ser
asi las actividades se trabajaran en GG. Y se referirdn a las t5 (a y b)
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(1 hora)

14° Semana 25y 26 de Actividad t4 (b) Actividad t4 (b)
mayo (p.c) (p.c)
28 de mayo al 2
junio Romeria
del Rocio
152 semana Entrega t4 (b) 8y9junio | RESOLUCION DE | RESOLUCION DE RESOLUCION DE
DUDAS PARA DUDAS PARA DUDAS PARA
EXAMEN EXAMEN EXAMEN
(1 hora) (1 hora)

EXAMENES
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6. ANEXOS. Para introducir algin anexo de rubrica de evaluacion o la

programacion de una actividades o de guion de un trabajo)

Anexo |I: tl1) Esquema conceptual y de contenido de la posicién del Sistema
Publico de Servicios Sociales en relacion, a otros Sistemas Publicos de Proteccion.
Dossier de prensa (t1)

El alumnado contara con un Guia de trabajo, donde se estableceran requisitos
complementarios a los generales establecidos en el APARTADO 4 DE ESTA GUIA

Objetivos de aprendizaje: (entre otros)

Que los/as alumnos/as descubran que la implantacion del Sistema Publico de Servicios
Sociales se hace operativa en el marco de las Politicas Sociales. Distinguir el Sistema
de Servicios Sociales de otros Sistemas de Proteccion.

Que los/as alumnos/as aprendan a buscar informacion, en diversas fuentes acerca del
contenido de la materia estudiada. Que los alumnos discriminen entre el concepto,
amplio y el restringido de Servicios Sociales.

Algunos aspectos de la didactica:

1.- Presentacion de la actividad ASISTENCIA OBLIGATORIA para alumnado
presencial

2- Trabajo sin presencia de la profesora. Tutorizado

3.- Puesta en comdn en torno a las conclusiones planteadas. ASISTENCIA
OBLIGATORIA para alumnado presencial

Anexo Il: t3 (ay b) Trabajo con textos y estudios comparativos: Analisis de la Ley
9/2016 de 27 de Diciembre. , t4 (a'y b) Catalogo de Prestaciones y RMI.

El alumnado contara con Guias de trabajo donde se estableceran requisitos
complementarios a los generales establecidos en el APARTADO 4. DE ESTA GUIA

Algunos aspectos de la didactica:

1.- Presentacion de la actividad ASISTENCIA OBLIGATORIA para alumnado
presencial

2.- Analisis del contenido. Seleccién de los aspectos fundamentales. Sesiones de AAD
3.- Exposicion, debate y discusion sobre la materia

Anexo Ill: t5 (a y b): Sistematizacion de experiencias profesionales (charlas de
profesionales en ejercicio en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y en
estructuras del Tercer Sector)

Algunos aspectos de la Didactica: Antes de la celebracion de estas el alumnado
contarda CON UNA GUIA DE PREPARACION DE LA ACTIVIDAD PARA
GARANTIZAR SU PARTICIPACION.
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