@ CURSO ACADEMICO: 2019-2020

:*Y): FAC U LTAD DE GUIA DOCENTE ASIGNATURA:
TRABAJO SOCIAL | TRABAJO SOCIAL, INMIGRACION Y DIVERSIDAD

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Modulo: 111

Titulo: Grado en Trabajo Social

Materia:

Asignatura: TRABAJO SOCIAL, INMIGRACION Y DIVERSIDAD
Nombre en inglés: Social Work, Inmigration and Diversity

CODIGO: 404009309-T1

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas): Optativa

Créditos totales ECTS: Coeficiente de experimentalidad | Créditos tedricos
. (%): (Grupo grande):
6 créditos
2 4, 44 créditos
Créditos

practicas (Grupo
mediano): 1,56
créditos.

CURSO: 4° SEMESTRE: 1°

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: Octavio Vazquez Aguado
NOMBRE PROFESORES/AS: Aleix Morilla Luchena

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica

AREA: Trabajo Social y Servicios Sociales

N° DESPACHO: Mail:

Seminario Miguel Angel Caro Figueras |aleix.morilla@dstso.uhu.es TF: 959219901
(segunda planta)




HORARIO DE TUTORIA

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 17:00-19:00
Miércoles 10:00-12:00

ORARIO D A

DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 19:00-21:00
Martes 15:00 a 17:00

DATO P OS D ANA A R A

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA: Esta optativa no plantea requisitos
previos ineludibles, no obstante su contenido se relaciona con el contenido de diversos temas de
las asignaturas de Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales Especializados, de
Cursos anteriores.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Se pueden detallar las Unidades Competencias, las Realizaciones Profesionales, Criterios de
realizacion
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia)
R.P.= Realizaciones Profesionales. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefarlas por parte del
profesor.
C.R.= Criterios de Realizacion. (Ver documento ANEXO 3. Comp-TRS. Realizaciones
profesionales) En caso de competencias transversales hay que disefarlas por parte del

profesor.
12 U.C. CT4. Que los estudiantes y las estudiantes puedan transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.
RP Aprender a manejar con soltura | CR Lograr que sepan sintetizar y analizar los
conceptos y teorias relativos a la | contenidos y la ideologia subyacente a cualquier
intervencion en Trabajo social y la | publicacién cientifica.
diversidad; incluyendo la capacidad
de analisis, relacion y distincion de
estos mismos conceptos.
22 U.C. CT5. Que los estudiantes y las estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.
RP Aprender a trabajar | CR Exponer y expresar a los compafieros/as ideas,
intelectualmente en equipo. Trasmitir | opiniones y resultados de sus trabajos.
opiniones y reflexiones de forma
asertiva.




ESPECIFICAS

43U.C. CEI3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia
de intervencion.

5°U.C. CEIll4. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

62U.C. CEII5. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones vy
comunidades para conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y
para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y
modelos de trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios
gue se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencion.

72U.C. CEII8. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion
y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacidn interpersonal.

82U.C. CEIll9. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el
sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que
configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos.

92U.C. CEVI22. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

1028U.C. CEVI24. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre
sus resultados.

112U.C. CEIlI5. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

123U.C. CEIV159. Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicién de la naturaleza del mismo.

132U.C. CEI3. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia
de intervencién. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

143U.C. CEIlI9. Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el
sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que
configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
Mismos.

152U.C. CEVI23. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo
social y asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional
para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervisiéon como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

162U.C. CEVI25. Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.




Resultados de aprendizaje o criterios de realizacion (Resultados esperados del trabajo en la
materia desde el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el
estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas teéricas y metodoldgicas en
trabajo social.

Conoce y comprende las causas y consecuencias de los movimientos migratorios

Conoce y comprende los modelos y procesos de integracion social

Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las
potencialidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los aspectos relativos a la
diversidad cultural.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y
comunidades para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales.
Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para
incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a
Sus vidas.




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).
NOTA IMPORTANTE: La presencialidad se distribuye en 13 semanas pero el trabajo del

estudiante no presencial se realiza en 15 semanas. Las horas de Trabajo Autonomo del
Estudiante no tienen una distribucion uniforme. Para distribuir segin caracteristicas del periodo
del calendario ver CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE

PARA EL TRABAJO AUTONOMO.

30% Presenciales (en el aula clases practicas y teoricas) *

TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G.
MEDIANO

35 horas 10 horas

* No debe superar las 45 horas
70% No presenciales

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL
TRABAJO AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.

Para garantizar un cémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del
periodo lectivo es necesario hacer una distribucion de las horas de trabajo autbnomo por
asignatura en funcion de las caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo. En el periodo
coincidente con la presencialidad el estudiante dedicard 5 h. semanales a cada asignatura. En
el periodo sin clases (3 semanas) se sumaran 3h+ 3.45= 7 h. semanales y durante el
calendario de exdmenes 16 h de estudio en dos dias a 8 horas. Las 3 que faltan son para la
asistencia a actividades complementarias.

13 semanas simultaneando | 3 semanas sin | Periodo de exdmenes.

con presencialidad. Dos dias a 8 h.

la presencialidad: 4 | 7 horas ala semana.

semana.

TOTAL HORAS 52 TOTAL HORAS 21 TOTAL HORAS 16

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
EVALUACION (preparacion de trabajos para PREPARACION DE EXAMEN,

exponer en clases tedricas y en clases practicas) PRUEBAS @) CONTROL DE
EVALUACION.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS (asistencia a
tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

2 horas 2 horas

*No debe superar las 105 horas.




Actividades formativas (sefiale con un 0 las actividades que va a utilizar en el desarrollo

de su asignatura. Puede sefalar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y | Tutorias individuales |Puesta en comun
andlisis
® °® ) ()
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
® [ J [ J

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION
Esta asignatura pretende proporcionar al alumnado los principales contenidos tedrico-practicos

basicos del Trabajo Social en el ambito de la inmigracion.

En ella se abordaran aspectos relacionados con los movimientos migratorios humanos a lo largo
de la historia; las politicas de integracién en el marco de la UE; las caracteristicas del modelo de
intervencion en Espafia; el analisis de la poblacion extranjera residente en Espafia y en
Andalucia; el marco normativo de extranjeria en Espafa; los modelos socio-culturales; las
relaciones interétnicas e interculturales y su aplicacién en la disciplina del Trabajo Social; la
metodologia de intervencién social con poblaciones inmigradas; las competencias profesionales
interculturales en Trabajo Social y la mediacion intercultural como modelo de intervencién social

BLOQUE 1. MIGRACIONES: ASPECTOS GENERALES

Tema 1. Breve analisis de las migraciones actuales
1.1. Clarificacion terminoldgica y aproximacion a la actualidad migratoria.
1.2. Migraciones en Europa, Espafia, Andalucia y Huelva (Préactica 1. Elimina materia)

1.3 Procesos de inclusion/exclusion social: factores (laborales, econémicos, comunitarios,
psicoldgicos...). Relacion migraciones y género.

Tema 2. Aspectos normativos y juridicos

2.1. Aspectos juridicos sobre inmigracion (normativa comunitaria, normativa estatal y
autondémica). (Practica 2. Elimina materia)

2.2. Situaciones administrativas de la poblaciéon inmigrante en Espafia. Nacionalidad, arraigo y
reagrupacion familiar.

2.3. Derecho de Asilo y condicion de refugiado/a y trata de personas.




BLOQUE 2. MIGRACIONES Y DIVERSIDAD DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Tema 3. Interculturalidad, gestion de la diversidad y competencia cultural.
3.1. Conceptos basicos en interculturalidad.
3.2. Gestion de la diversidad y competencia cultural

3.3. Comunicacién en contextos interculturales. Tratamiento de la inmigracion en los medios de
comunicacion. (Practica 3. Elimina materia)

Tema 4. Intervencién intercultural y tercer sector

4.1. Conceptos y estrategias en la prevencion del racismo, la xenofobia y otras formas de
discriminacién: estereotipos, prejuicios y rumores. Aproximacion normativa al racismo y la
xenofobia y los delitos de odio.

4.2. La gestion del conflicto intercultural y mediacion en contextos interculturales.
4.3. Tercer sector e inmigracion: experiencias practicas. (Préactica 4. Elimina materia)

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS
Todos los temas responden a todas las competencias, pero sefialo los que tiene
conceptos mas afines con el verbo de la competencia.

TEMA U. COMPETENCIAL

BLOQUE 1. Competencia Transversal CT4: Que los estudiantes y las
estudiantes puedan trasmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no.

BLOQUE 1. Competencia especifica CEV17: Administrar y ser responsable
de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

Competencia especifica CEV22: Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

BLOQUE 2 Competencia Transversal CT3: Que los estudiantes y las
estudiantes tengan capacidad para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico
y técnico.

Competencia Transversal CT4: Que los estudiantes y las
estudiantes puedan trasmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia especificaCEV22: Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.




BIBLIOGRAFIA

General o de consulta ( diferenciar indicar manuales y monografias)

ABDELAZIZ, M., CUADROS, A. y GAITAN, L. (2005), La intervencion social con colectivos
inmigrantes, Universidad Pontificia de Comillas, Madrid.

AGUILAR IDANEZ, M2 J. (dir) (2005), Inmigracién, interculturalidad y ciudadania. Nuevas
realidades y estrategias de accion en la Espafia del siglo XXI, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, UCLM.

ABAD, L. et al, (2005), Codesarrollo: migraciones y desarrollo mundial. Madrid: CIDEAL.

AJA, E.; ARANGO, J. y OLIVER, J. (dir.) (2010). Inmigracién y crisis economica. Impactos
actuales y perspectivas de futuro. Barcelona: Bellaterra

ANDUEZA-IMIRIZALDU, 1. (2009), “Politicas de Lucha contra la Discriminacién Racial en
Espafa. De la Cobertura Legal a la Cobertura Real” en L. Cachén Rodriguez & M.
Laparra Navarro (Eds.), Inmigracién y Politicas Sociales. Barcelona: Bellaterra.

BERMUDEZ, K., PRATS, G. y URIBE, E. (2000), La mediacién intercultural: un puente para el
didlogo, Equipo de mediacién intercultural de Desenvolupament Comunitari, Barcelona.

CACHON, L. (2009), “Los Retos Actuales de las Politicas Antidiscriminatorias en Espafia” en
Documentacién Social, n°® 154, pp. 105-118.

CACHON, L. (2009), La "Espafia Inmigrante”: Marco Discriminatorio, Mercado de Trabajo y
Politicas de Integracion (Vol. 66). Barcelona: Anthropos.

CACHON, L. (2004), “Integracién de los inmigrantes a través del trabajo” en Documentacion
Social, n® 132, enero-marzo, pp. 97-120.

GALVIN, 1., y FRANCO, P. (1996), Propuesta metodologica para el trabajo social con
inmigrantes, Siglo XXI de Espafia Editores, S.A., Madrid.

IZQUIERDO, A. y CORNELIUS, W. (2012), Politicas de control migratorio. Barcelona:
Bellaterra.

LAPARRA, M. y CACHON, L. (eds.) (2009), Inmigracion y politicas sociales. Barcelona:
Bellaterra.

LAPARRA, M. y MARTINEZ DE LIZARRONDO, A. (2003), “Integracion y politicas de
integracion” en M. Laparra (ed.), Extranjeros en el purgatorio. Integracion de los
inmigrantes en el espacio local. Barcelona: Bellaterra, pp. 21-60.

MALAGON, J.L. y SARASOLA, J.L. (2005), Manual de atencion social al inmigrante,
Almuzara, Madrid.

MALGESINI, G. y GIMENEZ, C. (2000), Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad, Catarata, Madrid.

MARTINEZ DE LIZARRONDO, A. (2009), “La integracion de inmigrantes en Espafa: el
modelo patchwork” en Migraciones, n° 26, pp. 115-146.




MARTINIELLO, M. (1998). Salir de los guetos culturales. Ed. Bellaterra, Barcelona

MORENO, F. J y BRUQUETAS, M. (2011), Inmigracion y Estado de bienestar en Espafia.
Barcelona: Obra Social La Caixa.

PAJARES, M. (2005), La integraciéon ciudadana: una perspectiva para la inmigracion, Icaria,
Barcelona.

PORTES, A. y BOROCKZ, J. (1998), “Migracién contemporanea. Perspectivas tedricas sobre
sus determinantes y sus modalidades de incorporacion” en G. Malgesini (comp.),
Cruzando fronteras. Madrid: Icaria, pp. 43-73.

SERAFI, J. y GIMENO C. (2006). Migracion e interculturalidad. Coleccion Cooperacio i
solidaritat. Estudis 2, Universidat Jaume |. Valencia

REVISTA DE TREBALL SOCIAL (2004), La inmigraciébn, nuevos vecinos, nuevas
oportunidades, Colegio Oficial de Diplomats en Treball Social, n°® 173, pp. 37-40,
Barcelona.

VICENTE, T.L. (2009). "Inmigracion y politicas educativas en el Pais Vasco", en L. Cachon y
M. Laparra (eds.). Inmigracion y politicas sociales, Barcelona: Edicions Bellaterra, pp.
181-215

ZAPATA-BARRERO, R. (2004), Multiculturalidad e inmigracion, Madrid: Sintesis.
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html
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www.ministeriodeempleoyseguridadsocial.es
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Especifica(con remisidon a paginas concretas segin temas o bloques de la

programacioén didéactica de la asignatura)
BLOQUE 1

AJA, E.; ARANGO, J. y OLIVER, J. (dir.) (2010). Inmigracion y crisis econémica. Impactos
actuales y perspectivas de futuro. Barcelona: Bellaterra

ANDUEZA-IMIRIZALDU, 1. (2009), “Politicas de Lucha contra la Discriminacién Racial en
Espana. De la Cobertura Legal a la Cobertura Real” en L. Cachén Rodriguez & M.

Laparra Navarro (Eds.), Inmigracién y Politicas Sociales. Barcelona: Bellaterra.
CACHON, L. (2009), “Los Retos Actuales de las Politicas Antidiscriminatorias en Espafia” en
Documentacion Social, n°® 154, pp. 105-118. CACHON, L. (2009), La "Espafia

Inmigrante": Marco Discriminatorio, Mercado de Trabajo y Politicas de Integracién (Vol.




66). Barcelona: Anthropos.

CACHON, L. (2004), “Integracién de los inmigrantes a través del trabajo” en Documentacion
Social, n® 132, enero-marzo, pp. 97-120.

IZQUIERDO, A. y CORNELIUS, W. (2012), Politicas de control migratorio. Barcelona:
Bellaterra.

LAPARRA, M. y CACHON, L. (eds.) (2009), Inmigracion y politicas sociales. Barcelona:
Bellaterra.

LAPARRA, M. y MARTINEZ DE LIZARRONDO, A. (2003), “Integracion y politicas de
integracion” en M. Laparra (ed.), Extranjeros en el purgatorio. Integracion de los
inmigrantes en el espacio local. Barcelona: Bellaterra, pp. 21-60.

MARTINEZ DE LIZARRONDO, A. (2009), “La integracion de inmigrantes en Espana: el
modelo patchwork” en Migraciones, n° 26, pp. 115-146.

MORENO, F. J y BRUQUETAS, M. (2011), Inmigracién y Estado de bienestar en Espafia.
Barcelona: Obra Social La Caixa.

PAJARES, M. (2005), La integracion ciudadana: una perspectiva para la inmigracién, Icaria,
Barcelona.

PORTES, A. y BOROCKZ, J. (1998), “Migracion contemporanea. Perspectivas tedricas sobre
sus determinantes y sus modalidades de incorporacion” en G. Malgesini (comp.),
Cruzando fronteras. Madrid: Icaria, pp. 43-73. REVISTA DE TREBALL SOCIAL (2004),
La inmigracién, nuevos vecinos, nuevas oportunidades, Colegio Oficial de Diplomats
en Treball Social, n® 173, pp. 37-40, Barcelona.

BLOQUE 2

ABDELAZIZ, M., CUADROS, A. y GAITAN, L. (2005), La intervencién social con colectivos
inmigrantes, Universidad Pontificia de Comillas, Madrid.

AGUILAR IDANEZ, M2 J. (dir) (2005), Inmigracion, interculturalidad y ciudadania. Nuevas
realidades y estrategias de accién en la Espafia del siglo XXI, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, UCLM.

ABAD, L. et al, (2005), Codesarrollo: migraciones y desarrollo mundial. Madrid: CIDEAL.

BERMUDEZ, K., PRATS, G. y URIBE, E. (2000), La mediacion intercultural: un puente para el
didlogo, Equipo de mediacién intercultural de Desenvolupament Comunitari, Barcelona.

GALVIN, 1., y FRANCO, P. (1996), Propuesta metodologica para el trabajo social con
inmigrantes, Siglo XXI de Espafa Editores, S.A., Madrid.

MALAGON, J.L. y SARASOLA, J.L. (2005), Manual de atencidon social al inmigrante,
Almuzara, Madrid.

MALGESINI, G. y GIMENEZ, C. (2000), Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad, Catarata, Madrid.

VICENTE, T.L. (2009). "Inmigracién y politicas educativas en el Pais Vasco", en L. Cachén y
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M. Laparra (eds.). Inmigracion y politicas sociales, Barcelona: Edicions Bellaterra, pp.
181-215
ZAPATA-BARRERO, R. (2004), Multiculturalidad e inmigracion, Madrid: Sintesis.

Web-Grafia.

FUNDACION ANAFE-CITE (2008), La intervencion social con poblaciones inmigradas. Manual
para profesionales de servicios sociales, Departamento de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte del Gobierno de Navarra, edicion electronica disponible en:
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/9EC8F91B-05DC-4655-9E18-
DCB7311F82AE/188866/00Inmigracion.pdf

MARANDON, G. (2003), Mas alla de la empatia, hay que cultivar la confianza: claves para el
reencuentro intercultural, Revista CIBOX d’'Afers Internacionals, n° 61-62, pp. 75-98,
Barcelona, edicion electrénica disponible en:
http://www.raco.cat/index.php/revistacidob/article/viewFile/28303/28137

MARTIN, I. (2007), Trabajo Social con poblacién inmigrante: un enfoque transcultural, Revista
Acciones e investigaciones sociales, n° 23, pp. 71-82, Zaragoza, edicion electrénica disponible
en: http://www.dialnet.unirioja.es/servlet/fichero_articulo?codigo=2264600

4. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacion de las competencias que se evaltian)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el
acuerdo en el reparto de competencias del médulo en la reunién del equipo docente.

Usadas Peso (%) | Competenc

CATALOGO DE TECNICAS en la en la ias que se
asignatu evaluaci evallan

ra on final

Para la evaluacion final

-Examen de respuesta mdltiple, alternativa, de X 50 9aUu.C. 30
clasificacién, identificacion, seleccibn o CEVI22
completar

-Examen tedrico (preguntas de desarrollo)

Para la evaluacion continua

-Trabajo con textos y estudios comparativos

-Debates, discusion y toma de decisiones

grupales

-Supuestos practicos y/o andlisis audiovisual , X 20 5°U.C. CEI3 | 10
textos, experiencias (trabajo auténomo del Sk u.C.
alumnado) CEII5.

CElI9.

-Elaboracion de dictAmenes, informes etc.

11



-Busqueda y recopilacion de informacion

-Disefio de proyectos

-Sistematizacion de experiencias

-Manejo de programas informaticos y gestores
bibliogréaficos

Practicas en grupo mediano. Son obligatorias. X 30 5°U.C. CEI3 | 15
Control de firmas, un total de 12 horas. Solo se 5a U.C.
puede faltar una sesion. CElI5.

CEIlI9.

-Trabajos de campo

-Exposiciones orales

CONVOCATORIAS

Convocatoria ordinarial o de curso.

1. Examen con opciones de respuesta multiple: peso en la evaluacion del 50% (5 puntos)

Se evaluaran los contenidos de los temas, excepto aquellas partes que se eliminen mediante las
practicas en grupo mediano. El examen consistira en preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, siendo necesario un 60% de respuestas correctas, en torno a los contenidos
impartidos en las clases magistrales y determinadas précticas realizadas en el grupo mediano, si
éstas ultimas no han sido superadas.

2. Practicas en grupo mediano: peso en la evaluacion del 30% (3 puntos)

Con este tipo de actividades se hace referencia a las que se enmarcan en las practicas del
grupo mediano. Se van a llevaran a cabo 4 practicas (que se detallan en el anexo 1) a las que
se le asignara: TEMA 1 (0.75) TEMA 2 (0.75) TEMA 3 (0.75) TEMA 4 (0.75). La superacién de
estas practicas comporta la eliminacién de materia para el examen en la modalidad presencia.

Para mantenerse en la opcion de evaluacién continua se tendra que llevar a cabo todo lo que
comportan estas practicas tanto autbnomas como en grupo mediano, de lo contrario se pasara a
la modalidad de evaluacion unica final y al sistema evaluativo que comporta. NO SE ACEPTARA
NINGUN TIPO DE JUSTIFICACION PARA NO CUMPLIR ESTE REQUISITO.

3. Actividad académica dirigida (trabajo autbnomo del alumnado): peso en la evaluacion del 20%
(2 puntos) (se detalla en anexo 1).

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:
El sistema de evaluacion es igual que para la convocatoria |, Solo se recuperard aquella parte
gue no haya obtenido la calificacion minima exigida
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Convocatoria ordinaria lll o de recuperacidn en curso posterior:
El sistema de evaluacion Il es igual que para la convocatoria |,

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo:
Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

MODALIDADES DE EVALUACION

Evaluacién continua:
La evaluacién continua se llevard a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este

apartado.

Evaluacién unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

1.- Examen tedrico-préactico: peso en la evaluacién 80% (8 puntos).

Mediante el examen se evaluara los contenidos de los temas. El examen de evaluacién Unica
final consistira en preguntas, con cuatro opciones de respuesta y una pregunta de desarrollo
tedrico-practica, en torno a los contenidos impartidos en las clases magistrales mas las partes
gue se eliminarian en caso de cursar la modalidad de evaluacion continua.

2.- Préactica de evaluacion unica final (Anexo 2) peso en la evaluacion del 20% (2 puntos)

Criterios de evaluacion.

En general, se valorara a lo largo de toda la asignatura:

. La correcta expresion oral y escrita del alumnado.

. EI manejo significativo de los conocimientos mas importantes.

. El fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

. La relacion entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...
. La claridad y el orden en la exposicion.

. La critica razonada.

. El cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, citas...

00 N OO O B~ W N P

. Uso y manejo de la bibliografia pertinente.
No obstante, se especifican mas detalladamente los criterios de evaluacién de las actividades en

el anexo de esta guia.

PARA APROBAR LA ASIGNATURA SE TIENE QUE TENER SUPERADO TANTO EL
EXAMEN COMO TODAS LAS PRACTICAS.

Programacion de las actividades de evaluacion (detallar: indicar exdmenes parciales,
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cantidad y tipos ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacion (nica final, etc.) Esta
programacion de actividades debe estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE OPCION PARA EVALUACION
ENTREGA O DE UNICA FINAL (si procede)

REALIZACION

Trabajo auténomo: Se entregard en mano en la
misma fecha del examen.

Practicas en grupo mediano | Estin marcadas en | Entrega en tutoria o en espacio

(evaluacion continua) el cronograma. de la  plataforma  virtual
habilitado
Examen final: tedrico y préactico En fecha
determinada por el
centro

En la convocatoria de septiembre se recupera las partes no superadas, de forma independiente.

Las faltas ortograficas en los trabajos pueden suponer penalizaciones en la nota del mismo.

ANEXO 1.
MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA:
PRACTICAS BLOQUE I. (1.5 PUNTOS)

Practica 1. (0.75 PUNTOS): Busqueda y aprendizaje del manejo de las principales fuentes
estadisticas para datos sobre migraciones (INE, EPA, OIM, OPAM, Censo y Padrén municipal,
etc.). Elaboracién de un informe de resultados. (Elimina la materia correspondiente al punto 1.2)
*Se repartiran distintas fuentes y variables a estudiar en grupos de 3-4 personas.

Practica 2. (0.75 PUNTOS): Breve andlisis y sintesis de la legislacion més relevante en materia
de migraciones, a nivel europeo, estatal y autonémico. (Elimina la materia correspondiente al
punto 2.1) *Se repartira la legislacién mas relevante en distintos grupos de 3-4 personas.

PRACTICAS BLOQUE II: (1.5 PUNTOS)

Practica 3. (0.75 PUNTOS): Busqueda noticias en las que se haga un tratamiento inadecuado
del fenébmeno migratorio o de la/s personas migrantes (inmigracionalismo, creacion de falsas
alarmas sociales, difusion de prejuicios y estereotipos, etc.). Cambiar dichas noticias a un
enfoque intercultural y reflexion critica sobre el papel de los medios de comunicacién. *Grupos
de 3-4 personas.

Practica 4. (0.75 PUNTOS): Elaboracion de una idea breve de proyecto de marketing social
para el colectivo de personas migrantes que pudiera ser llevado a cabo por una entidad del
tercer sector, aplicando los conocimientos explicados en la sesion practica. *Grupos de 3-4

14




personas.

Todas las practicas seran expuestas brevemente en clase, por grupos, en sesion de
grupo grande.

ACTIVIDAD ACADEMICA DIRIGIDA (A.A.D.) (2 PUNTOS):
Elaboracion de una entrada de BLOG (o VBLOG):

El 4 de noviembre se hard la explicacion en clase de esta actividad, y se pondran algunos
ejemplos para orientar al alumnado, fecha a partir de la cual se podr4 comenzar a trabajar en la
A.A.D.

Se creara un blog para la asignatura, en la que el alumnado de forma individual debera:

e Hacer un aporte de entre 700-1000 palabras, de algun tema original relacionado con las
migraciones, Derechos Humanos, interculturalidad... (alguna realidad especifica de su
zona, comentar alguna situacion actual, reflexion, opinion, etc.), con apoyo de alguna
imagen relacionada para ilustrar la entrada del BLOG.

¢ Debe estar fundamentado con el apoyo de al menos entre 3 y 5 fuentes fidedignas vy
correctamente citadas (articulos de investigacion, informes oficiales, estadisticas, etc.)

e Se debera comentar y opinar en al menos 2 entradas del BLOG de alguno de los
compafieros/as, demostrando reflexién y actitud critica.

e Puede hacerse en formato VBLOG (5-10 minutos de video), que sera subido a la
plataforma youtube y compartido igualmente en el BLOG a fin de que los/as
compafieros/as puedan hacer sus aportes.

Estas entradas pueden ser difundidas a través de las redes sociales del alumnado, lo que
contribuye a promocionar su marca personal (BRANDING 2.0) de cara a la futura empleabilidad.

Se valorara la creatividad y actualidad de la entrada, la relaciébn con los contenidos de la
asignatura, la adecuada fundamentacion tedrica, la calidad de la redaccién, presentacion visual,
entre otros.

Nota: En esta modalidad, las exposiciones orales no restaran nota, pero si pueden sumar a la
misma.

ANEXO 2.
MODALIDAD DE EVALUACION UNICA FINAL

Andlisis de pelicula relacionada con las migraciones: El alumnado que se acoja a la modalidad
de evaluacion unica final escogera una pelicula relacionada con los contenidos de la asignatura
y elaboraran un comentario critico de la misma, vinculando las ideas reflejadas en la pelicula
con todos los puntos posibles del temario expuesto. El alumnado debe hacer una basqueda de
la pelicula idonea que se ajuste a los contenidos de la asignatura y esta debera contar con el
visto bueno del docente.
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Es importante ir abordando punto por punto el temario e ir tratando de relacionar los contenidos
de la pelicula con una fundamentada base tedrica (por ejemplo, puede reflexionarse en torno a:
¢Hay algun prejuicio y/o estereotipo que pueda observarse en la pelicula?, ¢Qué barreras
(fisicas, juridico-administrativas o sociales) encuentran los/as protagonistas?, etc.)

El trabajo ademas debera incluir una sinopsis y puede apoyarse con imagenes y capturas del
film. Se entregard en mano el mismo dia del examen a fin de que el/la estudiante sea
evaluado/a en un solo acto académico que incluya todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

CUESTIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL ALUMNADO: La asignatura, en
este curso 2019-2020 contempla la MODALIDAD DE EVALUACION UNICA FINAL. En un
principio tal Modalidad tendra que ajustarse a las siguientes consideraciones:

1.- El alumnado que opte por la MODALIDAD DE EVALUACION UNICA FINAL tendra que
comunicarlo al docente con FECHA LIMITE de 22 de OCTUBRE 2019. La MODALIDAD DE
EVALUACION UNICA FINAL DEBERA COMUNICARSE MEDIANTE TUTORIA, para organizar
y garantizar el seguimiento adecuado de la asignatura.

2.- El alumnado se atendra a los mismos requisitos y criterios de la Modalidad de evaluacion
continua, con los siguientes afadidos:

a) La TUTORIZACION de los trabajos se entiende ANTES Y DURANTE la realizacién de las
actividades que se proponen.

Los trabajos que se corresponden con la evaluacion continua sujeta a calificacibn numérica NO
SE RECOGERAN SI NO SE HA CUMPLIDO CON EL ANTERIOR REQUISITO.

b) Los trabajos estaran SUJETOS A SU DEFENSA.

3.- El alumnado de la MODALIDAD DE EVALUACION CONTINUA tendra que comunicarlo al
profesor por escrito con FECHA LIMITE de 22 de Octubre de 2018. LA ASISTENCIA SE
REGISTRARA DESDE EL 8 DE OCTUBRE. Es fundamental tener en cuenta esta fecha
también, para el alumnado que tenga otras circunstancias que el profesor pudiera tener en
cuenta a la hora de cursar esta asignatura.

4.- La OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA, se corresponde con la demostracion de
competencias a evaluar en el alumnado. La JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS, es
obligatoria y se corresponde con la MODALIDAD a la que el alumnado se adscribe PERO NO
permite ademas aprobar el contenido. El profesor decidird en cada caso como el/la estudiante
superara el contenido que no ha trabajado en las clases. El trabajo entregado podra estar sujeto
a defensa, de estimarse necesario.

Si el numero de faltas supera 5 en todo el periodo lectivo, se considerara el paso a la
MODALIDAD UNICA FINAL. (Maximo 4 ausencias en las clases tedricas, y 1 en las préacticas).

5.- En la PLATAFORMA estara toda la informacion que precisa la/el estudiante para cursar esta
asignatura. La consulta de todo el material, es una PRIMERA OPORTUNIDAD para poder
situarse correctamente en ella y evitar situaciones indeseables que tienen que ver
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fundamentalmente con el desconocimiento por falta de consulta a tiempo, de los requisitos,
criterios y plazos a tener en cuenta.
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6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 PRIMER SEMESTRE

13 al 17 Enero

Debate y reflexion en el aula

(Segun disponibilidad de la entidad
sera el 7, 13 o 14 de enero)

SEMANAS: FECHA Dia de la semana con docencia: LUNES Dia de la semana con docencia: MARTES
PRIMER SEMESTRE
Grupo grande: 35 horas Grupo Mediano Grupo Grande Grupo Mediano/n2 10 horas
12 semana 30 SEPTIEMBRE Inicio curso académico. Presentacion INTRODUCCION
30 septiembre al 4 de octubre y 4 OCTUBRE de la guia docente. Tema 1l
22 semana 7y 8 OCTUBRE Temal Temal
7 al 11 octubre Disefio de los grupos.
32 Semana 14y 15 Tema 1. PRACTICA 1
14 al 18 octubre OCTUBRE (grupos medianos)
42 Semana 21y 22 Tema 2. Tema 2.
21 al 25 octubre OCTUBRE CINE-DEBATE
52 Semana 28y 29 Exposiciones Practica 1.
28 de octubre al OCTUBRE Debate y reflexion en el aula Tema 2.
1 de noviembre (festivo)
62 Semana 4y5 Explicacion A.A. Dirigida PRACTICA 2
4 al 8 de noviembre NOVIEMBRE Tema 2 (grupos medianos)
72 Semana 11y 12
11 al 15 de noviembre NOVIEMBRE TRABAJO AUTONOMO TRABAJO AUTONOMO
82 Semana 18y 19 L. - Tema3
18 al 22 de noviembre NOVIEMBRE Exposiciones Practica 2
Debate y reflexion en el aula
92 Semana 25y26 Tema 3 PRACTICA 3
25 al 29 de noviembre NOVIEMBRE CINE-DEBATE (grupos medianos)
102 Semana 2y3 Tema 3 Tema 3
2 al 6 de diciembre ( festivo) DICIEMBRE
112 Semana 10 DICIEMBRE Exposiciones Practica 3
9 al 13 de diciembre FESTIVO Debate y reflexién en el aula
9 diciembre no lectivo (festividad dia 8)
122 Semana 16y 17 Tema 4 PRACTICA 4
16 al 20 diciembre DICIEMBRE (grupos medianos)
132 Semana 7 ENERO FESTIVO Tema 4*
6 al 10 Enero
142 Semana 13y 14 ENERO Exposiciones Practica 4* Charla entidad*

152 Semana
20 al 24 Enero

20y 21 ENERO

Tiempo en aula para revision A.A.Dy
dudas examen

Tiempo en aula para revision
A.A.D y dudas examen

EXAMENES

° Convocatoria Extraordinaria de noviembre del 25 de noviembre al 5 de diciembre de 2019
° Convocatoria diciembre (ordinaria III): del 25 de noviembre al 13 de diciembre de 2019
° Convocatoria de febrero (ordinaria I-1C): del 27 de enero al 14 de febrero de 2020
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