» ® GUIA DOCENTE ASIGNATURA:
*Y)' FAC U LTAD DE RELACIONES INTERGRUPALES EN
TRAB AJO SOC AL CONFLICTO: EL PREJUICIO Y LA

DISCRIMINACION

Curso 2019-20

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO: EL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
MENCION N° 2: INMIGRACION Y DIVERSIDAD

NOMBRE EN INGLES: INTERGROUP RELATIONSHIPS IN CONFLICT: PREJUDICE AND
DISCRIMINATION

CODIGO: 404009310

CARACTER DE LA ASIGNATURA: OPTATIVA

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de Créditos teéricos (Grupo
experimentalidad (%): | 8ande):
2 3.33

Créditos practicas (Grupo
mediano): 1.17

CURSO: 2019-20 SEMESTRE: SEPTIMO

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:

ELENA MORALES MARENTE

NOMBRE PROFESORES/AS:

ANGELES CABALLERO

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

AREA: PSICOLOGIA SOCIAL

N° DESPACHO: E-MAIL: TF:
Despacho 9, pabelléon 1B, Facultad de Educacién, | angeles.caballero@dpsi.uhu.es | 959219674
Psicologia y Ciencias del Deporte
Despacho 3.23, Facultad de Trabajo Social




HORARIO DE TUTORIAS
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 19.45-21
Miércoles 19-21
Jueves 17.30-19
HORARIO DE CLASE
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
Miércoles 17-19
Jueves 19-21

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

No se establece requisito previo especifico. Los propios del acceso al titulo.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS

CT4: Que los estudiantes y las estudiantes
puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no.

CT5: Que los estudiantes y las estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

ESPECIFICAS

CEII5. Interactuar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el
desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida.

1EA. Analizar la realidad social aplicando el
conocimiento tedrico sobre el prejuicio y la
discriminacion.

2EA. Identificar los problemas sociales
relacionados con la diversidad cultural.

3EA. Justificar, disefiar y planificar programas de
intervenciéon psicosocial con el objetivo de reducir el
prejuicio y la discriminacién

4EA. Adquirir estrategias para presentar y
discutir trabajos en grupo.

5EA. Buscar e integrar informacién sobre la psicologia
del prejuicio

6EA. Adquirir la capacidad para elaborar
trabajos escritos sobre la tematica de la
asignatura.

7EA Desarrollar iniciativas innovadoras en el campo de
la intervencién social.

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacién




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende los diferentes posibles origenes del conflicto intergrupal, del prejuicio y de la
discriminacién

Conoce la dimensién explicita e implicita del prejuicio

Conoce e identifica las nuevas formas del prejuicio

Conoce las consecuencias del prejuicio y la discriminacién sobre las victimas

Es capaz de aplicar las teorias sobre el origen del conflicto intergrupal, asi como las consecuencias del
mismo, al fendmeno migratorio

Conoce, aplica y es capaz de disefar estrategias de reduccién del prejuicio y la discriminacién




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) *
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE

33 horas

CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO

12 horas

* No debe superar las 45 horas

70% No presenciales

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo
es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las

caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparaciéon de
trabajos para exponer en clases tedricas y en clases practicas)

HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y PREPARACION
DE EXAMEN, PRUEBAS O CONTROL DE

Preparacion del trabajo sobre reduccién del prejuicio: 18
horas.

3 horas para la lectura de articulos cientificos.

2 horas para la busqueda de informacién en los medios
de comunicacién.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN

2 horas

EVALUACION.
70 horas de preparacion del examen.

5 horas de preparacién de la exposicién del
trabajo sobre reduccién del prejuicio.

HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(asistencia a tutorfas, asistencia a actividades
complementarias)

Asistencia a actividades complementarias 5
horas

*No debe superar las 105 horas.




Actividades formativas

Clases expositivas Estudio, lectura vy |Tutorias individuales |Puesta en comtn
andlisis
[ J o o [ J
Sesiones précticas en aula de informatica Videoforum Otras actividades
e ®

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

Cuando las personas se sienten miembros de un grupo perciben, piensan, sienten y acttian hacia otras
personas y hacia otros grupos de manera distinta a como lo hacen cuando las interacciones sociales son
interpersonales o no estin marcadas por ninguna pertenencia a un  colectivo.
Los tipos de grupos que determinan estos comportamientos son amplios, desde los grupos pequefios como
los equipos de trabajo, hasta las categorias sociales amplias que se definen por criterios como la etnia, la
cultura o la nacionalidad.
El estudio psicosocial de las relaciones intergrupales pretende comprender y explicar el papel que juega la
interaccion de los factores psicoldgicos y sociales en este fendmeno.

Concretamente en esta asignatura vamos a tratar de aplicar el marco tedrico del que disponemos a las
relaciones intergrupales basadas en la etnia, raza, religion y/u origen (nacionalidad). De esta forma,
trataremos de analizar, entender y explicar una realidad social que nos rodea, como es el conflicto
intergrupal producido, con frecuencia, entre la poblacion receptora y la poblacién migrante. Una vez
analizado y comprendido el fenémeno, asi como las causas y las consecuencias del mismo, se planteardn
formas de reduccién del conflicto, mediante la reduccién del prejuicio y la discriminacién que se producen
en estos contextos.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO.
- Delimitacion conceptual: estereotipos, prejuicio y discriminaciéon
- El origen del conflicto intergrupal
a. Enfoques individualistas: La T de la personalidad autoritaria
b. Enfoques grupales: La T* del conflicto realista
c. Enfoques cognitivos y motivacionales: Teoria Identidad Social; la correlacion ilusoria.
d. Fuentes sociales de los prejuicios: el poder y el estatus.
TEMA 2. CONSECUENCIAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
- Las creencias que justifican y perpettan la discriminacion.
- Las consecuencias del prejuicio y la discriminacién.
TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE PREJUICIO
- Dimensién explicita e implicita del prejuicio
- Formas de medir o detectar el prejuicio
- Las nuevas formas de prejuicio
TEMA 4. ESTRATEGIAS DE REDUCCION DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
- Estrategias cognitivas
- Estrategias grupales




- Estrategias institucionales

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA U. COMPETENCIAL

TEMA 1 CT5
1EA
2EA
5EA

TEMA 2 CT5
CEII5
1EA
2EA
5EA
6EA
TEMA 3 CT5
1EA
2EA
5EA
TEMA 4 CT4
CEII5
1EA
3EA
4EA
5EA
6EA
7EA
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Webgrafia

Informes anuales SOS Racismo Arrazakeria: http://mugak.eu/documentacion/informes-anuales

Movimiento contra la intolerancia: http://www.movimientocontralaintolerancia.com/

Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones:
http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/

Organizacion Internacional para las Migraciones:
http://www.iom.int/cms/es/sites/iom/home.html

Proyecto “Hospitales amigos del inmigrante™: http://www.mfh-eu.net/public/home.htm

Test de asociacion implicita: https://implicit.harvard.edu/implicit/demo/



http://mugak.eu/documentacion/informes-anuales
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/
http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/
http://www.iom.int/cms/es/sites/iom/home.html
http://www.mfh-eu.net/public/home.htm
https://implicit.harvard.edu/implicit/demo/

4. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltan)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de competencias del

modulo en la reunion del equipo docente.

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en la
asignatura

Para la evaluacion final

Peso (%) en Competencias %
la que se evaltian Minimo
Para
aprobar

evaluacion
final

a) Examen basado en respuestas mdaltiples x 60% CT5 70%
(ver anexo I) CEII5
1EA
2EA
5EA
Para la evaluacién continua
Catalogo de actividades (40%)
Visionado, analisis y comentario critico sobre x 10% (1 punto) | CT5 Es preciso
~ blici ias d i6n del tener como
campafias publicitarias de prevencién de minimo
prejuicio y reduccion de la discriminacién una nota
Trabajo grupal: reduccién del prejuicio y la x 20% (2puntos) | 3EA de15
K R = sobre los
discriminacion. 7EA tres
6EA puntos.
Exposicién: exposicion de la/s estrategia/s x 10% (1 punto) ‘(leTis
creada/s para la reduccién del prejuicio y la
discriminacién.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE
ENTREGA O DE

REALIZACION

OPCION PARA EVALUACION

UNICA FINAL

Examen tipo test con 3 alternativas de | El dia que se fije en el | Es de obligatorio cumplimiento la
respuesta (ver anexo 1) calendario de | asistencia al examen para la
exdmenes de la | realizacién del mismo.
Facultad
Visionado, andlisis y comentario | Miércoles 9  Enero | El alumnado de esta opcién habra
critico sobre campafias publicitarias | 2019 de analizar las campafias y hacer

de prevencion del prejuicio y
reduccion de la discriminacién

exactamente la actividad igual que
el resto de compafieros/as, y
entregarla el dia del examen.

Trabajo (en grupo) sobre la reducciéon
del prejuicio y la discriminacién

Entrega 20 de
diciembre.

El alumnado que se acoja a esta
opcion podra realizar el trabajo de
forma individual, y entregara el
trabajo el dia del examen.

Exposiciéon de las estrategias/técnicas
disefiadas para la reduccion del
prejuicio y la discriminacion.

Exposiciéon de trabajo
17 y 18 de diciembre.

El alumnado acogido a la opcién
habrd de preparar, al igual que el

resto, la presentacion de las
estrategias  disefiadas para la
reducciéon del prejuicio y la
discriminacién -y lo presentara

oralmente a la profesora en la fecha




| que se establezca para ello.

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria I o de curso. La evaluacién del temario se haré de la siguiente manera:

Se evaluara la parte teérica y practica de la materia. El examen supondra el 60% del total de la
nota y el 40% restante corresponde al resto de actividades que los/las alumnos/as deberan
desarrollar a lo largo del curso (informes, exposicion del trabajo grupal, participacién en clases
practicas, etc.). Por tanto, el examen sobre el temario teérico se evaluara sobre 6 puntos (60% de
la nota global) y la parte practica sobre 4 puntos (40% de la nota global).

La calificaciéon de la prueba objetiva sera corregida de acuerdo con la férmula “aciertos menos
errores”: (A-E/n) x 6. Se considerard que el alumnado ha aprobado el examen tedrico si obtiene
una calificacién de 3 o superior. En el caso de que los errores no restasen, habria que tener el 70%
de las preguntas correctas para obtener un 3 sobre 6.

Las practicas seran evaluadas de manera continuada durante todo el curso. Para aprobar la
asignatura es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas (obtener al menos 2 de los 4
puntos de précticas). En caso de no superar los dos apartados de la evaluacion (teoria y practica),
en la convocatoria de junio, se conservara la calificaciéon de la parte aprobada hasta la
convocatoria de septiembre del mismo curso.

No existe la posibilidad de realizar eximenes parciales voluntarios.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional
sobre desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Convocatoria ordinaria II o de recuperacién de curso:
Seréd igual que la de la convocatoria ordinaria I

Convocatoria ordinaria III o de recuperacién en curso posterior.

El alumnado que haya asistido a las sesiones practicas del curso anterior y tenga aprobadas las
précticas (2 puntos de 4) de la Convocatoria I, podréd presentarse a los apartados no superados
con los mismos criterios que en la convocatoria anterior.

El alumnado que NO haya asistido a las sesiones précticas en clase del curso anterior seguird la
siguiente evaluacion:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (60%). El examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedird que se expongan los contenidos
de programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Ademas debera realizar las siguientes actividades para obtener como maximo los 4 puntos de
actividades practicas:

- Realizacion de un proyecto de reduccioén de estereotipos y discriminacién (2 puntos).

- Exposicién y defensa oral del proyecto ante la profesora (1 punto).

- Visionado, andlisis y comentario critico sobre campanas publicitarias de prevencion del
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prejuicio y reduccion de la discriminacién (1 punto).

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.
Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:
La evaluacion continua se llevard a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado (convocatorias I y II).

Evaluacion tinica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y mdster oficial de
la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran derecho a
acogerse a una Evaluacién tnica final.

Para acogerse a la evaluacién dnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo electrénico o
segln el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el
estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como précticos, y que se realizaré en la fecha de la
convocatoria de evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (60%). El examen constara de unas
10 preguntas de desarrollo (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos
de programa tedrico y se relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Ademas debera realizar las siguientes actividades para obtener como maximo los 4 puntos de
actividades practicas:

- Realizacién de un proyecto de reduccion de estereotipos y discriminaciéon (2 puntos).

- Exposicién y defensa oral del proyecto ante la profesora (1 punto).

- Visionado, anélisis y comentario critico sobre campafias publicitarias de prevencién del
prejuicio y reduccién de la discriminacién (1 punto).

Toda la documentacién para la preparacion de estas pruebas es la misma que para la evaluaciéon
continua.
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6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 PRIMER SEMESTRE

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS FECHA Dia de la semana con docencia Dia de la semana con docencia
Grupo Mediano/n® H Grupo Mediano/n® H
1° semana 2y3oct Presentacién y prueba Tema 1
30 septiembre al 4 de octubre inicial
2% semana 9y 10 oct.
7 al 11 octubre Tema 1 Tema 1
3? Semana 16 y 17 oct.
14 al 18 octubre ' Tema 2 Tema 2
4° Semana 23y 24 oct.
21 al 25 octubre ' Tema 2 Tema 3
5% Semana 30y 31 oct.
28 octubre al 1 de noviembre (festivo) ' Tema 3 Tema 3
6 Semana 6y 7 nov.
4 al 8 de noviembre ! Tema 4 Temad
7% Semana 13 y 14 oct. Tema 4 Explicacién trabajo
11 al 15 de noviembre grupal reduccion
8% Semana 20y 21 oct. Explicacién y realizacién de Explicacién y realizacion
18 al 22 de noviembre dindmicas ejemplares de de dindmicas ejemplares
reduccién prejuicios de reduccién prejuicios
9 Semana 27 y 28 nov. Sesion de trabajo en
25 al 29 de noviembre Explicacién y realizacion de grupo sobre trabajo
dindmicas ejemplares de grupal reduccion
reduccién prejuicios prejuicio
10* Semana 4y 5 dic. Sesion de trabajo en
2 al 6 de diciembre (festivo) Sesién de trabajo en grupo grupo sobre trabajo
sobre trabajo grupal grupal reduccion
reduccién prejuicio prejuicio
11° Semana 11y 12 dic. Sesién de trabajo en
9 al 13 de diciembre Sesion de trabajo en grupo grupo sobre trabajo
9 diciembre no lectivo (festividad dia 8) sobre trabajo grupal grupal reducciéon
reduccién prejuicio prejuicio
12% Semana 18 y 19 dic. Exposicion del trabajo Exposicién del trabajo
16 al 20 diciembre
13? Semana 8y 9 enero Visionado, analisis y Visionado, analisis y
7 al 10 Enero comentario critico sobre comentario critico sobre

campafias publicitarias de

campafas publicitarias
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prevencién del prejuicio y
reduccién de la
discriminacién

de prevencién del
prejuicio y reducciéon de
la discriminacién

14° Semana 15y 16 enero Visionado, anlisis y Visionado, andlisis y
13 al 17 Enero comentario critico sobre comentario critico sobre
campafias publicitarias de campafas publicitarias
prevencién del prejuicio y de prevencion del
reduccién de la prejuicio y reducciéon de
discriminacién la discriminacién
15% Semana 22y 23 enero Dudas examen
20 al 24 Enero Dudas examen
EXAMENES ° Convocatoria Extraordinaria de noviembre del 25 de noviembre al 5 de diciembre de 2019
° Convocatoria diciembre (ordinaria III): del 25 de noviembre al 13 de diciembre de 2019
° Convocatoria de febrero (ordinaria I-1C): del 27 de enero al 14 de febrero de 2020

13




6. ANEXOS. Para introducir algtin anexo de rubrica de evaluacién o la programacion

de una actividades o de guién de un trabajo)

ANEXO 1

EXAMEN TIPO TEST.

El examen constard de un ndamero de preguntas que oscilard entre 30 y 40. Para aprobarlo
habra que acertar, al menos, el 70%, dado que no se restan los errores. Ello supondria que, por
ejemplo, en un examen de 30 preguntas, teniendo 21 de ellas correctas ya se podria obtener una
calificacién de un 5. Si bien, a partir de 17 preguntas correctas (4) se suman el resto de las notas
(actividades practicas). La equivalencia entre n° de respuestas correctas en el examen y la nota
es la siguiente:

NP° de aciertos Nota en el examen

Delalé6 suspenso (n° aciertos X 0,23)
(Suspenso el examen con posibilidad de sumar las notas restantes)
17 4

18 4,23

19 4,43

20 4,66

(A partir de aqui estaria aprobado el examen, y se le sumarian las notas restantes)
21 5

22 5,22
23 5,44
24 5,66
25 5,88
26 6,10
27 6,32
28 6,54
29 6,76
30 7
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