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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: a35.2. SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES
MENCION: INMIGRACION Y DIVERSIDAD
Materia 19. INMIGRACION Y DIVERSIDAD
Médulo: V. Procesos y problemas en los que actiia el Trabajo Social

NOMBRE EN INGLES: SOCIOLOGY OF MIGRATION
CODIGO: 404009311

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

Créditos totales ECTS: 6 Coeficiente de experimentalidad): 1 Créditos tedricos (Grupo
(80%;20%) grande) (80%): 4,80

(Grupo Grande, 65 alumnos)

Créditos practicas (Grupo
mediano) (20%): 1,20
(Grupo Mediano, 25 alumnos)

CURSO: Cuarto SEMESTRE: Séptimo

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA: ESTRELLA GUALDA CABALLERO

NOMBRE PROFESORAS: CAROLINA REBOLLO DIAZ - ESTRELLA GUALDA CABALLERO
Datos de contacto
DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

AREA: SOCIOLOGIA

N° DESPACHO: C.2.2. Seminario E-MAIL: carolina.rebollo@dstso.uhu.es | TF: 959 219901 (Carolina)

Miguel Angel Caro/ Despacho 4.30 | estrella@uhu.es TF: 959 219567 (Estrella)
HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
LUNES 11:00 - 14:00 LUNES 9:00 - 15:00
MARTES 16:00 - 19:00 - -
HORARIO DE CLASE
1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
DIA HORARIO DIA HORARIO
LUNES 17:00 - 19:00 - -
MARTES 19:00 -21:00 - -




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA
Haber aprobado las asignaturas Sociologia I y Sociologia II. Igualmente se recomienda haber superado ya la
asignatura Estructura, Desigualdad y Exclusién Social.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
U.C.= Unidad Competencial (Copiar la competencia).

R.P.= Realizaciones Profesionales.
C.R.= Criterios de Realizacion.

TRANSVERSALES O BASICAS

1 U.C. CT5. Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

RP. Usara, recopilara y producira datos
sociales de caracter cualitativo y cuantitativo

CR. Empleara diferentes técnicas de investigacion (de
orientacion cuantitativa y cualitativa), con el fin de
recopilar y organizar datos sociales preparandolos para
emitir juicios de interés para la intervencién social.

RP. Analizara los datos producidos a través
del trabajo de campo o la recopilacion
documental, emitiendo juicios e
interpretando los resultados

CR. Analizara datos estadisticos, emitiendo un informe,
y analizara datos procedentes de entrevistas, grupos y
medios visuales, llegando a observaciones de interés
para el trabajo social.

ESPECIFICAS

2°0.C.

5.EMS. Capacidades elementales para definir y caracterizar grupos de poblacién con
necesidades, intereses o problematicas especificas.

RP. Disefiara y trabajard con investigaciones
que permitan definir y diagnosticar los
déficit, problemas o necesidades de grupos de
poblacién.

CR. Disefiara un estudio cuyos resultados permitan
diagnosticar la situacién, los problemas y necesidades
de un grupo de poblacion.

RP. Para la aplicacién de diferentes métodos y
técnicas de investigacién, disefiard
investigaciones que permitan aproximarse a
la situacién y problematica de grupos de
poblacién.

CR. Establecera objetivos e hipétesis de investigacion,
asi como disefios muestrales, para aplicar instrumentos
cuantitativos y cualitativos que permitan caracterizar a
los grupos de poblaciéon

RP. Analizara e interpretara los resultados
obtenidos al hacer trabajo de campo

CR. Analizara resultados de investigacién, con el fin de
llegar a interpretaciones y diagndsticos sobre la
situacién social de un grupo.

3°U.C. 6.EMS. Capacidades elementales para
instrumentos de medicién social.

elaborar, utilizar e interpretar indicaciones sociales e

RP. Disefiara cuestionarios y guiones
cualitativos para producir indicadores
sociales

CR. Disefiard, en el contexto de un proyecto de
investigacion, un cuestionario, y guiones de entrevistas
y grupos de discusion

RP. Producira un plan de analisis y
planificard la transformacién de datos previa
al anélisis

CR. Disefiara, para datos cuantitativos y cualitativos,
un plan de analisis de los resultados, asi como de
transformacién de variables u organizacion de los
datos para el analisis e interpretacién

RP. Analizard resultados de investigacion
social

CR. Analizara resultados, de acuerdo al plan de
analisis establecido, prestando atencién a los
indicadores y mediciones efectuadas

4* U.C. 8.EMS. Capacidad para reconocer y
sociedades actuales

analizar los rasgos socioecondémicos basicos de las

RP. A partir de indicadores socioeconémicos
basicos describiré los rasgos de las sociedades
actuales

CR. Consultaré la base de datos del SIMA referida a un
municipio concreto asignado para llevar a cabo un
pequeiio diagnéstico socioecondémico del mismo, en
comparacién con datos nacionales y regionales




Resultados de aprendizaje o criterios de realizacion (Resultados esperados del trabajo en la materia desde el
punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende las causas y consecuencias de los movimientos migratorios

- Conoce y comprende los modelos y procesos de integracién social

- Posee un conocimiento y habilidades en la bisqueda de informacién secundaria en
diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.) para el estudio de los movimientos
migratorios

- Es capaz de observar la realidad de las migraciones de manera directa

- Es capaz de aplicar las técnicas cualitativas y cuantitativas para el estudio de la migracién
- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de
medicién social para el andlisis del fenémeno migratorio

- Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacién

VOLUMEN DEL TRABAJO DEL ALUMNO: RESUMEN

CREDITOS 6
TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA 150 horas
TOTAL DE HORAS DE CLASE DEL ALUMNO PRESENCIALES 45 horas
TOTAL DE HORAS DE CLASE PRESENCIALES, GRUPO GRANDE 36 horas
TOTAL DE HORAS DE CLASE PRESENCIALES, GRUPO MEDIANO 9 horas
TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO, NO PRESENCIALES 105 horas
Estudio para la preparacion del Examen: Se recomienda hacer las actividades 63 horas
sugeridas para cada tema en la plataforma (48 horas) y dedicar 15 horas al repaso

final

Examen 2 horas
Mini - Informe sobre la Historia de Vida personal o familiar de migrantes 40 horas
Incluye: Disefio, trabajo de campo, transcripcion, organizacién (Atlas ti, Excel),

representacion (Ucinet) y andlisis de los datos. Redaccién de informe.

TOTAL DE HORAS DE CLASE PRESENCIALES DEL PROFESOR (36 horas en 63 horas
grupo grande y 9*3=27 en 3 grupos medianos)

VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO: DETALLE
(Son 150 horas para cada asignatura).
NOTA IMPORTANTE: La presencialidad se distribuye en 15 semanas pero el trabajo del estudiante no
presencial se realiza en 16 semanas. Las horas de Trabajo Auténomo del Estudiante se distribuyen segiin
caracteristicas del periodo del calendario: ver CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL
DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO AUTONOMO.
30% Presenciales respecto a las 150 horas de trabajo del alumno (en el aula clases practicas y teéricas) *
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES
CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO
36 horas 9 horas
Impartidas en 3 grupos medianos (1,2 y 3)
En médulos de 2 horas (ver el calendario)

* No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rapida segun la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacién de seminarios, memorias,...). Todas las
actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaltian una sola vez, la materia
sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la
competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con claridad qué parte del
contenido va al examen y qué otra parte se evaltia de otra forma*




CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.

Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo
es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo autonomo por asignatura en funcién de las

caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo. En el periodo coincidente con la presencialidad el
estudiante dedicara 5h. semanales a cada asignatura. En el periodo sin clases (3 semanas) se sumardn 3h+
3.45= 7 h. semanales y durante el calendario de eximenes 16 h de estudio en dos dias a 8 horas. Las 3 que
faltan son para la asistencia a actividades complementarias.

15 semanas simultaneando con | 3 semanas sin presencialidad. Periodo de examenes.
la presencialidad: 7 horas a la semana. Dos dias a 8 h.

4 horas a la semana.

TOTAL HORAS 60 TOTAL HORAS 21 TOTAL HORAS 16

CUADRO DE REPARTO DE HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR TEMA

REPARTO DE H. EN GRAN REPARTO DE HORAS REPARTO DE HORAS DE TRABAJO
GRUPO EN GRUPO MEDIANO | AUTOMOMO CON ACTIVIDADES
ORGANIZADAS PARA EL
APRENDIZAJE.
CONTENIDOS HORAS SEMINARIOS ESTUDIO AAD
EXAMEN
TEMA 1 4 H. S1. Fuentes TEMA 1 6 h.
sociodemograficas (2h.)
TEMA 2 4 H. S2. Guiones- TEMA 2 6 h.
TEMA 3 6 H. cuestionarios entrevistas | TEMA 3 6h.
TEMA 4 6 H. migrantes (1h.) TEMA 4 6 h.
TEMA 5 4H. S3. Campo: Entrevista TEMA 5 6h
TEMA 6 4H. (2h.) e d TEMA 6 6h.
TEMA 7 s S4;3§:f}‘)2‘izor‘:a1::°s TEMA 7 6h.
RECAPITULACION/ | 4 H. migrantes (2h.) TODOS LOS 21 horas
REPASO S5. Analisis de redes TEMAS
personales (Ucinet) (2h.) Repaso
examen
TOTAL 36 TOTAL 9 HORAS | TOTAL 63 HORAS 40 horas
HORAS

RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO “AL DIA” DE LA ASIGNATURA Y EL
ESTUDIO DE CADA TEMA

TEORIA

- Asistir a cada clase, donde se realiza una primera presentacién del tema, destacando conceptos y aspectos
basicos a estudiar y reforzar por el alumno a través de su trabajo auténomo (36 horas).

- Leer, semana a semana, cada tema completo colgado en .PDF en la plataforma, ampliar los conocimientos con
la lectura a partir de lo explicado en clase y realizar las actividades voluntarias sugeridas por la profesora (48
horas de estudio). Estas actividades son voluntarias y no evaluables, y puede hacerlas el alumno/a para reforzar
sus conocimientos cuando lo desee, siempre antes del examen. Se trata de un repaso general del tema tras su
lectura, para afianzar los conceptos més dificiles, evaluar su progreso en la materia, etc. Se considera béasico para
un estudio al dia, pues favorecen la memorizacion y el recuerdo posterior de los conocimientos.

- Repaso general antes del examen (15 horas)

PRACTICAS
- Asistencia a los seminarios précticos programados para el grupo mediano en que se esté (9 horas).




- Completar en casa, para la entrega final, la AAD que se propone durante las clases practicas (Mini-Informe
HYV =40 horas)

REQUISITOS DE ASISTENCIA A CLASE

TEORIA. La asistencia a clase y la realizacion de actividades en la misma se evaluara para superar la parte
tedrica de la asignatura. Ver més abajo la evaluacién.

PRACTICAS. Asistencia a las clases practicas. Sera obligatoria para superar la asignatura. Si existe alguna
dificultad especial justificada para asistir un dia en concreto, los alumnos podrén establecer un sistema
alternativo con la profesora, en otro dia o turno en que se imparta el mismo seminario practico, pues cada
seminario se repite como minimo 2 veces. Dado que la mayor parte de las actividades practicas se hacen en el
aula de informatica, debera avisarse con antelacion, a fin de que existan ordenadores disponibles. Los alumnos
que, por motivos justificados, no puedan asistir a ninguna clase practica, deberan hablar a principios de curso

con la profesora en horarios de tutorias a fin de articular un sistema tutorial para el seguimiento de las practicas.
En estos casos el alumno deberd aprender de forma auténoma los programas informéaticos necesarios que se usan
en la asignatura. La profesora le recomendard manuales para ello, ademds de la atencién tutorial. Todo el
software estd disponible en las aulas de informatica de la Universidad de Huelva.

HORAS DE TRABAJO PRACTICO SOMETIDO A HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y

EVALUACION (preparacion de trabajos practicos) PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS
O CONTROL DE EVALUACION.

TRABAJO PRACTICO =40 HORAS PREPARACION Y ESTUDIO

Incluye: DEL EXAMEN = 63 HORAS

Fuentes sociodemograficas para fundamentarlo (2 horas)
Disefio entrevista y cuestionario (2 horas)

Trabajo de campo (5 horas)

Transcripcion de datos (4 horas)

Organizacién y transformacion de datos (4 horas)
Representacion de datos (Ucinet, etc.) (3 horas)

Anadlisis de los datos (5 horas)

Redaccién de informe (15 horas

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS (asistencia a

tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

2 HORAS TUTORIAS = 2 H. (Se han computado,
arriba, en las horas de estudio, a lo largo
de todo el curso en el horario formal, o a
través del Foro de consultas o tutoria
virtual de la Plataforma)

*No debe superar las 105 horas
Actividades formativas (sefiale con un las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura.
Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y analisis | Tutorfas individuales Puesta en comiin
(J (J (] (]
Sesiones practicas en aula de informética Tutorfas grupales Otras actividades




JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE 1. Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos

Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

1.1. Marco conceptual bésico

1.2. Tendencias histéricas y contemporaneas de las migraciones internacionales
1.3. Registro: estadisticas y fuentes demograficas

1.4. Tendencias y tematicas mas recientes, problemas mundiales y desafios

Tema 2. Las migraciones en Espaifia siglos XX-XXI

2.1.Cambios en el sistema migratorio europeo, ciclos migratorios y migraciones en Espafa

2.2. Etapas de la migracién en Espafia

2.3. Inmigrantes en el mercado de trabajo, expectativas y nivel de aceptabilidad de los aut6ctonos
2.4. Inmigracién extranjera: rasgos sociodemogréficos y econémicos

BLOQUE 2. Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones y la diversidad

Tema 3. Modelos explicativos vy factores que propician los movimientos migratorios

3.1 Explicaciones macro: el modelo de atraccién-expulsion, la perspectiva histérico-estructural, el modelo
centro-periferia, el modelo de las ciudades globales, las teorfas de la polarizacién, factores medioambientales
y de disponibilidad de recursos. La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo como teoria migratoria.
La acumulacién causativa.

3.2 Explicaciones micro y meso: las teorias de la eleccién racional y la acciéon individual, teorfas de los
vinculos sociales y el capital social, teorfas de la movilidad social, cosmopolitanismo, desigualdades y
migraciones (de género, étnicas, por edades, orientaciones sexuales, etc.), estrategia doméstica de
supervivenciay diversificacién de fuentes de ingresos, enamoramientos, mercado sexual y matrimonial.

Tema 4. Consecuencias de los movimientos migratorios

4.1. En los migrantes y sus familias

4.2. En las sociedades receptoras

4.3. En las sociedades de origen

4.4. En la esfera inter- y transnacional: organismos y convenciones internacionales, acuerdos multi- y bi-
laterales, transnacionales y corporaciones

Tema 5. Gestién de los flujos migratorios
5.1. Control de fronteras

5.2. Contratacién en origen

5.3. Migracion circular y codesarrollo
5.4. Permisos de residencia y trabajo

5.5. Politicas de acogida y asentamiento

Tema 6. Gestién de la diversidad

6.1. Diversidad y sus dimensiones, super-diversidad y otros conceptos basicos en este campo
6.2. De la diversidad a la inclusién: politicas y principios relacionados con la diversidad cultural
6.3. Igualdad de trato, discriminacién y gestién de la diversidad

6.4. Gestion de la diversidad en la empresa y otros ambitos

6.5. Estado, mercado y diversidad cultural




BLOQUE 3. Estudios sobre integracién, ciudadania y participacién social

Tema 7. Integracion social, ciudadania y participacion
7.1. Definiciones y marcos de andlisis de la integracion social: asimilacién, melting pot, multiculturalismo,
pluralismo cultural, asimilacién segmentada, transnacionalismo
7.2. Indicadores de integracién a corto y largo plazo
7.3. Estudios de caso: integracion en el ambito socioeconémico, comunitario, etc.
7.4. Integracién de la primera y segunda generacion de inmigrantes
7.5. Ciudadania y participacion de y con los migrantes
7.5.1. Inmigracién, participacién y ciudadania
7.5.2. Ciudadania transnacional, doble nacional y transnacionalismo

BLOQUE 4. Estudio de casos (Practica a entregar por el alumno/a)

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIALES

TEMA U. COMPETENCIAL
1. Las migraciones en el mundo contemporaneo CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS
2. Las migraciones en Esparia: siglos XX y XXI CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS

3. Modelos explicativos y factores que propician las migraciones CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS

4. Consecuencias de los movimientos migratorios CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS
5. Gestion de los flujos migratorios CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS
6. Gestion de la diversidad CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS
7. Integracion social, ciudadania y participacién CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS

8. Estudio de casos (Préctica del alumno/a) CT5, 5. EMS, 6. EMS, 8. EMS




BIBLIOGRAFIA

General, materia de examen

DE LECTURA OBLIGATORIA
BLOQUE 1. Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos
Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

Blanco, C. (2006): “Movilidad creciente y emergencia de nuevos enfoques migratorios”. En Blanco, C.
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Tema 4. Consecuencias de los movimientos migratorios
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internacionales de trabajadores”, “Las implicaciones econémicas en la zona de la emigracién”. En
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Sanchez, J.J. (2010): “Consecuencias econémicas de la migracion internacional para los paises de acogida”.
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Tema 6. Gestion de la diversidad
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Inmigracion y procesos de cambio. Europa y el Mediterrdneo en el contexto global, Barcelona: Icaria, pp. 375-391.

Vertovec, S. (2007): “Super-diversity and its implications”. Ethnic and Racial Studies, vol. 30, n°6, pp.1024-
1054.
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BLOQUE 3. Estudios sobre integracién, ciudadania y participacién social

Tema 7. Integracion social, ciudadania y participacion

Gualda, E. (2007): “La compleja definicion de la integracion social: un asunto polifacético”. En Gualda, E.
(Dir.): Hacia un Trabajo Decente, Sevilla: Junta de Andalucia, Direccién General de Coordinacién de
Politicas Migratorias, pp. 9-60.

Baubock, R. (2004): “Cémo transforma la inmigracién a la ciudadania: perspectivas internacionales,

multinacionales y transnacionales”. En Aubarell, G. y Zapata, R. (Eds.): Inmigracion y procesos de cambio.
Europa y el Mediterrdneo en el contexto global, Barcelona: Icaria, pp.177-214.




Estas lecturas se encuentran en PDF en la Plataforma, distribuidas segiin los temas del programa.
Ademas, se encontraridn una serie de esquemas y archivos en PowerPoint o equivalentes que facilitaran
el estudio y que pueden introducir algunos conceptos o aspectos materia de examen, asi como algunas
indicaciones respecto a como preparar la materia. El alumno debera asistir a clase donde se presentan
los aspectos mas relevantes o complejos de las lecturas. Para preparar el examen, en su tiempo de
trabajo autonomo debera completar los temas expuestos en clase con las lecturas obligatorias. Estas
lecturas, junto a las especificas u otras pueden ser usadas igualmente para el desarrollo del trabajo
practico de la asignatura.

Especifica

Los libros, articulos e informes que aparecen a continuacién NO son materia de examen pero pueden
ser empleados por los estudiantes para ampliar y reforzar sus conocimientos, ayudarse en las tareas
practicas de la asignatura, realizar los trabajos de los no asistentes, etc.

LECTURAS COMPLEMENTARIAS

Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

Zlotnik, H. (2006): “Tendencias de la migracién internacional desde 1980”. En Blanco, C. (Ed.): Migraciones,
Nuevas movilidades en un mundo en movimiento. Barcelona: Anthropos, pp. 35-56.

Blanco, C. (2000): Las migraciones contempordneas. Madrid: Alianza.

Otros de : Divisién de poblacién de Naciones Unidas.

Yearbook on International Migration, International Organization for Migration.
Sopemi reports.

Tema 2. Las migraciones en Espaiia siglos XX-XXI

Arango, J. (2004): “La inmigracién en Espafia al comienzo del siglo XXI”. En VVAA: Informe sobre la
situacién demogrifica en Esparnia, 2004. Madrid: Fundacién Abril Martorell y Fundacién ICO, pp. 161-186.

Tezanos, J.F. (2008): “La inmigracién en Espana”. En Campo, S. y Tezanos, J.F. (Eds.): La Sociedad. Madrid:
Fundacién Caja Madrid.

Tema 3. Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios

Ribas, N. (2004): Una invitacion a la sociologia de las migraciones. Barcelona: Bellaterra, pp.74-108.

Durand, ]J. y Massey, D.S. (Coords.) (2003): “Los enfoques teéricos: una sintesis”. En Clandestinos.
Migracién México-Estados Unidos en los albores del siglo XXI. México: Universidad Auténoma de
Zacatecas y Miguel Angel Porrda.

Cachoén, L. (2009): “La formacién de la Espafia inmigrante”. La Esparia Inmigrante: marco discriminatorio,
mercado de trabajo y politicas de integracion. Barcelona: Anthropos.

Arango, J. (2003): “La explicacion tedrica de las migraciones: luz y sombra”, Migraciones y Desarrollo, 1,
pp-1-30.




Tema 4. Consecuencias de los movimientos migratorios

En la sociedad receptora

Solé, C. (Coord.) (2001): El impacto de la inmigracion en la economia y en la sociedad receptora. Barcelona:
Anthropos.

Tezanos, ].F. (2007): “Nuevas tendencias migratorias y sus efectos sociales y culturales en los paises de
recepcion”. Revista Espariola de Investigaciones Sociologicas, pp. 117: 12-34.

Cachon, L. (2009): “Mercados de trabajo, migraciones y discriminaciéon”. La Esparia Inmigrante: marco
discriminatorio, mercado de trabajo y politicas de integracion. Barcelona: Anthropos.

Pajares, M. (2011): Informe 2010 sobre la situacion de los inmigrantes en el mercado laboral. Madrid:
Observatorio Permanente de la Inmigracién.

Beltran, J.; Oso, L. y Ribas, N. (2006): Empresariado étnico en Espasia. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

En la sociedad de origen

Escrivd, A. y Ribas, N. (2004): “Introduccién: la investigaciéon sobre migracion, desarrollo y
transnacionalismo. Contribuciones para un debate desde Espafia”. En Migracion y desarrollo. Estudios sobre
remesas y otras pridcticas transnacionales en Espafia. Coleccién Politeya, vol. 21. Cérdoba: Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, pp 11-51.

Portes, A. (2011): “Migracién y desarrollo: un intento de conciliar perspectivas opuestas”, Nueva Sociedad,
233, pp. 44-67.

Newland, K. (2006): “Las redes migratorias como recurso de desarrollo: mas all4 de las remesas”. En
Blanco, C. (Ed.): Migraciones. Nuevas movilidades en un mundo en movimiento. Barcelona: Anthropos, pp.57-

90.

En la esfera internacional y el espacio transnacional

Guarnizo, L. (2004): “Aspectos econémicos del vivir transnacional”. En Escriva, A. y Ribas, N. (Ed.):
Migracion y Desarrollo. Estudios sobre remesas y otras prdcticas transnacionales en Espaiia. Cérdoba: Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Escriva, A. (2008): “Domestic work and transnational care chains in Spain”. En Lutz, H. (Ed.): Migration
and Domestic Work: a European perspective on a global theme. Aldershot: Ashgate.

Tema 5. Gestion de los flujos migratorios

Castles, S. y Miller, M. (2003): “El estado y la migracién internacional: la busqueda de control”. En La era
de la migracion, Movimientos internacionales de poblacion en el mundo moderno. México: Universidad
Auténoma de Zacatecas, pp. 121-152.

Cachon, L. (2009): “La formacién de la Espafia inmigrante”. La Esparia Inmigrante: marco discriminatorio,
mercado de trabajo y politicas de integracion. Barcelona: Anthropos, pp. 132-145.

Lopez, A.M. (2009): “El control de los flujos migratorios y la gestién politica de las fronteras en Espafia”.
En Zapata, R. (Ed.): Politicas y Gobernabilidad de la inmigracion en Espaiia. Madrid: Ariel, pp. 31-49.

Moreno, F.J. (2009): “La gestién del bienestar y la inmigraciéon en Espafia”. En Zapata, R. (Ed.): Politicas y
Gobernabilidad de la inmigracion en Espaiia. Madrid: Ariel, pp. 73-91.




Bermejo, R. (2008): “Los controles a la inmigracién en Espafia y el Reino Unido: dindmicas y actores
nacionales implicados”. En Zapata-Barrero, R. y Pinyol, G. (Ed.): Los Gestores del Proceso de Inmigracion.
Actores y redes de actores en Esparia y Europa. Barcelona: Fundaciéon CIDOB, pp. 23-43.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2010): Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion, 2007-2010.
Madrid.

Garreta, J. (2007): “Continuidad y cambios en la gestion de la inmigracién”, Papers, 85, pp.71-93.

Tema 6. Gestion de la diversidad

Malgesini, G. y Jiménez, C. (2000): Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e interculturalidad. Madrid:
Catarata.

Zanfrini, L. (2007): “Modelos nacionales de incorporacién”. En La convivencia interétnica. Madrid: Alianza
Editorial, pp. 39-65.

Arteaga, E. (2009): “De la asimilacion a la etnicidad en Estados Unidos”, Portularia, 9 (1), pp. 13-23.

Moreno, S. (2008): “La financiacion de asociaciones y proyectos como indice revelador de las politicas
sobre inmigracion en Andalucia y estrategias colectivas de inmigrantes”. En Zapata, R. y Pinyol, G. (Ed.):
Los Gestores del Proceso de Inmigracion. Actores y redes de actores en Esparia y Europa. Barcelona: Fundaciéon
CIDOB, pp. 113-129.

Fernandez, B. (2008): “Politicas de acomodacién de extranjeros: de la 16gica autonémica a la aplicacién
local”. En Zapata, R. y Pinyol, G. (Ed.): Los Gestores del Proceso de Inmigracion. Actores y redes de actores en

Esparia y Europa. Barcelona: Fundaciéon CIDOB, pp. 47-66.

Parella, S. (2009): “La gestion politica del género y la mujer inmigrante”. En Zapata, R. (Ed.): Politicas y
Gobernabilidad de la inmigracién en Esparia. Madrid: Ariel, pp. 207-226.

Tema 7. Integracion social, ciudadania y participacion

Definiciones, marcos de anélisis e indicadores

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2009): “Indicadores de integracién de inmigrantes. Propuesta
para contribuir a la elaboracion de un sistema de indicadores comunes de la integracion”. Madrid.

Penninx, R. (2004): “Integration of Migrants: economic, social, political and cultural dimensions”, European
Population Forum, Ginebra: UNECE.

Penninx, R. y Martiniello, M. (2006): “Programas de integracion y politicas (locales): estado de la cuestion
y algunas ensefianzas”, Revista Espariola de Investigaciones Socioldgicas, 116, pp. 123-156.

European Policy Center (2005): “Beyond the common basic principles of integration: the next steps”.
EPC/KBF Dialogue.

Carrera, S. (2006): “Programas de integraciéon para inmigrantes: una perspectiva comparada en la Uniéon
Europea”, Migraciones, pp.37-73.

Cachon, L. (2009): “Politicas de integracién o las “3R”: redistribucién, reconocimiento y representacién”.
La Espafia Inmigrante: marco discriminatorio, mercado de trabajo y politicas de integracion. Barcelona:
Anthropos, pp. 318-329.




Pérez Yruela, M. y Rinken, S. (2005): La integracion de los inmigrantes en la sociedad andaluza. Cérdoba:
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Ambito socioeconémico

Escrivd, A. (2003): “Mujeres peruanas en Espafia. Conquistando el espacio laboral extradoméstico”,
Revista Internacional de Sociologia, 36, pp. 59-83.

Portes, A. y Rumbaut, R. (2010): “Lograrlo en Ameérica: adaptacion laboral y econémica”, Ameérica
Inmigrante. Barcelona: Anthropos, pp. 53-81.

Ambito comunitario

Portes, A. y Rumbaut, R. (2010): “Religién, la presencia duradera”. En América Inmigrante. Barcelona:
Anthropos, pp. 239-272.

Escrivd, A. (2008): “Congregaciones cristianas respondiendo a la migracién”. En Bericat, E. (Ed.): EI
fenomeno religioso. Presencia de la religion y de la religiosidad en las sociedades avanzadas. Sevilla: Centro de

Estudios Andaluces, pp. 169-180.

Portes, A. y Rumbaut, R. (2010): “Crecer como americanos: la nueva segunda generacion”. Ameérica
Inmigrante. Barcelona: Anthropos, pp. 193-224.

Ciudadania y participacién de y con los migrantes

Stephen, C. (2003): “Globalizacién y transnacionalismo. Implicaciones para la incorporaciéon de
inmigrantes y para la ciudadania”, Revista de Occidente, 268, pp. 23-44.

Escriva, A. (2008): “Migracién y procesos electorales. Hacia una ciudadania politica transnacional”.
Garcia, J. y Lacomba, J. (Ed.): La inmigracion en la sociedad espatiola. Una radiografia multidisciplinar.
Barcelona: Bellaterra, pp. 509-524.

Portes, A. y Rumbaut, R. (2010): “De inmigrantes a étnicos: identidad, ciudadania y participacién politica”.
Ameérica Inmigrante. Barcelona: Anthropos, pp. 94-132.

Portes, A.; Escobar, C. y Arana, R. (2008): “;Lealtades divididas o convergentes? Informe sobre la
incorporaciéon politica de inmigrantes latinoamericanos en los Estados Unidos”. En Nuevos Retos del
Transnacionalismo en el estudio de las migraciones. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Morales, L.; Gonzélez, A.y Jorba, L. (2009): “Politicas de incorporacion y la gestiéon del asociacionismo de

la poblacién de origen inmigrante a nivel local”. En Zapata (Ed.): Politicas y Gobernabilidad de la inmigracion
en Esparia. Madrid: Ariel, pp. 113-138.

Varela, A. (2008): “;Por qué y para qué investigar los movimientos sociales de migrantes? Sobre el
agenciamiento politico de los sin papeles”. En Santamaria, E. (Ed.): Retos epistemoldgicos de las migraciones
transnacionales. Barcelona: Anthropos.

BLOQUIE 4. Estudio de casos (Practica)

Bibliografia para la actividad académica dirigida:

Criado, M.]J. (2001): La linea quebrada. Historias de vida de migrantes. Madrid: Consejo Econémico y Social.
Requena Santos, F. (2003): Andlisis de redes sociales. Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas.

Molina, J.L. (2001): El andlisis de redes sociales. Una introduccion. Barcelona: Bellaterra.




TECNICAS DE EVALUACION

Usadasenla | Peso (%) en Competencias %
CATALOGO DE TECNICAS asignatura | laevaluacion | queseevaldan | Minimo
final para
aprobar

EVALUACION UNICA FINAL
Alumnado no asistente al 75% de las clases tedricas y
alumnado acogido al art. 8 de la normativa de evaluaciéon de la UHU

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master oficial de
la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran derecho a acogerse
a una Evaluacién tnica final. Para acogerse a la evaluacién tnica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo
electrénico. En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de
la convocatoria de evaluacién ordinaria. Las pruebas que integraran la evaluacién tnica final para no
asistentes al 75% de clases tedricas y estudiantes acogidos al art. 8 se celebran en un solo dia, el establecido
para el examen final en el calendario de la Facultad. Los estudiantes que no alcancen el 75% de clases
tedricas se conoceran en cuanto terminen las clases tedricas (véase calendario), no tienen que comunicarlo
en las dos primeras semanas.

m. Examen de respuestas
breves o de tipo test, de caracter X 60% CT5, 5. EMS, 6. 50%
diverso: multiple, alternativa, de EMS, 8. EMS
clasificacion, identificacion, seleccion
o completar, comentario de
fragmentos breves, etc.

. 4 actividades practicas
on line e Informe sobre una Historia
de Vida (e/in)migrante (trabajo
individual) o de una familia de

inmigrantes (si el trabajo es en grupo) X 40% CT3, 5. EMS, 6.

EMS, 8. EMS 40%

Fecha de entrega online: 3 de febrero
(dia del examen)

Nota: La realizaciéon de estas actividades puntuables implica a su vez la busqueda y recopilacién de
informacién, manejo de programas informaticos y gestores bibliograficos, asi como un pequefio trabajo de
campo. Estas actividades son evaluadas a partir de los trabajos practicos entregados por los alumnos.

Programacion de las actividades de evaluacion

- Se realizara un tinico examen final en la convocatoria establecida para evaluar los contenidos teéricos.

- Para evaluar los contenidos précticos los alumnos realizardn un trabajo préctico, cuyas caracteristicas se
explican en la plataforma de la asignatura (Historia de Vida).

- A partir de un 4 sobre 10 en la parte practica de la asignatura se podra sumar la nota obtenida con la del
examen. Si la suma de las dos partes (teoria y practica) alcanza el 5 0 més se considerara aprobada la asignatura.




- Para aprobar la asignatura deben aprobarse las dos partes, considerandose los minimos indicados arriba para
ello (50% examen, 40% préactica). Si un estudiante aprueba una parte en la convocatoria de febrero, se guarda
la nota para la siguiente convocatoria de septiembre, pero no para sucesivas convocatorias, donde deberé
presentarse de nuevo a toda la asignatura.

- Todos los trabajos practicos se realizaran individualmente, salvo indicaciones especificas para trabajos
grupales. LOS TRABAJOS NO ORIGINALES, REPETIDOS O PLAGIADOS SE SUSPENDERAN
AUTOMATICAMENTE. Véanse las normas de la UHU al respecto.

- En la Plataforma Moodle de la asignatura se incluyen indicaciones detalladas sobre coémo hacer los trabajos y
cudles son los criterios de evaluacion. También serdn explicados en clase.

- Todos los alumnos, tanto de evaluacion tnica final como de evaluacion continua, deberdn entregar las mismas
tareas précticas. Los alumnos que se evaltien por evaluacién tnica final se responsabilizardn de aprender de
manera auténoma y con apoyo tutorial y de manuales el software que se maneja en la asignatura. SE
RECOMIENDA LA ASISTENCIA A TODAS LAS CLASES PRACTICAS.

Usadasenla | Peso (%) en Competencias %

CATALOGO DE TECNICAS asignatura | laevaluacion | queseevaldan | Minimo

final para
aprobar

EVALUACION CONTINUA
JTEORIA X 60% CT5, 5. EMS, 6. 50%
EMS, 8. EMS
. . . 1 punto
Asistencia y calidad de la Hoja de firmas (50%) y

participacion en clase. Evaluacion diaria

evaluacién de la profesora
(50%)
Actividades individuales o en grupo
aplicando los contenidos teéricos 1.5 puntos Evaluacién diaria
trabajados
Control de lectura Tema 4 - Test en
clase para comprobar la asimilacién 15 puntos 18 de noviembre

de los contenidos teéricos trabajados
en clase y contenidos en las lecturas
Elaboracién de un Powerpoint sobre
la Historia de Vida realizada, donde
se demuestre el conocimiento teérico | 2 puntos 21 de enero
y conceptual de la materia al aplicarse
al estudio de un caso (*)

Para aprobar la parte tedrica en esta modalidad habrad que conseguir al menos un 3 (sobre 6). Si no se
consigue superar esa nota, los/as alumnos/as podran presentarse al examen en la convocatoria de febrero.

(*) En el caso de que el nimero de alumnos/as sea inferior a 20, se podra contemplar la posibilidad de
incorporar a la evaluacién la exposicién publica de la Historia de Vida.

4 actividades précticas en el aula de
informatica e Informe sobre una 40% CT3, 5. EMS, 6.
Historia de Vida (e/in)migrante EMS, 8. EMS

(trabajo individual) o de una familia

40%




de inmigrantes (si el trabajo es en
grupo)

Fecha de entrega: 3 de febrero (dia del
examen)




6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 PRIMER SEMESTRE

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS: FECHA LUNES, 17-19h MARTES, 19-21h
PRIMER SEMESTRE Grupo grande (2h) Grupo Mediano (2h) Grupo Grande (2h) Grupo Mediano (2h)
1° semana . .
30 septiembre al 4 de 30y1 PRESENTACION TEMA 1. Las migraciones en el
mundo contemporaneo
octubre
2% semana Sesién practica 1. Fuentes
7 al 11 octubre 7y8 TEMA 1. Las migraciones en el sociodemogréficas (Grupo
mundo contemporaneo 1). Aulario Pérez Quintero,
aula B.1
3% Semana 14y15 Sesion practica 1. Fuentes . b
i . Sesion préctica 1. Fuentes
14 al 18 octubre sociodemogréficas (Grupo . e
- . sociodemogréficas (Grupo 3).
2). Aulario Pérez Quintero, .o .
Aulario Pérez Quintero, aula B.1
aula B.1
4" Semana 21y 22 TEMA 2. Migraciones en TEMA 2. Migraciones en Espafia:
21 al 25 octubre Espana: siglos XX y XXI siglos XX y XXI
5% Semana 28y 29 TEMA 3. Modelos explicativos TEMA 3. Modelos explicativos y
28 octubre al 1 de noviembre y factores que propician las factores que propician las
(festivo) migraciones migraciones
67 Semana 4y5 Sesion préctica 2. Guiones-
4 al 8 de noviembre cuestionarios entrevistas TEMA 4. Consecuencias de los
migrantes (G1, G2, G3). movimientos migratorios
Aula de clase
7 Semana 11y15 TEMA 4. Consecuencias de los TEMA 4. Consecuencias de los
11 al 15 de noviembre movimientos migratorios movimientos migratorios
8 Seman.a 18y 22 TEMA 4 ConseFuenc1a}s de los PRACTICAS DE CAMPO:
18 al 22 de noviembre movimientos migratorios .
(TEST) Entrevista (Grupo 1, 2 y 3)
9 Semana 25y 26 PRACTICAS DE CAMPO: | TEMA 5. Gestién de los flujos

25 al 29 de noviembre

Entrevista (Grupos 1,2 y 3)

migratorios




6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 PRIMER SEMESTRE

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS: FECHA LUNES, 17-19h MARTES, 19-21h
PRIMER SEMESTRE Grupo grande (2h) Grupo Mediano (2h) Grupo Grande (2h) Grupo Mediano (2h)
10* Semana 2y3
22l 6 de diciembre (festivo) Sesién practica 3. Matrices de Sesién practica 3. Matrices de
datos redes personales (Grupo datos redes personales (Grupo 2).
1). Aulario Pérez Quintero, aula B.1 Aulario Pérez Quintero, aula B.1.
OBLIGATORIO TRAER LA OBLIGATORIO TRAER LA
ENCUESTA ENCUESTA CUMPLIMENTADA
CUMPLIMENTADA
11* Semana 9y 10 Sesion practica 3. Matrices de
9 al 13 de diciembre datos redes personales (Grupo 3).
9 diciembre no lectivo (festividad dia FESTIVO Aulario Pérez Quintero, aula B.1.
8) OBLIGATORIO TRAER LA
ENCUESTA CUMPLIMENTADA
12 San'ana l6y17 Sesién practica 4. AnghsIs de Sesién practica 4. Andlisis de
16 al 20 diciembre redes personales (Ucinet) .
s . redes personales (Ucinet) (Grupo
(Grupo 1). Aulario Pérez Quintero, o .
2). Aulario Pérez Quintero, aula B.1
aula B.1
13% Semana 6y7 Sesién practica 4. Andlisis de
7 al 10 Enero redes personales (Ucinet) (Grupo
FESTIVO 3). Aulario Pérez Quintero, aula
B.1
14" Semana 13y 14 » . . » . .
13 al 17 Enero TEMA 6. Gestion de la diversidad TEMA 6. Gestion de la diversidad
15° Semana 20y 21 TEMA 7. Integracion social, TEMA 7. Integracion social, ciudadania y
20 al 24 Enero ciudadania y participaciéon participacion
EXAMENES Periodo: 03/02/2020 - Dia incidencias: 13 6 14/02/2020 - Conv. septiembre: 03/09/2020 - Dia incidencias: 15 6 16/09/2020

Calendario orientativo, que se puede ajustar segtn el desarrollo del curso, o en caso de incidencias o imprevistos. Los cambios se anunciaran siempre a través del “Foro de Novedades” en la Plataforma.
Grupos 1, 2, y 3 = Grupos medianos. Este calendario estd programado para un grupo de tamafio grande, y tres grupos reducidos. En caso de un nimero de alumnos menor o mayor, se reestructurara

adaptandose a tal circunstancia.




6. ANEXOS. Para introducir algin anexo de rudbrica de evaluacion o la

programacioén de una actividades o de guién de un trabajo)

Instrucciones para la realizacién de los trabajos:

A disposicion de los alumnos en la Plataforma virtual, asi como todos los materiales
necesarios para preparar la asignatura.
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