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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE:

REGIMEN JURIDICO —ADMINISTRATIVO DE DEPENDENCIA.

MODULOV PROCESOSYPROBLEMASEN LOS QUE ACTUAEL TRABAJOSOCIAL.
MATERIA 20. DEPENDENCIAY DISCAPACIDAD.

ASIGNATURA A37.3 REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA
MENCION:

NOMBRE EN INGLES: LEGAL-ADMINISTRATIVE REGIME OF DEPENDENCE
CODIGO: 404009313

CARACTER DE LAASIGNATURA (bésicas, especificas, optativas): OPTATIVA

Créditos totales ECTS: 4.5 Créditos tedricos (Grupo

L grande): 3.6
Coeficiente de

experimentalidad (%): 1

Créditos practicos (Grupo
mediano): 0.9

CURSO: CUARTO SEMESTRE: 1

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE:
Bella Segovia de la Concepcidén

NOMBRE PROFESORES/AS:
- Bella Segovia de la Concepcion / Alicia Saavedra Bazaga

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO
AREA: DERECHOADMINISTRATIVO

N°e DESPACHO: 3.20 E-MAIL: TF:
Bella.segovia@dpub.uhu.es

Alicia.saavedra@dpub.uhu.es

URL -WEB:



mailto:Bella.segovia@dpub.uhu.es
mailto:Alicia.saavedra@dpub.uhu.es

HORARIO DE TUTORIAS

DIA HORARIO DIA HORARIO
miércoles 11-13 horas
jueves 9-11 horas

HORARIO DE CLASE

DIA HORARIO DIA HORARIO

miércoles 9-11 horas

jueves 11-13 horas

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Se recomienda a los alumnos/as haber cursado previamente con éxito la materia basica Derecho y, en
especial, la asignatura Derecho Publico para el Trabajo Social, ya que, sin perjuicio de que en la asignatura
optativa se traten las caracteristicas de la organizacién y de la actuacién administrativa para la atencion de
la dependencia, se dara por sentado que los/as estudiantes matriculados conocen el marco institucional
béasico de la organizacidn del Estado y, particularmente, de las Administraciones Publicas, asi como la
estructura y funcion del procedimiento administrativo, al tratarse del medio a través del cual la
Administracion reconoce la situacién de dependencia asi como las prestaciones y derechos que de tal
reconocimiento se derivan para los ciudadanos.

Por otra parte, como es comun en cualquier asignatura juridica y, con caracter general, en el &ambito de las
ciencias sociales, el dominio de las competencias linguisticas (particularmente, la comunicacion oral y
escrita) constituye una herramienta imprescindible para adentrarse con solvencia en el manejo del lenguaje
técnicoy de las categorias juridicas con las que los/as trabajadores/as sociales se relacionan habitualmente
en su entorno profesional, asi como para poder acometer las actividades de aprendizaje y evaluacion que se
programan. Para ello se considera muy relevante que los/as alumnos/as desarrollen el habito de la lectura
(no necesariamente de libros técnicos) y de la escritura.

Asimismo, habida cuenta que el régimen juridico de la dependencia se inserta en el contexto mas amplio
del Estado de Bienestar (0, en términos constitucionales, del Estado social), cuyas realizaciones concretas
en cada momento historico se encuentran fuertemente vinculadas a la coyuntura politico-econémica
vigente, se recomienda vivamente la lectura habitual de la prensa, en especial, de algun diario de referencia
de tirada nacional.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS

Unidad Competencial

12 u.C.

CT2: Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseera las competencias
gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas
dentro de su &rea de estudio.

RP: Valorara las consecuencias que se derivan de la actuacion ilegal de las administraciones publicas en el
ambito de proteccién frente a la dependencia

CR: Argumentara la validez o invalidez de la actuacién administrativa CR: Argumentara la eficacia o
ineficacia de la actuacién administrativa

RP: Intervendra con eficacia en procedimientos administrativos en el &mbito de proteccion frente a la
dependencia

CR: Conocera las instancias administrativas implicadas en el sistema de proteccion frente a la

dependencia

CR: Redactara correctamente escritos juridico- administrativos para la iniciacion o participacion en los
indicados procedimientos




22 U.C.

CT3. Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

RP: Localizara las normas y disposiciones que rigen el marco juridico-administrativo de la
dependencia

CR: Conocera los medios para la localizacion de las disposiciones normativas y de las decisiones
administrativas.

CR: Discriminara y ordenara los resultados en atencidn a los criterios de vigencia temporal,
jerarquia'y Competencia

32U.C.:

CTA-UHUL: Que los/las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de Informacion vy
Comunicacion como herramienta para la expresion y comunicacion, para el acceso a las fuentes de
informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
aprendizaje, investigacién y trabajo cooperativo.

RP Integrara las herramientas TICs especificamente disefiadas para la informacion juridica en el
desarrollo de su actividad profesional.

CR: Conocera el uso de las bases de datos de disposiciones juridicas mas comunes y empleara las
estrategias de busqueda mas eficaces

CR: Conocera el uso de las bases de datos de bibliografia juridica mas comunes y las estrategias de
busqueda mas eficaces

RP

ESPECIFICAS

Unidad Competencial

42U.C. CEI2: Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

RP: Trabajar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para identificar, analizar y
comprender la informacion que nos facilitan

CR: Apoyara a las personas para identificar, reunir, analizar y comprender sus necesidades,
circunstancias, impacto colateral y recursos relevantes para hacerles frente.

CR: Se asegurara de que la informacion facilitada es precisa y coherente.

RP: Capacitar a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades a analizar, identificar,
clarificar y expresar sus fortalezas, expectativas y limitaciones

CR: Ayudara a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades a identificar sus
expectativas, limitaciones y derechos en el marco juridico-administrativo de la dependencia.

CR: Apoyaré a las personas de cara a identificar los obstaculos que dificultan la implementacion de un
régimen eficaz de proteccion frente a la dependencia

RP: Trabajar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para que sean capaces de
valorar y tomar decisiones bien fundamentadas, acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos

CR: Ayudara a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades a identificar y valorar sus
propias necesidades y circunstancias asi como las opciones y recursos que ofrece el marco juridico-
administrativo de la dependencia.

5°U.C. CEIII-13. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su
nombre si la situacion lo requiere.

RP: Asistir a personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para que acceda a una defensa
independiente en el &mbito juridico vinculado a la actividad profesional del/a trabajador/a social CR:
Apoyara a personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para que identifiquen, valoren y
accedan a una defensa independiente.

CR: Trabajaréa con la gente que requiera defensa de cara a clarificar el rol del/a Trabajadora Social como




defensor/a
CR: Accedera e informara a los defensores con, 0 en nombre de, quienes requieran una defensa
independiente.
RP: Defender a personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en sus relaciones con la
administracion social
CR: Identificar vias de defensa, recopilar informacién y evaluar cuestiones clave que permitan al/a
Trabajor/a preparar un informe
CR: Preparar un informe que defienda el mejor interés de personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades
CR: Defender con o en nombre de personas, familias, organizaciones, grupos, organizaciones y
comunidades.

RP |

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacion (Resultados esperados del trabajo en la materia desde
el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificard y valorard las necesidades sociales relacionadas con los problemas de salud, edad y
discapacidad y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y las estrategias de atencién y apoyo
pertinentes en cada situacion

Conocera y comprendera el cuerpo de normas juridicas que integran el régimen juridico de la
dependencia, en atencién a los principios de competencia y jerarquia, asi como la evolucién seguida en
el tratamiento normativo de la dependencia hasta llegar al momento actual.

Conocera y comprendera la proteccion de la dependencia como una especificacion de un derecho
subjetivo a partir de los principios formulados en la Constitucién Espafiola, asi como su contenido y los
niveles de proteccidén que dispensa el régimen vigente.

Conoceray comprendera el papel de las distintas instituciones publicas implicadas en la proteccion de la
dependencia, mediante el estudio de la distribucién de competencias y la intervencién de las distintas
instancias administrativas en el procedimiento de reconocimientoy en la actividad prestacional. Conocera
y comprenderd el funcionamiento de los mecanismos procedimentales para hacer efectivo el
reconocimiento del derecho subjetivo publico y la determinacidn de las prestaciones, de manera que a la
conclusién de la asignatura estén capacitados para atender a los interesados sobre las fases y requisitos
de cada una de ellas.

Conocera y comprendera los cauces juridicos para la defensa de intereses legitimos y la reclamacion de
prestaciones en el ambito de la dependencia.




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES
PRESENCIALES I

CLASESTEORICASenG.GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO

36 horas 9 horas

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) (*)
70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rapida segun la densidad del texto

debe calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparacion de seminarios,
memorias,...). Todas las actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se
evalUian una sola vez, la materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque
este debe ser adecuado al desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del
examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se evalGa
de otra forma (*)
CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
garantizaruncémputo semanalde 40 horasde trabajodelestudiante alolargodelperiodolectivo

les necesario hacer una distribucidn de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcion de las

caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

———————

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién‘ HORASDEESTUDIOGENERALY
de trabajos para exponer en clases teéricas y en clases practicas) PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS O
CONTROL DE EVALUACION.

85 horas
11 horas

HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorias, asistencia a actividades

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN -
complementarias)

3 horas 6 horas.

(*) No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sefiale conun las actividades que va a utilizar en el desarrollo desu
asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura y|Tutorias individuales [Puestaencomun
L analisis
& ) )

Sesiones practicas en aula de informat

Tutorias grupales Otras actividades

JUSTIFICACION Y dESARROLLO DE BLOQUES TEMA[FICOS

JUSTIFICACION

DESARROLLO DEL PROGRAMA. (Se cuenta con 45 horas presenciales del estudiante entre
grupo grande y mediano)

BLOQUE I.- Estudio desde el prisma juridico de la situacién de dependenciay el marco
normativo basico que regula la materia.

Temas 1°y 2.

BLOQUE II.- Estudio de: a) el derecho a laautonomia personal y a la proteccién de la persona
en situaciéon de dependencia; 2) el procedimiento para reconocer lasituacion de dependencia;
y, 3) las prestaciones del Sistema.

Temas 3°, 49y 59,

BLOQUE Il1.- Estudio de las garantias del administrado: la persona en situacion de dependencia
frente a la Administraciéon de Servicios Sociales.

Tema 6




TEMARIO DESARROLLADO

Tema 1°.- BASES CONSTITUCIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE DEPENDENCI A.
CONCEPTO LEGAL DE DEPENDENCIA.-

1. Bases constitucionales de laproteccion frente alasituacion de dependencia.

2. Instrumentos internacionales en lamateria.

3. Repartocompetencial entre el Estadoy las Comunidades Auténomas en lamateria.

4. Antecedentes generales de la Ley39/2006.

5. Concepto legal de “dependencia”.

6. Distincion de lasituacion de dependencia de figuras préximas: discapacidad, incapacidad

(Seguridad Social), incapacidad (civil), etc...

7. Bases de datos mas relevantes en materia de dependencia.
Tema 2°.- NORMATIVA REGULADORA DE LA PROTECCION A LAS PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA. -

2.1. Laley39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién ja

las personas en situacién dedependencia.

2.1.1. Antecedentes proximosy procedimiento de elaboracion de la Ley. La exclusion de la proteccio
frente a la dependencia del Sistema de Seguridad Social.

2.1.2.Las (numerosas) modificaciones de la Ley: unavision general.

2.2 Notasgenerales del Sistema parala Autonomiay Atencién ala Dependencia.
2.1.3.Finalidad.

2.1.4.Niveles de proteccion.

2.1.5. Elentornoinstitucional del Sistema: Administraciones Publicas, iniciativaprivaday, tercer sec

2.3. Lafinanciacion del Sistema.
2.3.1.Financiacién presupuestaria.
2.3.2Participacién de los beneficiarios en el coste de las prestaciones (“copago™).

2.4. Normativa estatal reglamentariade desarrollo de la Ley 39/2006.
2.5. NormativapropiadelaComunidad Auténomade Andaluciaenmateriade dependenci

Tema 3°.- EL DERECHO A LA AUTONOMIA PERSONAL Y A LA PROTECCION DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. -

3.1. Losderechos derivados dela Ley 39/2006 como nuevos derechos de la ciudadania.
3.2. Derechos de las personas en situaciéon de dependencia.
3.3. Deberes de las personas en situacion de dependencia.

3.4. Derechosdelosciudadanos al acceso al Sistemay alas prestaciones del mismo.

Tema 4°.- EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA Y, PARA LA DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES. -

4.1. Valoracion de la situacion dedependencia.
4.1.1. Grados de dependencia.
4.1.2.0rganos valoradores.




4.2. Procedimiento para reconocer la situacion de dependencia.
4.2.1. Esquema general basico.

4,2,2. El procedimiento en Andalucia.

422 Revisién de la situacién dedependencia.

4.3. Procedimiento paradeterminar la/s prestacion/es por dependencia.

431 Esquema general basico.

4.3.2. Especial referencia al Programa Individual de Atencion.
433. El procedimiento en Andalucia.

434, Revisién de las prestaciones.

Tema 5°.- LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCIONA LA
DEPENDENCIA. -

5.1. Rasgos generales de las prestaciones del Sistema.
5.1.1. Objetivo de las prestaciones.

5.1.2. Catalogo de prestaciones.

5.1.3.La red de servicios del Sistema.

5.1.4. Incompatibilidades.

5.2. Las prestaciones econdmicas del Sistema.

5.2.1. Prestacion econdmica vinculada al servicio.

5.2.2.Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a los
cuidadores no profesionales.

5.2.2.1 Es estatuto del cuidador informal.

5.2.3. Prestacion econémica de asistenciapersonal.

5.3. Los servicios de atencion y cuidado.
5.3.1. Servicio de teleasistencia.
5.3.2.Servicio de ayuda a domicilio.
5.3.3.ServiciodeCentrode Diay deNoche.
5.3.4. Servicio de Atencion Residencial.

Tema6°.-GARANTIAS JURIDICASDEL DEPENDIENTE FRENTEALAADMINISTRACION DE
SERVICIOS SOCIALES. -

6.1. Aspectos generales en materia de garantiasjuridicas.
6.2. La via administrativa previa.
6.3. Lavia jurisdiccional.

6.4. Otras garantias juridicas y vias de defensa parael interesado.



RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS
TEMA U. COMPETENCIAL
Temal:
CTA-UHU1

Tema 2: CT3

Temas 2y 3: CEIlI-13

Temas 4,5y 6: CT2

Temas 4y 6: CT2

| |

BIBLIOGRAFIA

General o de consulta (diferenciar manuales y monografias)

e MANUALES:

E. GAMERO; S. FERNANDEZ RAMOS; M. MORA RUIZ, Manual de Derecho
Administrativo para no juristas, Ed. Tecnos, Gltima edicion disponible.

Manual de Derecho de la Dependencia: (Adaptado al EEES). Edit. Tecnos. 2010.

—>Pese a no ser propiamente un Manual y llevar ya tiempo publicada, responde muy

bien al Programa la obra: Ley de Dependencia, de SEMPERE NAVARRO, Antonio,
| Edit. Aranzadi. 2007

e MONOGRAFIAS:

VV.AA. El Derecho Publico de la accion social. Nimero monogréafico de la Revista
Documentacion Administrativa, n°® 271-272. Accesible por internet. 2005.
VV.AA. El sistema para la autonomia y la atencion de la dependencia.

Numero monografico de la Revista Documentacion Administrativa, n® 276-

277. Accesible por internet. 2006-2007. Accesible por internet.

RODRIGUEZ DE SANTIAGO, J.M. La administracion del Estado Social. Edit.
Marcial Pons. 2007.

VV.AA. La administracion de la Ley de Dependencia. Edit. Marcial Pons.
2012. VV.AA. Servicios Sociales, dependencia y derechos de la ciudadania: el
impacto de la movilidad geografica de los ciudadanos europeos en Catalufia.
Edit. Atelier. 20009.

VV.AA. Ley de dependencia. Numero monografico de la Revista Noticias de

la Union Europea, n° 303. 2010.

VV.AA. La administracion de la Ley de Dependencia. Edit. Marcial Pons. 2012.




NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de
competencias del médulo en la reunién del equipo docente.

Usadas en la Peso (%) en la Competencia %
CATALOGO DE asignatura ev?lualcién s que se Minimo
E i 14 P
TECNICAS e svattan ST
EVALUACION 80 %
CONTINUA
PRUEBA DE PREGUNTAS 50 % 50 %

CORTAS AL FINALIZAR

CADA TEIVIA

EXAMEN FINAL SOBRE 30% 50 %

TODA LA VIATERIA

EXAMEN PRACTICO
FINAL 20% 50%

EVALUACION UNICA
ALUMNOS QUE NO

ASISTAN A CLASE O NO
REALICEN LOS
EJERCICIOS
EXAMEN DE RESPUESTAS
BREVES I
0,
X 80% Todas 50%
' X 20% Todas, 10%
SUPUESTO especialmente las de
PRACTICO L?,SJ:TaM :

Programacion de las actividades de evaluacion
. EXAMEN FINAL: Examen de todo el Programa, de preguntas breves. La mera presentacién supone
agotar la convocatoria. La fecha se establece segun el calendario de la Facultad.

e De acuerdo con el Reglamento de Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2019, se
establecen los siguientes sistemas de evaluacién Unica y extraordinaria.

e Evaluacion Unica.

Realizacion de un examen sobre el temario de la asignatura en la fecha de convocatoria
oficial fijada por el Centro, que supondréa el 100% de la calificacién. En relacion a este
examen se establecen las mismas consideraciones que las sefialadas en el apartado
anterior para este método de evaluacion. 10




Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacion Unica y conforme al articulo 8
del Reglamento de Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Méster Oficial de la
Universidad de Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante debera comunicarlo en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en el mismo articulo. La comunicacion se realizara enviando un correo

electronico a la/al docente encargada/o de cada Turno de la asignatura, que respondera
acusando su recibo.

En cuanto a la Convocatoria Ordinaria Il (septiembre), en el caso de que la Asignatura
se haya cursado a través de un sistema de evaluacion continua, se contempla la
realizacidn de la prueba objetiva tipo test (50%), la prueba escrita de respuesta abierta

(30%) vy la realizacion de un caso practico final (20%), garantizando el 100% de la
calificacion.

Tratandose de la evaluacion Unica final, la convocatoria Ordinaria Il se desarrollara en
los mismos términos que la convocatoria Ordinaria I.

La obtencion de matricula de honor requiere una nota de 10, en todas las pruebas de
evaluacion previstas.

Las convocatorias extraordinarias serdn evaluadas mediante un régimen de
evaluacion Unica, de forma que se realizard un examen escrito que supondra el 100%
de la nota. Este examen se realizara en las convocatorias oficiales fijadas por el Centro,
y serén de aplicacion las mismas consideraciones que se han sefialado respecto a este
sistema de evaluacion en las convocatorias de junio y septiembre

11



6. CRONOGRAMA O ACAD O 2019-2020
SEMANAS: PRIMER FECHA PROFESORA
SEMESTRE Dia de la semana con docencia (L, M, X, J, V)
po grande/ n° de Grupo Mediano/n® Grupo Grande/n° H Grupo
H Mediano/n°® H
1°semana 1 Presentacion de la asignatura 1 horay
Del 1 de octubre al 2 de Temal, 1 hora
octubre
2a semana 7y8 Tema 1: 2 hora Tema 2
Del 5 al 9 de octubre 2 horas
32 Semana 14y 15 Tema 2 Tema 2
12 al 16 octubre 2h 2 horas
2ly22 | Tema3 Tema 3
42 Semana 2h 2h
19 al 23 octubre
52 Semana 28y Tema 3 Tema 4
Del 26 a 30 de octubre 29 2h 2h
1 de noviembre fiesta




62 Semana 4y5 Tema 4
2 al 6 de noviembre Tema 4 2h
2h
78 Semana 11 y12 | Tema5 Temab
9 al 13 de noviembre 2h 2h
82 Semana 18y19 | Tema5 Tema
16 al 20 de noviembre 2h 5
2h
92 Semana 25y26 | Tema6 Tema
23 al 27 de noviembre 2h 6
2h
102 Semana 2y3 Tutoria colectiva sobre toda la teoria Casos Préacticos Casos Practicos
30 NoVIEMBRE al 4 2h niam.1(2.5h.) num. 2 (2 h.)
de diciembre
112 Semana7allde 9v10 Casos Practicos Casos Practicos
diciembre num. 3 (2 h.) nam. 4 (2.5h.)
EXAMENES e Convocatoria Extraordinaria de noviembre del 16 al 27 de noviembre de 2020

o Convocatoria diciembre (ordinaria III): del 9 al 21 de diciembre de 2020

° Convocatoria de febrero (ordinaria I-1C): del 25 de enero al 12 de febrero de 2021




ANEXO |

ADENDA A LA GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA
EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21



GRADO/MASTER EN XXXX

Asignatura: REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE LA DEPENDENCIA

Curso | 40 | Cuatrimestre | 10

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia on line

Solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea imposible impartir todos los contenidos indicados
en el mismo en esta situacién excepcional y siempre teniendo en cuenta que se deben asegurar las
competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se indicara de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales seran
sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no presencial

Actividades Formato Metodologia docente Descripcién

Formativas (presencial/online)

Clases Tedricas Preferentemente Clases magistrales en el aula. No
presencial. obstante, si las clases tienen que pasar

a modalidad on line, seran sustituidas
por presentaciones grabadas de la
profesora que imparte a la docencia o
zoom, y se facilitaran materiales para el
estudio y seguimiento de los temas, a
partir de los manuales de referencia.
Se arbitraran foros y chats que faciliten
la participacion del alumnado en
relacion con las clases impartidas.

Clases practicas Presencial Se estructuran mediante la preparacion
preferentemente de casos practicos, a los que precede
presencial una explicacion sobre cémo afrontar

los supuestos, y que pueden ser
desarrollados parcialmente en el aula, a
fin de facilitar que los/las estudiantes
entreguen los supuestos.

Se favorecerd el trabajo en grupo y la
discusion en clase.

Tutorias On line/Presencial | Con caracter general, las tutorias serén
atendidas on line, tanto a través de
foros y chats mediante la plataforma,
como a través de correos que envien
los/las estudiantes.

No obstante, previa cita y si las
circunstancias sanitarias lo permiten,




podran arbitrarse tutorias presenciales
en el despacho de la profesora.

Adaptacion sistemas de evaluacion

Se indicaran de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias y pruebas de
evaluacion utilizadas, presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion continua como en el sistema
de evaluacién Unica final. Las pruebas de evaluacién online deben ser seleccionadas entre las aqui indicadas
y que se encuentran explicadas de forma detallada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones
y pautas a seguir para la adaptacion de la evaluaciéon a modalidad de docencia on-line” de la
Instruccién del Consejo de Direccién de 17 de abril de 2020.*

Prueba de | Formato Descripcién Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono 0
asincrono)
Prueba Objetiva | Preferentemente | Esta prueba evaluara los | 40%
tipo test (teoria) | presencial conocimientos adquiridos en
teoria.
Prueba escrita de | Preferentemente | Se trata de la resolucion de un | 30%
respuesta abierta | Presencial caso préctico en el aula, con la
(préctica) posibilidad de utilizar toda la
legislacion vista en las sesiones
practicas.

Si las circunstancias sanitarias
lo impiden, la prueba se
realizara on line.
En ambos casos, se dispone de
tiempo limitado
Test/  trabajos | Presencial/on line | Se valorara la participacion y | 20%

propios, asistencia del alumnado a las
actividades y clases practicas.

préacticas Para considerar este elemento
individuales 0 serd necesario asistir a un
grupos minimo del 80% de las

sesiones.

Participacion On Se trata de valorar la calidad | 10%
clase / debate line/presencial, de las intervenciones que se

dependiendo del | realicen tanto en el marco de




formato de la

sesion.

los chats y foros que se
articulen, como en las
practicas, en cuanto a la
resolucion de las cuestiones
que vayan planteandose.

Para considerar este elemento
Sera necesario asistir a un

minimo del 80% de las
sesiones practicas.
EVALUACION UNICA FINAL |
Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
Evaluacion (presencial /
online)
Examen escrito | Preferentemente | Realizacion de Examen, de forma | 50%
tipo test presencial 0, ensu | presencial, o por via online donde
caso, or via . .
- P el/la estudiante resolverd las
online ) -
cuestiones tedricas planteadas
sobre el temario de la Asignatura.
Las respuestas incorrectas o en
blanco restaran.
Examen escrito/ | Preferentemente | Realizacién de Examen, de forma | 50%

resolucion de

caso practico

presencial o, en su
caso, por via
online

presencial, o via online el/la

estudiante debera realizar un

supuesto  practico en que

responder a las cuestiones

planteadas, que también

defendera de forma oral.




CONVOCATORIA ORDINARIA 11: Laevaluacion en la convocatoria Ordinaria Il en el caso de la evaluacion
continua consistira en la realizacion de la prueba objetiva tipo test (50%), la prueba escrita de respuesta abierta
(40%) vy la realizacién de un pequefio comentario sobre alguno de los temas de debate que se hayan tratado,
razonando juridicamente (10%).
Tratandose de la evaluacion unica final, la convocatoria Ordinaria Il se desarrollara en los mismos términos
que la convocatoria Ordinaria I.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia on line

Solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea imposible impartir todos los contenidos indicados
en el mismo en esta situacion excepcional y siempre teniendo en cuenta que se deben asegurar las
competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se indicarad de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales seran
sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no presencial

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)
Clases Tedricas On line. Las clases presenciales tedricas son

sustituidas por presentaciones
grabadas de la profesora que imparte a
la docencia, y se facilitaran materiales
para el estudio y seguimiento de los
temas, a partir de los manuales de
referencia.

Se arbitraran foros y chats que faciliten
la participacion del alumnado en
relacion con las clases impartidas.

Clases practicas On line Se estructuran mediante la preparacion
de casos practicos, a los que precede
una explicacion sobre cémo afrontar
los supuestos. Los /las estudiantes
deberdn entregar los  supuestos
practicos con la temporalizacion que se
prevea.

Tutorias On line Las tutorias seran atendidas on line,
tanto a través de foros y chats mediante
la plataforma, como a través de correos
gue envien los/las estudiantes.




Adaptacion sistemas de evaluacion

Se indicaran de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologiasy pruebas de
evaluacion utilizadas, presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion continua como en el sistema
de evaluacion unica final. Las pruebas de evaluacion on line deben ser seleccionadas entre las aqui indicadas
y que se encuentran explicadas de forma detallada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones
y pautas a seguir para la adaptacion de la evaluacion a modalidad de docencia on-line” de la
Instruccién del Consejo de Direccidn del 17 de abril de 2020.*

Prueba de | Formato Descripcién Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono 0
asincrono)
Prueba Objetiva | On line Esta prueba evaluard los |40 %
tipo test conocimientos adquiridos en
teoria.

El test estara disponible en la
plataforma por tiempo
limitado, transcurrido el cual

se cerrara
Prueba escrita de | On line Se trata de la resolucién de un | 30%
respuesta abierta caso practico a través de la
plataforma.

En este caso, se dispone de
tiempo limitado para la
realizacion de la prueba.

Test/  trabajos | On line Se valorard la participacion y | 20%
propios, entrega de  trabajos vy
actividades y actividades.

practicas Para considerar este elemento
individuales 0 sera necesario entregar un
grupos minimo del 60% de las

actividades contempladas.

Participacion Online Se trata de valorar la calidad | 10%
clase / debate de las intervenciones que se

realicen tanto en el marco de
los chats y foros que se
articulen, como en las
practicas, en cuanto a la




resolucion de las cuestiones
gue vayan planteadndose.

Para considerar este elemento
sera necesario asistir a un
minimo del 80% de las
sesiones que se articulen al
efecto.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de evaluaciéon | Formato Descripcién Porcentaje
(presencial/online
sincrono 0
asincrono)
Examen escrito tipo | On line Realizacion de Examen, de | 50%
test forma presencial, o por via
online donde el/la estudiante
resolvera las cuestiones
tedricas planteadas sobre el
temario de la Asignatura.
Las respuestas incorrectas o
en blanco restaran.
Examen escrito/ | Online Realizacion de Examen, de | 50%
res‘,OIL_‘C'OF' de caso forma presencial, o via online
practico

el/la estudiante debera realizar
un supuesto prdctico en que
responder a las cuestiones
planteadas, que también
defendera de forma oral.




La evaluacion en la convocatoria Ordinaria Il en el caso de la evaluacién continua consistira en la realizacion
de la prueba objetiva tipo test (50%), la prueba escrita de respuesta abierta (40%) y la realizacidén de un pequefio
comentario sobre alguno de los temas de debate que se hayan tratado, razonando juridicamente (10%).
Tratdndose de la evaluacion Unica final, la convocatoria Ordinaria Il se desarrollara en los mismos términos
que la convocatoria Ordinaria I.

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacion (formato online)
Examen oral por video-audio Producciones multimedias
conferencia (individuales o en grupo)
Presentacidon/defensa oral por Producciones colaborativas
videoconferencia online
Prueba objetiva (tipo test) Debate
Prueba escrita de respuesta abierta Evaluacién por pares
Exdmenes o pruebas offline Autoevaluacion
Documentos propios (individuales o en S
arupo) Participacion
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