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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
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MENCION:
NOMBRE EN INGLES: Clinical Psychology and Health
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2
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DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: Javier Torres Pereira

NOMBRE PROFESORES/AS: Javier Torres Pereira

Datos de contacto

DEPARTAMENTO: Psicologia Clinica y Experimental
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N° DESPACHO: 3.23 E-MAIL:
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URL -WEB:
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Professional Website
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http://curuhucode.jimbo.com/

HORARIO DE TUTORIAS
(deben incluirse tutorias en la franja horaria libre para esta finalidad)

DIA HORARIO DIA HORARIO

Viernes 09:00-15:00
HORARIO DE CLASE

DIA HORARIO DIA HORARIO
Lunes 09:00-11:00
Martes 13:00-15:00

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA
No se establecen requisitos previos especificos. Los propios de acceso al titulo.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

TRANSVERSALES O BASICAS

Unidad Competencial

1. Capacidad de analisis y sintesis. 2.
Capacidad de comunicacién oral y escrita. 3.

Capacidad de trabajo en equipo. 4.
Capacidad para las relaciones
interpersonales. 5. Capacidad de
razonamiento critico 6. Capacidad de

aprendizaje auténomo 7. Capacidad de
motivacién por la calidad

A. Saber aplicar los conocimientos en su actividad
profesional y saber elaborar y defender argumentos
sobre las cuestiones que atafien al Trabajo Social,
haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad
social, las teorias, los modelos y los métodos cientificos
propios.

B. Ser capaces de transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
Trabajo Social a un publico tanto especializado como no
especializado.

ESPECIFICAS

Unidad Competencial

C. Establecer relaciones profesionales al
objeto de identificar la forma mas adecuada
de intervencién psicosocial.

D. Conocer estrategias para intervenir con
personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos sociosanitarios.

E. Valorar las necesidades y opciones posibles
para orientar una estrategia de intervencién
psicosocial.

. J. Saber valorar e integrar la implicaciéon de los
diferentes aspectos psicolégicos en el desarrollo de los
trastornos psicoldgicos y de los problemas de la salud.
K. Ser capaz de aplicar las principales teorias respecto a
los componentes psicolégicos de los trastornos
psicolégicos y de la salud.

L. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
psicosocial.

M. Saber realizar un seguimiento sobre un caso clinico
eligiendo objetivos pertinentes y realistas.

N. Saber identificar los factores personales y
psicosociales que pueden poner en riesgo la salud de




F. Saber responder a situaciones de crisis | las personas.

valorando la urgencia de las situaciones, | N. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y
planificando y desarrollando acciones para | técnicas de medicién para evaluar los programas y las
hacer frente a las mismas y revisando sus | intervenciones en Psicologia Clinica y de la Salud.
resultados.

G. Saber identificar y trabajar con los
comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias
que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacion de los
mismos.

H. Diferenciar y actuar en la resolucién de
situaciones de riesgo previa identificacién y
definicién de la naturaleza del mismo.

I. Desarrollar aptitudes para trabajar de
manera eficaz dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos
existentes.

Resultados de aprendizaje o criterios de realizacion (Resultados esperados del trabajo en la materia desde
el punto de vista del desarrollo de las competencias a desarrollar por el estudiante)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el marco normativo, la estructura y el funcionamiento del sistema sociosanitario actual.

- Ser capaz de identificar y valorar las necesidades psicosociales relacionadas con los problemas de
salud y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y las estrategias de atencién y apoyo
pertinentes en cada situacion.

- Ser capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de psicologia clinica y de la salud que dan
lugar a necesidades de atencién y apoyo social, con especial referencia a las discapacidades, a la
dependencia, a los problemas de salud mental y a las adicciones.

- Conocer en profundidad las caracteristicas (etiologia, sintomas, curso, pronéstico...) de los problemas
de salud mas frecuentes.

- Ser capaz de llevar a cabo una evaluacién los procesos cognitivos, afectivos, fisiolégicos, conductuales
y sociales, que, segtin el modelo biopsicosocial de la OMS, intervienen en los trastornos de salud

- Ser capaz de elaborar y llevar a cabo programas de intervencién cognitivo-conductual en varias areas:
el padecimiento fisico, el estilo de vida, afrontamiento de la misma situaciéon de la enfermedad y
rehabilitacion, y finalmente en los procesos de cronificacién de la enfermedad.




VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y tedricas) (*)
TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

CLASES TEORICAS en G. GRANDE CLASES PRACTICAS en G. MEDIANO
37 8

(*) No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rdpida segtn la densidad del texto debe
calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparaciéon de seminarios, memorias,...). Todas
las actividades tienen relacién con el temario y son evaluables. Los contenidos se evaltian una sola vez, la
materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada por ese trabajo porque este debe ser adecuado al
desarrollo de la competencia y no puede formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con
claridad que parte del contenido va al examen y que otra parte se evalda de otra forma (*)

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un computo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del periodo lectivo

es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por asignatura en funcién de las
caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

No de Horas: en ECTS: 93,8

Clases Tedricas*: 21

Clases Practicas*: 10,5

Exposiciones y Seminarios*: 6

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*:

B) Individuales: 1,5

Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 4

B) Revision de lecturas obligatorias: 9,8

C) Visitas: 2

Otro Trabajo Personal Auténomo:

A) Horas de estudio: 27

B) Preparacion de Trabajo Personal: 10
Realizacion de Examenes:

A) Examen escrito: 2

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION (preparacién | HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y
de trabajos para exponer en clases tedricas y en clases practicas) PREPARACION DE EXAMEN, PRUEBAS O
CONTROL DE EVALUACION.

Elaboracién del portafolios de practicas 15 horas. | Horas de estudio examen teérico de la
Elaboracién del trabajo tedrico-dirigido de la asignatura | materia 60 horas. Estudio del exdmen de
15 horas. practicas 10 horas. Este examen serd




realizado por los alumnos semipresenciales
y por aquellos presenciales que no
obtengan al menos 1 punto con la entrega
del portafolios de practicas. El portafolios
de practicas solo podra ser entregado en la
convocatoria de junio.

HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN

HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
(asistencia a tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

Asistencia a tutoria obligatoria para
seguimiento del trabajo tedrico-dirigido (en
grupo reducido) 3 horas.

(*) No debe superar las 105 horas




Actividades formativas (sehale con un \.) las actividades que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura vy |Tutoriasindividuales |Puesta en comtn
analisis
P o
o
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
o o

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

JUSTIFICACION

DESARROLLO DEL PROGRAMA. (Se cuenta con 45 horas presenciales del estudiante entre grupo
grande y mediano)

Esta asignatura se enmarca en el &mbito de la psicologia clinica aplicada, concretamente en la evaluaciéon y
el tratamiento psicosocial de los problemas de salud. El modelo biopsicosocial de la OMS (Organizacién
Mundial de la Salud) propuesto en 1978 en la Conferencia de Alma-Ata reitera firmemente que la salud,
estado de completo bienestar fisico, mental y social (y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades), es un derecho humano fundamental y que el logro del grado mas alto posible de salud es
un objetivo social sumamente importante en todo el mundo, cuya realizacién exige la intervenciéon de
numerosos y diversos sectores sociales y econémicos.

Este objetivo, tanto en el dmbito general como referido a patologias médicas especificas, es deseable
abordarlo desde una perspectiva multidisciplinar en la que se impliquen los profesionales médicos, los
trabajadores sociales y los psicélogos clinicos de la salud.

Desde la Psicologia Clinica y de la Salud los procesos de la enfermedad no se pueden entender solamente
en términos de pardmetros biolégicos y fisiologicos, sino mas bien como una compleja red de factores
multicausales enmarcados en una perspectiva biopsicosocial.

Este modelo afirma que los factores biolégicos, psicolégicos y sociales constituyen variables importantes y
cruciales en la etiologia, la patogénesis, el curso y el tratamiento de la enfermedad, de tal manera que los
estudiantes disponen en la actualidad de programas de entrenamiento en Psicologia Clinica y de la Salud,
en 4reas de la neurologia, psiconeuroendocrinologia, psicooncologia y psicocardiologia.

En este sentido los alumnos recibirdn una formacién acorde con el modelo biopsicosocial, con la finalidad
dltima de que adquieran competencias en este ambito y de potenciar el trabajo multidisciplinar y el trabajo
en equipo.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTENIDOS. 37 horas para el desarrollo del contenido teérico y 8
horas para la realizacién de practicas de la asignatura.

TEMARIO DESARROLLADO

Tema 1.- Psicologia y Salud.

Delimitacién de concepto de salud. Modelos de salud: salud “mental” y salud “fisica”. Comportamiento y
salud. Conductas de salud, riesgo y enfermedad. Psicologia clinica y psicologia de la salud: Terminologia y
denominaciones de dmbitos disciplinares.




Tema 2.- La evaluacién en psicologia clinica y de la salud.

Fundamentos de la evaluaciéon psicolégica: la inferencia, modelos y controversia. Los cuestionarios, la
entrevista, la observaciéon y otros instrumentos como fuentes de informacion.

Tema 3.- Lo psicopatolégico: de lo normal a lo patolégico.

La diversidad en la expresiéon del comportamiento. Aproximacién al estudio del binomio normalidad
anormalidad en la conducta. La “descripcién” de la anormalidad: criterios. La anormalidad “explicada”:
modelos psicoldégicos, modelo biomédico y modelo sociocultural. Concepto y criterios de normalidad.

Tema 4.- La expresién de lo psicopatolégico.

Los sistemas clasificatorios y los grandes grupos nosolégicos en psicopatologia: Trastornos del estado de
animo; Ansiedad y estrés; Los procesos psicoticos; Trastornos de las funciones corporales basicas
(alimentacién, suefio y eliminacién): Los trastornos del comportamiento en la infancia adolescencia.
Sociedad y consumo: las adicciones. El marco de la familia: Malos tratos y abuso. Gerontologia: mayores en
riesgo —familia e institucién; demencias,...-.

Tema 5.- Ambitos de intervencion en Psicologia de la Salud.

La enfermedad fisica como fuente de malestar psiquico (el diagnéstico como fuente de estrés -en
enfermedades graves-); El dolor (crénico), manejo y afrontamiento. El tratamiento y la “adherencia
terapéutica”. La hospitalizacion; La enfermedad crénica. La muerte como parte del proceso de enfermar.
Tema 6.- La intervencién y prevencién en psicologia clinica y de la salud (I): La accién terapéutica.
Fundamentos de la intervenciéon en psicologia clinica y de la salud. Corrientes terapéuticas actuales: la
validez empirica como referente.

Tema 7.- Intervencién y prevencién en psicologia clinica y de la salud (II): Prevencién y promocién.
Aspectos conceptuales. Prevencién de la enfermedad. Promocién de salud. Evaluacién de programas

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

TEMA
Tema 1: Psicologia y Salud

U. COMPETENCIAL

1,2,3,4,5,6,7,
A,B,C,D,EF,GH,IJKLMN,N

Tema 2: La evaluacion en
psicologia clinica y de la
salud.

1,2,3,4,5,6,7,
A/B’C/DIE/F/G’H/I/JIK/L/M!NIN

Tema 3: Lo psicopatolégico:
de lo normal a lo patolégico

1,2,3,4,5,6,7,
AI]SIC:/I)IE’IF/C?'/H/I/.]V/:[<I]V"‘Ih41NIN

Tema 4: La expresion de lo
psicopatolégico.

1,2,3,4,5,6,7,
A/B’C/DIE/F/G’H/I/JIK/L/M!NIN

Tema 5.- Ambitos de
intervencién en Psicologia
de la Salud

1,2,3,4,5,6,7,
AIBIC/DIE’IF/G/H/I/]/KILIMININ

Tema 6.- La intervencion y
prevencion en psicologia
clinica y de la salud (I): La
accién terapéutica.

1,2,3,4,56,7,
AB,CDEFGHL]KLMN,N

Tema 7.- Intervencion y
prevencion en psicologia
clinica y de la salud (II):
Prevencién y promocion.

1,2,3,4,5,6,7,
AB,CDEFGHL]KLMN,N
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Buenos Aires: Editorial Paidds SAICF. )

- Morrison, V. & Bennett, P. (2008). PSICOLOGIA DE LA SALUD. (Y. Moreno Lépez,
Trad.).

Madrid: Pearson Educacién. (Trabajo original publicado en 2006).

- Ortigosa Quiles, J. M., Quiles Sebastian, M.a J. y Méndez Carrillo, F. X. (Coords.) (2003).

MANUAL DE PSICOLOGIA DE LA SALUD CON NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA.
Madrid: Editorial Pirdmide, S.A.

- Perrez, M. y Reicherts, M. (1992). A situation-behavior approach to stress and coping.

En M. Perrez y M. Reicherts (Eds.), Stress, coping and Health.

Seattle: Hogrefe and Huber Publ.

- Sandin. B. (1993). ESTRES Y SALUD: FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA
RELACION ENTRE EL ESTRES Y LA ENFERMEDAD FISICA. En J. Buendia (Ed.),
ESTRES Y PSICOPATOLOGIA (pags. 148-180). Madrid: Piramide.

Especifica (lectura obligatoria, sefialar por bloques y/o temas)

- Kiely, W. F. (1972). Coping with severe illness. Psychosocial aspects of physical illness.
Advances in Psychosomatic Medicine, 8, 106-117.

- Kneier, A. W. y Temoshok, L. (1984). Repressive coping reactions in patients with malignant
melanoma as compared to cardiovascular disease patients. Journal of Psychosomatic Research,
28, 145-155.

- Lazarus, R. S. (1974). Psychological stress and coping in adaptation and illness. International
Journal of Psychiatry in Medicine, 5, 321-332.

- Melamed, S., Harari, G. y Green, M. S. (1993). Type A behaviour, tension, and ambulatory
cardiovascular reactivity in workers exposed to noise stress. Psychosomatic Medicine, 55, 185-
192.

- Mechanic, D. (1978). The experience and expression of distress: The study of illness behavior
and medical utilization. In D. Mechanic (Ed.), Handbook of health care and the health
professions (pags. 591). Newark, Nueva Jersey: Free Press.

- Meichenbaum, D. y Turk, D. (1982). Stress, coping and disease. En R. W. J. Neufeld (Ed.),
Psychological Stress and Psychopathology. Nueva York: McGraw-Hill (versién castellana
Psicopatologia y Estrés, 1984. Barcelona: Toray).




5. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltan)

* COMPETENCIAS QUE SE EVALUAN:

- Analisis y sintesis: Lecturas

- Conocimientos gen. basicos: Examen

- HHSS: Fuentes de Informacién: Trabajo
- Critica-Autocritica: Sesiones Précticas

- Aplicar teoria a la préctica: Exposicién

Usadasenla | Peso (%) en Competencias %
CAT ALOGO DE TECNIC AS asignatura la que se evaldan | Minimo
evaluacién Para
final aprobar

Para la evaluacion final

Se realizard un dnico examen mediante una 70% 12,34,5, | Para la
prueba objetiva tipo test sobre lo tratado en la 6,7, superacién  de
asignatura de un ntmero de preguntas a ABCD |la asignatura

,EF,GH | sera

AJKL, | imprescindible
M,N,N la obtencién de
un 5'00 en esta
prueba

determinar, con dos opciones de respuesta
(Verdadero/Falso). La correccion se realizara
segun la formula:

Aciertos-Errores /2

x 10

no preguntas

Para la evaluacién continua

30% 1,2,3,4 | La calificacion de
5, 6,7, | esta parte de la

El desarrollo de las distintas actividades ABC, | asignatura se

précticas (actividades académicas dirigidas) D guardara para
calendarizadas, donde el alumno realizard una EFG, | segunda
. T H convocatoria
serie de tareas, individuales o en grupo, I1JK, | (septiembre)si el
algunas de las cuales les serdn recogidas en el L alumno no hubiera
£ M,N, do b

aula y otras seran entregadas con ~ Soperaco aprieha
L J T N de examen

posterioridad, segtin se indique anterior.

Programacion de las actividades de evaluacién (detallar: indicar examenes parciales, cantidad y tipos
ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacién no presencial etc.) Esta programacioén de actividades debe
estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | FECHA DE | OPCION PARA EVALUACION
ENTREGA O DE | NO PRESENCIAL (si procede)
REALIZACION
Examen: necesario 5 para aprobar Dia del examen
Actividades Académicas Dirigidas Fecha acordada en | Se proporcionard actividad
clase sustitutiva via moodle para los
casos en que la presencialidad no
pudiera llevarse a cabo de modo
justificado segtin normativa.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién continua: Consta de las convocatorias siguientes:

= Convocatoria ordinaria I o de curso. La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera: Los
créditos tedricos se valoraran en una prueba tipo test de 40 items, no restan los errores, hay que
alcanzar 28 aciertos para obtener 5,0 puntos y con 40 se obtienen 8,0 puntos. Puntuacién minima
exigida 5,0 puntos. Los créditos practicos se valoraran mediante la asistencia y participacién a las
sesiones précticas es obligatoria y se firmaran. Es necesario tener el 75% de asistencia a las
précticas para obtener el APTO. Para Sobresaliente y Matricula de Honor es necesario negociar con
el profesor dos trabajos monogréficos

* Convocatoria ordinaria II o de recuperacién de curso: El sistema de evaluacion es igual que para
la convocatoria I, Solo se recuperara aquella parte que no haya obtenido la calificacién minima
exigida

»= Convocatoria ordinaria III o de recuperacioén en curso posterior. El sistema de evaluaciéon III es
igual que para la convocatoria I,

= Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo. Conforme al sistema de evaluacién
vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

Evaluacion tnica final:

Los estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacién tinica final. Para ello el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo
electrénico. En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria. La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria
son: Prueba escrita que consta de dos partes: una de desarrollo de tres peguntas, a escoger dos, sobre los
contenidos establecidos en la presente guia para esta asignatura y redactar un comentario préctico sobre
un caso o hecho educativo relacionado con los bloques y contenidos relacionados en la presente guia
docente. La prueba tendré una duracién total de hasta 2 horas.
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6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 PRIMER SEMESTRE

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS FECHA Dia de la semana con docencia Dia de la semana con docencia

Grupo Mediano/n°® H _ Grupo Mediano/n° H

1° semana
30 septiembre al 4 de octubre
2% semana
7 al 11 octubre

3? Semana
14 al 18 octubre
4? Semana
21 al 25 octubre
52 Semana
28 octubre al 1 de noviembre (festivo)
6? Semana
4 al 8 de noviembre
7 Semana
11 al 15 de noviembre

8? Semana
18 al 22 de noviembre

9? Semana
25 al 29 de noviembre
10* Semana
2 al 6 de diciembre (festivo)
11?* Semana
9 al 13 de diciembre
9 diciembre no lectivo (festividad dia 8)
12? Semana
16 al 20 diciembre
13? Semana
7 al 10 Enero
14? Semana
13 al 17 Enero
15* Semana
20 al 24 Enero
EXAMENES ° Convocatoria Extraordinaria de noviembre del 25 de noviembre al 5 de diciembre de 2019
° Convocatoria diciembre (ordinaria III): del 25 de noviembre al 13 de diciembre de 2019
° Convocatoria de febrero (ordinaria I-1C): del 27 de enero al 14 de febrero de 2020
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6. ANEXOS. (Para introducir algin anexo de rubrica de evaluaciéon o la
programacion de una actividades o de guion de un trabajo)

Las actividades académicas dirigidas se llevaran a cabo semanalmente (segun
calendario) en el aula. En ella se trabajarda con los documentos (en papel,
videograficos o filmograficos) requeridos. Si hubiera material que el alumno hubiera
de preparar y/o llevar con antelacién se avisard previamente. El desarrollo de las
mismas se llevarad a cabo preferentemente por grupos pequefios (max. 5), los cuales
serdn construidos para cada actividad en el momento de su realizacion.

En el desarrollo de la actividad se cumplimentara algun documento tipo informe o
cuestionario que se recogera a la terminacién de la misma y que junto con la
asistencia y participaciéon (y en su caso la cumplimentacién de algun dosier y/o
documento a entregar con posterioridad en la fecha que se sefiale) constituirdn los
elementos de la evaluacién de la misma.

Los contenidos sobre los que versaran las distintas actividades seran: Actividad .-
Abuso y maltrato: infancia y mujer.

Actividad Il.- Contexto escolar: los problemas de conducta.
Actividad lll.- Contexto de mayores institucionalizados.

Actividad IV.- Contexto de adicciones y dependencias.
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