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"*Y).' F AC U LT AD GUi’A DOCENTE ASIGNATURA:
TRABA]O SOCI GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

CURSO ACADEMICO: 2018 -2019

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE (titulo, materia, médulo, asignatura) Consultar documento Verifica.

Gestion de Organizaciones Sociales
NOMBRE EN INGLES: (consultar documento plan de estudios traducido al inglés)
Management of Social Organisations

CODIGO: 404009216

CARACTER DE LA ASIGNATURA (basicas, especificas, optativas):

Troncal

Créditos tedricos
(Grupo grande): 4,8

Coeficiente de experimentalidad

Créditos totales ECTS: 6 (%):

Créditos practicas
(Grupo mediano): 1,2

CURSO: 2012-13 SEMESTRE: 8° semestre

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PERSONA COORDINADORA/ RESPONSABLE: Irene Correa Tierra

NOMBRE PROFESORES/AS: Irene Correa Tierra y Profesor del area de Psicologia (a
contratar)

Datos de contacto: Irene Correa Tierra

DEPARTAMENTO: Economia

AREA: Economia Aplicada

N° DESPACHO: 3.02 (3 E-MAIL: irene(@uhu.es
planta) irenecorrea@icloud.com

Datos de contacto: Pendiente de concretar




DEPARTAMENTO: Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion

AREA: Psicologia Social E-MAIL:

Facultad Ciencias de la
Educacion:

HORARIO DE TUTORIAS : Irene Correa Tierra

IDia Horario

N° DESPACHO: TF:

1 tri tre*:
cuatrimestre Miércoles 9:30-15:30

*Nota:

Durante el 1° cuatrimestre la profesora se encuentra en una estancia de investigacion en el extranjero, por
este motivo se solicita contactar con ella por email.

IDia Horario

2 tri tre:
cuatrimestre Miércoles 9:30-15:30

HORARIO DE TUTORIAS : Prof. Psicologia - informacion pendiente

Dia Horario
3 %o . 7
1 cuatrimestre*: pendiente pendiente
Dia Horario
2 cuatrimestre: pendiente pendiente

2. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Tener ganas de aprender. Es muy recomendable estar realizando las practicas durante el cuatrimestre en
que se cursa la asignatura.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
TRANSVERSALES O BASICAS

CTA-UHUS. El estudiante y la estudiante desarrollara su capacidad creativa con miras a la proyeccion en
iniciativas de emprendimiento en el campo social, para la identificacion de nuevos yacimientos de empleo,
desarrollar iniciativas innovadoras en el campo de la intervencion social, desarrollar iniciativas empresariales
relacionadas con los servicios sociales y el ejercicio libre de la profesién de Trabajo Social.

CR. El/la estudiante analizara la situacién socioeconémica actual para poder aportar soluciones innovadoras
desde el Tercer Sector.

CR. Disefar y redactar un proyecto de gestién de organizaciones que requerira creatividad para aportar
soluciones a iniciativas ya existentes y crear nuevas alternativas.

ESPECIFICAS

CEV17. Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CR. Planificacién, asignacion de responsabilidades y evaluacion de decisiones tomadas en el proyecto.
Partiendo del autodiagndstico se evaluara la mision, planificacién y gestion de una organizacion.

CEV20. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares vy
«multiorganizacionales» con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

CR. Identificar los objetivos y lineas estratégicas de las organizaciones donde realizan las practicas.

CR. Formular propuestas para la gestion del cambio en la organizacion y la solucion de conflictos.

CEV21. Participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social.

CR. El estudiante aprovechara las practicas institucionales para aplicar conocimientos en un doble sentido: por

un lado, traer su experiencia practica a la comprension de la teoria; y por otro, aplicar los conocimientos teéricos
en las situaciones practicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los diferentes marcos de referencia que pueden orientar la gestion de organizaciones
sociales.

Conoce elementos sobre el funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacion
de diferentes enfoques a la gestion y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.

Ha adquirido destrezas que le capacitan para gestionar el cambio y el conocimiento en una
organizacion.

Adquisicion de destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y
colaboracion interprofesional e interinstitucional.




Capacidades de participacion en la gestion de instituciones publicas y privadas de bienestar
social.

Es capaz de participar en la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

VOLUMEN DE TRABAJO DEL ALUMNO
(Son 150 horas para cada asignatura).

30% Presenciales (en el aula clases practicas y teéricas) *

TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA LAS CLASES PRESENCIALES

36 9

*No debe superar las 45 horas

70% No presenciales (lecturas cada folio son 6 minutos de lectura rapida segtin la densidad del
texto debe calcularse el tiempo para la lectura comprensiva, trabajos, preparaciéon de
seminarios, memorias,...). Todas las actividades tienen relacién con el temario y son evaluables.
Los contenidos se evaltian una sola vez, la materia sobre la que se realiza un trabajo es evaluada
por ese trabajo porque este debe ser adecuado al desarrollo de la competencia y no puede
formar parte del contenido del examen. Se debe diferenciar con claridad que parte del
contenido va al examen y que otra parte se evaltia de otra forma*

CUADRO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO SEMANAL DEL ESTUDIANTE PARA EL
TRABAJO AUTONOMO EN LA ASIGNATURA.
Para garantizar un cémputo semanal de 40 horas de trabajo del estudiante a lo largo del
periodo lectivo es necesario hacer una distribucién de las horas de trabajo auténomo por

asignatura en funcion de las caracteristicas de cada etapa del periodo lectivo.

HORAS DE TRABAJO SOMETIDOS A EVALUACION HORAS DE ESTUDIO GENERAL Y PREPARACION DE
(preparacién de trabajos para exponer en clases teéricas y EXAMEN, PRUEBAS O CONTROL DE EVALUACION.
en clases practicas)

Bloque I- Practica 1. 3h. 1h. de estudio a la semana en 16 semanas
Bloque I- Practica 2. 3h. 3 dias de estudio antes del examen por 8

Blogue II- Practica 1. 14h. horas diarias: 24h.

Bloque II- Practica 2. 4h. TOTAL: 40h.
Bloque lll- Practica 1. 4h.
Bloque llI- Practica 2. 4h
Globalidad del trabajo: 17h.

Preparar presentacion: 6h.

TOTAL: 55h.




HORAS DE REALIZACION DE EXAMEN HORAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(asistencia a tutorias, asistencia a actividades
complementarias)

2 horas 3-8h

*No debe superar las 105 horas

Actividades formativas (sefiale con una X las actividades que va a utilizar en el desarrollo de

su asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras)

Clases expositivas Estudio, lectura vy | Tutorfasindividuales |Puesta en comin
analisis
X X X X
Sesiones practicas en aula de informatica Tutorias grupales Otras actividades
X X

3. JUSTIFICACION Y DESARROLLO DE BLOQUES TEMATICOS

CONTENIDOS

BLOQUE I: MARCO SOCIOECONOMICO DE REFERENCIA

1. Sistema socioeconoémico actual

1.1. Sistema socioeconoémico actual

1.2. Fallos del mercado vs fallos del Estado
1.3. La era de la Gobernanza

1.4. Modelo Social actual

2. Tercer Sector y Economia Social

2.1. Economia social, sector no lucrativo, tercer sector.

2.2. Diferentes enfoques: Economia Social, Non Profit Organisations y otros.
2.3. Rasgos distintivos de la Economia Social

2.4. Hacia una economia mas solidaria




3. Innovacién Social

3.1. Introduccion

3.2. Delimitando el concepto y el alcance de la innovacién social
3.3. Factores que justifican el interés por la innovacion social

3.4. Lo que facilita la innovacion social

3.5. Lo que obstaculiza la innovacién social

3.6. Algunas estrategias para el desarrollo de la innovacién social

3.7. La facilitacion en el ambito de la innovacion social

BLOQUE II: GESTION ESTRATEGICA DE ORGANIZACIONES SOCIALES

4. Organizaciones Sociales

4.1. La organizacién social: conceptualizacion
4.2. Caracteristicas generales.
4.3. La gestion social estratégica

4.4. Valor social y valor econémico

5. Planificacion estratégica

5.1. Fases y elementos de un plan estratégico
5.2. Autodiagnéstico.

5.3. Mision, visién y valores

5.4. Cultura organizacional

5.5. Lineas estratégicas y planificacion operativa
5.6. Entorno: legitimidad y apoyo

5.7. Evaluacién estratégica y gestion de calidad

6. Innovacién y gestion del cambio

6.1. Condiciones y tipos de cambio

6.2. Aspectos psicolaborales de la gestion del cambio
6.3. Fases en el proceso de cambio

6.4. Cultura y cambio organizacional

6.5. Aprendizaje organizacional

6.6. Construyendo la gestion del cambio en la organizacién

BLOQUE Ill: TECNICAS DE ORGANIZACION Y GESTION DE PERSONAS Y PROCESOS




7. Gestion de equipos de trabajo y liderazgo.

7.1. Definicion y tipos de equipos. Concepto de trabajo en equipo.
7.2. Elementos de los equipos de trabajo.

7.3. Formacion, cohesion y desarrollo de los equipos de trabajo.

7.4. Funcionamiento de los equipos: sesgos grupales y coordinacion.
7.5. La gestién del conocimiento en los equipos de trabajo.

7.6. El papel del liderazgo en los equipos de trabajo.

8. Comunicacion organizacional.

8.1. Elementos del proceso de comunicacion.

8.2. Funciones y modalidades de comunicacion en las organizaciones.
8.3. Comunicacion interna, externa y corporativa.

8.4. Deformaciones en los sistemas de comunicacion organizacional.
8.5. La comunicacion no verbal.

8.6. comunicacién en la era de la informacion.

9. Gestion del conflicto en las organizaciones sociales.
9.1. Conceptualizacion y tipos de conflicto.
9.2. Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto.

9.3. Modelos y factores relacionados con el conflicto.

9.4. Gestion y resolucién del conflicto en las organizaciones sociales.

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y UNIDADES COMPETENCIAS

Tema 1-3 CTA-UHU3

Tema 4-9 CTA-UHU3, CEV17, CEV20, CEV21.
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TEMA 1

v Alberich, T. (2008): “IAP, redes y mapas sociales: desde la investigacién a la accién
social”. Portularia, Vol. VIII., n° 1; pp. 131-151.

v Real Instituto Elcano (2009): “El modelo social europeo ante la crisis: propuestas de
reforma”. Documentos de trabajo. 10° Foro de Biarritz. 1 y 2 de Octubre. Quito
(Ecuador).

v Viceng Navarro (2012): “El ataque al modelo social europeo”. Jornadas sobre repensar
el proyecto europeo. Seminario, 30 de agosto. Santander.

v/ Comisién Europea (2001): Dimension Social de la Estrategia Europa 2020. Resumen.
DG de Empleo, Asuntos Sociales e Insercion. Luxemburgo.

TEMA 2

v Monzén, J.L. (2006): “Economia Social y conceptos afines: fronteras borrosas y
ambigledades conceptuales del Tercer Sector” CIRIEC-Espana, Revista de Economia
Publica, Social y Cooperativa; noviembre, n° 56, pp. 9-24.

Monzén “El Tercer Sector y la nueva Economia Social”
Gravalos, A. (2002): Economia Social. Septem Ediciones. Oviedo.

Defourny, J.; Favreau, L. y Laville, J.L. (dirs.) (1997): Insercién y Nueva Economia
Social. Un balance internacional. Ciriec Espafia. Valencia.

TEMA 3

v Morales, A.C. (2009): “Seminario sobre Innovacidn Social en el &mbito de los
Servicios Sociales”. Fundacion EDE. Disponible en:
http://www.fundacionede.org/innovacion/docs/contenidos innovacion/seminario_inno
vacion conclusiones.pdf

TEMA 4

v Bouchard, M.J. (2001): “La gestién de las organizaciones sociales para el desarrollo:
caracteristicas y desafios”. CAPAYA Revista Venezolana de Economia Social, n° 1,
mayo.

v Giménez, V.M. (2010): Las organizaciones de servicios sociales de atencién primaria.
Estatica, dinamica y propuestas de futuro. Diputaciéon del Alicante. Santa Faz.

v Lopez, T.A. (2001): “Gestion de organizaciones sociales”. Reflexiones sobre la gestion
de organizaciones sociales sin fines de lucro. Fasciculo n°8, Serie ‘Liderazgo
personal”.

v Gonzalez, L. (2007): Guia para mejorar la gestién de las organizaciones de desarrollo.
Universidad de Antioquia e Instituto Egoa. Colombia.




TEMA 5

v Gil, M.A. (2003): “Planificacion estratégica: método DAFQO” en Villasante, T.R.;
Montanés, M. y Martin, P. (Coord..) (2003): Practicas locales de creatividad social.
Construyendo ciudadania 2. El Viejo Topo. Espafia.

v Gonzalez, L. (2007): Guia para mejorar la gestién de las organizaciones de desarrollo.
Universidad de Antioquia e Instituto Egoa. Colombia.

v Plataforma de ONG de Accién Social (2010): Plan Estratégico de Accién Social 2010-
1013. Plataforma de ONG de Accidén Social. Madrid.

v Perea, O. (coord.) (2003): Guia de Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales.
Plan Estratégico del tercer Sector de Accidon Social. Plataforma de ONG de Accion
Social. Madrid.

v BID (2006): Gestion efectiva de emprendimientos sociales. Lecciones extraidas de
empresas y organizaciones de la sociedad civil en Iberoamérica. Banco Interamericano
de Desarrollo. Washington DC.

TEMA 6

v Alemany, R. (2009): Construyendo la gestidon del cambio en la organizacion.

v Amords, A. Y Tippelt, R. (2005): Gestién del cambio y la innovacioén: un reto de las
organizaciones modernas. InWent. Manheim.

v Palacios, M. (2000): “Aprendizaje organizacional. Conceptos, procesos y estrategias”.
Revista Hitos de Ciencias Econémico Administrativas, N° 15, 31-39.

TEMA 7

v Garcia, F. y Cordero, A.E. (2008): Los equipos de trabajo: una practica basada en la
gestion del conocimiento. Vision gerencial. Afio 7. N° 1, pag. 45-58.

v Rodriguez, D. (2006): “Modelos para la creacién y gestion del conocimiento: una
aproximacion tedrica”. Educar n® 37.

v Mandl, H.; Winkler, K. Y Schnurer, K. (2004): Instrumentos para la Gestidon del
Conocimiento. Estrategias organizacionales. InWent. Mannheim.

v Gil, F y Alcocer, C.M. (2005). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES. Madrid. Alianza.

v Rodriguez, A. (1998). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES. Madrid: Piramide.

v Martin-Quirés, M. A. y Diaz Bretones F. (Coords) (2008). PSICOLOGIA DE LOS

GRUPOS Y DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid: Piramide.




TEMA 8

v Gil, F y Alcocer, C.M. (2005). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES. Madrid. Alianza.

v Martin-Quirés, M. A. y Diaz Bretones F. (Coords) (2008). PSICOLOGIA DE LOS
GRUPOS Y DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid: Piramide.

v Palaci, F.J. (coord.) (2005) PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. Madrid:
Pearson, Prentince Hall.

TEMA 9

v Gil, F y Alcocer, C.M. (2005). INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES. Madrid. Alianza.

v Munduate, L. y Medina, F. J. (2005). GESTION DEL CONFLICTO, NEGOCIACION Y
MEDIACION. Madrid: Piramide.

v Kernberg, O.F. (1999): Ideologia, conflicto y liderazgo en grupos y organizaciones.
Paidés. Barcelona.

v Garcia, Silvia y Dominguez, Roberto (2002). ASPECTOS PSICOSOCIALES DEL
CONFLICTO EN LAS RELACIONES LABORALES. Servicio de Publicaciones.
Universidad Rey Juan Carlos, Working Papers,50/2002.

OTROS

v Kernberg, O.F. (1999): Ideologia, conflicto y liderazgo en grupos y organizaciones.
Paidés. Barcelona.

v Etkin, J.R. (2003): Gestion de la complejidad en las organizaciones. Oxford University
Press. México D.F.

v Martin, P. (2003): “Balance de diferentes técnicas participativas para integrar
metodologias creativas” en Villasante, T.R.; Montafés, M. y Martin, P. (Coord..) (2003):
Practicas locales de creatividad social. Construyendo ciudadania 2. El Viejo Topo.
Espana.

v Munduate, L. y Medina , F.J. (coord.) (2005): Gestién del conflicto, negociaciéon y
mediacion. Psicologia Piramide. Madrid.

4. TECNICAS DE EVALUACION. (Indicacién de las competencias que se evaltian)

NOTA IMPORTANTE: Tomar como referencia lo establecido en el Verifica del Grado y el acuerdo en el reparto de
competencias del médulo en la reunién del equipo docente.




Esta asignatura tiene modalidad de evaluacidon continua, que puede hacerse de manera
presencial o no presencial, es decir, no es indispensable la asistencia a clase, pero si la entrega
en fecha de trabajos.

En esta modalidad de evaluacion se valoraran dos aspectos: tedricos y practicos. Los aspectos
tedricos en un examen final el dia 2 de abril de 2018. Los aspectos practicos se evaluaran a
partir de la exposicion del proyecto final el dia 23 de marzo, con la correspondiente entrega de
trabajos. Del total de 6 practicas a realizar, 4 van incluidas en el proyecto y 2 fuera de él; es
necesario entregarlas todas. El 23 de marzo es la fecha de entrega y presentacién del proyecto.

Los contenidos practicos se evaluaran mediante las practicas, tal y como detalla el cuadro
siguiente:

PR (e e B N° de horas dedicadas Fecha de entrega
1 BI-P1 3h
2 BI-P2 3h
3 BII-P1 14h
4 BlI-P2 4h
5 BlII-P1 4h
6 BlII-P2 4h
Trabajo 17h
Exposiciéon 6h
Total 55h

Nota: Las fechas de entrega de los trabajos pueden sufrir alguna modificacion por razones ajenas a la
asignatura. Por favor, consultar con frecuencia la asignatura en la plataforma por si hubiese algun|
cambio.

CATALOGO DE TECNICAS [Usadasenla [Peso (%)enla |Competencia [% min para
asignatura evaluacion final jque se evalua [aprobar

a) Examen final X 50 % Capacidad de 50 %
analisis,
sintesis y vision
global

b) Entrega de practicas y exposicion del proyecto de organizaciones sociales
IAnalisis de las practicas de la X
organizacion
Debate, discusion y toma de X
decisiones en equipo CTA-UHUS,
Formulacion de propuestas X 50 © CEV17, 50 ¢

A CEV20, Yo
Elaboracion de un informe final X CEV21.
Presentacion de conclusiones X




Participacion en el debate final X
comun

Programacion de las actividades de evaluacion (detallar: indicar exdmenes parciales, cantidad
v tipos ejercicios a realizar, posibilidad de evaluacién no presencial etc.) Esta programacion de
actividades debe estar coordinada con el equipo docente del semestre.

DESCRIPCION DE LA FECHA DE ENTREGA O OPCION PARA
ACTIVIDAD DE REALIZACION EVALUACION NO
PRESENCIAL (si procede)
20 de febrero Clase / plataforma
Modelo socioeconémico actual
25 de febrero Clase / plataforma
Innovacion social 5 de marzo Clase / plataforma
Gestion Estratégica 16 marzo Clase / plataforma
Presentacion del proyecto y debate )
2 de abril Clase
grupal
Examen final Segtin calendario Facultad Clase (presencial)

**Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y mdster
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién unica final.

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticidn de la asignatura, lo solicitara al profesorado mediante contacto personal en tutoria
o correo electrénico. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que
incluird todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto teéricos como practicos, y
que se realizard en la fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria.




6. CRONOGRAMA. CURSO ACADEMICO 2019-2020 (SEGUNDO SEMESTRE)

Indiquense: a) sesiones tedricas en grupo grande y temas b) sesiones practicas en
mediano c) fechas de entrega de actividades y examen.

SEMANAS

Dia de la semana con docencia
(JUEVES)

Dia de la semana con
docencia (MARTES)

Grupo Grupo
faeh AN Mediano/n®
H H

Grupo
Grande/n° H

Grupo
Mediano/n® H

16° semana M18 PRESENTACION BLOQUE |
Del 17 al 21 de ]20 BLOQUE |
febrero (BI-P1)
17% semana M25 BLOQUE I/ BLOQUE II
Del 24 al 28 de febrero | J27
(festivo) (BI-P2)
18* Semana M3 Dia de Ia BLOQUE I
Del 2 al 6 de marzo | J5 . .
dia 3 y dia 6 no lectivo Universidad de (BII-P1)
Huelva
19% Semana M10 GM1y3 GM2y4
Del 9 al 13 de marzo | J12
20* Semana M17 BLOQUE Ii (BI- BLOQUE il
Del 16 al 20 marzo | J19 P2y actividad
de cierre)
21* Semana M24 BLOQUE Il
Del 23 al 27 de J26 BLOQUE Il
marzo
22* Semana M31 Presentacién de
Del 30 de marzo al 3 | ]2 BLOQUE Il los proyectos
de abril
Debate y
conclusiones de
los trabajos y del
aprendizaje en
la asignatura
Globalidad de la
asignatura:
Repaso para el
examen

2020

Periodo de docencia: del 17
de febrero al 3 de abril de

Periodo de docencia: del 17 de febrero al 3 de abril de 2021




_ Segun calendario publicado por la Facultad




6. ANEXOS. Para introducir algtin anexo de rubrica de evaluacién o la programacién

de una actividad o de guién de un trabajo)

Proyecto de gestion de organizaciones sociales

La parte practica de la asignatura se evaluara mediante la elaboracion de un proyecto relativo a
los diferentes aspectos de la gestion de una organizacién social y de sus procesos y personas.

Las practicas a realizar constituyen las partes que componen dicho proyecto.

El resultado final del proyecto se presentara en dos opciones a elegir de formato: articulo/informe
o video-grabacion.

- La modalidad de proyecto escrito (articulo/informe), consistira en desarrollar por
escrito un proyecto de estudio de una organizacion real, aplicandose los contenidos
abordados en los temas y guiados por el profesor/a de la materia.

- La modalidad de proyecto audiovisual (video-grabacién), consistira en el montaje de
una representacion o dramatizacién en el contexto de gestion de organizacién ficticia,
donde los alumnos se grabaran a si mismos, representando roles, o abordando
situaciones donde se aplique y demuestre los contenidos vistos en la materia.

Este proyecto final se entregara en la plataforma y en formato papel antes de su exposiciéon
(excepto el formato video, que se entregara sélo en soporte digital).

Este proyecto sera la prueba de evaluacion de la parte practica, donde el alumno podra aplicar
todos los conocimientos tedrico-practicos de los temas abordados en las clases. Las sesiones
practicas programadas en clase serviran para poder aplicacién practica de estos contenidos al
proyecto final.

El proyecto se realizara en grupos preferiblemente de 5 personas y nunca menos de 3 personas,
tanto para los/as estudiantes que asistan a clase como para los/as que no asistan.




