ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO en TRABAJO SOCIAL

Asignatura: ENTREVISTA Y DINAMICA DE GRUPOS. cddigo 404009208
Profesora: M2 Mercedes Gonzalez Vélez

Curso ‘ 29 ‘ Cuatrimestre ‘ 29

Adaptacion del temario a la Docencia Online

Los contenidos son los mismos de la guia inicial del curso aprobada en consejo de

departamento

Solo se adaptard el temario en aquellos casos en el que sea imposible impartir todos los contenidos indicados en el mismo en esta
situacion y siempre teniendo en cuenta que se deben de asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del
titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las clases tedricas presenciales en gran grupo serdn las mismas de la guia inicial y se realizardn
online a través de video-conferencias por zoom en la plataforma Moodle de la universidad
Las clases en grupos medianos para las prdcticas se mantienen de manera online (con zoom)
y se trabajard en grupos pequefios (max. 6 personas). Estos grupos realizaran 1 trabajo
practico sobre entrevista y otro sobre dinamica de grupos que serdn seguidos y supervisados
en las clases online de grupos medianos y tutorias. Una vez finalizados y aprobados se
realizardn exposiciones online en la plataforma, utilizando el zoon. Estas exposiciones se
realizardn en los grupos medianos establecidos a tal efecto.

Se indicard de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales serdn sustituidas por las nuevas
actividades formativas y metodologias en formato no presencial

Ejemplo: Las 5 sesiones practicas en laboratorio especializado de 2 horas de duracidn cada una serdn sustituida por 5 sesiones
de las correspondientes practicas, pero mediante simuladores virtuales de las mismas. Es decir, la actividad formativa de Clases
Practicas en laboratorios especializado es sustituida por utilizacion de simulaciones online

Adaptacion de sistemas de evaluacion

Se indicardn de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, los sistemas de evaluacion online que sustituyen a
los presenciales definidos con anterioridad en la Guia Docente. Los sistemas de evaluacion a utilizar deben ser seleccionados entre
los aqui indicados y que se encuentran explicados de forma detallada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Pautas a seguir para la
adaptacion de la evaluacién a la modalidad de docencia online” de esta Instruccion.

Sistema de evaluacion previsto en la guia Peso (%) %
INICIAL de modalidad presencial en la Minimo

evaluacion Para
final aprobar

-Examen con carécter tedrico y/o practico
60% 50%

- Realizacion de caso practico entrevista aplicando
conocimientos tedricos de entrevista
15% 50%

-Disefio de un proyecto relacionado con la
dinamizacién grupal dirigido a un colectivo
10% 50%

-Exposicion en clase del proyecto disefiado con un
colectivo

0,5% 50%




Simulacién técnicas de dindmicas de grupo en
clase (en dos sesiones practicas)
10% 50%

EVALUACION UNICA FINAL en docencia presencial

El alumnado deberd comunicarlo por escrito al profesorado en las 2 primeras semanas de
imparticidn de la asignatura.

El examen del alumno, podrd ser diferente al del asistente. Constara, por un lado, de
preguntas sobre los contenidos tedricos de la asignatura y por otra, una parte de analisis de
supuestos prdacticos que demuestren que el alumno es capaz de conectar la teoria con la
practica profesional. (6 puntos)

Realizacion de prueba evaluativa de un supuesto practico ((1 punto)

Ademas del proyecto que entregaran los asistentes, El alumnado que opte por esta modalidad
realizard un trabajo tedrico sobre las diferentes técnicas de dinamizacién grupal orientado a
la intervencién en grupos desde el trabajo social. En él detallara diferentes aspectos de cada
la técnica, tales como: naturaleza, objetivo, funciones de los trabajadores sociales, tamafio
del grupo, proceso, etc.

La entrega de estos dos trabajos se realizara 15 dias antes de que acaben las clases.

(2 puntos)

Defensa del proyecto y del trabajo tedrico en el despacho de la profesora en horario de
tutorias. La fecha acordada serd antes del dia del examen. (1 puntos)

Esto se sustituye en docencia online por:

Realizacién/disefio y analisis de 2 supuestos
précticos de entrevista en grupo (uno a una
persona con o sin acompafiante y otra desde la 40%
teoria sistémica) aplicando conocimientos todos
los conocimientos tedricos de entrevista.

(4 puntos: 2 puntos cada supuesto)

Los grupos de trabajo son los mismos que para el
trabajo del proyecto de grupo.

Se realizard el didlogo y se analizardn los
elementos tedricos que aparezcan (demanda, tipos
de preguntas, andlisis de los datos, hipétesis,
diagnostico, prondstico, etc)




Defensa de los casos précticos a través de la
Moodle, previa entrega del guion a la profesora. 10%

-Disefio de un proyecto relacionado con la
dinamizacién grupal dirigido a un colectivo.

Este proyecto sera supervisado en tutorias de 40%
grupales a través de la plataforma (zoom, correo
electrénico, teléfono. ) (4 puntos)

-Exposicion ONLINE del proyecto disehado a
través de la plataforma. (1 puntos)

10%

Este nuevo sistema de evaluacidn ha sido consensuado con el alumnado matriculado en la
asignatura, tanto en la mafiana como en la tarde.

Evaluacién unica final presencial indicada anteriormente sera sustituida por:

Pruebas sincronas: Realizacién de Examen oral por videoconferencia donde el alumno resolvera los problemas planteados,
ademas realizard un cuestionario para la evaluacion de los contenidos tedricos.

Examen practico sobre el contenido de practicas de la asignatura: supondra un 20% sobre la evaluacidn final y consistira en la
defensa oral de la simulacién de una de las practicas de laboratorio.

NUEVO SISTEMA DE EVALUACION UNICA Peso (%) %
FINAL. Docencia online enla Minimo

evaluacion Para
final aprobar

ES NECESARIO TENER APROBADAS TODAS
LAS PARTES PARA HACER LA MEDIA DE LAS
CALIFICACIONES

Examen final por video-audio conferencia 40% 50%
Realizacién/disefio y analisis de 2 supuestos
précticos de entrevista (uno a una persona con o
sin acompafiante y otra desde la teoria sistémica) 20% 50%
aplicando conocimientos todos los conocimientos
tedricos de entrevista.

(4 puntos: 2 puntos cada supuesto)

Se realizard el didlogo y se analizaran los
elementos tedricos que aparezcan (demanda, tipos
de preguntas, andlisis de los datos, hipotesis,
diagnéstico, pronostico, etc)

Defensa de los casos practicos a través de la
Moodle, previa entrega del guion a la profesora. 10% 50%

-Disefio de un proyecto relacionado con la

dinamizacién grupal dirigido a un colectivo.
20% 50%




-Exposicion ONLINE del proyecto disefiado a
través de la plataforma. (1 puntos)

10%

50%




