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Adaptacion del temario a la Docencia Online

La estructura del temario y aspectos abordados se queda tal cual se previé al comienzo de
curso. A este respecto, se han colgado revisados todos los temas o guias de estudio de la
Asignatura actualizados y que corresponden a los epigrafes del programa en su integridad,
correspondientes para cada uno de los Temas.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se ha habilitado una carpeta especial en la plataforma Moodle para esta situacion. Los temas
y documentos a los que hace mencion dicha ficha estdn, tanto en los temas generales antes
mencionados, como en los archivos abiertos en la carpeta especifica que se puso en la Moodle
con vistas a la docencia extraordinaria. En ella se cuelgan las hojas de tareas encargadas, asi
como los diversos materiales que se requieren para la realizacion de las mismas.

Se adjuntardn asimismo grabaciones de audio orientativas, para facilitar también por cauce
oral explicaciones remitidas al alumnado.

Las actividades online serdn objeto de una coleccion de fichas de actividades bisemanales
aparte, en donde se valorard la capacidad de trabajo autonomo y de interrelacion por parte
del alumno con respecto de todos los materiales suministrados, correspondiendo las mismas,
tal como se especificard en la adaptacion al sistema de evaluacion, el 60% de la nota total.

Adaptacion de sistemas de evaluacién

Se indican incorporando los correspondientes porcentajes, los sistemas de evaluacion online
que sustituyen a los presenciales definidos con anterioridad en la Guia Docente.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE

X
Examen oral por video-audio
conferencia

X
Presentacién/defensa oral por
videoconferencia

20
Prueba objetiva (tipo test)

20
Prueba escrita de respuesta
abierta

X
Examenes o pruebas offline

60
Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

X
Producciones multimedias
(individuales o en grupo)




X
Producciones colaborativas online
X
Debate
X
> Evaluacién por pares
X
> Autoevaluacién
X
» Participacion

En modalidad presencial, el modo de evaluacion era:

Desarrollo a preguntas del temario a partir de temas
colgados en la plataforma Moodle

60% peso evaluacion final

Desarrollo personal de
dos
précticas/comentarios,
segun cronograma

Practicas a plantear en clase a
partir de textos basicos en
asignatura / Capacidad basica de
critica desde la perspectiva del
trabajador

40% peso evaluacion final

Evaluacién unica final presencial indicada anteriormente sera sustituida por:

El 60% del examen final se sustituye en un valor del 40% por una Prueba Objetiva, que
comprende una pregunta de gran desarrollo y un test general sobre la Asignatura, en Unico
documento, repartidas a razén de 20% y 20%. El valor maximo de dicha prueba sera pues de
4 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 2.

El 40% de las pruebas practicas, pasara a integrar el 60% de la evaluacion total, convocandose
un total de 5 practicas en régimen de evaluacién continua, con valor maximo de un 12% para
cada una de ellas. El valor maximo de esta parte sera por lo tanto de 6 puntos.

Como sustitutivo del examen presencial caso de no poder realizarse, y de conformidad con el
Informe sobre procedimientos de evaluacion no presencial (estudio del impacto de su
implantacién en las universidades espafiolas y recomendaciones), elaborado por el Grupo de
trabajo intersectorial de CRUE Universidades Espafiolas, se articulard una evaluacion online
con arreglo a la modalidad de Prueba Objetiva, consistente en un examen escrito estructurado
con diversas preguntas o items, con una parte en formato test y otra consistente en una serie
de preguntas programaticas relacionales de todos los temas propios de la Asignatura. El diay
hora determinado para dicha prueba sefialado en convocatoria de junio (dia 22 a las 9:30) se
colgard en la plataforma Moodle el enunciado de la prueba. Los alumnos tendran un total de
cuatro horas para finalizar sus trabajos y reintegrarlos al correo del profesor, haciendo fe el
diay hora que venga especificado en los correos remitidos por los alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE (%)
60

Cinco pruebas de evaluacion continua
puntuables hasta 12% a razon de cada
una de ellas

40
Prueba objetiva (pregunta de gran
desarrollo + tipo test)




