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INTRODUCCION
]
]
Esta guia pretende ser una ayuda para los/as Orientadores/as, cuya aplicacién entendemos util para
resolver dudas al alumnado que desde distintos niveles educativos, pretendan iniciar estudios
universitarios. Pero también para el propio alumnado como documento informativo que le sirva de
herramienta a la hora de tomar decisiones sobre su curriculum académico.

En el primer apartado, relacionamos los distintos grados que ofrece la Universidad de Huelva, el centro
que las imparte y un andlisis de los distintos grados.

Enmarcada cada titulacién en su contexto correspondiente, se relacionan los siguientes apartados:

e Descripcidn de la titulacion.

e Perfil de Acceso.

e Requisitos de Acceso.

e Cursos.

e Salidas Profesionales.

e Formaciéon en Competencias.

e Informacion de Interés.

Ademas deben tener en cuenta que los estudiantes que cursen un Grado deberan acreditar antes de la
obtencion del Titulo un nivel minimo de una segunda lengua. El nivel requerido sera equivalente al B1.

Hay que aclarar a los/as lectores/as que los datos ofrecidos, poseen un caracter orientativo. Las
descripciones realizadas se basan en informacién referida a lo sucedido en el mercado de trabajo actual,
pero es preciso no perder de vista que el mercado de trabajo es dinamico y estd expuesto a cambios

continuos.

Por ultimo, aportamos un glosario con los términos y expresiones que el alumnado debe conocer a la
hora de incorporarse a la comunidad universitaria. La funcién del glosario es acercar y familiarizar al
usuario/a y alumnado, con la terminologia y los recursos mas importantes que en breve va a tener que
utilizar.
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FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
-]
Campus de El Carmen
Avda. 3 de marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219 354
@: secretaria@fedu.uhu.es
www: www.uhu.es/fedu/

GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 26/03/2012

Publicacién Plan de Estudios: BOE 24/07/2012
Correcciones del Plan de Estudios: BOE 16/05/2015

Descripcion del Grado

El grado en Educacién Infantil proporciona conocimientos y aptitudes para la preparacion cientifica y
didictica de los futuros educadores. Esta especialidad se centra en determinar el desarrollo de las
capacidades de los menores en sus primeros afios.

Perfil de Acceso

Interesado/a en los problemas y el desarrollo de la infancia. Capaz de trabajar en equipo y cooperar con
los demas. Habilidades comunicativas a través de la expresion oral, escrita y corporal Curiosidad
intelectual y compromiso con el desarrollo profesional.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

@ Haber superado algtn Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccverieiinin e 100
ODbligatorias....ccceruerseeereerees et 60
L0017 Un 7= KU 30
Practicas eXternas.......cccoeeeuesseeerenesieeeeesenes e 44
Trabajo fin de Grado..........ccevvevviviviiencceernens 6
TORAL e 240



http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/26/pdfs/BOE-A-2012-4128.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/26/pdfs/BOE-A-2012-4128.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9925.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5439.pdf

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Psicologia del Desarrollo de 0-6 afios 6
Sociologia de la Familia y la Escuela 6
Fundamentos Pedagogicos de la Educaciéon 6
Tecnologia Educativa Aplicada a la Educacidn Infantil 6
Organizacién de Centros Educativos 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia Educacion 6
Tutoria y Orientacién en Educacién Infantil 6
Trastornos de la Salud en la Infancia 6
Didactica, Curriculum y Trabajo Cooperativo 6
Corrientes y Experiencias Renovadoras en Educacién Infantil 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
La Construccidn de la Psicomotricidad en la Infancia 6
Bases Psicolégicas de la Educacién Especial 6
Didactica de la Literatura Infantil 6
Didactica de la Lengua Oral y Escrita en Educacion Infantil 6
Desarrollo Plastico y Visual y su Didactica 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Atencion educativa a la Diversidad en Educacidn Infantil 6
Educacion para la Salud y el Consumo en la Educacion de 0 a 6 afios 6
Didactica de la Lengua Extranjera (Inglés/Francés) 6
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La Educacién Fisica en Educacion Infantil 6
Didactica de la Matematica en Educacién Infantil 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Observacidn, Investigacion y Analisis de Contextos en Educacién Infantil 6
Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza de 0 a 6 afios 6
Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales de 0 a 6 afios 6
Expresion y Comprension Verbal en el Contexto Académico 6
Educacion Musical 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Cultura Infantil, Valores y Medios de Comunicacion 4
Disefio de Ambientes de Aprendizaje, Materiales y Recursos Didacticos 6
Practicum * 20

*Requisito previo: Para matricularse del Practicum I el alumnado debe haber superado al menos 72

créditos.

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Optativas 30
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Practicum I1** 24

Trabajo Fin de Grado™*** 6

**Requisito previo: Para realizar el Practicum II el alumnado debe haber superado el Practicum I.

*** Requisito previo: Tener superados 180 créditos.




Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS
Metodologias de intervencion psicomotriz en Educacién Infantil 6
Habilidades sociales en Educacién Infantil 6
Educacion intercultural 6
Taller del juego simbolico 6
Talleres y rincones para la ensefianza del entorno sociocultural 6
Etica, cultura y sociedad. Educacion en valores 3
El juego y el uso de recursos en el aprendizaje matematico en E. L. 6
Educacion para la mejora del entorno natural 3
El juego motor 6
Motricidad basica en Educacion Infantil 6
Educacion Plastica y Visual como Recurso Creativo y Arte terapeutico 6
Técnicas de produccién plastica y visual para la Educacion Infantil 6
Taller de recitado, cuentacuentos y dramatizacion 6
Creatividad verbal 3
Atencion a situaciones de riesgo en el contexto escolar 3

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion, seiialadas en el articulo 12.8 del R.D. 1393/2008, de 29 de Octubre.

Dentro de la optatividad los/as alumnos/as podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de respresentacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado (Articulo 46.2.i de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre de Universidades)

Itinerarios y Menciones:

Ninguno.
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Salidas Profesionales

Sus salidas profesionales se centran fundamentalmente en el d&mbito docente y formativo: centros de
enseflanza publicos y privados; servicios educativos en centros de acogida, centros sanitarios,
socioculturales, penitenciarios y vinculados a ONGs; guarderias, academias, etc.

El creciente desarrollo de actividades extraescolares, de ocio y tiempo libre abren nuevas posibilidades de
empleo: ludotecas, parques de ocio, bibliotecas infantiles, animaciéon sociocultural, asociaciones de
madres y padres, atencién a la infancia desde distintos sectores de la administracidn, servicios
relacionados con la incorporacidn de la mujer al mundo laboral, etc.

Por ultimo, su formacidn le permitiria implicarse en la gestién y asesoria de materiales didacticos, juegos
y juguetes infantiles, parques de ocio y programaciones infantiles y programas de atencién a la infancia
en los medios de comunicacién.

Formacién en Competencias
Capacidades Genéricas

1. Capacidad de analisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacion; de
gestion de la informacidn y de decision.

2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

3. Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y

compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

® N oW,

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6 afios, en el contexto
familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos de 0-3 y de 3-6
afos.

3. Conocer los fundamentos de atencién temprana.

Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
sociales, afectivas.

5. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacién de normas y de limites, el juego
simbdlico y heuristico.

6. Conocer la dimension pedagdgica de la interaccidn con los iguales y los adultos y saber promover
la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.
Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.
Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del
maestro en la atencién a las necesidades educativas especiales que se planteen.

9. Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el proceso
educativo.

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor/a y orientador/a en relaciéon con la educacién
familiar.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educaciéon familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusién social y desarrollo sostenible.
Conocer la evolucién historica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

Identificar trastornos en el sueilo, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion y la
percepcidn auditiva y visual.

Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y
psiquico adecuado de los/as estudiantes.

Comprender que la dindmica diaria en educacién infantil es cambiante en funcién de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
estados de dnimo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e
integral de los/as estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales dentro y fuera del centro en la atencién a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de
las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del
periodo de 0-3 afios y de 3-6 afios.

Atender las necesidades de los/as estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar
sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacién
infantil

Dominar las técnicas de observacién y registro.

Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la
informacién, documentacién y audiovisuales.

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones.

Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el
internacional

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacidn infantil.
Valorar la importancia del trabajo en equipo.

Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el
marco se proyectos de centro y en la colaboracion con el territorio y con otros profesionales y
agentes sociales.



31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.
59.
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Conocer la legislacidn que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnologicos del curriculo de esta etapa asi
como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones
espaciales, geométricas y de desarrollo logico.

Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural

Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.
Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los
movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su
trascendencia.

Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccidén ciencia, técnica, sociedad y
desarrollo sostenible.

Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos
didacticos adecuados.

Fomentar experiencias de iniciacién a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

Conocer la tradicién oral y el folclore.

Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la
lengua.

Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies.

Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal

Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacién a la lectura y a la escritura.
Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil

Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa
asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal

Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje
basadas en principios ludicos.

Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresion musicales, las
habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.

Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion artistica.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.
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60. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

61. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

62. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

63. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

64. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

65. Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 y de 3-6
afos.

66. Conocer formas de colaboracidén con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social

Informacién de Interés

El Grado en Educacién Infantil es un titulo eminentemente profesionalizado que responde a una
necesidad social basica: formar un profesorado con un cierto grado de especializacidn, la educacién de 0
a 6 afos.

Con la adaptacion al EEES las antiguas diplomaturas de Maestro se equiparan al resto de las titulaciones
universitarias de Grado.

Al finalizar el Grado si quieres continuar tu formacioén universitaria contamos ademas con masteres
oficiales en muy diversas disciplinas, titulos propios y otros cursos especializados de alta cualificaciéon
académica.

Por otra parte, te ofrecemos un plan de formacién en plurilingiiismo y participar en programas de
intercambio de estudiantes facilitando las estancias en otras universidades espafiolas y extranjeras.
Existen becas y ayudas para financiar estas actividades.

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon dispone de laboratorio de idiomas, centro de recursos
multimedia, aulas de musica, de plastica y promueve la participacion en actividades culturales,
deportivas, ludicas y talleres. El alumnado puede igualmente participar en la radio de la Universidad de
Huelva (Uniradio), un proyecto joven y pionero en Andalucia con sede en nuestra Facultad.
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 26/03/2012

Publicacién Plan de Estudios: BOE 24/07/2012
Correcciones del Plan de Estudios: BOE 16/05/2015

Descripcion del Grado

El grado en Educacién Primaria proporciona conocimientos y aptitudes para la preparacidn cientifica y
didactica de los futuros educadores. Esta especialidad se centra en el desarrollo de las areas generales de
los nifios entre 6 y 12 afios. El fin principal del grado es propiciar el desarrollo de sus capacidades,
orientando su desenvolvimiento general y aportindole conocimientos en diferentes materias (biologia,
historia, conocimiento del medio, etc.)

Perfil de Acceso

El perfil de ingreso deseable seria el de un/a estudiante interesado/a en la ensefianza primaria; decidido
a implicarse activamente en su proceso de aprendizaje, tal como demandan las nuevas directrices
universitarias; y consciente de que su éxito como estudiante y futuro profesional dependera en gran
medida de su propio esfuerzo.

Que demuestre un interés en actividades dirigidas a la infancia (ocio, deporte, artes, etc.) o proyectos de
intervencién social o socioeducativa asi como una voluntad de implicarse en entidades y asociaciones,
especialmente si se dedican a la infancia o al tratamiento de temas cientificos, artisticos, culturales o
deportivos.

Interés por la cultura y facilidad para la comunicacién y para el liderazgo de grupos.
Conocimientos de lenguas extranjeras y tener facilidad para su uso.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, de 40 6 de 45 afios.

@ Haber superado algtn Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccoeeiveveiciin e 60
Obligatorias....cccceruesierereerees e 100
L0017 Uu 7= RO 30
Practicas eXternas....c..cooeeveeveereerneenesnesseesenenens 44
Trabajo fin de Grado........cccevvervivivinvencveenenns 6
TORL et 240
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/26/pdfs/BOE-A-2012-4128.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9926.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5438.pdf

Para facilitar la comprension del plan de estudios del Grado en Educacién Primaria se constatan las

siguientes explicaciones generales:
1. El titulo es generalista contando con 4 itinerarios.
o -Educacién Especial
© -Educacién Fisica.
© -Educaciéon Musical

© -Lengua Extranjera.

2. Laespecialidad se obtiene cursando las asignaturas optativas del itinerario correspondiente.

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Psicologia del Desarrollo 6
Fundamentos Pedagogicos de la Educacion 6
Lengua Extranjera [ (Francés/Inglés) 6
Lengua Espafiola 6
Organizacién de Centros Educativos 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
DidActica de la Creacion Plastica y Visual en Educacion Primaria 6
Psicologia de la Educacion 6
Didactica y Desarrollo Curricular 6
Literatura Espafiola 6
Introduccion a la Ensefianza y el Aprendizaje de la Matematica en Educacion 3
Primaria

Dibujo Artistico en Educacién Primaria 3

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Bases Psicolégicas de la Educacién Especial 6
Musica en la Escuela 6
Educacion Fisica y su Didactica en Primaria 6
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Atencion a la Diversidad y Tutoria 6
Familia y Escuela 3
TIC Aplicadas a la Educacion Primaria 3
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Sociologia de la Familia y Escuela 6
Investigacion e Innovacion Educativa 6
DidActica de la Matematica para la Educacion Primaria: Nimeros y Operaciones 6
Didactica de la Lengua Oral y Escrita para la Educacién Primaria 6
Optativa 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
DidActica de la Matematica en la Educacién Primaria: La Construccion del
Lenguaje Matematico, Magnitudes y Medidas y Tratamiento de la Informacion, 6
Azar y Probabilidad
Didactica de las Ciencias de la Naturaleza I 6
Didactica de las CC. Sociales | 6
Optativas 12
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Practicum I* 20
Competencia Verbal y Técnicas para la Ensefianza de la Lengua y la Literatura 4
Optativa 6

*Requisito previo: Para matricularse del Practicum I el alumnado debe haber superado al menos 72

créditos.

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura

ECTS

DidActica de las Ciencias de la Naturaleza II
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DidActica de las CC. Sociales II 6

Proyectos Integrados para Ensefiar Conocimiento del Medio Social y Cultural 3

Proyectos Integrados para Ensefiar Conocimiento del Medio Natural 3

Didactica de la Matematica en la Educacion Primaria: Las formas, las figuras y sus

propiedades 6

Optativa 6
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Practicum I1** 20

Trabajo Fin de Grado™*** 6

**Requisito previo: Para realizar el Practicum II el alumnado debe haber superado el Practicum I.
*#* Requisito previo: Haber superado un minimo de 180 créditos para poder matricularse de esta

materia.
Oferta de asignaturas optativas
Mencién Educacion Especial

Denominacion de la asignatura ECTS
Necesidades Educativa Especificas del Lenguaje Oral y la Cognicion 6
Intervencion psicoeducativa en nifios con dificultades en psicomotricidad y en 6
lengua escrita

Psicopatologia infantil en el aula 6
La inclusién educativa: estrategias didacticas y organizativas 6
Refuerzo pedagogico a la diversidad del alumnado 6

Mencion Educacion Fisica

Denominacion de la asignatura ECTS
Educacion Fisica de Base 6
El juego y el deporte en primaria 6
Actividades fisicas artisticoexpresivas 6
Actividad fisica salud 6
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DidActica de la educacién fisica 6

Mencién Educaciéon Musical

Denominacién de la asignatura ECTS
Lenguaje musical en primaria 6
Didactica de la expresion musical 6
Tradiciones musicales del mundo 6
Cantar en la escuela 6
Formacion instrumental 6

Menciéon Lengua Extranjera

Denominacion de la asignatura ECTS
Lengua Extranjera II (francés/inglés) 6
Lengua Extranjera III (francés/inglés) 6
Lengua Extranjera IV (francés/inglés) 6
Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera (francés/inglés) 6
Didactica de la Lengua Extranjera (francés/inglés) 6

Itinerarios y Menciones

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacidon temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Dentro de la optatividad los/as alumnos/as podran obtener reconocimiento académico en créditos por la

participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias
y de cooperacién de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado (Articulo 46.2.i de la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre de Universidades)

Salidas profesionales

Colegios y escuelas ordinarias y especificas, publicas y privadas.

Escuelas infantiles publicas y privadas.

Asociaciones y organizaciones de personas con discapacidad fisica y/o cognitiva.
Pedagogia hospitalaria.

Instituciones penitenciarias.
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El caracter obligatorio de esta etapa educativa garantiza la permanente demanda de maestros/as para el

desempeiio de su profesion en centros publicos, concertados y privados.

El aumento previsto de la poblaciéon que tendra que escolarizarse procedente de familias de otros paises;

y la futura necesidad de cubrir los puestos de trabajo vacantes en el sector educativo por causa de la

renovacién de un alto namero de profesores/as (segin el Ministerio de Educacién se estima que seran

necesarios mas de 200.000 nuevos profesores de aqui al curso 2015-2016)

Formacién en Competencias

Capacidades Genéricas

1.

&

N S W

8.

Capacidad de analisis y sintesis; de resolucion de problemas; de organizacién y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al Mercado.

Competencias Especificas

1.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
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Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo de 6-12 afios, en el contexto
familiar, social y escolar.

Conocer las caracteristicas de estos/as estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes e identificar disfunciones.

Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.
Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo de 6-
12 afios.

Conocer los fundamentos de la educacién primaria.

Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

. Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes

politicos y legislativos de la actividad educativa.

Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

Abordar y resolver problemas de disciplina.

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa
y democratica.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.



17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
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Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo
a criterios de gestion de calidad.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacidn identificando indicadores de evaluacién.

Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacion familiar
en el periodo de 6-12 afios.

Relacionar la educacién con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educaciéon familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de la pantalla; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminaciéon e inclusién social y desarrollo sostenible.
Conocer la evolucién historica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales
(Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.

Valorar las ciencias como un hecho cultural

Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnologico, asi como las
conductas ciudadanas pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover la adquisiciéon de competencias basicas en los/as estudiantes.

Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion instructiva y cultural

Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento socio-critico.
Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica entre los
pueblos.

Conocer el hecho religioso a lo largo de Ia historia y su relacién con la cultura.

Adquirir competencias matematicas basicas (numéricas, calculo, geométricas, representaciones
espaciales, estimacién y medida, organizacion e interpretacion de la informacion, etc.).

Conocer el curriculo escolar de matemadticas. Analizar, razonar y comunicar propuestas
matematicas.

Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento
cientifico.

Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacién.

Adquirir formacion literaria y conocer la literatura infantil.

Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma.

21



22

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

Fomentar la lectura y animar a escribir.

Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras
lenguas.

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies.

Expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde las
artes.

Conocer el curriculo escolar de la educacion artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y
musical

Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades musicales y
plasticas dentro y fuera de la escuela.

Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde la
educacion fisica.

Conocer el curriculo escolar de la educacidn fisica.

Adquirir recursos para fomentar la participacién a lo largo de la vida en actividades deportivas
dentro y fuera de la escuela.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula y dominar las destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de  6-12 afios.
Conocer formas de colaboraciéon con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social

Mostrar actitudes comprometidas y éticas con la atenciéon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Identificar y prevenir las necesidades curriculares del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Identificar y abordar las caracteristicas curriculares del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Mostrar habilidades para promover la adquisicién de competencias basicas en los estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Capacidad para trabajar de manera cooperativa con otros/as maestros/as y profesionales para
ofrecer la respuesta educativa adecuada a los/as estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Capacidad para ajustar el curriculum a la diversidad del alumnado.
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70. Disefar, planificar y desarrollar procesos didacticos y organizativos fundamentados en la equidad
y en la igualdad de oportunidades.

71. Capacidad para disefiar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de centro para responder a
la diversidad del alumnado.

72. Capacidad para disefiar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de aula para responder a la
diversidad del alumnado.

73. Capacidad para ajustar el curriculum a las caracteristicas individuales del alumnado.

74. Conocer los recursos personales y materiales que contribuyen a atender las necesidades
especificas de apoyo educativo.

75. Capacidad critica en el analisis y reflexion ante el derecho a la educacién de todos los/as
estudiantes.

76. Mostrar habilidades que contribuyan al desarrollo de la escuela inclusiva.

77. Desarrollar estrategias, procedimientos y técnicas de intervencion pedagogica ante la diversidad
del alumnado.

78. Conocer y abordar las diferentes medidas pedagogicas previstas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

79. Promover y colaborar para la cooperacién con otras instituciones, asociaciones u organismos
que contribuyen a la atencidn a la diversidad.

80. Identificar trastornos del comportamiento y de las emociones en nifios/as en edad escolar.

81. Saber diferenciar entre ajustes comportamentales y emocionales habituales en el periodo
evolutivo de conductas y emociones que requieren intervencion temprana.

82. Mostrar habilidades para colaborar con un equipo de orientacion y tratamiento multidisciplinar.

83. Mostrar habilidades para informar y trabajar con las familias.

84. Saber detectar situaciones de riesgo para el alumnado en edad escolar.

85. Saber utilizar otros recursos sociales que puedan resultar necesarios en la orientacion e
intervencién con nifios/as con problemas conductuales o emocionales.

Informacién de Interés

El Grado en Educaciéon Primaria es un titulo eminentemente profesionalizador que responde a una
necesidad social basica: formar un profesorado con perfil generalista pero también con un cierto grado
de especializacion (ver itinerarios).

Con la adaptacion al EEES las antiguas diplomaturas de Maestro se equiparan al resto de las titulaciones
universitarias de Grado, asi, las especialidades de Maestro de Educacién Fisica, Maestro de Educacion
Especial, Maestro de Educacién Musical y Maestro de Lengua Extranjera (Inglés/Francés) se incorporan
como MENCIONES en este Grado de Maestro de Educacién Primaria.

Al finalizar el Grado se puede continuar la formacion universitaria a través de masteres oficiales en muy
diversas disciplinas, titulos propios y otros cursos especializados de alta cualificacién académica.

Por otra parte, en esta Facultad se ofrece un plan de formacion en plurilingiiismo y participaciéon en
programas de intercambio de estudiantes facilitando las estancias en otras universidades espafiolas y
extranjeras, existiendo becas y ayudas para financiar estas actividades.

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon dispone de laboratorio de idiomas, centro de recursos
multimedia, aulas de musica, de plastica y promueve la participacion en actividades culturales, deportivas,

23



lddicas y talleres. El alumnado puede igualmente participar en la radio de la Universidad de Huelva
(Uniradio), un proyecto joven y pionero en Andalucia con sede en nuestra Facultad.
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 08/06/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 16/05/2015, BOE 01/04/2016 ,BOE 29/06/2016

Descripcion del Grado

El grado en Educacién Social proporciona una formacién adecuada al educador/a en los campos de la
educacion no formal, educacién de adultos, insercidn social de jévenes inadaptados, asi como en la
accion socio-educativa. Las ensefianzas, orientadas a la formacién de un/a especialista en educacion
permanente de alumnos/as, formacion laboral y en marginacién social

Perfil de Acceso

Ademas de reunir los requisitos de acceso, se consideran de gran ayuda para el aprendizaje y el posterior
ejercicio profesional un conjunto de caracteristicas y capacidades personales, entre las que senalamos
algunas:

e Una marcada sensibilidad social

e Interés por el trabajo con distintos colectivos.

e Interés por las problematicas que presentan los distintos grupos sociales.

e (Capacidad para resolver problemas y para tomar decisiones.

e (Capacidad de empatia.

e Intereses en el drea humanista-social

e Sentido critico y capacidad de analisis.

e Respeto por las personas.

e (Creatividad e iniciativa para plantear junto con otras personas, alternativas de solucién.

o Habilidades sociales basicas para el estudio y el trabajo en equipo.

e (Capacidad basica para la comprension y la expresion oral y escrita.

e Experiencia en actividades de voluntariado social

e Experiencia en actividades laborales en el ambito social

Requisitos de Acceso

R/

« Haber superado la prueba de Selectividad.
¢ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, de 40 6 de 45 afios.
» Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.

+ Otra Titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccocvviinininininiins 60
ODbligatorias......cocerueraeerieeniieeiee e s 114
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/11/11/pdfs/BOE-A-2010-17372.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9983.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5434.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/01/pdfs/BOE-A-2016-3156.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/06/29/pdfs/BOE-A-2016-6303.pdf

OPtAtIVAS ..eeer et e e e 30
Practicas eXternas.....coccccevvvvereeeerersssssesenans 30
Trabajo fin de Grado.......ccocoeverecriceeniin e 6

B o] v= 240

Tabla 2. Esquema del plan de estudios:
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Teorias e Instituciones Educativas Contemporaneas 6
Pedagogia Social 6
Psicologia Social 6
Antropologia Social 6
Sociologia para la Educacion Social 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Didactica de la Educacién Social 6
Estructuras, Desigualdades y Exclusiones sociales 6
Politica Social y del Estado de Bienestar 6
Bases Culturales de la Educacién 6
Psicologia del Desarrollo 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Educacion de Instituciones de Internamiento 6
Servicios Sociales 6
Optimizacion del Desarrollo en el Ciclo Vital 6
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en Educacién Social 6
Educacion Permanente 6
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Intervencion Psicosocial en la comunidad 6
Intervencion sobre Conductas de Riesgo 6
Intervencion Familiar 6
Animacion Sociocultural 6
Instituciones Escolares 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Disefio y Desarrollo de Programas para la Inclusiéon Social 6
Educacion para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional 6
Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién Social 6
Direccion y Gestion de Organizaciones Socioeducativas 6
Gestion y Evaluacion de planes educativos 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ECTS
Anélisis de Datos y Técnicas de Investigacion en Educacion Social 6
Medios, Control Social y Conciencia Critica 6
Competencias Psicologicas del Profesional de la Educacién Social 6
Optativas 12
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia de los grupos 6
Optativas 18
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Practicum* 30
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Trabajo Fin de Grado

*Prerrequisito: Para matricularse de la asignatura Practicum el alumnado deberd haber superado al

menos 72 créditos.
Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia de la Educacién en Contextos Socioeducativos 6
Habilidades Sociales para la Intervencién Socioeducativa 6
Cambio y Nuevos Movimientos Sociales 6
Educacion para el Consumidor 3
Pluralismo, Cultura y Convivencia 6
Sociologia de la Familia 3
Problemas Eticos en la Educacién Social 3
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Intervencion Educativa con Personas con Discapacidad 6
Convivencia y Prevencidn de la Violencia de Género 6
Orientacién Profesional 6
Perfiles Psicologicos y Alteraciones Emocionales de las Personas en Situacion de p
Riesgo Social

Disefio de Instrumentos de Evaluacion de Programas 3
Educacion Intercultural 6
Actividad Fisica para el Ocio y el Tiempo Libre 6
Recursos Expresivos para la Intervencién Socioeducativa 3
El Dibujo como Elemento de Formacion para Talleres de Inclusion Social 3
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Los Sistemas de Proteccién Social en Espafia 6

Competencia Comunicativa para la interculturalidad 3

Salidas Profesionales

La Educacion Social se entiende como una profesiéon en construccién, relativamente joven, donde su

profesionalizacion estd en relacién a una serie de actores sociales con los cuales interactia: grupo

ocupacional, politicas sociales, universidad y mercado de trabajo (Saez, 2003).

Las Funciones Profesionales comprendidas dentro del campo de responsabilidad del Educador Social en

una institucién o marco de actuacion definido, se encuentran en relacién directa con las acciones y

actividades correspondientes a los niveles formativos de estudio universitario y/o asumido por

formacion o experiencia, por ejemplo:

Transmision, desarrollo y promocion de la cultura.

Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.
Mediacién social, cultural y educativa.

Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.
Diseflo, implementacién y evaluacién de programas y proyectos educativos.

Gestion, direccidn, coordinacion y organizacién de instituciones y recursos educativos.

Formacién en Competencias

Capacidades Genéricas

1.

&

N & W

Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucion de problemas; de organizacién y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado de trabajo.

Competencias Especificas

1.

Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e investigadora
que facilite la colaboracion, la participacidn activa, el trabajo en grupo y procesos de reflexién y
accion en la definicién de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencidn socioeducativa y
sus ambitos de actuacidn.

Conocer los estadios evolutivos de la poblacién con la que se trabaja y sus implicaciones
educativas.

Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de
intervencion socioeducativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacidn sobre el medio social e institucional y sobre
las personas y grupos en contextos determinados de intervencién socioeducativa.

Promover una postura personal y grupal de autonomia critica y emancipadora ante la recepcién
de mensajes de los medios de informacién y comunicaciéon social y en particular ante los
lenguajes persuasivos de los mismos.

Disefiar, producir, utilizar y evaluar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
Conocer y comprender las caracteristicas del entorno escolar, su organizacién y funcionamiento
como contexto de profesionalizacion.

Conocer y comprender las caracteristicas de los servicios sociales, su organizaciéon y
funcionamiento como contexto de desarrollo profesional

Conocer y comprender la organizacion y funcionamiento de las ONGs, asociaciones y otros
recursos como entornos de trabajo para la Educacion Social

Conocer y comprender la organizaciéon y funcionamiento de los centros de protecciéon de
menores y residencias de acogida, centros de reforma como entornos profesionalizadores para
la Educacién Social

Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias para el
desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.

Conocer y dominar los principales modelos y técnicas de evaluacién, dinamizacion y orientacion
familiar.

Conocer los principales conceptos, factores, asi como el dominio de estrategias para la
prevencion e intervencién con menores en situacion de riesgo o conflicto social

Conocer y comprender el concepto de animacién sociocultural, asi como dominar sus técnicas
para la gestion de grupos, equipamiento y recursos socioculturales en el desarrollo de los grupos
y las comunidades.

Conocer los principios y los ambitos de la intervencion social con la poblacién adulta y aplicar las
estrategias adecuadas correspondientes.

Conocer los paradigmas de investigacion en ciencias sociales, dominando sus métodos y técnicas
de recogida, analisis y procesos de datos.

Dominio de los lenguajes audiovisuales y medios de expresién y comunicacion social

Capacidad de valorar las necesidades educativas, disefiar y desarrollar la intervencién con
colectivos que padezcan problemas de exclusion social

Conocer los modelos, y dominio de métodos y técnicas en educacioén social

Conocer, asimilar y dominar las competencias profesionales que son propias del educador/a
social, asi como las técnicas de comunicacidn con los usuarios/educandos, control emocional,
habilidades sociales, etc.

Capacidad para dirigir y gestionar instituciones educativas: centros de proteccién de menores,
centros de acogida y residenciales, centros de reforma, centros escolares...

Capacidad para planificar, dirigir y coordinar proyectos integrales educativos, comunidades de
aprendizaje y redes profesionales de intervencion.

Capacidad para evaluar la calidad de centros, planes y programas de intervencion socioeducativa.
Conocer la estructura y procesos de los grupos, asi como las principales técnicas de dinamizacion
grupal
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Informacién de Interés

Los estudios en Educacién Social gozan de una gran aceptacion que reflejan perfectamente un nuevo
yacimiento de empleo, expresion clara de necesidades especificas de la sociedad actual Una de las
caracteristicas mas significativas de estos estudios ha sido, sin duda alguna, su importante grado de
empleabilidad. Pero no so6lo el Grado en Educacién Social se justifica por el éxito profesional, social,
académico y cientifico, sino también por la consolidacién de la educacidn social, desde la diversidad, en los
diversos paises de la Unién Europea y de la Europa que ha apostado por la Convergencia Universitaria
Europea.

Con la adaptacion al EEES las antiguas diplomaturas se equiparan al resto de las titulaciones
universitarias de Grado.

Al finalizar el Grado, si quieres continuar tu formacién universitaria contamos ademas con masteres
oficiales en muy diversas disciplinas, titulos propios y otros cursos especializados de alta cualificacién
académica.

Por otra parte, te ofrecemos un plan de formacioén en plurilingiiismo y participacién en programas de
intercambio de estudiantes facilitando las estancias en otras universidades espafiolas y extranjeras.
Existen becas y ayudas para financiar estas actividades.

La Facultad de Ciencias de la Educacion dispone de laboratorio de idiomas, centro de recursos
multimedia, aulas de musica, de plastica y promueve la participacion en actividades culturales, deportivas,
lddicas y talleres. El alumnado puede igualmente participar en la radio de la Universidad de Huelva
(Uniradio), un proyecto joven y pionero en Andalucia con sede en nuestra Facultad.
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GRADO EN PSICOLOGIA

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 30/12/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 24/02/2012, BOE 14/07/2012, BOE 01/10/2012, BOE
16/05/2015

Descripciéon del Grado

El grado en Psicologia proporciona conocimientos sobre las conductas de las personas y los colectivos
basandose en la observacion del desarrollo del hombre y su evoluciéon en cuanto a su aspecto fisico,
intelectual, emotivo y de socializacidén. Ese conocimiento podras aplicarlo a personas que padecen algin
problema de caracter psicolégico o comportamental, pero también intervenir para contribuir al mejor
funcionamiento de las instituciones y a la mejor relacién en los grupos.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos/as
en la titulacion de Grado de Psicologia si retinen los requisitos de acceso que establece la ley, aunque se
recomienda que la formacion del/a alumno/a siga el perfil de Ciencias de la Salud o, en su defecto, el
perfil de Ciencias Sociales. Estas areas de conocimiento definen las aptitudes, competencias, habilidades y
aspiraciones que han de reunir los/as estudiantes que eligen el Grado de Psicologia.

Desde el punto de vista de las Ciencias de la Salud, el/la estudiante que elija el Grado de Psicologia debe
mostrar interés por aspectos relacionados con la salud, la calidad de vida y el desarrollo humano. Es
recomendable que posea capacidad de atencién y percepcion, capacidad de andlisis, sintesis, rigurosidad
y constancia en el trabajo, memoria visual y auditiva, razonamiento légico, aptitudes numéricas y
espaciales, facilidad de abstraccion, curiosidad cientifica e interés por las nuevas tecnologias.

Desde el punto de vista de las Ciencias Sociales, el/la estudiante ha de tener interés por el estudio del
hombre como individuo y de su entorno. Son aptitudes recomendables el compromiso y sensibilidad
social, compromiso ético, aptitud para las relaciones y contactos interpersonales, capacidad para hablar
en publico, razonamiento y comprension verbal, memoria auditiva y visual, capacidad de analisis y de
negociacion, flexibilidad y sentido critico.

Requisitos de acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

€ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, de 40 6 de 45 afios.
€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.

€ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........ccceeivveveieicn i 60
ODbligatorias....ccceruesieeereereiee e 132
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http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5432.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5432.pdf
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OPtAtiVAS ...eee e e e e s 24
Practicas eXternas.....coeccovvrviverereereesssssseneesnens 18
Trabajo fin de Grado.........cccveriiiiein e 6

B o] = 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Psicologia Social I 6
Fundamentos de Psicologia: Ciencia e Historia 6
Deontologia y Psicologia de las Diferencias Humanas 6
Fundamentos Metodologicos en Psicologia 6
Psicologia de la Emocién y Motivacién 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia social I 6
Fundamentos de Psicobiologia 6
Psicologia del Desarrollo en la Infancia y la Adolescencia 6
Métodos y Técnicas de Investigacion en Psicologia 6
Psicologia de la Atencidn, la Percepcion y la Memoria 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Psicologia de la Personalidad 6
Psicologia del Desarrollo en la Adultez y la Vejez 6
Anilisis de Datos en Psicologia I 6
Psicobiologia Sistémica 6
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia del Aprendizaje y del Condicionamiento 6
Psicopatologia General 6
Psicologia de la Educacién 6
Anélisis de datos en psicologia II 6
Psicologia Fisiologica 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria 6
Evaluacién en Psicologia Clinica I 6
Riesgo, Proteccion e Intervencion en el Desarrollo 6
Psicologia del Pensamiento 6
Optativa del Primer Cuatrimestre 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia de los Grupos 6
Técnicas de Intervencion en Psicologia Clinica I 6
Desarrollo No Normativo y Aprendizaje 6
Psicometria 6
Optativa del Segundo Cuatrimestre 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Evaluacién e Intervencién en las Dificultades del Desarrollo y del Aprendizaje 6
Psicolingiiistica 6
Practicum* 6
Optativas del Primer Cuatrimestre 12
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Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Neuropsicologia 6
Psicologia Clinica de la Salud 6
Practicum*™ 12
Trabajo Fin de Grado 6

*Asignatura Anual Requisito previo: para matricularse los alumnos/as deberan haber superado 150

créditos ECTS del grado.

Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura Créditos
Neuropsicologia Cognitiva I 6
Abordaje Psicosocial del Conflicto 6
Psicogerontologia 6
Psicopatologia de Adultos 6
Psicopatologia del nifio y del adolescente 6
Evaluacién en Psicologia Clinica I1 6
Proyectos de Intervencion Psicosocial 6
Psicologia de la Orientacion Escolar 6
Construccion de Pruebas Psicolégicas 6
Psicologia de los Recursos Humanos 6
Desarrollo Psicolégico en Contextos Multiculturales 6
Técnicas de Intervencion en Psicologia Clinica I 6
Andlisis Multivariante de Datos en Psicologia 4
Neuropsicologia Cognitiva II: Infantojuvenil 4
Psicofarmacologia 4

Dentro de la optatividad los/as alumnos/as podran obtener reconocimiento académico en créditos por la

participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudianti], solidarias
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y de cooperacion de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado (Articulo 46.2.i de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades)

[tinerarios v menciones:

Ninguno.

Salidas Profesionales

Actualmente, existen un buen nimero de ambitos de trabajo que requieren la titulacién universitaria de
Psicologia. Asi, en la legislacién estatal la figura del psicélogo/a como profesional aparece recogida en la
LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 32, apdo. 5; en el RD 1774/2004,
art.4.1 y art. 66, o en la ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008
regula, en el anexo I, la exigencia del titulo universitario de Psicologia para el acceso a la especialidad de
Psicologia Clinica, creada por el RD 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacién de
profesiones sanitarias. También aparecen en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias
a las funciones profesionales propias del psicélogo/a, como la evaluacion o la asistencia psicologica (LO
10/ 1995 del Cédigo Penal, art. 88.1, D.T. 122; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, art. 3.1y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracién social
de los minusvalidos, art.22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género,
art. 19.1).

En la administraciéon publica (estatal, autondédmica y local), el/la psicélogo/a estd incorporado/a
profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo superior para
el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo,
instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

Formacién en Competencias

Capacidades Genéricas
1. Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucidn de problemas; de organizacién y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.
2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.
Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.
Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental
Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

© N o

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas
1. Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia.
2. Las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
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Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital,
tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

Los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en el
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretaciéon de datos
propios de la Psicologia.

Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia.

Los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en cada
momento.

Conocer las normas éticas de actuacidn profesional que se recogen en el Cédigo Deontolégico de
la profesion.

Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las distintas
minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz, las situaciones y contextos
en que tales derechos y valores son respetados.

Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicaciéon
y establecer las metas de la actuacion psicolégica.

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacion psicologica.

Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervenciéon en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.
Elaborar informes psicolégicos en distintos &mbitos de actuacidn, dirigidos a los destinatarios y a
otros profesionales.

Ajustarse a las obligaciones deontolbgicas de la Psicologia.

Informacién de Interés

El Grado en Psicologia es un titulo que te proporcionara los conocimientos y competencias necesarios

para que puedas trabajar en los diferentes ambitos de ocupacién de una de las profesiones cuya demanda

laboral aumenta dia a dia.

Con la adaptacién al EEES las antiguas diplomaturas y licenciaturas se convierten en titulaciones de

Grado.

Al finalizar el Grado si quieres continuar tu formacién universitaria, nuestra Facultad cuenta ademas con

masteres oficiales, titulos propios y otros cursos especializados de alta cualificaciéon académica.
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Por otra parte, te ofrecemos un plan de formacién en plurilingiiismo y participar en programas de
intercambio de estudiantes facilitando las estancias en otras universidades espafiolas y extranjeras.
Existen becas y ayudas para financiar estas actividades.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, ademas de contar con un Laboratorio de Psicologia especifico,
dispone también de laboratorio de idiomas, centro de recursos multimedia, aulas de musica, de plastica y
promueve la participacién en actividades culturales, deportivas, lidicas y talleres. El alumnado puede
igualmente participar en la radio de la Universidad de Huelva (Uniradio), un proyecto joven y pionero en

Andalucia con sede en nuestra Facultad
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GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 06/01/2012

Publicacién Plan de Estudios: BOE 23/12/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 11/10/2012, BOE 03/11/2014, BOE 16/05/2015,
BOE 03/06/2016

Descripcion del Grado
El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es el titulo universitario oficial que habilita para

trabajar en areas como el entrenamiento deportivo, el turismo y la animacién deportiva, la gimnasia
correctiva y compensatoria, la gestiéon de centros y empresas deportivas, la readaptacion funcional al
esfuerzo y la ensefianza. Vinculada a las Ciencias Sociales y Juridicas, esta titulacién también permite
adquirir competencias en metodologias relacionadas con la docencia en actividad fisica y deporte.
Légicamente se trata de una titulacién en la que la practica fisico-deportiva ocupa un lugar fundamental.
Se ofertan tres menciones: Actividad fisica en el medio natural, Promocién de actividad fisica orientada
hacia la salud y Entrenamiento deportivo, que permite profundizar en competencias especificas de la
titulacion, para lo cual el estudiante tendra que superar las asignaturas optativas correspondientes (30
créditos). Dicha mencidn se certificara en el titulo.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacidn previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos en
la titulacién de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte si rednen los requisitos de acceso
que establece la ley, aunque se recomienda que la formacién del alumno/a siga el perfil de Ciencias de la
Salud o, en su defecto, el perfil de Ciencias Sociales. Estas areas de conocimiento definen las aptitudes,
competencias, habilidades y aspiraciones que han de reunir los/as estudiantes que eligen el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Desde el punto de vista de las Ciencias de la Salud, el/la estudiante que elija el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte debe mostrar interés por aspectos relacionados con la salud, la calidad de
vida y el desarrollo humano. Es recomendable que posea capacidad de atencién y percepcion, capacidad
de analisis, sintesis, rigurosidad y constancia en el trabajo.

Desde el punto de vista de las Ciencias Sociales el/la estudiante ha de tener interés por el estudio del
hombre como individuo y de su entorno. Son aptitudes recomendables compromiso y sensibilidad social,
compromiso ético, aptitud para las relaciones y contactos interpersonales.

Requisitos de acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

€ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, de 40 6 de 45 afios.
€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.

€ Otra Titulacion Universitaria.
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Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
ODbligatorias....ccceruerierereertiee e 132
OptAtIVAS....ei e e e e e 30
Practicas eXternas.......cccoeeeuesseeereeesserseesenes e 12
Trabajo fin de Grado..........ccevvervivivisencceernens 6
TORAL e 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Anatomia y fisiologia aplicada al movimiento 6
Historia de la Educacidn Fisica y el Deporte 6
Pedagogia en la Educacion Fisica y el Deporte 6
El juego en Educacién Fisica 6
Fundamentos de los deportes e iniciacion deportiva 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia del Desarrollo y la promocién de la actividad fisica en la infancia y la 6
adolescencia
Sociologia de la actividad fisica y el deporte 6
Educacion Fisica de Base 6
Expresién corporal 6
Ensefianza y promocion del Atletismo 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Biomecanica del movimiento humano 6
Actividad fisica y salud 6
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Analisis de datos en las CC de la Actividad Fisica y el Deporte 6
Actividad fisica en el medio natural 6
Ensefianza y promocion del Balonmano 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Fisiologia del ejercicio 6
Aprendizaje motor 6
Ensefianza y promocion del Baloncesto 6
Ensefianza y promocion del Futbol 6
Programas para el fomento de la practica de actividad fisica 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Ensefianza y promocion de los Deportes de Raqueta 6
Ensefianza y promocion del Voleibol 6
Intervencion docente en la ensefianza de la Educacion Fisica 6
Organizacién y gestion de actividades e instalaciones deportivas 6

La educacidn en valores y la practica de actividad fisica en colectivos en

situaciones de desigualdad 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Entrenamiento deportivo 6
La inclusion en la clase de Educacién Fisica 6
Orientacion y prescripcién de la actividad fisica orientada a la salud 6
12
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Programacion y evaluacion en educacion fisica 6

41




Organizacién y planificacion del entrenamiento deportivo 6

Animacion, recreacién y promocion de actividades fisicas, deportivas y

: 6
expresivas
Optativas 12

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Optativa 6
Investigacion en Actividad Fisica 6
Practicas I* 6
Practicas II* 6
Trabajo Fin de Grado* 6

*Para cursar el «Practicumy, el alumnado debera haber superado un total de 72 créditos.
Para obtener una determinada Mencidn el alumno debera elegir al menos 4 asignaturas de un
mismo Itinerario.
*Para realizar la matricula, exposicion y que el Trabajo Fin de Grado sea evaluado, el alumnado debera
tener superados al menos 168 créditos, incluyendo los créditos basicos y obligatorios de primer y
segundo curso, y estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el Grado.

Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Mencién Actividad Fisica en el Medio Natural

Denominacion de la asignatura ECTS
Actividad Fisico-Recreativa en el medio acuatico 6
Ensefianza y promocion de deportes en la naturaleza. 6
Creacién y gestion de empresas de turismo activo. 6
Deporte, turismo activo y medio ambiente. 6
Ensefianza y promocion de actividades nauticas. 6

Mencion Promocion de actividad fisica orientada hacia la salud
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Denominacion de la asignatura ECTS
Nuevas tendencias en actividades fisicas expresivas. 6
Nutricion y actividad fisica. 6
Promocidn de actividad fisica en Centros deportivos. 6
Actividad fisica en adultos y mayores. 6
Higiene, prevencién de lesiones y primeros auxilios. 6

Mencion Entrenamiento deportivo

Denominacion de la asignatura ECTS
Ensefianza y promocion de otros deportes. 6
Especializacion deportiva: futbol y voleibol 6
Especializacion deportiva: baloncesto y balonmano 6
Especializacion deportiva: atletismo y deportes de raqueta 6
Bases para la formacién en entidades deportivas. 6

Salidas Profesionales

- Docencia de educacion fisica en secundaria.
- Docencia en la universidad.

- Entrenamiento deportivo.

- Actividad fisica y salud.

- Gestion deportiva.

- Recreacion deportiva.

- Preparacion fisica.

Formacién en Competencias

Capacidades Genéricas
1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
2. Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboracién y defensa de argumentos y de resolucion de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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4,

Reunir e interpretar datos relevantes en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
que permitan emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

Competencias Especificas

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.
1e6.

Identificar y prevenir los riesgos en la practica de Actividad Fisica y deportiva.

Adquirir la formacion cientifica aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte en sus diferentes
manifestaciones, para apoyar y gestionar cientificamente en el rendimiento deportivo.

Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon al dmbito de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Disefiar, evaluar y promover dietas adecuadas para la realizacidn de actividades fisico-deportivas.
Conocer y comprender los efectos de la practica de actividad fisica sobre los aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales del ser humano.

Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificacién de conducta que puede
utilizar el profesional de Educacion Fisica y Deportes en los diferentes ambitos de su
competencia laboral.

Comprender los fundamentos neurofisioldgicos y neuropsicolégicos subyacentes al control del
movimiento y, en su caso, las diferencias por género. Ser capaz de realizar la aplicacién avanzada
del control motor en la actividad fisica y el deporte.

Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo en el marco de la
actividad fisica y el deporte.

Conocer y comprender las bases que aporta la educacion fisica a la formacion de las personas.

. Disefiar, desarrollar, y evaluar los procesos de ensefianza - aprendizaje, relativos a la actividad

fisica y el deporte, seglin las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

Fomentar la convivencia, estimulando y poniendo en valor la capacidad de constancia, esfuerzo y
disciplina de los/as participantes en las actividades de educacion fisica y deportiva.

Poseer el conjunto de habilidades o competencias docentes que faciliten el proceso de
ensefianza - aprendizaje en el aula de educacion fisica.

Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de
la actividad fisica.

Conocer y comprender la estructura y funciéon de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles.

Aplicar de manera fundamentada y argumentada, los principios fisioldgicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad fisica y el deporte.

Informacién de Interés

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es un titulo que te proporcionara los

conocimientos y competencias necesarios para que puedas trabajar en los diferentes ambitos de

ocupacion de una de las profesiones cuya demanda laboral aumenta dia a dia.
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Con la adaptacion al EEES las antiguas diplomaturas y licenciaturas se convierten en titulaciones de
Grado.

Al finalizar el Grado si quieres continuar tu formacién universitaria, nuestra Facultad cuenta ademas con
masteres oficiales, titulos propios y otros cursos especializados de alta cualificaciéon académica.

Por otra parte, te ofrecemos un plan de formacidén en plurilingiiismo y la participacién en programas de
intercambio de estudiantes facilitando las estancias en otras universidades espafiolas y extranjeras.
Existen becas y ayudas para financiar estas actividades.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, ademas de contar con un Laboratorio de Psicologia especifico,
dispone también de laboratorio de idiomas, centro de recursos multimedia, aulas de musica, de plastica y
promueve la participacion en actividades culturales, deportivas, lidicas y talleres. El alumnado puede
igualmente participar en la radio de la Universidad de Huelva (Uniradio), un proyecto joven y pionero en
Andalucia con sede en nuestra Facultad.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
]
Campus de El Carmen (Pabellones 11y 12)

Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219 056
@: secretaria@fhum.uhu.es
www: www.uhu.es/fhum

GRADO EN HISTORIA

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 17/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 08/06/2012, BOE 10/12/2012

Descripcion del Grado

El grado en Historia te dara una amplia visidn de lo ocurrido en cada momento de alguna época pasada
asi como los cambios politicos, econdmicos, sociales... por los que pasaron los/as ciudadanos/as de cada
época. La finalidad principal de la carrera seria cubrir todas las necesidades del alumnado de cara al
mercado laboral, ya que éste no se limita s6lo a la educacién, sino que también comprende la
investigacion y la proteccion del patrimonio, tanto arqueoldgico como monumental y documental

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos/as
en la titulacién de Grado en Historia si retinen los requisitos de acceso que establece la ley. Puesto que no
se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Historia se recomienda que la formacién
del alumno/a sea de perfil humanistico. Dentro de ese perfil ademas de asignaturas de inglés y otros
idiomas modernos, resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias de literatura e

historia.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.

@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, de 40 6 de 45 afios.
@ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccovviviinininiiniins 60
ODbligatorias.....c.cocererrerreeree e e 114
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OPtAtIVAS ..eeer et e e e 60
Trabajo fin de Grado.......c.cccovvvvvvcveerccenieinnnnn 6
0] = | SR 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Geografia general 6
Prehistoria Universal I 6
Historia Antigua Universal I 6
Historia Medieval Universal I 6
Metodologia Arqueolégica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Historia de la Filosofia en su marco cultural 6
Prehistoria Universal Il 6
Historia Antigua Universal Il 6
Historia Medieval Universal Il 6
Antropologia e Historia 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Geografia de Espafia 6
Historia del Arte I 6
Historia Moderna | 6
Historia Contemporanea Universal 6
Paleografia 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Historia de la Historiografia 6
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Historia del Arte 11 6
Historia Moderna Il 6
Arqueologia 6
Diplomatica 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Mundo Actual 6
Prehistoria de Espana 6
Historia Antigua de Espafa 6
Historia de América I 6
Tendencias Historiograficas 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Historia Medieval de Espafa 6
Historia Moderna de Espafia 6
Historia Contemporanea de Espafia 6
Historia de América Il 6
Optativa 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Optativas 30
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 6
Optativas 24

Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.
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[tinerario: Estudios Europeos

Denominacion de la asignatura ECTS
Arqueologia Protohistérica 6
Historia de la Cultura Europea en la Edad Media 6
Historia de la Roma Antigua 6
Ideologia y Revolucion en la Europa Moderna 6
Historia de la Unién Europea 6
Itinerario: Estudios Sociales
Denominacion de la asignatura ECTS
Historia Social de la Espafia Moderna 6
Prehistoria de la Desigualdad Social 6
Sociedad y Economia en la Edad Media 6
Estudios Sociales en Latinoamérica 6
Pensamiento Social y Politico Contemporaneo 6
Optativas no adscritas a itinerarios
Denominacion de la asignatura ECTS
Geografia de los grandes espacios mundiales 6
Antropologia, Arte y Sociedad 6
Origenes de la Humanidad 6
Historia de la Grecia Antigua 6
Historia de Al-Andalus 6
Historia de las Mujeres en Europa y América en la Edad Moderna 6
Historia de la Espafia Actual 6
Patrimonio Documental y Bibliografico 6
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Arqueologia desde la Antigtiedad tardia al Mundo Moderno 6

Salidas Profesionales

Los/as graduados/as en Historia por la Universidad de Huelva, formados/as en el presente Plan de
Estudios, deberan ser capaces, de prestar sus servicios a un amplio perfil de profesiones. Conoceran y
tendran capacidad para aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Historia.

Poseeran asimismo, las técnicas y habilidades para dichas profesiones.

En lo que al ejercicio de la profesiéon se refiere, no existe una norma reguladora para el ejercicio
profesional vinculada al titulo de Historia, sin embargo, es preciso sefalar las salidas profesionales, que
se enumeran a continuacion extraidas del Libro Blanco, que han de tener en cuenta la normativa sobre
su desarrollo (Leyes y Decretos sobre Patrimonio Histérico, Archivos y Museos, Excavaciones
Arqueologicas, etc.):

e Ensefianza de la Historia.

e Prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos.

e Investigacion histdrica.

e Gestion de patrimonio histérico y cultural.

e Archivos y bibliotecas (en su vertiente histérica).

e Documentacidn historica.

e Colaboracién en medios de comunicacion y editoriales.

e Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas.

e Administraciones publicas.

e Gestion de proyectos internacionales publicos y privados.

e Preparacién a la carrera diplomatica.

e Gestion de recursos humanos.

Formacién en Competencias

El Plan de Estudios para la obtencién del Grado en Historia por la Universidad de Huelva ha sido
estructurado para que cada estudiante pueda adquirir la totalidad de las competencias que constituyen
sus objetivos y para que las adquiera de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca
de las propias competencias a adquirir como el progresivo incremento de su madurez académica como
estudiante. Para ello, se ha procedido a asignar la adquisicidn de las diversas competencias a las materias
que integran el Plan de Estudios considerando no sélo sus peculiaridades disciplinares sino también el
momento temporal del Plan de Estudios en que se imparten. De este modo, por ejemplo, competencias
instrumentales necesarias para el desempeno eficaz de las tareas de ensefianza y aprendizaje (como la
capacidad de manejar herramientas informaticas o de buscar e interpretar fuentes) son trabajadas desde
el primer semestre, en tanto que competencias cuya adquisicion requieren una mayor profundidad de
analisis y reflexion se trabajan en cursos posteriores.

La distribucion de las competencias tanto genéricas como especificas en las distintas asignaturas en que
se articula el Plan de Estudios se presenta de manera esquematica:
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Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios y que son

exigibles para otorgar el titulo:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16

Conocimiento racional, critico, diacrénico y en una dimension espacial amplia de los principales
acontecimientos y procesos de cambio y continuidad del pasado de la humanidad, desde la
prehistoria hasta el mundo actual

Capacidad de relacionar y comprender la influencia del pasado en el presente y hacerlo
comprensible a los demas.

Capacidad de comprender la diversidad histoérica y cultural y a fomentar la tolerancia y el respeto
por los sistemas de valores ajenos que se derivan de tradiciones histdricas y culturales distintas y
la conciencia civica.

Adquirir un conocimiento basico de los métodos, técnicas e instrumentos de andlisis principales
del historiador.

Capacidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos.
Habilidad para manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de
informacién y de emplearlos para el estudio y la investigacion histéricos.

Conocimiento basico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las
diferentes ramas de la investigacion historica.

Comprension de la problematica inherente al desarrollo historiogréafico.

Empleo correcto de la terminologia propia de la disciplina y conocimiento de otros idiomas
Encaminar hacia el ejercicio profesional y capacitacién practica en las diversas y multiples
salidas profesionales potenciales.

Capacidad de utilizar las TIC en su practica profesional.

Desarrollo de una actitud critica e investigadora que facilite la colaboracién y la participacion
activa.

Dominar correctamente la lengua espafiola y el conocimiento de los diversos estilos para el
desarrollo del ambito de estudio.

Conocer otros idiomas suficientemente para el manejo de recursos informativos y
bibliograficos.

Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores
democraticos y la igualdad social

Conocimiento y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas.

Especificas (desglosadas en materias)

GEOGRAFIA:
CE1. Capacidad de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio — temporal

CE2. Capacitacién para desempefiar tareas especificas de los cuerpos técnicos de las Administraciones

Publicas nacionales e internacionales, especialmente en las europeas.

CE3. Conocimiento de la evolucién histérica y de los parametros basicos de la formacién y

funcionamiento de las sociedades humanas.

CE4. Capacidad de reconocer la aplicacion y la utilidad de los conocimientos geograficos en el estudio de
la Historia.
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CE5. Conocimiento y valoracién critica del comportamiento del ecosistema fisico-humano (Medio
Ambiente) y de los grandes problemas y cuestiones sociales, territoriales y ambientales de Espafia y el
mundo.

HISTORIA DEL ARTE

CE6. Visién diacrénica general de la Historia del Arte.

CE7. Conocimiento de las caracteristicas, funciones y lineas basicas de la Historia del Arte en sus
diferentes manifestaciones.

CE8. Conocimiento de los principales conceptos que configuran la disciplina de Historia del Arte.

CE9. Capacidad de reconocer la aplicacion y utilidad de los conocimientos de Historia del Arte en el
estudio de la Historia.

ANTROPOLOGIA

CE10. Conocimiento de las principales corrientes antropolégicas en el &mbito de la cultura occidental
CE11. Conocimiento de los temas del debate antropolégico en el marco del desarrollo de las sociedades
histdricas.

CE12. Capacidad de analisis de las sociedades humanas en sus coordenadas espacio-temporales.

FILOSOFIA
CE13. Conocimiento de las principales corrientes filoséficas.

TECNICO-METODOLOGICO

CE14. Familiarizacion con la metodologia cientifica que hace posible el conocimiento historico a partir
de las evidencias materiales.

CE15. Capacidad para transcribir e interpretar documentos y objetos en distintos soportes producidos
durante las sucesivas etapas historicas.

CE16. Dominio de la lectura comprensiva de los diferentes tipos de escritura usados a lo largo de la
historia.

HISTORIA UNIVERSAL

CE17. Capacidad para organizar, planificar y gestionar informacién histérica de caracter general relativa
a diversas sociedades y culturas.

CE18. Capacidad de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vistas que se derivan de
tradiciones historicas y culturales distintas.

CE19. Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades
humanas.

CE20. Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que dieron lugar a la sociedad
hispanoamericana.

HISTORIA DE ESPANA

CE21. Conocimiento de la evolucion histdrica y los parametros basicos de la formacién y funcionamiento
de las sociedades humanas en historia de Espana.

CE22. Conocimiento racional y critico de la historia de Espafia con el propoésito de que el estudiante
pueda comprender el presente y hacerlo inteligible a los demas.

52



Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

CE23. Conocimiento general de los acontecimientos y procesos de cambio y continuidad histéricos en
una perspectiva diacrénica (desde la Prehistoria hasta el mundo actual), espacial y de historia
comparada en historia de Espafia.

CE24. Capacidad de reconocimiento critico de la diversidad histérica y cultural de Espafia.

CE25. Capacidad de interpretar y analizar las sociedades hispanas en su evolucién espacio-temporal.
CE26. Capacidad de analizar e interpretar las diversas fuentes histdricas para la historia de Espaiia.
CE27. Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en la historia de
Espafia.

TENDENCIAS HISTORIOGRAFICAS

CE28. Capacidad para comprender la produccion historiografica desde su origen como manifestacién del
pensamiento cientifico-racional

CE29. Capacidad para comprender los diferentes conceptos de las disciplinas histéricas en su aplicaciéon
actual

CE30. Capacidad para analizar los elementos del contexto histérico que permiten la apariciéon y
evolucién de las categorias conceptuales en la historiografia.

CE31. Capacidad para diferenciar en la produccidén historiografica entre los marcos tedricos, los
instrumentos metodolégicos y las técnicas de investigacidn.

TRABAJO FIN DE GRADO
CE32. Capacidad para realizar un estudio monografico relativo a alguna de las materias del Grado, de
acuerdo a los métodos de la investigacidn historica.

Informacién de Interés

Los estudios en Historia se remontan a la propia Antigiiedad, estando presentes como estudios basicos,
bajo diferentes titulaciones, en la mayoria de las universidades espafiolas y europeas desde sus inicios.

Es precisamente esta trayectoria la que explica que la Universidad de Huelva sea la unica de las
universidades andaluzas de reciente creacién, que incluye, asimismo, a las de Almeria, Jaén y Pablo de
Olavide en Sevilla, que imparte, ademas de Humanidades, la titulacion de Historia.

Se trata, por tanto, de una de las titulaciones de mas prestigio y con mayor arraigo en la sociedad
onubense y su provincia, a la que siempre ha prestado una especial atenciéon mediante las relaciones
institucionales mantenidas con empresas, fundaciones, asociaciones y diverso tipo de organizaciones,
con la finalidad de potenciar las actividades conjuntas en los campos considerados de interés comun.

Es preciso sefialar que en el &mbito de la investigacién, el profesorado de la Titulacién de Historia ocupa
un lugar destacado en el conjunto de la Universidad, constituyendo, junto con la Facultad de
Experimentales, el pilar fundamental sobre el que descansa la mayor parte de la produccién cientifica.

Sin duda, la insercién en el Plan de Estudios de practicas externas en empresas e instituciones
contribuira de forma decidida a estrechar ain mas las relaciones que desde su creacion ha mantenido la
titulacién con su entorno social, y permitira al estudiante conocer la practica de la vida laboral en intima
relacion con la preparacién que adquieren durante la carrera.

Conforme a lo establecido por la Comision Andaluza sobre el Grado de Historia, el Plan de Estudios del
Grado de Historia de la Universidad de Huelva se articula sobre una estructura general formada por 5
Moédulos: Formacion Basica, Comunes, Optativas, Trabajo Fin de Grado y Practicum.
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El Plan de Estudios ofrece una carga docente total de 300 créditos, de los que el/la alumno/a debe cursar

al menos 240, asignando a todas las asignaturas una carga de 6 créditos.

OTRO: SEGUNDO IDIOMA

Los estudiantes del Grado de Historia deberdan estar acreditados antes de finalizar la titulacion, y
concretamente antes de la defensa de su Trabajo Fin de Grado, del conocimiento de un segundo idioma
(inglés) con un nivel B1, o un nivel equivalente en algin otro idioma, que sea de uso generalizado en las
profesiones vinculadas al Grado. Dicha acreditacién garantiza también la consecucién de la competencia

transversal CT4.
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GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 17/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 13/11/2012, BOE 10/12/2012, BOE 16/12/2015

Descripcion del Grado

El grado en Filologia Hispanica proporciona al alumno/a un conocimiento en filologia con caracter
general, ademds de un dominio de las materias que concurren en el &mbito de la cultura hispanica desde
sus origenes hasta nuestros dias, tanto en sus aspectos lingiiisticos y literarios como en los culturales. El
objetivo es dotar al alumno/a de las herramientas necesarias para su andlisis, su ensefianza y su practica

posterior.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos/as
en la titulaciéon de Grado en Filologia Hispanica si retnen los requisitos de acceso que establece la ley.
Puesto que no se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Filologia Hispanica se
recomienda que la formacién del alumno/a sea de perfil humanistico. Dentro de ese perfil, ademas de
asignaturas de inglés y otros idiomas modernos, resulta recomendable, pero no imprescindible, haber

cursado materias de literatura e historia.

Requisitos de acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, de 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
ODbligatorias.......cocererrerreeree e e s e e 114
OPALIVAS .t veee et 54
Practicas eXternas........ccoceeereruveiessennecreeennenn 6
Trabajo fin de Grado.......coooeveeecriceeniin e 6
TOBL et 240
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Alemén I / Francés 1 / Inglés | 6
Aleman I / Francés 1 / Inglés | 6
Latin I 6
Lingliistica 6
Epocas y textos de Ia literatura espafiola e hispanoamericana 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Aleman I1 / Francés 11 / Inglés 11 6
Aleman I1 / Francés 11 / Inglés 11 6
Latin II / Griego 6
Lengua espafiola [ 6
Introduccion a la literatura en lengua inglesa 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Aleman III / Francés III / Inglés 111 6
Teoria de la Literatura I 6
Literatura Espafiola de la Edad Media 6
Lengua Espafiola I 6
Historia de la Lengua | 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Aleman IV / Francés IV / Inglés IV 6
Literatura espafiola del siglo XVI 6
Literatura espafiola del siglo XVII 6
Lengua Espafiola III 6
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Historia de la Lengua II 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Literatura espafiola de los siglos XIX y XX 6
Literatura espafiola de los siglos XVIII y XIX 6
Literatura Hispanoamericana 6
Gramatica Espafiola I 6
Optativa 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Literatura espafiola de los siglos XX 6
Gramatica Espaiiola II 6
Literatura Universal 6
Optativas 12

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Dialectologia 6
El comentario lingliistico: metodologia y analisis de texto 6
Optativas 18

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo de fin de Grado 6
Practicum 6
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Optativas

18

Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Critica literaria 6
Literatura grecolatina 6
Literatura contrastiva (inglés-espafiol) 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ECTS
Literatura e intercambios culturales entre los mundos angl6fono e hispanico 6
Literatura comparada 6
Ensefianza del espafiol como lengua extranjera 6
Latin vulgar 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Poesia del Siglo de Oro 6
Realismo y Naturalismo en la literatura espafiola del siglo XIX 6
Modernismo y vanguardias en las literaturas hispanicas 6
Retorica y Poética 6
Sociolingiiistica 6
Lexicografia y Semantica 6
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Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Prosa de Ficcién en el Siglo de Oro 6
Literatura espaiiola desde 1939 6
Literatura hispanoamericana de la segunda mitad del siglo XX 6
Teoria de la Literatura I1 6
Hablas andaluzas y espafiol de América 6
Pragmatica del espafiol 6

Salidas profesionales

En tal sentido, aunque la salida tradicional ha sido y sigue siendo la docencia en centros de ensefianza

publicos o privados, existe en la actualidad una diversificacién creciente en otros sectores relacionados

con:

La enseflanza del espaflol como lengua extranjera y su potencial como lengua esencial de las
relaciones internacionales.

Produccién de materiales didacticos para instituciones publicas o privadas.

La critica literaria y el asesoramiento técnico en agencias literarias.

Las aplicaciones de la tecnologia del lenguaje.

Asesoria cultural y gestion en tareas de documentacidén en editoriales, en colaboracién con
revistas y suplementos culturales, y la coordinacién y planificacién de actividades culturales en
empresas, fundaciones o instituciones publicas.

La investigacion académica.

Formacién en Competencias

Las competencias generales del titulo de Grado en Filologia Hispanica que los/as alumnos/as adquiriran

tras su paso por ellos son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

S)

Dominio avanzado del espafiol para la comunicacion eficaz en contextos académicos y
profesionales.

Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre los variados usos de la lengua espafiola desde
distintas perspectivas de analisis: fonética, fonologica, léxica, morfologica, semantica, sintactica,
discursiva, pragmatica, estilistica y sociolingiiistica.

Conocer los principales textos, autores y movimientos literarios de los paises de habla espafiola.
Comprender la evolucidn del espafiol desde una perspectiva diacronica, asi como las razones
histéricas y sincrénicas que justifican su auge como lengua internacional

Comprender la realidad histdrica y cultural de los paises de habla espafnola.
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6) Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos al mundo profesional. En tal sentido, aunque la
salida tradicional ha sido y sigue siendo la docencia en centros de ensefianza publicos o privados,
existe en la actualidad una diversificacion creciente en otros sectores relacionados.

Informacién de Interés

La creacion de esa titulacién en el marco de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva
obedecié a una serie de factores sociales, académicos y de demanda potencial que siguen vigentes, y
sobre los que se sustenta, por tanto, el interés académico, cientifico y profesional del Grado propuesto.
Desde una perspectiva mas amplia, estos factores justifican la demanda elevada en toda Andalucia de la
Filologia Hispanica como una de las titulaciones mas solicitadas en el &mbito de las Humanidades.

En este sentido, conviene tener presente que el espafiol no sé6lo es lengua oficial del Estado espafiol y de
los paises latinoamericanos de habla hispana: es una de las tres lenguas mas habladas en el mundo y, cada
vez mas, la segunda lengua elegida por estudiantes de todos los continentes como objeto de estudio.

La obtencién del Grado en Filologia Hispanica por la Universidad de Huelva requiere la acumulacion de
240 créditos ECTS cursados en cuatro afios. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son
cuatrimestrales y tienen una carga de 6 créditos ECTS distribuidas entre 60 créditos de formacidn basica,
126 créditos obligatorios y 54 créditos optativos.

El Plan de Estudios se articula en torno a 7 moédulos: Idiomas, Lengua Cldsica, Literatura y Cultura,
Lengua Espafiola y Teorias Lingiiisticas, Literatura Espafiola y Teoria literaria, Prdcticas en Empresa y
Trabajo de Fin de Grado.

Los/as estudiantes que cursen este Grado deberdn acreditar antes de la obtencion del Titulo un nivel
minimo de Inglés u otra Segunda Lengua. El nivel requerido sera equivalente al B1.

El Mundo Exterior

Los moédulos Prdcticas en Empresas permiten al alumnado una primera aproximacién al mercado laboral
y el Trabajo de Fin de Grado donde el alumnado ha de demostrar haber adquirido las competencias
propias del Grado y alcanzado los objetivos finales.

El perfil del alumnado del Grado en Filologia Hispanica lo hace candidato principal para su movilidad e
intercambio internacional, tanto por su formaciéon avanzada en idiomas como por el dominio de la
lengua y literatura espafiola. La Facultad de Humanidades ofrece y promueve entre sus estudiantes la
realizacién de estudios de enseflanza superior conducentes a la obtencién de las titulaciones que imparte
y hasta el grado de doctor inclusive en otras Universidades sean éstas nacionales o extranjeras. A tal fin, el
Servicio de Relaciones Internacionales y el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa de la
Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de movilidad, que desde la Facultad de
Humanidades son coordinados por gran parte del profesorado.
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GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios:BOE 17/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 13/11/2012,BOE 10/12/2012,BOE 16/12/2015

Descripcion del Grado

El grado en Estudios Ingleses proporciona al estudiante un andlisis sobre el origen, formacion, evolucion
y composicién de la lengua inglesa, asi como su estructura gramatical, su etimologia y la evolucion de las
palabras y su significado. La finalidad que tiene la carrera, es que el/la alumno/a pueda entender y leer
ampliamente en inglés, comprender el lenguaje oral y escrito, expresarse con fluidez y analizar los
problemas generales del lenguaje (ortografia, sintaxis, gramatica, semdntica...)

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacidn previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos en
la titulacién de Grado en Estudios Ingleses si retinen los requisitos de acceso que establece la ley. Puesto
que no se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Estudios Ingleses se recomienda
que la formacién del alumno/a sea de perfil humanistico. Dentro de ese perfil, ademas de asignaturas de
inglés y otros idiomas modernos, resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias

de literatura e historia.

Requisitos de Acceso

++ Haber superado la prueba de Selectividad.
++ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.
+ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

% Otra titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
ODbligatorias......cocererrerreesee e e e 120
OptAtIVAS ...eer et e e 48
Practicas eXternas........ccoceeereruveiessennecreeennenn 6
Trabajo fin de Grado.......coooeveeecriceeniin e 6
TOBL e 240
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Inglés I 6
Aleman I / Francés | 6
Latin | 6
Lingiiistica 6
Epocas y Textos de la Literatura Espafiola e Hispanoamericana 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés 11 6
Aleman I1 / Francés 11 6
Latin II / Griego 6
Lengua Espafiola 6
Introduccioén a la Literatura en Lengua Inglesa 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés 111 6
Aleman III / Francés III 6
Culturas de los Paises de Habla Inglesa 6
Teoria de la Literatura 6
Fonética y Fonologia 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés IV 6
Aleman IV / Francés IV 6
Comentarios de Textos en Lengua Inglesa 6
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Literatura Inglesa I:

De la Era Victoriana a la Epoca Contemporanea 6
Morfosintaxis | 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés V 6
Historia de la Lengua Inglesa | 6
Morfosintaxis II 6
Literatura Inglesa II: De la Guerra Civil a la Era Victoriana 6
Optativa 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés VI 6
Historia de la Lengua Inglesa 1 6
Adquisicion y Aprendizaje de Lenguas 6
Literatura Norteamericana I:, 6
Del Transcendentalismo a la Epoca Contemporanea
Optativa 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Léxico-Semantica y Pragmatica 6
Literatura Inglesa I1I: De los origenes a la Guerra Civil 6
Optativas 18
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 6
Practicum 6
Optativas 18
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Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Critica Literaria 6
Literatura Grecolatina 6
DidActica del Inglés 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 6
Literatura e Intercambios Culturales entre los Mundos Angléfono e Hispanico 6
Literatura Comparada 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Analisis Lingiiistico de Inglés 6
Lingitiistica Contrastiva (Inglés - Espafiol) 6
Traduccion 6
Literatura Norteamericana II: 6

De las tradiciones indigenas al Transcendentalismo

Novela Inglesa: Tradicién e Innovacién 6

Otras Literaturas en Lengua Inglesa 6
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Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Teorias Gramaticales 6
Analisis del Discurso 6
Variacion Lingiiistica del Inglés Contemporaneo 6
Teatro Inglés: Textos y Representacion 6
Poesia Inglesa: Voces e Imagenes 6
Novela Norteamericana Contemporanea 6

Salidas Profesionales

La dimension y salidas profesionales para las que habilita el presente grado son muy variadas y se

aplican a distintos dmbitos, teniendo en cuenta la importancia de la lengua inglesa y su progresiva

demanda social en todos los campos profesionales. Entre ellos pueden destacarse:

La Educaciéon en la ensefianza de lenguas y literaturas extranjeras en Institutos de

Ensefianza Secundaria y de Bachillerato, en Institutos de Idiomas y centros privados,

cursos de formacién de profesionales, cursos de formaciéon organizados por

instituciones publicas, cursos de formacién complementaria, etc.

La Formacién Superior en docencia de lengua, lingiiistica y literatura en Escuelas

Superiores y Universidades, o lectorados de espafiol en centros y universidades

extranjeras.

La investigacion lingiiistica y literaria en la universidad espafiola o en universidades

extranjeras.

La traduccién, tanto literaria como la de lenguas de especialidad.

Otras salidas profesionales en los siguientes ambitos:

© Industria editorial

o Politica y planificacion lingtiisticas.

© Asesoramiento linglistico y cultural en los sectores editorial turistico,
periodistico, informatico, en medios de comunicacién y en la administracion.

o Terminologia y lenguajes especializados.

o Escritura creativa y critica literaria.

o Tecnologias del lenguaje y de la comunicacion.

o Gestion cultural y artistica.

o Mediacion lingiiistica.

© Documentacion.

o Archivistica y bibliotecas.

©  Gestion de recursos humanos.

o Peritaje judicial en lingiiistica forense.
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o Industria turistica.

Formacién en Competencias
Las competencias generales del titulo de Grado en Estudios Ingleses que los/as alumnos/as adquiriran

tras su paso por ellos son los siguientes:

1. Hablar y escribir en inglés correctamente y con la fluidez suficiente para comunicarse de modo
eficaz tanto en situaciones cotidianas como en contextos académicos y profesionales.

2. Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre los variados usos de la lengua inglesa desde distintas
perspectivas de andlisis: fonética, fonoldgica, 1éxica, morfolégica, semadntica, sintactica,
discursiva, pragmatica, estilistica y sociolingiiistica.

3. Conocer los principales textos, autores y movimientos literarios de los paises de habla inglesa, as{
como comprender y analizar el desarrollo del conjunto de la literatura escrita en inglés y su
proyeccion y popularizacién a través del cine y de otros medios de comunicacién de masas, como
la televisidn, los videojuegos o internet.

4. Comprender la evolucién de la lengua inglesa desde una perspectiva diacrénica, asi como las
razones histdricas y sincronicas que explican el alcance de su implantacién como lengua de uso
global

5. Comprender la realidad histérica y cultural de los paises angléfonos.

6. Iniciarse en la traduccidn de textos del espafiol al inglés y del inglés al espafiol

7. Ser capaz de actuar como intérprete o mediador lingiiistico en situaciones comunicativas
basadas en las lenguas inglesa y espafiola.

8. Ser capaz de aprender lenguas de manera auténoma.

9. Ser capaz de aplicar los conocimientos lingliisticos al mundo profesional. En tal sentido, aunque
la salida tradicional ha sido y sigue siendo la docencia en centros de ensefianza publicos o
privados y academias de idiomas, existe en la actualidad una diversificacién creciente en otros
sectores.

Informacién de Interés

En el contexto de la universidad espafiola es a mediados del siglo XX cuando los estudios de lenguas
modernas empiezan a competir, y a menudo a desplazar, a las lenguas clasicas tanto en la oferta
universitaria como en las inclinaciones filoldgicas del alumnado. La lengua francesa es la primera que se
impone en el panorama nacional, aunque el creciente apogeo econdmico, politico y cultural de Estados
Unidos después de la Segunda Guerra Mundial, junto con otros factores, explica el auge paulatino de los
estudios de la lengua inglesa en Europa primero y en Espafia después.

En nuestro pais, y al margen de otros precedentes, la tradicidn de la Filologia Inglesa comienza de forma
definitiva en los afios 50 en la Universidad de Salamanca, posteriormente en la Universidad Complutense,
y en otras en fechas posteriores.

En la universidad espafiola la Filologia Inglesa se ha convertido hasta fechas muy recientes en una
titulacién de gran demanda.

El Grado en Estudios Ingleses pretende acercar al alumnado al estudio de la lengua inglesa, asi como a su
lingiiistica, literaturas y culturas. Ademas de esto, el alumnado recibira también una sélida formacién
filologica y conocimientos de una segunda lengua al margen del inglés.
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Dada la naturaleza del Grado en Estudios Ingleses, y del hecho de que uno de sus objetivos principales sea
la adquisicién por parte del alumnado de un nivel avanzado en lengua inglesa, la lengua de instruccién en
aquellas materias de tematica central para el Grado sera el inglés.

La obtencidn del Grado en Estudios Ingleses por la Universidad de Huelva requiere la acumulacion de 240
créditos ECTS cursados en cuatro afios. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son cuatrimestrales y
tienen una carga de 6 créditos ECTS distribuidas entre 60 créditos de formacién basica, 132 créditos
obligatorios y 48 créditos optativos.

El Plan de Estudios se articula en torno a 8 mddulos: Idiomas, Lengua Cldgsica, Lingiiistica, Literatura y
Cultura, Lingiiistica Inglesa, Literatura y Cultura en Lengua Inglesa, Prdcticas en Empresa 'y Trabajo de Fin
de Grado.

El Mundo Exterior

Los modulos Prdcticas en Empresas permiten al alumnado una primera aproximacién al mercado laboral
y Trabajo de Fin de Grado donde el alumnado ha de demostrar haber adquirido las competencias propias
del Grado y alcanzado los objetivos finales.

El especifico perfil del alumnado del Grado en Estudios Ingleses los hace candidatos principales para su
movilidad e intercambio internacional La Facultad de Humanidades ofrece y promueve entre sus
estudiantes la realizacion de estudios de ensefianza superior conducentes a la obtencién de las
titulaciones que imparte y hasta el grado de doctor inclusive en otras Universidades, sean éstas
nacionales o extranjeras. A tal fin, el Servicio de Relaciones Internacionales y el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa de la Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de
movilidad, que desde la Facultad de Humanidades son coordinados por gran parte del profesorado.
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DOBLE GRADO EN ESTUDIOS INGLESES Y FILOLOGIA HISPANICA

Descripcion del Doble Grado
El Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica pretende acercar al alumnado al estudio de las

lenguas inglesa y espafiola, asf como a su lingiiistica, literaturas y culturas. Ademas de esto, el alumnado
recibira también una sélida formacion filolégica y conocimientos de una segunda lengua al margen del
inglés. De esta manera se forma al alumno en dos de las tres lenguas mas habladas en el mundo; lenguas
que son, ademas, las mas elegidas como segunda lengua por estudiantes de todos los continentes como
objeto de estudio.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacioén previa especifica, el alumnado puede ser admitido en la
titulacion del Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica si redne los requisitos de acceso que
establece la ley. Puesto que no se establece un limite de plazas, para el ingreso en esta titulacion se
recomienda que la formacion del alumnado sea de perfil humanistico. Dentro de ese perfil, ademas de
asignaturas de inglés y otros idiomas modernos, resulta recomendable, pero no imprescindible, haber
cursado materias de literatura e historia.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacion Universitaria.

Tabla 1. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la Asignatura ECTS
Inglés | 6
Aleman I/Francés I 6
Latin I 6
Lingiiistica 6
Epocas y textos de la literatura espafiola e hispanoamericana 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la Asignatura ECTS

Inglés 11 6
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Aleman Il /Francés II 6
Latin I/ Griego 6
Lengua espafiola 6
Introduccion a la literatura en lengua inglesa 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Inglés 111 6
Aleman I1I/Francés 111 6
Culturas de los paises de habla inglesa 6
Teoria de la Literatura 6
Fonética y Fonologia 6
Lengua Espafiola I 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Inglés IV 6
Aleman IV /Francés IV 6
Comentario de textos en lengua inglesa 6
Literatura inglesa I: Victoriana-Contemporanea 6
Morfosintaxis I 6
Lengua Espafiola I1I 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Inglés V 6
Historia de la Lengua Inglesa | 6
Morfosintaxis 11 6
Literatura inglesa II: Guerra Civil-Victoriana 6
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Literatura espafiola de la Edad Media 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Inglés VI 6
Historia de la Lengua Inglesa I1 6
Adquisicion y aprendizaje de lenguas 6
Literatura Norteamericana I[: Del transcendentalismo a la época contemporanea 6
Literatura espafiola del siglo XVI 6
Literatura Universal 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Léxico-semantica y pragmatica 6
Literatura inglesa III: Origenes a la Guerra Civil 6
Historia de la Lengua | 6
Gramatica Espafiola 6
Optativas™*
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Literatura espafiola del siglo XVII 6
Gramatica Espafiola I 6
Literatura espafiola del siglo XX 6
Historia de la Lengua II 6
Optativas™
Quinto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la Asignatura ECTS
Literatura espafiola de los siglos XIX y XX 6
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Literatura espafiola de los siglos XVIII y XIX 6
Dialectologia 6
El comentario lingiiistico: metodologia y andlisis de texto 6
Literatura Hispanoamericana 6

Quinto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la Asignatura ECTS
Practicum 6
Trabajo de fin de grado 6
Optativas™

*El alumno ha de cursar un total de 30 créditos de optativas entre las que se ofertan en los planes
de Estudio del Grado en Estudios Ingleses y del Grado en Filologia Hispanica.

Este modelo asume que las obligatorias de Filologia Hispanica cursadas durante los cuatro primeros afios
podrian convalidarse por optativas de Estudios Ingleses en el caso de que el estudiante decidiera no
realizar el quinto afio. Obtendria en ese caso el grado de Estudios Ingleses en los primeros cuatro afios.
Claves color asignaturas:

Negro: Contenidos comunes en ambos planes de estudios

Rojo: Asignaturas obligatorias del Plan de Estudios Ingleses

Morado: Asignaturas obligatorias del Plan de Filologia Hispanica

Objetivos

Los objetivos del doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica que los alumnos adquiriran tras
su paso por ellos son los siguientes:

1. Dominio avanzado del espafiol y el inglés para la comunicacion eficaz en contextos académicos y
profesionales.

2. Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre los variados usos de la lengua espafiola desde distintas
perspectivas de andlisis: fonética, fonologica, léxica, morfolégica, semantica, sintictica, discursiva,
pragmatica, estilistica y sociolingiiistica.

3. Comprender la evolucién de ambas lenguas desde una perspectiva diacrénica, asi como las razones
histdricas y sincrénicas que justifican su auge como lenguas internacionales.

4. Comprender la realidad histérica y cultural de los paises de habla espafiola e inglesa.

5. Iniciarse en la traduccion de textos del espafiol al inglés y del inglés al espaiiol

6. Ser capaz de aprender lenguas de manera auténoma.

7. Ser capaz de aplicar los conocimientos lingiiisticos al mundo profesional En tal sentido, aunque la
salida tradicional ha sido y sigue siendo la docencia en centros de ensefnanza publicos o privados y
academias de idiomas, existe en la actualidad una diversificacién creciente en otros sectores
relacionados con:
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« La ensefianza del espafiol y/o inglés como lenguas extranjeras y su potencial como lengua esencial de
las relaciones internacionales.

 Produccién de materiales didacticos para instituciones publicas o privadas.

e La traduccién y la interpretacién; la comunicacion institucional multilingiie en empresas, editoriales,
bibliotecas, departamentos de lenguas y empresas privadas.

e La critica literaria y el asesoramiento técnico en agencias literarias.

« Las aplicaciones de la tecnologia del lenguaje.

« El turismo, las relaciones publicas y las relaciones internacionales.

e Asesoria cultural y gestidn en tareas de documentacion en editoriales, en colaboracién con revistas y
suplementos culturales, y la coordinacién y planificacion de actividades culturales en empresas,
fundaciones o instituciones publicas.

» La investigacién académica.

Salidas Profesionales

Consultar las salidas profesionales de los Grados en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

Formacidn en Competencias
Consultar la formacidn en competencias de los Grados en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.
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GRADO EN GESTION CULTURAL

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 24/04/2013

Publicacién Plan Estudios:BOE 20/05/2013
Correcciones del Plan de Estudios: BOE 10/02/2016

Descripciéon del Grado

El Grado en Gestién Cultural de la Universidad de Huelva se propone formar profesionales cualificados y
homologados que garanticen con solvencia y excelencia hacer de la cultura un activo ético y econémico
para el logro de una sociedad abierta, critica, democratica, diversa, intercultural y tolerante.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la
titulacion de Grado en Gestién Cultural si retinen los requisitos de acceso que establece la ley. Para el
ingreso en el Grado en Gestion Cultural se recomienda que la formacién del alumno sea de perfil
humanistico.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de25, de 40 anos o 45
¢ Otra titulacién Universitaria

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieicenin e e 60
ODbligatorias......coceveeerereeereie e e s 146
OptatiVAS....eiiiiee e e e e 24
Practicas eXternas........ccoeeveeeveesseeesevesseeseenne 6
Trabajo fin de Grado.......cc.cevvvecriceiniinininns 6
0] = | SR 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Introduccion a la Economia de la
Cultura

Geografia de la Cultura 6
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Civilizaciones Mediterraneas de

6
la Antigliedad y la Edad Media
Conceptos y Fundamentos 6
Historicos del Arte Occidental
Inglés | 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia de la Cultura:

Mercados, Instrumentos y 6
Politicas

Administracién de Empresas 6
Origenes Historicos de Europa 6
Epocas y Textos de la Literatura 6
Universal

Inglés 11 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Los Grandes Estilos Artisticos 6
Historia del Mundo 6
Contemporaneos

Cultura y Pensamiento 6
Contemporaneos

Estadistica 6
Inglés III: Inglés para la 6

Comunicacidon en gestion Cultural

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia del Teatro: Texto y 6
Espectaculo

Principios de Contabilidad 6

Financiera
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Marketing Estratégico 6
Lengua Espafiola y Comunicacién 6
Historia y Teoria de la Gestion 6

Cultural

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Arte Contemporaneo e Historia 6
del cine

Literatura y Sociedad en el 6
Mundo Contemporaneo

Organizacion y Gestion de p
Eventos y Procesos Culturales

Direccion Financiera I 6
Marketing Operativo 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Patrimonio Arqueolégico 6
Patrimonio Antropolégico 6
Programacion y Control Interno 6
Presupuesto y Control Interno 6
Direccion de Recursos Humanos 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Régimen Mercantil y Laboral 6
para la Gestién Cultural

Creacion de Empresas 6
Gestion de los Recursos de la 6
Informacién

Optativas 12
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Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Direccion Estratégica 6
Practicas en Empresas e 6
Instituciones Culturales

Trabajo de Fin de Grado 6
Optativas 12

Oferta de asignaturas optativas

Mencién Cooperacion Cultural

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia y Cultura de Latinoamérica 6
Andalucia: Pasado y Presente 6
Mencién Cooperacion Cultural

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Régimen Administrativo y Fiscal para la Gestién Cultural 6
Cooperacion Cultural 3
Cultura y Economia Local 3

Mencién Patrimonio

Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Tradiciones y Géneros Musicales 6
Itinerarios y Paisajes Culturales 3
Patrimonio Bibliografico y Documental 3
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Mencion Patrimonio
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Introduccién a la Museologia y Comisariado de Exposiciones 6
Cultura Andaluza 6
Mencién Promocién y Comunicacion
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Dinamizacién Cultural y Fomento de la Lectura 3
Posicionamiento y Gestion de las Redes Informaticas 3
Disefio de Encuestas y Técnicas de Muestreo 6
Mencién Promocién y Comunicacion
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Técnicas y Procesos de Edicion 6
Habilidades Directivas 3
Comunicacidn, Relaciones Publicas y Protocolo 3
Direccion Financiera Il 3
Introduccion a la Gestidn de la Calidad en Empresas y Servicios 3

Objetivos

Los objetivos del Plan de Estudios de Grado en Gestion Cultural por la Universidad de

Huelva son los siguientes:

1) Proporcionar una sélida formacién humanistica.

2) Asegurar la vertebracidon del sistema cultural: recursos culturales, organizaciones (empresas e

instituciones), mercados y productos.

3) Fomentar el conocimiento y desarrollo de las politicas culturales, y del gestor cultural como

intermediario.
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4) Dinamizar el patrimonio cultural, su puesta en valor, aprovechamiento (social y econdmico), difusién
y comercializacién, con especial hincapié en la proyeccidn del espafiol en el drea iberoamericana y en el
ambito hispano de los Estados Unidos, asi como su creciente importancia en sectores académicos e
industriales (libro, cine, arte emergente) de la Unién Europea.

5) Fomentar el emprendimiento cultural, gestionar empresas y planificar actividades culturales.

6) Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los valores democraticos y
la igualdad social

Salidas Profesionales

e Responsables de instituciones y altos directivos de politicas culturales.

e Gestores de politicas y planificaciéon cultural

e Responsables y directivos de industrias y empresas de base cultural y creativa.
e Técnicos generalistas en cultura.

e Técnicos en animacién y dinamizacion cultural

e Especialistas en investigacién y documentacion cultural.

e Especialistas en asesoramiento cultural

o Especialistas en mediacion cultural (intercultural, empresarial, interprofesional)
e Responsables de imagen, comunicacién y marketing.

e Medios de comunicacién e industria editorial

e Gestidn de recursos humanos.

e Gestion de iniciativas, proyectos o empresas de turismo cultural

Formacién en Competencias
No se especifica.

Informacién de Interés

No se especifica.
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GRADO EN HUMANIDADES

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 15/11/2013

Publicacién Plan Estudio:BOE 03/12/2013

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 08/02/2014, BOE 10/02/2016

Descripcién del grado

El plan de estudios del Grado en Humanidades posee unas caracteristicas que proporcionan una
formacién holistica en el ambito de la historia, la antropologia, la literatura, el arte y el pensamiento.
Permite un acercamiento al mundo actual desde el punto de vista global Se examina y profundiza acerca
de valores esenciales que configuran una civilizacién occidental democratica, donde los derechos
humanos representan los cimientos sociales de una sociedad equitativa a nivel mundial.

Perfil de acceso

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en la
titulacion del Grado en Humanidades si retinen los requisitos de acceso que establece la Ley. No existen
condiciones ni pruebas de acceso especiales, ni se establece un limite de plazas para alumnos de nuevo
ingreso en 12. Si se recomienda que, para el ingreso en el Grado en Humanidades, la formacion del
alumno sea logicamente de perfil humanistico. Dentro de ese perfil, resulta recomendable, pero no
imprescindible, haber cursado materias de literatura e historia, ademas de inglés y otros idiomas

modernos.

Requisitos de acceso

®

< Haber superado la prueba de Selectividad.

X3

S

Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 afios, de 40 afios o de 45 afios.

X3

8

Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.
Otra Titulacién Universitaria.
Estudiantes de universidades extranjeras con estudios convalidables.

X3

S

X3

¢

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccceevvviveiviiensceenenin s 60
Obligatorias.......ccevuerrerreeriieiereres st 114
OptatiVaS....coiiier e 60
Trabajo fin de Grado.......ccocoeveveecriieenienieeees 6
TOtAL i 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
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Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés | 6
Geografia General 6
Latin I 6
Filosofia 6
Prehistoria Universal I 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Inglés 11 6
Lengua Espafiola 6
Latin II / Griego 6
Historia Antigua Universal 6
Prehistoria Universal II 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Metodologia Arqueoldgica 6
Historia Medieval Universal I 6
Teoria de la Literatura 6
Francés I/Alemanl 6
Geografia de Espana 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia de Ia Filosofia en su 6
Marco Cultural
Psicologia 6
Antropologia e Historia 6
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Francés I1/Aleman II 6
Historia Medieval Universal Il 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Humanismo, Cultura y Diversidad 6
Historia del Arte I 6
Historia Moderna | 6
Historia Contemporanea 6
Universal
Epocas y Textos de la Literatura 6
Espafiola e Hispanoamericana
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Geografia de los Grandes Espacios 6
Mundiales
Historia Moderna Il 6
Historia Contemporanea de 6
Espafia
Historia del Arte II 6
Optativa 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Opfativas 30
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 6
Opfativas 24
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Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS

Etica Fundamental y Aplicada 6

Introduccion a la Literatura en

Lengua Inglesa 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Cultura y pensamientos 6
contemporaneos

Antropologia, Arte y Sociedad 6
Geografia de la Cultura 6
Mundo Actual 6
Historia de América | 6
Historia Antigua de Espana 6
Retorica y Poética 6
Literatura Grecolatina | 6
Historia de la Lengua I 6
Modernismo y Vanguardias en las 6
Literaturas Hispanicas

Practicas externas 6
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Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Patrimonio Antropolégico 6
Etica Fundamental y Aplicada 6
Patrimonio Arqueolbgico 6
Historia de América Il 6
Patrimonio Documental y 6
Bibliografico
Introduccion a la Literatura en Lengul 6
Inglesa
Literatura Grecolatina II 6
Prosa de Ficcion en el Siglo de Oro 6
Literatura Comparada 6

Informacién de Interés

Para obtener esta titulacion se deben cursar un total de 240 créditos distribuidos en ocho

cuatrimestres (para un total de 30 créditos en cada uno de ellos). De éstos, 60 son de formacién basica,

114 obligatorios, 54 optativos, 6 corresponden a practicas externas, y otros 6 al Trabajo de Fin de Grado.

Estas dos ultimas asignaturas permiten al alumnado una primera aproximacion al mercado laboral.
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FACULTAD DE DERECHO
]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219 721
@: secretaria@fder.uhu.es
www: www.uhu.es/fderecho

GRADO EN DERECHO

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 05/01/2010
Publicacién Plan de Estudios: BOE 10/08/2010
Renovacidn de la acreditacion: 23/10/2015

Descripcién del Grado
El grado en Derecho proporciona los conocimientos necesarios para el estudio de normas legales

existentes en nuestra sociedad, asi como para la interpretacion y la aplicaciéon de las normas juridicas.
Por ofra parte, contempla aspectos basicos de formaciéon humanistica, histérica y sociologica.

Perfil de Acceso

Aunque el grado en Derecho no contempla ningtin requisito especifico de acceso, es recomendable que
los/as estudiantes que inicien el grado tengan capacidad de lectura, facilidad de compresion y expresiéon
oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos e interés por la soluciéon de conflictos y por el
conocimiento de la complejidad técnica de un ambito especifico como es el juridico.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccevvveveiiiinccecnee e 60
ODbligatorias......cocereeererreenere e s 116
OPAtIVAS ... e 50
Practicas eXternas.......cccoceveereerineseeeveesecneennene 8
Trabajo fin de Grado.......c.cccvvvvivvcveeriienieinnnnn 6



http://www.uhu.es/fderecho
http://www.boe.es/boe/dias/2010/01/05/pdfs/BOE-A-2010-201.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12956.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/191008572253011297873898.pdf
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Derechos Humanos, Valores, Género y Paz 6
Formacidn de la Cultura Juridica Europea 6
Derecho Romano. 6
Economia Politica y Hacienda Publica 6
Derecho Constitucional I 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Filosofia del Derecho 6
Derecho Civil I 6
Sistemas Juridicos Contemporaneos 6
Derecho Constitucional Il 8
Derecho Eclesiastico del Estado 4
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Penal I 6
Derecho Administrativo I 6
Fundamentos de Derecho Procesal 6
Derecho Financiero I 6
Derecho Civil 11 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Penal 11 8
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Derecho Administrativo II 8
Derecho Internacional Publico 8
Derecho Civil 111 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Financiero II 8
Derecho Procesal Civil y Penal 8
Derecho Mercantil | 8
Derecho del Trabajo Il 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Internacional Derecho de la Unién Europea 6
Derecho Internacional Privado 8
Derecho Civil IV 6
Derecho Mercantil I 6
Optativa 4
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Optativas 30
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Optativas 16
Trabajo de Fin de Grado 6
Practicas 8

Itinerarios y menciones

Se establecen en el plan de estudios tres itinerarios (Derecho publico, Derecho privado y Derecho de la

empresa) que permitiran a los/as estudiantes orientar su seleccién de asignaturas optativas.
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Para obtener la mencién en alguno de ellos, el alumnado habra de cursar 36 créditos, de los cuales al
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menos 18 deberan ser en créditos fundamentales de dicha mencién.

Oferta Optativas
Denominacion de la Asignatura Materia ECTS
Derecho Candnico Derecho Canénico 6
Derechos Fundamentales Derecho Constitucional 6
Derecho Penal Econémico y de la Empresa Derecho Penal 6
Derecho Urbanistico: Urbanismo, Ordenacion del
Territorio, Proteccion del Paisaje y Medio Derecho Administrativo 6
Ambiente
La Gestion de los Tributos Derecho Financiero 6
Nuevos Desafios y Tendencias del Derecho ) o
o Derecho Internacional Publico 6
Comunitario Europeo
Cooperacion Judicial Europea en Materia Civil y ) )
] Derecho Internacional Privado 6
Mercantil
Técnica Procesal Derecho Procesal 6
Asignatura Optativa 1 en Derecho Mercantil Derecho Mercantil 6
Asignatura Opfativa 1 en Derecho Civil Derecho Civil 6
Asignatura Optativa 1 en Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 6
Estado Federal: Comunidades Auténomas y o
, Derecho Constitucional 4
Union Europea
Justicia Penal y Politica Criminal Derecho Penal 4
Regulacién de Mercados Derecho Administrativo 4
Fiscalidad Internacional Derecho Financiero 4
Retos y Perspectivas del Derecho Internacional i o
) Derecho Internacional Publico 4
Contemporaneo
Abogacia y Practica Forense Derecho Procesal 4
Asignatura Optativa 2 en Derecho Mercantil Derecho Mercantil 4
Asignatura Optativa 2 en Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo 4
Asignatura Optativa 2 en Derecho Civil Derecho Civil 4
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Fundamentos de Derecho Privado Derecho Romano 4

. . ) Sistemas Juridicos de Derecho
Sistemas Juridicos de Derecho Privado . 4
Privado

Mencion en derecho de la empresa

i ) . . Numero de créditos fundamentales a
Materias propias del itinerario )
cursar de cada materia
Derecho Mercantil 6

Derecho Administrativo

Derecho Financiero
Derecho del Trabajo
Derecho Penal
Derecho Civil

o o o & s

Derecho Procesal

Mencion en derecho Privado

) ) . . Numero de créditos fundamentales a
Materias propias del itinerario )
cursar de cada materia
Derecho Civil 6

Derecho Mercantil

Derecho Procesal

Derecho del Trabajo

Derecho Internacional Privado
Derecho Romano

o o o & s

Sistemas Juridicos de Derecho Privado

Mencion en Derecho Publico

) ) . . Numero de créditos fundamentales a
Materias propias del itinerario )
cursar de cada materia

Derecho Administrativo 6
Derecho Constitucional
Derecho Financiero

Derecho Penal

Derecho Internacional Publico

(= R L L

Derecho Eclesiastico

Salidas Profesionales

La Administracion de Justicia (jueces, fiscales, secretarios/as judiciales), las Administraciones Publicas
(local, autonémica, central y de la Uniéon Europea), profesiones como las de abogado/a, procurador/a,
notario/a y, por supuesto, muchos puestos directivos en empresas son ocupados por titulados/as en
Derecho.
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Por ello, quienes se deciden a estudiar este Grado tienen ante si un elevado numero de salidas
profesionales.

La formacion recibida, especialmente en el ultimo curso a través del denominado “practicum” ayudara a
cada uno de nuestros/as estudiantes a escoger aquella salida profesional que mas se adectie a sus
aptitudes y a sus intereses.

Nuestros alumnos/as, una vez titulados pueden optar por el ejercicio libre de la profesion, convirtiéndose
en abogados/as o procuradores/as; o concurrir a las oposiciones y concursos que anualmente se
convocan para cubrir las plazas de funcionariado de las administraciones publicas y de justicia; también,
sobre todo si se especializan en las materias relacionadas con el Derecho mercanti], fiscal y laboral,
podran opftar por trabajar en la banca o incorporarse a la actividad empresarial, en sus distintos
ambitos.

En los ultimos afios, los/as titulados/as en Derecho que se especializan en Derecho Comunitario
Europeo encuentran una atractiva salida profesional en el ambito de las instituciones de la Unidén
Europea.

Asimismo, la especializaciéon en Derecho Medioambiental se convierte ahora en una interesante opcion
dado el escaso niimero de profesionales del Derecho que dominan este campo.

Formacién en Competencias
Tras completar con éxito el programa de estudios, los/las estudiantes que hayan obtenido el Grado en

Derecho por la Universidad de Huelva podran demostrar la adquisicién de las siguientes competencias
genéricas y especificas.

Capacidades genéricas
1. Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de gestién de la informacidn.
Capacidad de decision.
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Comunicacidn oral y escrita en una lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

O XU h WD

Capacidad de critica y autocritica.

. Capacidad de trabajo en equipo.

—
- O

. Habilidades interpersonales.

—
N

. Compromiso ético.

—
W

. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

[
S

. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Yt
9]

. Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el analisis de la realidad.

—
(=)

. Habilidad para trabajar en forma auténoma.
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Competencias especificas

E.1.Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su
génesis y en su conjunto.

E.2.Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas.
E.3.Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacién del derecho en su evolucién
histérica y en su realidad actual

E.4.Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria
de los problemas juridicos.

E.5.Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

E.6.Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas.

E.7.Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas

de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E.8.Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E.9.Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

Informacién de Interés

El Grado en Derecho proporciona la formacidn juridica indispensable para poder dedicarse a cualquiera
de las muchas profesiones relacionadas con la justicia, la administracion publica, la asesoria empresarial
y la abogacia.

La formacién se completa con la realizacién de practicas en Instituciones publicas (Ayuntamientos,
Diputacién...) y en empresas privadas que colaboran con nuestra Facultad.

Cada afio son mas los/as alumnos/as de la Facultad de Derecho que aprovechan las redes SICUE-Séneca,
Erasmus y PYMA para realizar una estancia de estudios en otras Universidades espafiolas y extranjeras.
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y EN DERECHO

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

*  Ofra titulacion Universitaria.

Estructura de las

ensenanzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia

Créditos

Formacién

Formacion Basica DERECHO.....
Obligatorias

Obligatorias DERECHO..........cccoconiiiiiiiinne,

Practicas
(ADE/DERECHO).......cccvrvrvernnn.
Trabajo fin de

Trabajo Fin de Grado DERECHO

54
54

132
116

12

Total.. e ———

380

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-

Denominacion de la asignatura ECTS
Derechos Humanos, Valores, Género y Paz 6
Formacion de la Cultura Juridica 6
Derecho Romano 6
Derecho Constitucional I 6
Economia Politica y Hacienda Publica 6
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Matematicas

Fundamentos de Admén. De Empresas

PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacién de la asignatura ECTS
Estadistica y Métodos Cuantitativos I 6
Matematicas Financieras 6
Contabilidad Financiera I 6
Marketing [ 6
Micreoeconomia Intermedia 6

SEGUNDO CURSO (PRIMER SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia Econémica 6
Macroeconomia Intermedia 6
Economia Mundial 6
Estadistica y Métodos Cuantitativos II 6
Contabilidad Financiera II 6
Direccion de Empresas 6
SEGUNDO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Filosofia del Derecho 6
Derecho Civil 1 6
Sistemas Juridicos Contemporaneos 6
Derecho Constitucional II 8
Derecho Eclesiastico del Estado 4
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Economia Espafiola 6

TERCER CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-

Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Penal | 6
Derecho Administrativo I 6
Fundamentos de Derecho Procesal 6
Derecho Financiero I 6
Derecho Civil 11 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3
Direccion de Operaciones: Decisiones Estratégicas 6

TERCER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Introduccién a la Econometria 6
Contabilidad de Gestion 6
Direccion de Operaciones: Decisiones Tacticas y Operativas 6
Gestidn de los recursos de la Informacién 6
Andlisis Estratégico 6
Direccién Financiera I 6
Direccién Personal 6

CUARTO CURSO (PRIMER SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Organizacién de Empresas 6
Direccion Financiera Il 6
Marketing I1 6
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Métodos de Ayuda a la Decision 6
Técnicas para la gestion Personal 6
Planificacion y Control Estratégicos 6
CUARTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Penal Il 8
Derecho Administrativo II 8
Derecho Internacional Publico 8
Derecho Civil III 6
Analisis Contable para la Direccion de Empresas 6
QUINTO CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Financiero II 8
Derecho Procesal Civil y Penal 8
Derecho Mercantil I 8
Derecho del Trabajo II 6
QUINTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Internacional; Derecho de la Unién Europea 6
Derecho Internacional Privado 8
Derecho Civil IV 6
Derecho Mercantil 11 6
Creacion de Empresas 6
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SEXTO CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de CC Empresariales y Turismo - Facultad

de Derecho-
Denominacién de la asignatura ECTS
Practicas 12
Trabajo Fin de Grado ADE 6
Trabajo Fin de Grado Derecho 6
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FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219 840
@: secexp@uhu.es
www.uhu.es/fexp/

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 05/01/2010
Publicacién Plan Estudios:BOE 10/08/2010
Correcciones: BOE 20/05/2015

Descripcion del Grado
Las Ciencias Ambientales responden a la necesidad social de disponer de profesionales especificamente

formados por y para el Medio Ambiente. Profesionales que sean capaces de abordar la problematica
medioambiental desde una perspectiva multidisciplinar, conjugando acciones de los ambitos natural,
social e industrial, con un compromiso basado en la sostenibilidad de nuestro planeta, como respuesta a
las exigencias legales propuestas desde los distintos gobiernos e instituciones a nivel mundial.

Perfil del Acceso

¢ Tener una adecuada formacién de las materias basicas de Ciencias: Matematicas, Fisica, Quimica,
Biologia y Geologia.

¢ Estar familiarizado con herramientas basicas de informatica e idiomas (inglés
fundamentalmente).

¢ Las modalidades de Bachillerato recomendadas son la de Ciencias de la Naturaleza y la Salud
(itinerario de Ciencias e Ingenieria) y la de Tecnologia (itinerario Ciencias e Ingenieria).

¢ Es recomendable tener interés por la naturaleza y la realizacion de actividades al aire libre, e
inquietudes acerca de los distintos aspectos del medio que lo rodea y principios de sostenibilidad
a establecer entre el ser humano y su entorno.

Requisitos de Acceso
+ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Tener otra Titulacién Universitaria.


http://www.boe.es/boe/dias/2010/01/05/pdfs/BOE-A-2010-201.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12955.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/20/pdfs/BOE-A-2015-5592.pdf
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Estructura de las ensefnanzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccovvivivninininiiins 60
ODbligatorias......cooererrerrere e e e 138
OptatiVAS....ciiiier e e e e 30
Trabajo fin de Grado.......coooevieecriceenien e 12
Total..ooiiicici 240

Tabla 3. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)!

Denominacion de la asignatura ECTS
Fisica* 6
Quimica* 6
Matematicas 6
Geologia 6
Principios de Cartografiay 6
Teledeteccion

Primer curso (segundo cuatrimestre)?

Denominacion de la asignatura ECTS
Fisica* 3
Quimica* 3
Procesos Geologicos Externos 6
Biologia 6
Estadistica y Tratamiento de 6
Datos
Sistemas de Informacién 6
Geografica

L E]l primer curso del grado en Ciencias Ambientales es comtn con el primer curso del grado en Geologia.

* Constituyen asignaturas anuales de 9 créditos, a impartir 6 en el primer cuatrimestre y 3 en el segundo

cuatrimestre.
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Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Meteorologia y Climatologia 6
Fauna 6
Ecologia ** 6
Bioquimica 6
Ingenieria Ambiental 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Botinica 6
Ecologia™ 6
Administracién y Legislacion p
Ambiental

Medio Ambiente y Sociedad 6
Técnicas Analiticas 6

Instrumentales

** Constituye una asignatura anual de 12 créditos, a impartir 6 créditos en cada cuatrimestre.

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia y Sostenibilidad 6
Evaluacién Ambiental Estratégica 6
Gestion de la Energia 6
Biologia de la Conservacion 6
Contaminacién Atmosférica 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Hidrologia y Edafologia Ambiental 6
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Residuos y Aguas Residuales 6
Geologia Ambiental 6
Evaluacién de Impacto Ambiental 6
Ordenacion del Territorio. 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Sistemas de Gestion y Auditorias p
Ambientales

Toxicologia Ambiental y Salud 6
Publica

Proyectos y Emprendimiento 6
Optativas 12

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Trabajo Fin de Grado 12

Practicas Externas 6
12

Optativas

Oferta de Optativas

Denominacion de la asignatura ECTS
Practicas Externas 6
Geobotanica 3
Gestidn de Espacios Naturales Protegidos 3
Bases Ecologicas para la Gestion Integrada del 3
Litoral y Medio Acuético

Proyectos de Gestion de Fauna Amenazada 3
Los Bosques Ibéricos 3
Actividad Agrosilvopastoral y Medio Ambiente 3
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Microbiologia

Bioindicadores Faunisticos de Calidad Ambiental

Contaminacion Acustica y Radioactividad

Parametros Analiticos de Calidad Ambiental

Tecnologia en control de Efluentes

Biotecnologia

Quimica Inorganica del MA

Proteccion Internacional y Penal del Medio
Ambiente

Valoracion Econémica Ambiental

Planeamiento Urbanistico Sostenible

Paisaje y Desarrollo Rural

Planificacion Estratégica de la Sostenibilidad

Cambio Global

Enfermedades medioambientales

Educacion Ambiental

Hidrogeologia

Geomorfologia

Sedimentologia

Geologia Costera

El nombre y contenido de las asignaturas optativas ofertadas podra variar de unos cursos a otros.

Reconocimiento de créditos: los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en

créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon

estudianti], solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios

cursado. En este caso, el reconocimiento académico de dichos créditos se convalidara por 6 ECTS de

asignaturas del médulo complementario optativo.

Salidas Profesionales

Las cuestiones ambientales ofrecen unas perspectivas profesionales muy interesantes. Este Grado surge

como respuesta a la necesidad de contar con profesionales especificamente formados para abordar de

modo cientifico una problematica, la ambiental, presidida por la multidisciplinariedad y globalidad de los

problemas y las soluciones que le afectan.
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Los/as Graduados/as en Ciencias Ambientales son profesionales con una orientacion especifica hacia la
conservacion y gestion del medio y los recursos naturales, la planificacion territorial, la gestién y calidad
ambiental en las empresas y administraciones, la calidad ambiental en relacién con la salud, asi como la
comunicacién y educacién ambiental, bajo la perspectiva de la sostenibilidad.
La configuracidn del Grado hace posible que se diferencien los siguientes perfiles profesionales:

¢ Consultoria y Evaluacién de impacto ambiental

« Sistemas de Gestion de Calidad Ambiental en la empresa y Administraciones. Auditorias.

¢ Gestion Ambiental en la Administracion.

e Tecnologia Ambiental

¢ Gestion del Medio Natural

¢ Formacién y Educacién Ambiental

Formacién en Competencias
Tras completar con éxito el programa de estudios, los/las estudiantes que hayan obtenido el Grado en

Ciencias Ambientales por la Universidad de Huelva podran demostrar la adquisiciéon de las siguientes
competencias genéricas y especificas:
Capacidades genéricas o transversales
1. Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacién oral y escrita.
Capacidad de gestién de la informacidn.
Resolucién de problemas.
Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

O NSIRWN

Aprendizaje autdbnomo.

10. Adaptacién a nuevas situaciones.

11. Razonamiento critico.

12. Compromiso ético.

13. Motivacion por la calidad.

14. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

15. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

16. Uso de internet como medio de comunicacién y como fuente de informacién.
17. Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas.

18. Capacidad de autoevaluacion.

Competencias especificas

E.1. Capacidad de aplicar los principios basicos de la Fisica, la Quimica, las Matematicas, la Biologia, y la
Geologia al conocimiento del Medio.

E.2. Capacidad de analizar el Medio como sistema.

E.3. Capacidad de interpretar y aplicar normativas ambientales y politicas ambientales.

E.4. Enfoque de trabajo multidisciplinar.

E.5. Ser capaz de llevar a cabo planes de gestidn de residuos.

E.6. Capacidad de realizar evaluaciones de impacto ambiental
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E.7. Capacidad de implantar sistemas de gestion y de auditoria ambiental.

E.8. Capacidad de gestionar y optimizar el uso de la energia.

E.9. Capacidad de planificar y ordenar el territorio.

E.10. Capacidad de planificacion, gestion y conservacion de bienes, servicios y recursos naturales.
E.11.Capacidad de evaluar y prevenir riesgos ambientales y naturales.

E.12 Capacidad en la elaboracién e interpretacién de cartografias tematicas.

Informacién de Interés

La Universidad de Huelva es pionera en la ensefianza de los estudios de Ciencias Ambientales en
Andalucia. La docencia se realiza en la Facultad de Ciencias Experimentales, que cuenta con un moderno
y funcional edificio inaugurado en 2001.

La Facultad de Ciencias Experimentales promueve el contacto de sus alumnos/as con el mundo laboral
durante sus estudios, contando con un dindmico programa de realizacion de practicas en empresas.
Nuestra Facultad estd particularmente abierta a la experiencia internacional Frente a otras
Universidades con mayor nimero de alumnos/as, la participacion de la Facultad en programas europeos
de intercambio de estudiantes-ERASMUS hace posible que la mayoria de nuestro alumnado pueda ser
beneficiario de las ayudas asociadas a este tipo de convocatorias y realicen parte de sus estudios en otras
universidades europeas. Igualmente contamos con un programa de movilidad nacional entre las
universidades espafiolas en las que se imparte Ciencias Ambientales.

Los planes de estudio de los Grados en Ciencias Ambientales y Geologia comparten un total de 132
créditos comunes, siendo el primer curso totalmente compartido para ambos grados. Con ello se facilita
que el/la alumno/a interesado/a pueda obtener ambas titulaciones cursando un minimo de 111 créditos

adicionales.
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GRADO EN GEOLOGIA

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 05/01/2010

Publicacién Plan Estudios:BOE 10/08/2010
Resolucién de la acreditacion: Resolucién Favorable

Descripciéon del Grado

La geologia es la ciencia que se encarga del estudio de la Tierra. Nuestro planeta es un sistema activo, la
parte mas importante del estudio de la Geologia es la interrelacion entre el hombre y el medio ambiente
fisico. Las funciones y capacidades del gedlogo/a son muchas y muy variadas, entre otras:
e La identificacion de las caracteristicas del terreno para la construccidon de carreteras, edificios,
presas, etc.
e Labusqueday la gestion de aguas subterraneas para consumo humano o regadio.
e Lagestion de residuos y ubicacién adecuada de vertederos.
e La prevencion de riesgos naturales como inundaciones, terremotos, tsunamis 6 erupciones
volcanicas.
e Larealizacion de estudios de impacto ambiental
e Larecuperacion de suelos contaminados.
e La exploracion de recursos minerales (petréleo, gas natural, metales, minerales industriales, rocas
ornamentales, materiales de la construccion), asi como la gestion sostenible de su explotacion.

Perfil del Acceso

Las modalidades de bachillerato recomendadas son la de Ciencias de la Naturaleza y la Salud (itinerario de
Ciencias e Ingenieria) y la de Tecnologia (itinerario Ciencias e Ingenieria). Los alumnos/as deben tener
una adecuada formacién de las materias basicas de Ciencias: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia y
Geologia. Asimismo es importante estar familiarizado con herramientas basicas de informatica e idiomas
(preferentemente inglés).

Dado que la Geologia es una Ciencia eminentemente practica que tiene una carga importante de trabajo
de campo, es recomendable que el/la alumno/a tenga interés por la naturaleza y la realizacion de
actividades al aire libre, asi como inquietudes y ganas de aprender sobre el medio que lo rodea.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacién Universitaria.
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Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrveiinin e 60
Obligatorias.......ocuuerrverreereincer e e e 132
OptAtIVAS ..o e e e e e 36
Practicas eXternas.......cccuoeeeceeseerevensenesseeesevenn _
Trabajo fin de Grado.........ccovvvvveiveericen e, 12
0] = | O 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas 6
Fisica 6
Quimica 6
Geologia 6
Principios de Cartografiay 6
Teledeteccion

Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Biologia 6
Estadistica y Tratamiento de 6
Datos
Fisica 3
Quimica 3
Sistemas de Informacién p
Geografica
Procesos Geologicos Externos 6

Constituyen asignaturas anuales con 6 créditos en el primer cuatrimestre y 3 en el segundo.
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Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Cristalografia y Mineralogia 6
Paleontologia I 6
Estratigrafia 6
Cartografia Geolégica 6
Geomorfologia 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Mineralogia de Silicatos 6
Paleontologia Il 6
Geoquimica 6
Geologia Estructural 6
Trabajo de Campo | 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Petrografia 6
Mecanica de Rocas 6
Tecténica Global 3
Geologia Historica 3
Sedimentologia 6
Hidrogeologia 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Petrologia de Rocas Igneas y 6
Metamorficas
Geologia Ambiental 6
Métodos de Prospeccién 6
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Geoldgica

Geofisica

Trabajo de Campo Il

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Yacimientos Minerales 6
Ingenieria Geologica 6
Optativas 18

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18

Ofertas de optativas

Denominacion de la asignatura ECTS
Geologia y Economia de Recursos 6
Minerales
Mineralogia de Arcillas 3
Hidraulica de Captaciones 3
Geologia del Cuaternario 3
Técnicas de Andlisis 3
Geomorfolégico
Micropaleontologia 6
Paleontologia Aplicada y 6
Patrimonio Paleontolégico
Medios Sedimentarios y Analisis 6
de Cuencas
Estratigrafia Secuencial y
Métodos Estratigraficos de Alta 3
Resolucion
Geologia Costera 3
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Laboratorio de Mecénica de 3
Suelos

Vulcanologia y Riesgos Volcanicos 3
Geoquimica Isot6pica 3
Trabajo de Campo en Rocas 3
Igneas y Metamorficas

Geologia de Espana 6
Hidrologia y Edafologia Ambiental 6
Evaluacién del Impacto 6
Ambiental

Ordenacion del Territorio 6
Técnicas Analiticas 6
Instrumentales

Cambio Global 3
Practicas Externas. 6
Orientacion Profesional en 3
Geologia.

El nombre y contenido de las asignaturas optativas ofertadas podra variar de unos cursos a otros.
Reconocimiento de créditos: los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudianti], solidarias y de cooperaciéon hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado. En este caso, el reconocimiento académico de dichos créditos se convalidara por 6 ECTS de
asignaturas del médulo complementario optativo.

Salidas Profesionales

Existen tres grandes perfiles profesionales en la Geologia:
« Trabajos de gedlogos/as en la administracion del estado, autonémica y local.
* Empresas privadas y publicas, destacando cuatro grandes especialidades:
*» [ngenieria geoldgica o geotecnia.
» Geologia ambiental
» Hidrogeologia.
= Recursos minerales y energéticos.
« Ensefianza e Investigacion.
En la actualidad se ha registrado un fortisimo incremento en el empleo relacionado con los estudios
geotécnicos. Hoy en dia practicamente no existe paro entre los profesionales de la Geologia, la insercién
laboral es cercana al 100%. Como media, el alumnado que finaliza sus estudios de Geologia en la
Universidad de Huelva encuentra su primer trabajo en menos de cinco meses.
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Formacién en Competencias

Capacidades Genéricas o transversales
1. Capacidad de anilisis y sintesis.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Conocimiento de una lengua extranjera (preferentemente inglés).

A WN

Conocimientos basicos de informatica (procesamiento de textos, hojas de calculo, disefio grafico,
etc.).

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

N & O

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

9. Capacidad de toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

12. Motivacion por la calidad.

Algunas Competencias Especificas

E.1. Capacidad para identificar y caracterizar las propiedades de los diferentes materiales y procesos
geolégicos (minerales, rocas, fosiles, relieves, estructuras, etc.) usando métodos geoldgicos, geofisicos,
geoquimicos, etc.

E.2. Ser capaz de recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y
laboratorio.

E.3. Aplicar conocimientos para abordar problemas geolégicos usuales o desconocidos.

E.4. Tener una visién general de la geologia a escala global y regional.

E.5. Explorar y evaluar recursos naturales.

E.6. Describir, analizar, evaluar y planificar el medio fisico y el patrimonio geolégico.

E.7. Diagnosticar y aportar soluciones a problemas medioambientales relacionados con las Ciencias de la
Tierra.

E.8. Capacidad de utilizar los conocimientos geologicos en los campos basicos de la profesion.

Informacién de Interés

La Geologia es una ciencia eminentemente practica, por ello la mayor parte de la docencia se realiza en
los laboratorios de la Facultad (75 créditos ECTS) y en el campo (35 créditos ECTS). Esto supone que al
menos se realizan unos 70 dias de practicas en el campo recorriendo toda la geografia espafiola.

La Facultad de Ciencias Experimentales promueve que los/as alumnos/as tengan un contacto con el
mundo laboral durante la realizacion de sus estudios. Existe un programa de realizacién de practicas en
empresas que los/as alumnos/as pueden solicitar.

Por otra parte, la Facultad participa en programas europeos de intercambio de estudiantes (ERASMUS y
SOCRATES) facilitando la estancia de nuestros alumnos/as en universidades de la Unién Europea.
También contamos con un programa de movilidad nacional entre las universidades espafiolas donde se
imparte Geologia. Existen becas y ayudas para financiar estas actividades.

Los planes de estudio de los Grados en Geologia y Ciencias Ambientales comparten un total de 132
créditos comunes, siendo el primer curso totalmente compartido para ambos grados. Con ello se facilita
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que el/la alumno/a interesado/a pueda obtener ambas titulaciones cursando un minimo de 111 créditos
adicionales.
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GRADO EN QUIMICA

Informacién oficial

Publicacién BOE:BOE 05/01/2010
Publicacién Plan de Estudios.:BOE 10/08/2010
Correcciones: BOE 18/09/2014

Descripciéon del Grado

El/la graduado/a en Quimica es un/a profesional de las ciencias experimentales, con un alto grado de
especializacion y con capacidad para dar respuestas a problemas cientificos y técnicos muy diversos
relacionados con las reacciones quimicas y en general con las transformaciones que experimenta la
materia, bajo el punto de vista del andlisis, la sintesis, la reactividad, el comportamiento y sus
propiedades fisico-quimicas.

Perfil de Acceso

El perfil de ingreso que se recomienda para cursar el Grado de Quimica es de alumnos/as que hayan
cursado Bachiller por la rama Cientifico-Técnica o de Ciencias de la Salud. Son tutiles y convenientes las
capacidades de concentracion (para estudiar y trabajar), razonamiento (para entender demostraciones y
resolver problemas), ligar conceptos (para unificar lo que se va aprendiendo) y creatividad (para
afrontar problemas nuevos). La visiéon espacial puede ayudar. La buena memoria es conveniente,
aunque no se aplicara a recordar textos extensos sino conceptos y relaciones. Dado que la Quimica es
una Ciencia con alto contenido practico, es recomendable que el/la alumno/a tenga inquietudes
cientificas y experimentales, que le faciliten el trabajo en el laboratorio.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45afios.
¢ Otra titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
Obligatorias.......oceueerreereereieecee e e e 144
OptatiVAS....ciiiier e e e e 21
Practicas eXternas........cceoueeveeeeeernessunesseneeenne _
Trabajo fin de Grado.......cc.covvvvvccericeiniininiens 15
TOAL et 240

Tabla 2. Estructura de la Ensefianza por Mé6dulos
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Modulo formativo ECTS
BASICO... ettt e 60
Fundamental........ccocoo v v 120
Proyecto.....cccccvivier i 21
Complementario......ccuev e eveenesseesin e sseassenns 39
0] = | O 240
Tabla 3. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Enlace Quimico y Estructura de la 6
Materia
Introduccién a la Quimica Fisica 6
Introduccioén al Laboratorio 6
Quimico 1
Matematicas 6
Fisica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Fundamentos de Quimica 6
Analitica
Introduccion al Laboratorio 6
Quimico 2
Calculo Numérico y Estadistica 6
Electromagnetismo y Optica 6
Cristalografia y Mineralogia 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Conceptos Basicos de Quimica
Organica

Ecuaciones Diferenciales y
Métodos Numéricos
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Termodinamica y Cinética
Quimica

Quimica Analitica Instrumental

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Biomolculas 6
Quimica Organica 6
Quimica Inorganica Descriptiva 9
Ingenieria Quimica 9

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Laboratorio de Quimica Organica 6
Ciencia de los Materiales 6
Técnicas Analiticas de Separacién 9
Bioquimica y Biologia Molecular 9

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Determinacién Estructural de 6
Compuestos Organicos

Ampliacion de Quimica 9
Inorganica

Quimica Cuantica y 9
Espectroscopia

Optativas 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Métodos Estructurales en P
Quimica Inorganica

Ampliacion de Quimica Fisica 6
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Ampliacién de Quimica Analitica 6
Ampliacién de Quimica Organica 6
Optativas 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Redaccion de Proyectos 6
Trabajo Fin de Grado 15
Optativas o Practicas Externas 9

Las Materias optativas se estructuraran en asignaturas de 3 ECTS, a excepcion de la asignatura optativa

practicas externas que sera de 6 ECTS.

Para el segundo cuatrimestre de tercer curso y primer cuatrimestre de cuarto curso, el/la estudiante

debera cursar 2 optativas de 3 ECTS, de un maximo de 6 asignaturas ofertadas por cuatrimestre.

Para el segundo cuatrimestre de cuarto curso, el/la estudiante podra realizar la asignatura optativa
“Practicas Externas” de 6 ECTS y una optativa de 3 ECTS; o bien tres optativas de 3 ECTS. La oferta de
asignaturas opfativas serd también de un maximo de 6 asignaturas.

Oferta de Optativas

Los contenidos de las asignaturas optativas estaran relacionados con los siguientes perfiles:

PERFIL INDUSTRIAL

Denominacion de la asignatura ECTS
Compuestos Organicos de Interés 3
Industrial

Materias Primas y Procesos

Industriales Inorganicos. 3
Aplicaciones Industriales de la

Quimica Fisica. 3
Bioquimica de los Procesos 3
Industriales.

Practicas Externas. 6
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Tratamiento de Residuos 3
Industriales.

PERFIL AGROALIMENTARIO Y

AMBIENTAL

Denominacion de la asignatura ECTS
Bioquimica de Alimentos. 3
Bioanalisis. 3
Analisis Agroalimentario. 3
Parametros Analiticos de Calidad

Ambiental 3
Quimica Fisica y Medio 3
Ambiente.

PERFIL QUIMICA AVANZADA

Denominacion de la asignatura ECTS
Introduccion a la Investigacidn. 3
Estrategias en Quimica Organica. 3
Laboratorio Avanzado en 3
Quimica Fisica.

Introduccion a la  Catalisis 3
Homogénea.

Tecnologia de Polimeros. 3
Nuevas Tendencias en Quimica 3
Organica.

Modelos Dindmicos en Quimica. 3
Quimica Computacional 3
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Reconocimiento de créditos: los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en

créditos por la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudianti], solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios

cursado. En este caso, el reconocimiento académico de dichos créditos se convalidara por 6 ECTS de

asignaturas del médulo complementario optativo.

Salidas Profesionales

La formacién basica de un/a Quimico/a es polivalente y le preparara para afrontar su labor en la

industria, la direccién técnica, la ensefianza o la investigacion. En general, destacan los siguientes

sectores empresariales:

Sanidad e Industria Farmacéutica.

Industria Alimentaria.

Biotecnologia en la Produccién de Compuestos.

Industria Papelera.

Industria de Refino y Petroquimica.

Agroquimica -Fertilizantes y Fitosanitarios.

Ceramicas y Materiales de Construccion.

Tratamiento y Depuracién de Agua.

Pinturas y Tintas.

Tejidos y Fibras Sintéticas.

Industrias de Plastico.

Metalurgia y los Transformados Metaldrgicos.

Fabricacién de Materiales para Dispositivos Electréonicos.

Perfumeria y la Cosmética.

Detergentes y otros Productos de Limpieza.

Estudios y andlisis de muestras bioldgicas (Quimico Forense).

Quimicos de Aduanas.

Proyeccion, instalacidn, direccidn, gestion y control de laboratorios de andlisis y control de
calidad.

Investigacion y desarrollo en empresas e instituciones, tanto publicas como privadas.
Administracidon en puestos de su competencia profesional y de su nivel académico.
Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas quimicos.

Emision de dictimenes, certificaciones o documentos analogos en asuntos de caracter quimico.

Formacién en Competencias

Los/las estudiantes que obtengan el Grado en Quimica por la Universidad de Huelva adquiriran las

siguientes competencias genéricas y especificas:

Capacidades Genéricas:

1.

2.
3.
4.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacién.

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
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5. Capacidad de aprendizaje autébnomo para el desarrollo continuo profesional
6. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
7. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias Especificas relativas al conocimiento

E.1. Tipos principales de reacciéon quimica y las principales caracteristicas asociadas a cada una de ellas.
E.2. Caracteristicas de los diferentes estados de la materia y las teorias empleadas para describirlos.

E.3. Principios de mecdanica cudntica y su aplicacién en la descripcion de la estructura y propiedades de
atomos y moléculas.

E.4. Aspectos estructurales de los elementos quimicos y sus compuestos, incluyendo estereoquimica.

E.5. Las principales rutas sintéticas en quimica organica.

E.6. Estructura y reactividad de las principales clases de Biomoléculas.

E.7. Estudio de las técnicas instrumentales y sus aplicaciones.

E.8. Habilidad para manejar instrumentacién quimica estandar.

E.9. Procedimientos estindares de laboratorio implicados en trabajos analiticos y sintéticos.

E.10. Interpretacién de datos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio.

E.11. Capacidad para realizar valoraciones de riesgos relativos al uso de sustancias quimicas y
procedimientos de laboratorio.

Informacién de Interés

La Quimica es una ciencia eminentemente practica por ello la mayor parte de la docencia del Grado se
realiza en los laboratorios de la Facultad, comenzando en el primer curso con dos asignaturas de docencia
exclusiva en el laboratorio y continuando en el resto de la titulacién con asignaturas complementadas con
docencia practica.

La Facultad de Ciencias Experimentales promueve que los/as alumnos/as tengan un contacto con el
mundo laboral durante la realizacion de sus estudios. Existe un programa de realizacion de practicas en
empresas que los/as alumnos/as pueden solicitar en los dltimos afios de sus estudios.

Por otra parte la Titulacién de Quimica participa en programas europeos de intercambio de estudiantes
(ERASMUS y SOCRATES) facilitando la estancia de nuestro alumnado en universidades de la Uni6n
Europea. También contamos con un programa de movilidad nacional entre las universidades espafiolas
donde se imparte Quimica.

Existe un programa de Becas y Ayudas para financiar las estancias.
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DOBLE GRADO EN GEOLOGIA Y CIENCIAS AMBIENTALES

Perfil de Acceso

Las modalidades de bachillerato recomendadas son las de Ciencias de la Naturaleza y la Salud (itinerario
de Ciencias e Ingenieria) y la de Tecnologia (itinerario Ciencias e Ingenieria). Los/as alumnos/as deben
tener una adecuada formacién de las materias basicas de Ciencias: Matemadticas, Fisica, Quimica,
Biologia y Geologia. Asimismo, es importante estar familiarizado/a con herramientas basicas de
informatica e idiomas (preferentemente inglés).

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Oftra titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Los planes de estudio de los Grados en Geologia y Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias
Experimentales tienen un total de 132 créditos comunes, siendo el primer curso totalmente compartido
para ambos grados. Con ello se facilita que el alumnado interesado pueda obtener ambas titulaciones
cursando un minimo de 111 créditos adicionales.
En los siguientes enlaces puede consultar:
- La temporalizacion de los contenidos minimos para el alumnado que sigue esta via.
http://www.uhu.es /fexp/estudios/doble.htm
- Triptico del Doble Grado en Geologia y Ciencias Ambientales.
http://www.uhu.es /fexp/archivos/tripticos /triptico_geologia.pdf
Triptico del Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia.
http://www.uhu.es/fexp/archivos/tripticos /triptico_ambientales.pdf

Perfil profesional y empleabilidad

Existen tres grandes perfiles profesionales en la Geologia:
 Trabajos de gedlogos/as en las administraciones del estado, autonémicas y locales.
* Empresas privadas, diferenciandose cinco grandes especialidades:
- Ingenieria geolégica o geotecnia.
- Geologia ambiental
- Hidrogeologia.
- Recursos minerales y energéticos.
- Riesgos geologicos.
 Ensefianza e Investigacidn.

En la actualidad se ha registrado un fortisimo incremento en el empleo relacionado con los estudios

geotécnicos. Hoy en dia practicamente no existe paro entre los profesionales de la Geologia, la inserciéon
laboral es cercana al 100%.
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Como media el/la Graduado/a en Geologia de Huelva encuentra su primer trabajo en menos de cinco
meses desde que finaliza la carrera.

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Matematicas 6
Geologia 6
Principios de Cartografiay 6
Teledeteccion
Fisica* 6
Quimica* 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Procesos Geoldgicos Externos 6
Biologia 6
Sistemas de Informacién P
Geografica
Estadistica y Tratamiento de 6
Datos
Fisica* 3
Quimica* 3

Constituyen asignaturas anuales con 6 créditos en el primer cuatrimestre y 3 en el segundo.

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Meteorologia y Climatologia 6
Fauna 6
Cristalografia y Mineralogia 6
Cartografia Geolégica 6
Ecologia 12
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Botanica 6
Mineralogia de Silicatos 6
Geoquimica 6
Medio Ambiente y Sociedad 6
Ecologia* 12

*Asignatura anual de 12 créditos que se imparte en el primer y segundo cuatrimestre.

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Bioquimica 6
Ingenieria Ambiental 6
Paleontologia I 6
Estratigrafia 6
Geomorfologia 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Administracién y Legislacion 6
Ambiental

Trabajo de Campo I 6
Paleontologia Il 6
Geologia Estructural 6
Técnicas Analiticas 6

Instrumentales

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia de la Sostenibilidad 6
Biologia de la Conservacién 6
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Petrografia 6
Mecanica de Rocas 6
Sedimentologia 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Hidrologia y Sedimentologia 6
Ambiental

Ordenacion del Territorio 6
Geologia Ambiental 6
Petrologia de Rocas Igneas vy 6
Metamorficas

Trabajo de Campo II 6

Quinto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Evaluacién Ambiental Estratégica 6
Gestion de la Energia 6
Contaminacién Atmosférica 6
Tecténica Global 3
Geologia Historica 3
Hidrogeologia 6

Quinto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Evaluacién de Impacto Ambiental 6
Tratamiento y  Gestion de 6
Residuos y Aguas Residuales

Métodos de Prospeccién 6
Geoldgicos

Geofisica 6
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Optativas™ 6

Sexto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Sistemas de Gestion y Auditorias p
Ambientales
Proyectos y Emprendimiento 6
Yacimientos Minerales 6
Ingenieria Geologica 6
Toxicologia Ambiental y Salud 6
Publica

Optativas™ 6
Sexto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Practicas Externas * 6

Minimo de Créditos Totales: 348

El/la estudiante debera cursar un minimo de 12 créditos optativos, que podran ser elegidos de
asignaturas de cualquiera de los dos grados seguin acuerdo de la Junta de Centro de 26 de mayo de 2011.
De esta manera cada estudiante cursara un minimo de 348 créditos. De forma opcional el alumno/a
puede elegir hasta 12 créditos mas de asignaturas optativas con lo que completaria hasta un maximo total
de 360 créditos.

*Consultar oferta optativa del Grado de Geologia y Ciencias Ambientales.

(*) Se recomienda realizar la asignatura optativa de “Practicas Externas” (en caso de ser elegida)
en el segundo cuatrimestre de 62 curso, junto con el Trabajo Fin de Grado. En cualquier caso, para que un
alumno/a pueda matricularse y realizar las Practicas Externas que se ofertan como optativa, debera
tener aprobados todos los créditos correspondientes a los cursos 12 y 29, ademas de 30 créditos
correspondientes a los cursos de 32y 42 (Junta de Centro de 03/11/2011).
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FACULTAD DE ENFERMERIA
-]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959219 310
@: atencién.secretaria@enfe.uhu.es
www.uhu.es/enfe/

GRADO EN ENFERMERIA

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 05/01/2010
Publicacién Plan de Estudios:BOE 10/08/2010
Correcciones: BOE 15/07/2015

Descripcién del Grado
El objetivo del grado en Enfermeria es formar a profesionales que sean capaces de proporcionar una

atencién integral directa y coordinada, dentro del equipo de salud, a personas en todas las etapas de la
vida, y a la comunidad, en funcién de la demanda social, a través de la salud, prevencidn, cuidados y
rehabilitacion de la enfermedad.
Se debe capacitar al estudiante para:

» Prestar cuidados preventivos y curativos, tanto en estado de salud como en caso de enfermedad.

» Fomentar la educacidn sanitaria de la persona, familia y comunidad.

= (Colaborar con los servicios implicados en la promocién y proteccién de la salud.

= Desarrollar y potenciar la investigacion en el area de Enfermeria y afines.

Perfil de Acceso

Para cursar el titulo de Grado en Enfermeria no existen pruebas de acceso pero se requiere una clara
orientacion vocacional para prestar cuidados bajo las condiciones humanas y cientificas que requiere la
situacién de salud y enfermedad. Ademas, es importante que el alumnado tenga capacidad de andlisis
critico, facilidad de comprensién/expresion oral y escrita, asi como potencialidad para desarrollar las
habilidades sociales necesarias para el trabajo en equipo.

Finalmente, seria conveniente aunque no imprescindible, poseer conocimientos basicos relacionados
con Biologia, Quimica, Inglés e Informatica.

Requisitos de Acceso

¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacién Universitaria.
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http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/15/pdfs/BOE-A-2015-7954.pdf
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Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
ODbligatorias......coererrerreree s e s e 84
OptatiVAS....ciiiier e e e e 6
Practicas eXternas........cceeueeveeenerseeerevesseneseenne 84
Trabajo fin de Grado.......c.ccevveeiericcone e 6
TOBL .ot e 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Estructura y Funcidén del Cuerpo 6
Humano I
Sexualidad y Salud 3
Género y Salud 3
Historia, Fundamentos Teoricos y 6
Bases Eticas de la Enfermeria
Ciencias Psicosociales | 6
Diferencias y Desigualdades en
Salud y Estrategias de Promocion 6
de la Salud

Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Estructura y Funcién del Cuerpo 6
Humano II
Ciencias Psicosociales I 6
Cuidados Basicos 6
Fisiopatologia y Soporte Vital 6
Alimentacién, Dietética y 6
Nutricién
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Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Introducciéon CC y Evidencia en 3
Cuidados

Metodologia Enfermera y 3
Lenguaje Estandarizado

Farmacologia y Procedimientos 6
Terapéuticos

Enfermeria de Salud Mental y 6
Relacion de Ayuda

Enfermeria Comunitaria I 6
Enfermeria de la Persona Adulta I 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Enfermeria de la Persona Adulta 6
II

Bioestadistica y Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién en 6
Cuidados

Enfermeria y los Nuevos Retos en 6
Salud

Practicum I 6
Practicum II 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Enfermeria de la Persona Adulta 6
I11

Enfermeria Comunitaria Il 6
Administracién y Gestién de los 6
Servicios de Enfermeria

Practicum III 6
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Practicum IV
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Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Enfermeria de la Persona Adulta 6
IV

Enfermeria Infantil y de la p
Adolescencia

Enfermeria del Envejecimiento 6
Practicum V 6
Practicum VI 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Practicum VII 12
Practicum VIII 12
Optativa* 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Practicum IX 12
Practicum X 12
Trabajo Fin de Grado 6
Oferta Optativas

Denominacion de la asignatura ECTS
Calidad de Vida y Nuevos Avances

en Genética 6
Salud y Trabajo 6
Antropologia de la Salud 6
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Inglés Técnico 6
Sociologia de la Salud 6
Afrontamiento de la Muerte:

Intervencion Interdisciplinar 6
Las Nuevas Tecnologias

Sanitarias y su Implementacion 6
en la Actividad Cuidadora

Intervenciones Profesionales

Orientadas a las Personas en 6
Situacion de Gran Dependencia

Salidas Profesionales

En la actualidad las posibilidades de incorporacién al mundo laboral de las personas tituladas en
Enfermeria son de las mas amplias del panorama profesional espafiol El alumnado una vez graduado
tiene acceso a diferentes ambitos profesionales.

La mayor demanda de enfermeras y enfermeros se produce desde el Sistema Sanitario Publico,
incrementandose en los tltimos afios la del sector privado, tanto nacional como europeo. Estas demandas
se concretan fundamentalmente en Hospitales Generales, Centros de Especialidades, Centros de Salud,
Centros Socio Sanitarios (Unidades del Dolor, Centros de Dia, Centros Geriatricos...).

Igualmente se necesitan titulados y tituladas en Enfermeria en programas especificos que se desarrollan
en diferentes instituciones publicas locales y estatales como son Ayuntamientos, Diputaciones, Institutos,
etc.

El mundo laboral también constituye un area profesional importante a través de la figura de la enfermera
o enfermero de empresa. La especializacion profesional a través del sistema EIR, es decir Enfermera/o
Interna/o Residente constituye un ambito de formacién y desarrollo fundamental

Actualmente, pueden acceder a la especialidad de Matronas y de Enfermeria de Salud Mental, ambas con
amplias posibilidades laborales en los ambitos de sus competencias. Estin pendientes de activacion otras
especialidades ya aprobadas en Real Decreto: Enfermeria en Salud Laboral, Enfermeria Geriatrica,
Enfermeria Comunitaria, Enfermeria de Cuidados Especiales.
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Formacién en Competencias
Tras completar con éxito el programa de estudios, los/las estudiantes que hayan obtenido el Grado en

Enfermeria por la Universidad de Huelva podran demostrar la adquisicion de las siguientes competencias
genéricas y especificas.
Competencias Genéricas

lilail. Capacidad de andlisis y sintesis, de resolucién de problemas, de organizacién
y planificacién, de gestion de la informacion y de decision.

lilaiZ. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

lilai3. Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

lilai4 Capacidad de critica y autocritica, de trabajo en equipo, habilidades
interpersonales y compromiso ético.

lil.a.ib. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

l.il.a.ié. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental

lilai7. Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el analisis de la realidad.

lil.aid. Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

lil.a.i9. Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al
mercado.

Competencias Especificas

E.1. Llevar a cabo una intervencion profesional basada en las necesidades de salud de las personas,
atendiendo a las normas legales y deontologicas y comprendiendo las implicaciones éticas de la salud, en
un contexto mundial en transformacidn.

E.2. Conocer y desarrollar la capacidad para aplicar los fundamentos teéricos y metodolégicos de la
enfermeria.

E.3. Planificar y prestar cuidados de enfermeria a las personas, familias y grupos, evaluando el impacto
de las intervenciones.

E.4. Adoptar una perspectiva critica, teniendo en cuenta el comportamiento interactivo de la persona en
su contexto social y multicultural.

E.5. Promover el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas.

E.6. Fomentar el autocuidado y los estilos de vida saludables, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

Informacién de Interés

El centro universitario de enfermeria, dispone de espacios e infraestructuras que facilitan el proceso de
ensefianza/aprendizaje que el nuevo modelo educativo exige:
« Seminarios, que permiten el trabajo en grupos medianos y pequefios.
« Salas de simulacidn y talleres para la realizacion de actividades practicas en
grupos medianos y pequeiios.
« Salas de lectura, biblioteca y de informatica.

Ademas, participa de forma activa en los convenios de movilidad tanto a nivel estatal como europeo, a
través de los programas Séneca, Erasmus, etc.
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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219703
@: sectso@uhu.es
www: www.uhu.es/etso/

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Informacién Oficial
Publicacién BOE:BOE 05/01/2010
Publicacién Plan de Estudios:BOE 10/08/2010

Descripciéon del Grado

El Grado en Trabajo Social proporciona conocimientos tedricos y practicos sobre el ser humano y su
relacion con el medio que les rodea. En general, se propone una formacién destinada a la accion social y
a los servicios sociales. El objetivo es analizar los distintos ambitos (familiar, laboral y social), de los
distintos colectivos y lograr promover la aplicacion de factores de intervencién de caracter educativo,
preventivo y rehabilitador.

Perfil de Acceso
El alumnado de nuevo ingreso debe ser consciente de que lo que pretende el Grado en Trabajo Social es
darle una formacién en competencias para trabajar con personas, redes, grupos, organizaciones y
comunidades. Por este motivo el nivel de exigencia serd creciente a lo largo de la titulacién y en
consecuencia se deberia enfrentar a la titulacidn con las siguientes actitudes:
» Responsabilidad: es necesario que sea consciente que el trabajo diario es el que le permitira alcanzar
los objetivos y que el nivel de esfuerzo personal sera el que marque el nivel de sus resultados.
0 Receptividad: Necesitara estar abierto a todas las ideas nuevas que se le plantean durante la
titulacidén.
0 Compromiso con la igualdad: capacidad para aceptar y respetar la diversidad de las personas en
condiciones de igualdad.
0 Compromiso con los Derechos Humanos: capacidad para comprender y respetar en cualquier
contexto estos derechos.
0 Razonamiento ldgico: capacidad para comprender relaciones entre fendmenos que son lineales,
holisticos, sistémicos.
0 Razonamiento abstracto: capacidad para distanciarse de los problemas y obtener perspectivas
que permitan su resolucién.
0 Concentraciéon: capacidad para centrar la atencién voluntariamente en una actividad aislandose
de otros fenémenos que ocurren alrededor.
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http://www.uhu.es/etso/
http://www.boe.es/boe/dias/2010/01/05/pdfs/BOE-A-2010-201.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12961.pdf

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

¢ Otra titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefnanzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrierinin e 60
ODbligatorias.....ccererverserree e e 102
OPAIVAS ... et e e 54
Practicas eXternas.......ccooeeeuesseeeseeessereeesenes e 18
Trabajo fin de Grado.........cccveeriiiviieiiencnen 6
o] - | OSSR 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Civil para el Trabajo Social 6
Politica Social y del Estado del Bienestar 6
Sociologia | 6
Antropologia Social 6
Bases Conceptuales del Trabajo Social 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Publico para el Trabajo Social 6
Servicios Sociales Comunitarios 6
Sociologia Il 6
Economia aplicada al Trabajo Social 6
Psicologia Social 6
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Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Psicologia del Desarrollo 6
Servicios Sociales Especializados 6
Habilidades del Trabajo Social 6
Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6
Trabajo Social Individual Familiar 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Estructura Desigualdad y Exclusion Social 6
Diagnéstico Social 6
Entrevista y Dindmica de Grupos 6
Gestion de la Informacion para la Investigacion y la Intervencion 6
Social
Politicas de Proteccidn Social 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Programacion y Evaluacién en Trabajo Social 6
Trabajo Social con Redes, Organizaciones y Comunidades 6
Desarrollo Psicologico e Intervencion Social 6
Salud Publica y Trabajo Social 6
Practicas | 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Optativas 30
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Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Género e Igualdad en Trabajo Social 6
Optativas 24

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Gestion de Organizaciones Sociales 6
Estrategias de Intervencion Psicosocial 6
Practicas I1 12
Trabajo Fin de Grado 6

Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS

Problematicas Familiares y Trabajo Social 6

Sociologia de la Familia y de la Infancia

Riesgo y Proteccidn del Desarrollo Psicolégico en la Familia

6
6
Trabajo Social, Empleo y Exclusion 6
6

Derecho del Empleo para Trabajadores Sociales

Mercado de Trabajo, Territorio y Estrategias de Insercién Socio-

laboral 6
Derecho Penal e Intervencién Social 6
Salud y Desigualdad Social 6
Trabajo Social, Inmigracion y Diversidad 6
Relaciones In:cergrupales en Conflicto: El Prejuicio y Ia 6
Discriminacion

Sociologia de las Migraciones 6
Trabajo Social, Dependencia y Discapacidad 6
Régimen Juridico-Administrativo de la Dependencia 6
Rehabilitacion Psicosocial 6
Trabajo Social, Cooperacion, Desarrollo y Tercer Sector 6
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Etnodesarrollo: Practicas Culturales, Cooperacién y Organizaciones 6
no Gubernamentales

Participacién Social y Nuevos Movimientos Sociales 6
Psicologia Clinica y Salud 6

Salidas profesionales

Las salidas profesionales de los/as Trabajadores/as Sociales no presentan complicaciones. Ademas del
sector privado, es posible trabajar en instituciones publicas. Los/as trabajadores/as sociales pueden
ejercer libremente. Es frecuente encontrar trabajadores/as sociales en empresas publicas o privadas,
centros de asistencia, fundaciones u ONGs. El publico al que se dirigen es amplio; sin techo o
marginados sin hogar, poblaciones marginales, inmigrantes o extranjeros/as; toxicdmanos/as;
presos/as y ex-reclusos/as, o enfermos/as de SIDA. También a otros colectivos para resolver problemas
familiares o de integracion social, asesorar a la juventud, atender a discapacitados/as, a la mujer, al
nifio/a o a la mujer maltratada, teleasistencia a ancianos/as, o indigentes. También disefian las politicas
sociales. El Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte, la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y los propios ayuntamientos, ademas de sus organismos dependientes
suelen convocar plazas.

Formacién en Competencias

e Desarrollar capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias.

e Desarrollar capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

e Desarrollar capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias.

e Desarrollar capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las personas
asf como para las propias y las de los colegas de profesion

e Desarrollar capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social

Informacién de Interés

El Centro se encuentra ubicado en un edificio moderno y bien equipado: biblioteca, sala de estudio, salon
de actos, servicio de copisteria y cafeteria.

La E.U. de Trabajo Social desarrolla un Plan Integral de Calidad con multiples actividades que incluyen un
programa de acogida y acompafiamiento para alumnos/as de nuevo ingreso; un programa especifico de
tutorias personalizadas; formacion en nuevas tecnologias y técnicas de estudio.
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABA]JO
-]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
959 219 703
@: sec@ereluhu.es
www.uhu.es/erel/

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Informacién Oficial

Publicacién BOE:BOE 05/01/2010
Publicacién Plan de Estudios:BOE 10/08/2010
Correcciones: BOE 21/11/2012

Descripcién del Grado
El grado en Relaciones Laborales proporciona conocimientos sobre las bases tedricas de la organizacion

del trabajo y la gestion personal, asi como de la organizacion juridica del trabajo y de la seguridad social
Desde la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva se ofrece la posibilidad de realizar
el Grado de forma virtual facilitando asi el acceso a alumnos/as que ya trabajan y tiene mayor
dificultad para llevar a cabo sus estudios.

Perfil de Acceso

El grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos, va dirigido a alumnos/as que estén
interesados/as por el ambito laboral en su sentido mas amplio; esto es, que vengan predispuestos a
alcanzar las mejores competencias en las técnicas juridicas, empresariales, estadisticas, econémicas y
psico-sociolégicas, necesarias para responder a las demandas sociales que plantea hoy el mundo del
trabajo-colocacién, formacion, productividad, conciliacién, seguridad, outsourcing, precariedad, conflicto
laboral, desempleo, gestion de recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, etc. Dicho de otro
modo, este Grado estd pensado para formar a los mejores profesionales en el ambito laboral y para
aquellos que quieran empefiarse en conseguirlo.

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacion Universitaria.
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Estructura de las ensefnanzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccvvrieiinin e 60
ODbligatorias.....cccovrerrerseeree e e 132
.......................................................... 30
Practicas eXternas.......cccuoeeeceeseereveneeesseeesenen 12
Trabajo fin de Grado.......ccoooeveeecriceeniin e 6
................................................................. 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Estadistica 6
Sociologia y TIS 6
Introduccién a la Economia 6
Historia de las Relaciones Laborales 6
Administraciéon de Empresas 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Elementos de Derecho Privado 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Introduccion a las Relaciones Laborales 6
Derecho de la Empresa 6
Elementos de Derecho Publico 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho del Trabajo I 6
Derecho de la Seguridad Social | 6
Organizacién del Trabajo 6
Derecho Sindical 6

134




Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Derecho del Trabajo Il 6
Derecho de la Seguridad Social I 6
Direccién y Gestion de Personal 6
Economia del Trabajo 6
Gestion del Conflicto 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho del Empleo 6
Derecho Procesal Laboral 6
Sistemas de Relaciones Laborales 6
Técnicas de Gestion de los Recursos Humanos 6
Seguridad y Salud Laboral 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Politicas Sociolaborales 6
Derecho Administrativo Laboral 6
Direcciéon Estratégica de RRHH 6
Derecho de la Seguridad y Salud Laboral 6
Riesgos Psicosociales: Evaluacién y Tratamiento 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia de los Mercados de Trabajo 6
Auditoria de los Recursos Humanos 6
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Optativas

24

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Practicas 12
Trabajo fin de Carrera 6
Optativas 6

Materias optativas. Todas las asignaturas opfativas son de 6 créditos y estain organizadas en dos
itinerarios; uno dirigido a la Empresa y los Recursos Humanos, y el segundo, al Mercado de Trabajo. De
las siete asignaturas de que consta cada itinerario, el alumno/a debera cursar cuatro para que se le
reconozca dicha mencion. Las asignaturas optativas podran modificarse en atencién a los cambios que

experimente la realidad social y laboral y éstas merezcan ser objeto de estudio.

Itinerario empresas y recursos humanos ECTS
Contabilidad 6
Derecho Fiscal 6
Trabajo no Asalariado 6
Técnicas Preventivas y Gestion de la Seguridad y Salud Laboral 6
Comunicacidn, Liderazgo y Eficacia Organizacional 6
Recursos Humanos y Sistemas de Calidad 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 6

Itinerario mercado de trabajo ECTS
Sistemas locales de Empleo y Sostenibilidad 6
Insercidn socio-laboral 6
Cultura Emprendedora y Creacion de Empresas 6
Disefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos de Empleo 6
Trabajo y Género 6
Historia de las Relaciones Laborales en Espafia 6
Derecho Internacional y Comunitario del Trabajo 6
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Salidas Profesionales

El mundo del trabajo hoy requiere titulados/as polivalentes, -ésta es la gran ventaja de esta titulacién- un

sOlo profesional que integra conocimientos procedentes de las areas juridicas, econdmicas,

empresariales, sociales o psicologicas. Esta polivalencia multiplica las opciones profesionales.

En este grado se han concretado cinco perfiles profesionales, mas dos posibles &mbitos de actuacidn:

- Graduado Social (asesoramiento juridico-laboral integral a la pequefia y mediana empresa).

- Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

- Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo
local.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Auditoria socio-laboral.

- Administraciones publicas.

- Auditoria socio-laboral

Formacién en Competencias

e Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e
interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicolégica, sociolégica, histérica y econémica.

e Capacitar para la aplicacion de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacién.

- La Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

- El asesoramiento Juridico y laboral

- La Gestidn, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo.
- La prevencion de Riesgos laborales.

- La consultoria y/o Auditoria Socio-laboral

e Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes
admbitos de actuacion.

e (Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevas técnicas y conocimientos.

e C(Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios de posgrado y
especializacion.

Informacién de Interés

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con:

* Programa de acogida y orientacion para los nuevos estudiantes.

* Programa de tutorias personalizadas.

* Programas para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

- Actividades formativas complementarias.

* Participacion en programas de intercambio de alumnos/as y profesores/as.
- Practicas en empresas (4 meses) con alto nivel de insercion laboral.

* Ayudas para estancias de alumnos/as en el extranjero.

* Larga experiencia en ensefianza virtual

* Programa propio de ensefianza en inglés.
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Imparticion del grado en la modalidad semipresencial via internet.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
|
Plaza de la Merced, 11.

21002 Huelva
959 217 802
@: sec.decanato@femp.uhu.es
www: www.uhu.es/empresariales

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Informacién Oficial

Publicaciéon BOE:BOE 11/11/2010
Publicacién Plan de Estudios.:BOE 03/05/2011
Correcciones: BOE 11/03/2016

Descripcion del Grado
La desaparicién de las Diplomaturas actuales en el marco de la adaptacion al EEES, lleva a la Facultad de

Ciencias Empresariales y Turismo y a la Universidad de Huelva a la propuesta de un nuevo grado de
Finanzas y Contabilidad, que sustituya a los estudios actuales de Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Este grado tiene por fin formar profesionales solventes en labores de alta cualificacién y especializacion
tanto en el ambito de los mercados financieros, como en la evaluacién y andlisis de la informacién
contable. La normativa internacional y nacional en el ambito financiero y de gestién de riesgo, asi como
en el ambito contable, pone de manifiesto la necesidad de adquirir unos conocimientos muy especificos
que se aplicaran a la gestion financiero-contable de la empresa.

La nueva titulacion es generalista en el &mbito de las Finanzas y Contabilidad, con una clara orientaciéon
profesional y académica, en la que se proporciona una informacién rigurosa en Finanzas y Contabilidad
junto a una soélida formacién en areas relacionadas y complementarias. De este modo, en este grado se
pretende formar profesionales que vayan a desarrollar su carrera en las areas de andlisis y gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion, direcciéon financiera, sistemas de informacién
contables y control de gestion, asi como ofrecer una base muy sdélida para estudios avanzados
posteriores en alguno de estos campos.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos/as
en la titulacién de Grado de Finanzas y Contabilidad si retinen los requisitos de acceso que establece la ley
y puesto que no se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Finanzas y Contabilidad
se recomienda que la formacién del/la alumno/a sea de perfil ciencias sociales.

Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Grado de Finanzas y Contabilidad:

— Interés por el mundo de la empresa.

— Iniciativa y espiritu emprendedor.

— Razonamiento ldgico y pensamiento critico.

— Capacidad de relacion, didlogo y comunicacion.

— Respeto a la multiculturalidad.
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http://www.boe.es/boe/dias/2016/03/11/pdfs/BOE-A-2016-2492.pdf

— Interés por problemas sociales y ambientales.
Requisitos de Acceso
€ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
@ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
€ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........ccceeveeveiiiinccccnee e 60
ODbligatorias.....c.covererrerrere e e 138
OPtAtIVAS ...eev et e 24
Practicas eXternas.......cccoeveereereeeinresseeseeneeneens 12
Trabajo fin de Grado.......ccoooeveeicriceeniinieeees 6
TOBL .ot 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia Economica 6
Introduccion al Derecho de la Empresa 6
Matematicas 6
Fundamentos de Administracién de Empresas 6
Introduccion a la Microeconomia y Macroeconomia 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Estadistica y Métodos Cuantitativos I 6
Matematicas Financieras 6
Contabilidad Financiera [ 6
Marketing I 6
Microeconomia Intermedia 6
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Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Macroeconomia Intermedia 6
Estadistica y Métodos Cuantitativos II 6
Direccién de Empresas 6
Economia Mundial 6
Contabilidad Financiera IT** 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Economia Espafiola 6
Derecho Tributario 6
Contabilidad de Gestién 6
Direccion Financiera I 6
Introduccioén a la Econometria 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Control de Gestidon 6
Contabilidad Financiera ITII** 6
Direccion Financiera Il 6
Analisis de las Operaciones Financieras 6
Direccion de Recursos Humanos 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Direccion Financiera 111 6
Anélisis de Estados Financieros I 6
Mercados Financieros [ 6
Contabilidad Financiera [V** 6
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Introduccioén a la Direccién de Operaciones 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ECTS
Analisis de Estados Financieros I1** 6
Mercados Financieros I1** 6
Opfativas 18
**Prerrequisitos:

Para cursar «Contabilidad Financiera II» se debe haber cursado «Contabilidad Financiera I». Para cursar
«Contabilidad Financiera III» se debe haber cursado «Contabilidad Financiera II». Para cursar
«Contabilidad Financiera IV» se debe haber cursado «Contabilidad Financiera Ill». Para cursar «Analisis
de los Estados Financieros II» se debe haber cursado «Analisis de los Estados Financieros I». Para cursar
«Mercados Financieros II» se debe haber cursado «Mercados Financieros I».

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Creacion de Empresas 6
Practicas en Empresas* 12
Trabajo Fin de Grado 6
Optativa 6

* Se amplia la posibilidad de cursar las Practicas en Empresas en el primer cuatrimestre del
cuarto curso. Para poder realizarlas el alumnado debera haber superado 150 créditos y estar
matriculado de asignaturas de cuarto curso.

Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS

Gestion de los Sistemas de la Informacion en la Empresa 6

Direccion de la Innovacién y Gestion del Cambio

Marketing Financiero [

Gestion y Control de la Calidad en Empresas de Servicios

Informatica Aplicada a la Gestion

Técnicas de Control Estratégico

Sistemas de Gestion Medioambiental

Econometria Financiera

(o)W @) W B@ ) W @ ) NN @ N @ ) N @ I @

Auditoria de Cuentas
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Fiscalidad de los Productos Financieros I

Fiscalidad de los Productos Financieros II

Simulacion Empresarial

Gestion de Organizaciones Singulares

Gestion de Empresas de Servicios

Contabilidad Sectorial

Marketing Financiero II

W | W W W | o W | Ww

Estadistica Actuarial

Salidas Profesionales

Contabilidad y Auditoria; Finanzas; Fiscalidad, Sector Financiero; Actuaciones judiciales-forenses;
Gestion de Patrimonios.

Formacién en Competencias

Competencias Transversales

- Acceder a diferentes fuentes de informaciéon econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas y
analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa.

- Analizar las implicaciones éticas de las actividades empresariales, desarrollando un comportamiento
ético y responsable.

- Aplicar los conocimientos teoricos en la practica.

- Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion y conocer la importancia de la investigacion en la
empresa y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar
conclusiones.

- Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de forma
adecuada.

- Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos
empresariales.

- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y
empresariales.

- Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

-Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo y la capacidad critica/autocritica.

- Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita en idioma nativo.

-Fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres, discapacitados y otros colectivos desfavorecidos.

- Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion.

-Desarrollar la capacidad de tomar decisiones.

- Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlos y crearlos, desarrollando
habilidades sociales y comunicativas que le permitan liderar y motivar.

- Desarrollar la creatividad y la capacidad de generar nuevas ideas.

- Desarrollar la iniciativa propia y un espiritu emprendedor.

- Desarrollar una marcada motivacién por la calidad, la innovacién y la responsabilidad social
corporativa.
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- Desarrollar la capacidad para la resolucion de problemas.

- Desarrollar una marcada sensibilidad ambiental y social

- Disefiar, redactar, ejecutar y gestionar proyectos.

- Estar capacitado/a para tomar decisiones, evaluando las consecuencias de distintas alternativas de
accidn y seleccionar las mejores dados los objetivos.

- Presentar y defender un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los
contenidos formativos y las competencias relacionadas con el titulo de Finanzas y Contabilidad, que
evidencie la habilidad de elaboracion de informes técnicos/cientificos.

- Realizar estancias practicas en empresas/instituciones para la aplicaciéon de conocimientos teéricos,
metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacioén, trabajando en equipo y desarrollando
las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

-Tener una marcada orientacién de servicio al cliente.

-Potenciar el uso y dominio de una lengua extranjera.

Competencias Especificas

- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestién financiera-contable.
-Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar la contabilidad de gestidn, los procesos de
control de gestidn y calculo de costes y resultados, asi como para preparar, presentar en un formato
apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

-Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto sobre la
productividad y la organizacién de las empresas.

- Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol.

- Analizar la dimensién econémica de la empresa.

- Analizar una empresa en su entorno usando diversos instrumentos técnicos.

- Analizar y planificar inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion.

- Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico-patrimonial de las
organizaciones empresariales.

- Aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.

- Aplicar las herramientas estadisticas y econométricas adecuadas para el analisis de la empresa y su
entorno a partir de datos de interés econémico-empresarial

- Aplicar normas de certificacion de calidad.

- Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de
decisiones.

- Comprender y saber usar la terminologia tributaria adecuada en el marco empresarial y desarrollar la
capacidad para interpretar y comprender el marco legal y los textos normativos tributarios basicos:
leyes, reglamentos de desarrollo y otras normas relevantes para las actividades empresariales.

- Comprender el marco legal que regula las actividades empresariales.

- Conocer y comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa,
las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa.

- Comprender la utilizacion de los modelos econémicos para hacer predicciones acerca del mundo real.
- Comprender las estrategias microecondmicas y sus implicaciones en la gestion.

- Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial
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- Comprender las principales fuentes de datos de interés econémico-empresarial y las técnicas de
analisis necesarias para integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana
o grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestidn en ella encomendada.

- Comprender y aplicar las practicas de buen gobierno, la responsabilidad social corporativa y la ética de
los negocios.

- Comprender y saber usar la terminologia financiera adecuada en el marco empresarial

- Conocer a un nivel basico aquellos elementos del ordenamiento juridico que permitan incluir esta
dimensidn en el andlisis de la empresa y su entorno.

- Conocer e interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa asi como
interpretar su impacto en la misma.

- Conocer el desarrollo formal de la contabilidad y su interaccién en la sociedad.

- Conocer el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

- Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econdmicos asf como su impacto
en las decisiones de la empresa.

- Conocer las herramientas de analisis estratégicos mas habituales en el andlisis de la empresa y su
entorno.

- Conocer los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados la empresa.

- Conocer los sistemas de informaciéon como apoyo a la direccidén y las funciones de los mismos:
planificacidn, analisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion.

- Conocer y aplicar diversos instrumentos técnicos de analisis econdmico para el estudio de la empresa
y su entorno.

- Conocer y aplicar las técnicas y herramientas de gestion de la calidad y los procesos de certificacion.

- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa, su organizacidn y gestion.

- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direcciéon de Empresas, su organizacion y gestion.

- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad de Gestion.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Inferencia Estadistica.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

-Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

-Conocer, comprender y aplicar los métodos, técnicas e instrumentos propios de la contabilidad.
-Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

-Desarrollar la capacidad de asesoramiento y emisién de informes sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

-Desarrollar, preparar e interpretar estados contables y otros instrumentos de comunicacién e
informacién empresarial.

-Desempefiar la funcién de la gestion financiera de las empresas.

-Disefiar un sistema de contabilidad de gesti6n, interpretar, utilizar y analizar la informacién
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procedente del sistema implantado para su aplicacion a la gestion de las organizaciones.

-Dominar las herramientas informaticas y el lenguaje matematico y estadistico.

-Conocer el proceso de auditoria de cuentas, sus normas técnicas y elaborar e interpretar los informes
de auditoria.

-Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia
y la blisqueda de la ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso empresarial,
conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulaciéon y desarrollo de una estrategia.
-Formular escenarios microeconémicos que coadyuven el proceso estratégico y de toma de decisiones.
-Gestionar activa y pasivamente los diferentes riesgos financieros que afecten a las empresas, asi como
los riesgos financieros y biométricos (de longevidad y otros).

-Gestionar el proceso de innovacion en las empresas.

-Gestionar los recursos financieros.

-Identificar las fuentes de informacién contable relevantes y su contenido.

-Identificar los factores de crecimiento econémico en el largo plazo y comprender el impacto de la
globalizacién.

-Integrarse en cualquier area funcional de una empresa o institucion financiera y desempenar
cualquier labor de gestidn en ella encomendada (Integrarse y realizar las tareas propias en cualquier
area funcional de una empresa u organizacion).

-Interpretar la informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores.

-Manejar la informacién estadistica para elaborar tendencias y prondsticos.

-Manejar técnicas de comunicacion en lengua nativa.

-Preparar la toma de decisiones administrativo-contables en empresas y organizaciones, especialmente
en los niveles operativo y tactico.

-Preparar la toma de decisiones en el area de operaciones y en todo lo que tenga que ver con los RRHH
de empresas y organizaciones, especialmente en los niveles operativo y tactico.

-Preparar la toma de decisiones en empresas y organizaciones, especialmente en los niveles operativo y
tactico.

-Preparar la toma de decisiones en las distintas fases del proceso administrativo en empresas y
organizaciones, especialmente en los niveles operativo y tictico y aproximarse a la toma de decisiones
de nivel estratégico.

-Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad y solvencia de organizaciones a partir de
sus estados financieros, para la toma de decisiones.

-Realizar operaciones financieras en el ambito empresarial

-Realizar operaciones integradas en el ambito de las finanzas corporativas.

-Relacionar la contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contables.

-Saber realizar andlisis matematico.

-Seleccionar proyectos de inversién y fuentes de financiacion.

-Ser capaz de aplicar conceptos, métodos y técnicas para la valoraciéon de los distintos tipos de
operaciones financieras por medio de modelos adecuados.

-Ser capaz de aplicar métodos y técnicas para la valoracién de las consecuencias de los fenémenos
econémicos-financieros por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la
toma racional de decisiones.

-Ser capaz de comprender la naturaleza y las caracteristicas de los distintos instrumentos y mercados
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financieros.

-Ser capaz de comprender los distintos tipos de operaciones financieras, tanto en ambiente de certeza
como de riesgo o incertidumbre.

-Ser capaz de conocer los pardmetros que determinan y condicionan la situacién econémico financiera
de la empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de
analisis.

-Ser capaz de identificar las fuentes de informacién econdmico-financieras disponibles y conocer las
técnicas y herramientas de analisis aplicables.

-Ser capaz de interpretar correctamente los conceptos, los métodos y las técnicas concretas que se
emplean en el andlisis y la valoracién de los distintos tipos de operaciones financieras.

-Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas
empleados en el analisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus
correspondientes mercados financieros, por medio de modelos adecuados.

-Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econdmico-financieros derivados de la actividad de las
unidades econémicas.

-Ser capaz de realizar actuaciones de negociacion y conciliacion.

-Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el analisis contable.
-Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para la toma de decisiones
financieras.

-Ser capaz de utilizar los informes de la Contabilidad de Gestion para analizar la eficiencia empresarial y
apoyar las decisiones gerenciales.

-Valorar la situacién y previsible evolucidn de una empresa.

-Valorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible evolucion de una
empresa.

-Profundizar en el proceso contable general mediante la incorporacién de operaciones mas avanzadas.
-Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios
externos como, la interna destinada al control de gestion y la toma de decisiones.

-Comprender e interpretar la informacion contable elaborada por la empresa a un nivel avanzado.
-Profundizar en el proceso contable general mediante la incorporacién de operaciones de particular
problematica contable.

-Conocer y analizar desde la perspectiva econémico-financiera los requisitos legales que regulan
operaciones de constitucion, reparto de beneficios, variaciones de capital, auto cartera, empréstitos, asi
como la contabilizacion de dichas operaciones.

-Resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de financiacion como de inversion
empresarial

-Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

-Comprender los principios de teoria y analisis econémico necesario para integrarse en cualquier area
funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestion en ella encomendada.

-Conocer el procedimiento operativo de la empresa.

-Desempefiar las funciones bdasicas que conforman el proceso de administracion: planificacién,
direccion, organizacion y control.

-Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades empresariales.
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-Realizar tareas de gestion empresarial

-Saber aplicar los conocimientos de administracion y direcciéon de empresas a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del area de administracion y direccion de
empresas.

-Saber gestionar, administrar y dirigir una empresa, asi como otras organizaciones publicas y privadas,
aplicando criterios profesionales.

-Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas funcionales de la empresa.
-Conocer los principales elementos de la funciéon de Operaciones de la empresa, y sus implicaciones en
la actividad contable, econdmica y financiera.

-Conocer a un nivel basico aquellos elementos del ordenamiento juridico que permitan integrarse en
cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura
cualquier labor de gestion en ella encomendada, asi como preparar la toma de decisiones en empresas y
organizaciones, especialmente en los niveles operativo y tctico.

-Comprender y manejar principios y técnicas asociados con la iniciativa emprendedora y la empresa
familiar.

-Ser capaz de analizar y disefiar la estructura organizativa.

-Ser capaz de aplicar diversos instrumentos técnicos de marketing e investigacion comercial al analisis
de la empresa en su entorno.

-Ser capaz de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

-Ser capaz de disefiar e implantar las estrategias de marketing.

-Conocer las normas de contabilidad aplicables a actividades diferenciadas.

-Captacion, valoracién y transmision de los hechos econdmicos realizados por empresas con regulacion
contable especifica.

-Conocer y aplicar los sistemas integrados de gestion de la calidad en empresas de servicios.

-Conocer el procedimiento de creacién de productos financieros, fijacién de su precio, su estrategia de
distribucién y comunicacién.

-Proponer, estimar y validar modelos econométricos.

-Conocer y gestionar hojas de calculo, bases de datos y otros instrumentos de modelizaciéon para el
desarrollo de la gestidon de empresas..

-Conocer la fiscalidad de los activos financieros de los mercados nacionales e internacionales.

-Conocer y aplicar técnicas de simulacién y optimizacién en la toma de decisiones financieras y
empresariales.

-Analizar la teoria del mercado en la asignacion de los recursos y en la fijacidon de precios, y analizar el
proceso de maximizacidn de beneficio de las empresas en los mercados.

-Comprender los principios de teoria y analisis econdmico necesarios para integrarse en cualquier
area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier
labor de gestion en ella encomendada.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

-Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucidn, de los grandes problemas y temas econémicos de
la actualidad.

-Conocer las diferentes estructuras de los mercados y su funcionamiento.

-Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica macroeconémica.
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-Conocer y aplicar las principales politicas de estructuras de capital y de administracién del activo.

-Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

Informacién de Interés

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo es el centro de la Universidad de Huelva que mas
alumnos/as internacionales recibe y emite.

El Centro cuenta con una importante oferta académica en
inglés. Véase: http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/horarios/2017-18/english-
subjects/english-subjects /view

Cuenta con mas de 200 convenios de movilidad internacional Erasmus+ con fines de estudios en
universidades europeas. Véanse:

http://www.uhu.es/sric/plazas_disponibles/; http://www.uhu.es /sric/erasmusplus-
estudiantes/erasmus-ka103/curso-2017-2018/estudiantes-fines-de-estudios-2017-2018

Entre ellos, existen2 convenios en los estudiantes pueden conseguir ademas el titulo de la
universidad de destino.

e Athlone Institute of Technology (Irlanda)
e Institute of Technology Carlow (Irlanda)

Existen otros acuerdos/convenios internacionales como son:

1. Movilidad Erasmus+ (KA107) de estudiantes con fines deestudios en Marruecos.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka107 /erasmus-ka107-
2017-2018.

2. Movilidad Erasmus + con fines depracticas en empresas europeas.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka103 /plazas-disponibles-
para-practicas.

3. Becas Iberoamericana Santander Grado.
Véase: http://www.uhu.es/sric/uploads/2017/03/Convocatoria-BECAS-GRADO-
IBEROAMERICA-SANTANDER-2017-18.pdf.

4. Ayudas para lamovilidad de estudiantes para estudios hacia EEUU, Canada y Japdn.
Véase: http://www.uhu.es/sric/plan-propio-internacional-uhu/plan-propio-2017-2018.

5. Ayudas para participar en el programa de formacién "Global Village for Future Leaders of
Business and Industry” en EE.UU. Véanse: http://www.uhu.es/sric/otras-becas/curso-2016-
2017 /iacocca-institute; http://globallehigh.edu/iacocca/globalvillage /apply.

Cuenta también con el programa de movilidad nacional SICUE.
Véase: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad /sicue.htm.
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GRADO EN TURISMO

Informacién Oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010
Publicacién Plan de Estudios.:BOE 03/05/2011
Correcciones: BOE 10/10/2014

BOE 23/12/2016

Descripcion del Grado

El grado de Turismo proporciona un profundo conocimiento del mundo empresarial turistico. En la
actualidad se organiza en dos especialidades:
0 Administracion hotelera:
e Formar profesionales capacitados para la organizacion.
e Supervision de diferentes departamentos de las empresas de alojamiento turistico y similar.
0 Ocio y recreacion:
e (Capacidad para concebir, organizar y ejecutar actividades de ocio y recreacion turistica, en
los diferentes ambitos en los que ésta se desarrolla.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos/as
en la titulacién de Grado de Turismo si retinen los requisitos de acceso que establece la ley y puesto que
no se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en Turismo se recomienda que la
formacion del/la alumno/a sea de perfil en ciencias sociales. Dentro de ese perfil, ademas de formacion
econémica y empresarial resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias de
idioma y humanidades.

Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Grado de Turismo:

— Interés por el mundo de la empresa.

— Espiritu emprendedor.

— Interés por el territorio y el patrimonio cultural.

— Habilidad con los idiomas.

— Capacidad de razonamiento logico.

— Vocaciodn de servicio publico.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

@ Haber superado algtn Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
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Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cceevvveveiiiinecccnense e 60
ODbligatorias.....c.cooererrerrereese e e 132
OPtAtIVAS ...eei it e e e 30
Practicas eXternas.......cccoceveereereeneiensseeeeeneeneens 12
Trabajo fin de Grado.......coooeverecriceeniin e 6
TOBL .ot 240

Tabla 2. Esquema del plan de estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia y Administraciéon de Empresas 6
Estadistica aplicada al Sector Turistico 6
Microeconomia 6
Geografia de los Recursos Turisticos 6
Inglés para el Turismo | 3
Aleman para el Turismo | 3
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Macroeconomia 6
Direccion de los Recursos Humanos 6
Contratos Turisticos 6
Inglés para el Turismo II 6
Aleman para el Turismo II 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Planificacion y Direccidn Estratégica 6
Marketing Estratégico para el Turismo 6
Introduccioén a la Direccién Financiera 6
Inglés para el Turismo 111 4,5
Aleman para el Turismo III 4,5
Seminario 3
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Geografia de los Destinos Turisticos 6
Introduccién al Derecho Tributario del Sector Turistico 6
Historia del Arte y Patrimonio 6
Inglés para el Turismo IV 4,5
Aleman para el Turismo IV 4,5
Seminario 3

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Patrimonio Cultural Emolégico 6
Contabilidad 6
Estructura de Mercado Turistico 6
Inglés para el Turismo V 4,5
Aleman para el Turismo V 4,5
Seminario 3

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Marketing Operativo para el Turismo 6
Organizacién y Gestion de Procesos 6
Inglés para el Turismo VI 4,5
Aleman para el Turismo VI 4,5
Optativa 6
Seminario 3

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Gestidn de los Recursos de la Informacion de la Empresa Turistica

Derecho Administrativo del Sector Turistico

Politica Econémica del Turismo

(<) W @) U @ N Bl o

Ordenacion del Territorio y Turistico Sostenible
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Optativa 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Creacion de Empresas Turisticas 6
Practicum 12
Trabajo Fin de Grado 6
Optativa 6

Oferta de asignaturas optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS

Organizacién de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Geografia

Organizacién de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Aplicada

Comercializacion e investigacion de mercados

Organizacién de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Geografia

Francés

Organizaciéon de Empresas

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Aplicada

Comercializacidn e Investigacién de Mercados

Patrimonio

Francés para el Turismo I

AW W W W W W W W w WwWwl w wlw| wlw|w|w

Publicidad y Promocion de las Actividades Turisticas
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Patrimonio Arqueolégico

Francés para el Turismo Il

Introduccién a la Contabilidad de Gestion

Métodos de Prediccion Turistica

Francés para el Turismo III

Desarrollo de Habilidades Directivas

Gestion de Destinos Turisticos

(o)W B e N e N e N =20 B e W o) W iy @))

Métodos y Técnicas Geograficos para el Turismo

Se establecen tres menciones o itinerarios a posteriori, dado que solo a aquellos/as alumnos/as que
cursen 24 créditos de optatividad de alguno de los tres grupos de asignaturas (3 asignaturas y un minimo
de 2 seminarios) se les otorgara la mencion correspondiente, siendo posible concluir los estudios sin
mencion alguna o la obtencién de varias de ellas en afios sucesivos. Las menciones propuestas se
relacionan con la Empresa (Administracion, Gestion y Direccion de Empresas Turisticas), la Gestion de
Destinos (Gestion Publica del Turismo) y la ampliacion de la formaciéon en Lenguas Extranjeras
Aplicadas al Turismo (Idiomas).

Menciones del Grado en Turismo

Administracién, Gestion y
Direccion de Empresas
Turisticas

Gestion Publica del Turismo

Idiomas

Al menos las asignaturas:

e Publicidad y Promocién
de las Actividades
Turisticas.

e Introducciénala
Contabilidad de Gestidn.

e Desarrollo de Habilidades
Directivas.

Al menos dos seminarios entre:

e Seminarios de
Organizacién de
Empresas (I y II).

e Seminarios de Economia
Financieray
Contabilidad (I y II).

e Seminario de
Comercializacién e
Investigacion de
Mercados.

Al menos tres asignaturas de
entre:
e Patrimonio
Arqueologico.
e Métodos de Prediccion
Turistica.
e Gestion de Destinos
Turisticos y Métodos.
e Técnicas Geograficas
para el Turismo.
Al menos dos seminarios entre:
e Seminario de Economia
Aplicada.
e Seminario de
Patrimonio.
e Seminario de Métodos
Cuantitativos para la

e Seminario de Geografia.

Economia y la Empresa.

Al menos las asignaturas:

e Francés para el Turismo
L.

e Francés para el Turismo
IL.

e Francés para el Turismo
II1.

Y cursar el Seminario de
Francés y uno de los siguientes
seminarios:

e Seminarios de
Organizacién de
Empresas (I y II).

e Seminarios de Economia
Financieray
Contabilidad (1 y II).

e Seminario de
Comercializacion e
Investigacion de
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Mercados.

e Seminario de Economia
Aplicada.

e Seminario de
Patrimonio.

e Seminario de Métodos
Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.

e Seminario de Geografia.

Ambitos de trabajo: Ambitos de trabajo: Ambitos de trabajo:
Alojamiento. Planificacién y gestién publica Alojamiento.
Restauracion. de destinos. Restauracién.
Intermediacion. Productos y actividades Intermediacion.
Transporte y logistica. turisticas.
Formacidn, investigacién y Formacidn, investigaciéon y
consultoria. consultoria.

En virtud de los acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades
recogidos en el acta de la sesion celebrada el 23 de septiembre de 2008 y de la Resoluciéon de 16 de junio
de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, sobre contenidos comunes minimos de las
ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccion General de
Universidades de la Junta de Andalucia, y de la Normativa sobre la acreditaciéon del conocimiento de una
lengua extranjera para la obtencion de los titulos de Grado o Master y para el acceso al Master de
Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en la Universidad de Huelva, aprobada en Consejo
de Gobierno de 19 de febrero de 2013, modificada por la Comisiéon Permanente delegada del Consejo de
Gobierno de 4 de octubre de 2016, el alumnado que curse este grado debera acreditar, antes de finalizar
sus estudios, la obtencién de un nivel de competencias lingiiisticas, como competencia genérica, en un
idioma extranjero equivalente al nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) o superior, si asi se estipula en la memoria de verificacion de la titulaciéon

Salidas Profesionales

Gestor/a de empresas turisticas; Planificador/a y gestor/a publico/a de destinos; Técnico/a, asesor/a de
productos y actividades turisticas; Consultor/a turistico/a, profesor/a y ayudante en investigacion.

Formacién en Competencias

Competencias Transversales
1. Acceder a diferentes fuentes de informacion turistica, gestionarlas, seleccionarlas y analizarlas de
forma critica, sintética, relacional e interpretativa.
2. Analizar las implicaciones éticas del turismo, desarrollando un comportamiento ético y
responsable.
3. Aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

155



10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

Conocer la importancia de la investigacién en turismo y ser capaz de convertir un problema
empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.

Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de
forma adecuada.

Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos del sector turistico.

Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita en idioma nativo (a) y, al
menos, dos lenguas extranjeras (b).

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlos y crearlos, desarrollando
habilidades sociales y comunicativas que le permitan liderar y motivar.

Desarrollar la creatividad y la capacidad de generar nuevas ideas.

Desarrollar la iniciativa propia y un espiritu emprendedor.

Desarrollar una marcada motivaciéon por la calidad, la innovacién y la responsabilidad social
corporativa.

Desarrollar una marcada sensibilidad ambiental

Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y
empresariales.

Presentar y defender un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos y las competencias relacionadas con el titulo de Turismo, que evidencie la
habilidad de elaboracidn de informes técnicos/cientificos.

Realizar estancias practicas en empresas/instituciones turisticas para la aplicaciéon de
conocimientos tedricos, metodologicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion,
trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil
de estudios.

Competencias Especificas
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10.

11.

Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto
sobre la productividad y la organizacién de las empresas.

Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol
Analizar la dimensidn econ6émica del turismo.

Analizar los impactos generados por el turismo.

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas.

Aplicar normas sobre prevencion y seguridad y de certificacidn de calidad.

Comprender el caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.
Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores
empresariales en el ambito mundial

Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Conocer y comprender las caracteristicas del Patrimonio Cultural, su evolucién histoérica y su
gestion.

Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y

econdmica.



12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
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Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado.
Comunicarse de forma oral y escrita en inglés (a) y aleman (b).

Comunicarse de forma oral y escrita en francés.

Conocer el procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracién e
intermediacidn.

Conocer el procedimiento, los medios y las herramientas de creacién de productos y destinos
turisticos.

Conocer las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento.

Conocer y valorar las potencialidades del Patrimonio Cultural como recurso turistico.

Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del Patrimonio Cultural

Conocer los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la contabilidad y el control de gestion.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Economia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Empresa.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Estadistica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Geografia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos del Derecho.

Conocer y aplicar los conceptos basicos del Marketing.

Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

Desarrollar la capacidad de direccion estratégica y disefiar planes estratégicos en la organizacién
turistica.

Desarrollar una actitud globalizadora que permita relacionar hechos de diversa indole, asi como
comprender la multicausalidad de las realidades territoriales.

Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas.
Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de entidades turisticas.

Estudiar las tendencias turisticas y los factores de inestabilidad en el turismo.

Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion.

Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad.

Gestionar los recursos financieros.

Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos con criterio de sostenibilidad.

Manejar la informacion estadistica para elaborar tendencias y prondsticos.

Manejar técnicas de comunicacién en lengua nativa y extranjera.

Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

Reconocer los principales agentes turisticos y las relaciones que se establecen entre ellos.

Saber participar en los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos.

Saber realizar el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
seleccionar sus fuentes de financiacién mas interesantes.

Trabajar en lengua extranjera.

Trabajar en medios socioculturales diferentes.

157



Informacién de Interés

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo es el centro de la Universidad de Huelva que mas
alumnos/as internacionales recibe y emite.

El Centro cuenta con una importante oferta académica en
inglés. Véase: http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/horarios/2017-18/english-
subjects/english-subjects /view

Cuenta con mas de 200 convenios de movilidad internacional Erasmus+ con fines de estudios en
universidades europeas. Véanse:

http://www.uhu.es/sric/plazas_disponibles/; http://www.uhu.es /sric/erasmusplus-
estudiantes/erasmus-ka103/curso-2017-2018/estudiantes-fines-de-estudios-2017-2018

Entre ellos, existen2 convenios en los estudiantes pueden conseguir ademas el titulo de la
universidad de destino.

e Athlone Institute of Technology (Irlanda)
¢ Institute of Technology Carlow (Irlanda)

Existen otros acuerdos/convenios internacionales como son:

6. Movilidad Erasmus+ (KA107) de estudiantes con fines deestudios en Marruecos.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka107 /erasmus-ka107-
2017-2018.

7. Movilidad Erasmus + con fines depracticas en  empresas europeas.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka103/plazas-disponibles-
para-practicas.

8. Becas Iberoamericana Santander Grado.
Véase: http://www.uhu.es/sric/uploads/2017/03/Convocatoria-BECAS-GRADO-
IBEROAMERICA-SANTANDER-2017-18.pdf.

9. Ayudas para lamovilidad de estudiantes para estudios hacia EEUU, Canadd y Japon.
Véase: http://www.uhu.es/sric/plan-propio-internacional-uhu/plan-propio-2017-2018.

10. Ayudas para participar en el programa de formacién "Global Village for Future Leaders of
Business and Industry” en EE.UU. Véanse: http://www.uhu.es/sric/otras-becas/curso-2016-
2017 /iacocca-institute; http://globallehigh.edu/iacocca/globalvillage /apply.

Cuenta también con el programa de movilidad nacional SICUE.
Véase: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad /sicue.htm.
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Informacién Oficial

Publicacién BOE:BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios:BOE 03/05/2011
Correcciones: BOE 11/03/2016 ; BOE 18/10/2016

Descripcion del Grado

El grado en Administracién y Direccién de Empresas proporciona las técnicas de andlisis que permiten
una capacidad de comprension y de gestiéon del funcionamiento interno de una empresa y de sus
relaciones con los mercados.

Se desarrollan materias que coinciden en la gestiéon de las distintas areas funcionales de la empresa:
finanzas, marketing, produccion, contabilidad, etc.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacidén previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos en
la titulacién de Grado de Administracién y Direccion de Empresas si retinen los requisitos de acceso que
establece la ley y puesto que no se establece un limite de plazas, para el ingreso en el Grado en
Administracién y Direccién de Empresas se recomienda que la formacién del/la alumno/a sea de perfil
en ciencias sociales. Dentro de ese perfil ademds de formacién econémica y empresarial

Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Grado de Administraciéon y Direcciéon de Empresas
son:

— Interés por el mundo de la empresa.

— Iniciativa y espiritu emprendedor.

— Razonamiento légico y pensamiento critico.

— Capacidad de relacion, didlogo y comunicacion.

— Respeto a la multiculturalidad.

— Interés por los problemas sociales y ambientales.

Requisitos de Acceso
€ Haber superado la prueba de Selectividad.
€ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
€ Otra Titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........ccccoeeeeeveivcvecvencviine e 60
ODbligatorias......coceueeeieereerne et 138
OptAtIVAS ....er e e e 24
Practicas eXternas.......c.ccceceeeeveeeeeecccecneeesennns 12
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TORL. e 240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS

Historia Econémica 6

Introduccion al Derecho de la Empresa

Matematicas

Fundamentos de Administracién de Empresas

|| O O

Introduccion a la Microeconomia y Macroeconomia

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Estadistica y Métodos Cuantitativos I

Matematicas Financieras

Contabilidad Financiera |

Marketing I

(230 I(e) W I )N B@ ) W @)

Microeconomia Intermedia

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Macroeconomia Intermedia

Estadistica y Métodos Cuantitativos II

Direccién de Empresas

Economia Mundial

O OO | O

Contabilidad Financiera I1**

** Prerrequisito: Para cursar «Contabilidad Financiera II» se debe haber cursado «Contabilidad
Financiera I».
Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia Espafiola 6
Derecho Tributario 6
Contabilidad de Gestiéon 6

160




Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

Direccion Financiera I 6
Introduccién a la Econometria 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Métodos de Ayuda a la Decision 6
Direccion de Operaciones: decisiones estratégicas 6
Direcciéon Financiera Il 6
Organizacién de Empresas 6
Marketing I1 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Direccion Personal 6
Anlisis Estratégico 6
Gestion de los Recursos de la Informacion 6
Direccion de Operaciones: decisiones tacticas y operativas 6
Anélisis Contable para la Direccion de Empresas 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Planificacion y Control Estratégicos 6
Técnicas para la Gestion de Personal 6
Optativas 18
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Creacion de Empresas 6
Practicas en Empresas* 12
Trabajo Fin de Grado 6
Optativa 6

El alumnado debera cursar en cuarto curso el total

de créditos optativos (24), independientemente de su

ubicacion cuatrimestral En caso de simultaneidad de estudios con el grado de Finanzas y Contabilidad, al

menos 12 de los 24 créditos deberan ser cursados en la segunda titulacion.
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* Para poder realizarlas, el alumnado debera haber superado 150 créditos y estar matriculado de

asignaturas de cuarto curso. Se amplia la posibilidad de cursar las Practicas en Empresas en el primer

cuatrimestre del cuarto curso

Oferta de asignaturas optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS

Comunicacién Comercial 6

Direccion Financiera I11

Gestion y Control de Calidad

Habilidades Gerenciales

Internacionalizaciéon de Empresas

Presupuesto y Control Interno

E-Business

Politica Econémica Espafiola

Fiscalidad de Sociedades

Anélisis de series temporales para la prediccion en la empresa

Distribucién Comercial

Macroeconomia Monetaria

Simulador de Negocios

Investigacion de Mercados

(=)W @) W @) N @ ) WY @) N @ ) N @) W AR @ ) W @ ) W @ N @ ) U @) T i @)}

Salidas Profesionales

Direccion General y Gestion; Comercializacion-Marketing, Recursos Humanos-Laborales; Fiscalidad;

Asesoria y Consultoria en otros temas (Urbanismo, Medio Ambiente, Sistemas de Informacién);

Actuaciones judiciales-forenses, Constitucion, disolucién y administracion de sociedades; Gestion de

patrimonios.

Formacién en Competencias

Competencias Transversales

1.

162

Acceder a diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial, gestionarlas, seleccionarlas
y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa.

Analizar las implicaciones éticas de las actividades empresariales, desarrollando un
comportamiento ético y responsable.

Aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de
forma adecuada.
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Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos empresariales.

Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdémicas y
empresariales.

7.Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacidn y conocer la importancia de la investigacién

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24.
25.

en la empresa y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de investigacién y
elaborar conclusiones.

Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo y la capacidad critica/autocritica.

Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita en idioma nativo.
Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion.

Desarrollar la capacidad de tomar decisiones.

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, liderarlos, coordinarlos y crearlos, desarrollando
habilidades sociales y comunicativas que le permitan liderar y motivar.

Desarrollar la capacidad para la resolucién de problemas.

Desarrollar la creatividad y la capacidad de generar nuevas ideas.

Desarrollar la iniciativa propia y un espiritu emprendedor.

Desarrollar una marcada motivacion por la calidad, la innovacién y la responsabilidad social
corporativa.

Desarrollar una marcada sensibilidad ambiental y social.

Disefiar, redactar, ejecutar y gestionar proyectos.

Estar capacitado/a para tomar decisiones, evaluando las consecuencias de distintas alternativas
de accion y seleccionar las mejores segun los objetivos.

Fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres, discapacitados y otros colectivos
desfavorecidos.

Presentar y defender un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos y las competencias relacionadas con el titulo de Administracién y
Direccion de Empresas, que evidencie la habilidad de elaboracion de informes
técnicos/cientificos.

Realizar estancias practicas en empresas/instituciones para la aplicacion de conocimientos
tedricos, metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo
y desarrollando las habilidades y destrezas de un/a profesional de este perfil de estudios.

Tener una marcada orientacién de servicio al cliente.

Potenciar el uso y dominio de una lengua extranjera.

Competencias Especificas

1.

AN

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-
contable.

Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacion y su impacto
sobre la productividad y la organizacion de las empresas.

Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol
Analizar la dimension econémica de la empresa.

Analizar una empresa en su entorno usando diversos instrumentos técnicos.

Analizar y planificar inversiones, con prevision de expectativas, interrelacion y financiacion.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones empresariales.

Aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.

Aplicar las herramientas estadisticas y econométricas adecuadas para el andlisis de la empresa y
su entorno a partir de datos de interés econémico-empresarial

Aplicar normas sobre prevencion, seguridad y de certificacion de calidad.

Aplicar técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales y en la toma
de decisiones.

Comprender y saber usar la terminologia tributaria adecuada en el marco empresarial y
desarrollar la capacidad para interpretar y comprender el marco legal y los textos normativos
tributarios bésicos: leyes, reglamentos de desarrollo y otras normas relevantes para las
actividades empresariales.

Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondémica.
Comprender el marco legal tributario que regula las actividades empresariales y societarias.
Conocer y comprender el papel y funcionamiento del sistema de informaciéon contable en la
empresa, las operaciones de explotacion, de inversién y financiacion realizadas por la empresa.
Comprender la utilizacién de los modelos econémicos para hacer predicciones acerca del mundo
real

Comprender las estrategias microeconémicas y sus implicaciones en la gestion.

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial.

Comprender las principales fuentes de datos de interés econémico-empresarial y las técnicas de
analisis necesarias para integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién
mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.
Comprender los principios de teoria y andlisis econdmico necesarios para integrarse en
cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y desempefiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado.
Comprender y aplicar las practicas de buen gobierno, la responsabilidad social corporativa y la
ética de los negocios.

Comprender y manejar principios y técnicas asociados con la iniciativa emprendedora y la
empresa familiar.

Comprender y saber usar la terminologia financiera adecuada en el marco empresarial

Conocer a un nivel basico aquellos elementos del ordenamiento juridico que permitan incluir
esta dimension en el andlisis de la empresa y su entorno

Conocer a un nivel basico aquellos elementos del ordenamiento juridico que permitan integrarse
en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempeifiar con
soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada, asi como preparar la toma de decisiones
en empresas y organizaciones, especialmente en los niveles operativo y tictico.

Conocer las normas fiscales que regulan las diversas operaciones de intercambio de bienes y
servicios en el mercado.

Conocer e interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa
asi como interpretar su impacto en la misma.

Conocer el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

Conocer el procedimiento operativo de la empresa.
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31. Conocer el procedimiento, los medios y las herramientas de creacion de productos
empresariales.

32. Conocer la determinacién de los principales indicadores y agregados econémicos asi como su
impacto en las decisiones de la empresa.

33. Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucién, de los grandes problemas y temas
econdmicos de la actualidad.

34. Conocer las diferentes estructuras de los mercados y su funcionamiento.

35. Conocer las fuentes de datos estadisticos y econdmicos relevantes asi como las herramientas de
andlisis adecuadas para preparar la toma de decisiones en empresas y organizaciones,
especialmente en los niveles operativo y tactico.

36. Conocer las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el andlisis de la empresa y su
entorno.

37. Conocer las instituciones econémicas y comprender el funcionamiento general de la economia
en el corto, en el medio y en el largo plazo y el comportamiento de los agentes econémicos.

38. Conocer los elementos especificos del ordenamiento fiscal que permitan incluir esta dimensién
juridica en el andlisis de l]a empresa y su entorno econdémico.

39. Conocer las normas que se ocupan de los sujetos, de su configuracion como sujetos de Derecho y
protagonistas de los procesos juridico-econémicos.

40. Conocer los diferentes contextos en los que trabaja: la coyuntura econdmica, el sector, el
mercado, la empresa y el departamento.

41. Conocer los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a la empresa.

42. Conocer y aplicar diversos instrumentos técnicos de analisis econémico para el estudio de la
empresay su entorno.

43. Conocery aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

44. Conocery aplicar los conceptos basicos de Derecho de la Empresa.

45. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direcciéon de Empresas, su organizacion y gestion.

46. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

47. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

Informacién de Interés

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo es el centro de la Universidad de Huelva que mas
alumnos/as internacionales recibe y emite.

El Centro cuenta con una importante oferta académica en
inglés. Véase: http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/horarios/2017-18/english-
subjects/english-subjects /view

Cuenta con mas de 200 convenios de movilidad internacional Erasmus+ con fines de estudios en
universidades europeas. Véanse:

http://www.uhu.es/sric/plazas_disponibles/; http://www.uhu.es /sric/erasmusplus-
estudiantes/erasmus-ka103/curso-2017-2018/estudiantes-fines-de-estudios-2017-2018

Entre ellos, existen2 convenios en los estudiantes pueden conseguir ademas el titulo de la
universidad de destino.

e Athlone Institute of Technology (Irlanda)
e Institute of Technology Carlow (Irlanda)
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Existen otros acuerdos/convenios internacionales como son:

11.

12.

13.

14.

15.

Cuenta

Movilidad Erasmus+ (KA107) de estudiantes con fines deestudios en Marruecos.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka107/erasmus-kal07-
2017-2018.

Movilidad  Erasmus + con fines depracticas en empresas europeas.
Véase: http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka103/plazas-disponibles-
para-practicas.

Becas Iberoamericana Santander Grado.
Véase: http://www.uhu.es/sric/uploads/2017/03/Convocatoria-BECAS-GRADO-
IBEROAMERICA-SANTANDER-2017-18.pdf.

Ayudas para lamovilidad de estudiantes para estudios hacia EEUU, Canadd y Japon.
Véase: http://www.uhu.es/sric/plan-propio-internacional-uhu/plan-propio-2017-2018.

Ayudas para participar en el programa de formacién "Global Village for Future Leaders of
Business and Industry” en EE.UU. Véanse: http://www.uhu.es/sric/otras-becas/curso-2016-
2017 /iacocca-institute; http: //globallehigh.edu/iacocca/globalvillage/apply.

también con el programa de movilidad nacional SICUE.

Véase: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad /sicue.htm.
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA Y TURISMO

Descripcion del Grado
Consultar la descripcion de los Grados en Administracién, Direccion de Empresas y Turismo.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, el alumnado puede ser admitido en la
titulacion del Doble Grado en Administracién, Direcciéon de Empresas y Turismo, si retine los requisitos
de acceso que establece la ley. Se recomienda que la formacién del alumnado sea del perfil de ciencias
sociales y posea formaciéon econémica y empresarial

Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Doble Grado en Administracién, Direcciéon de
Empresas y Turismo:

— Interés por el mundo de la empresa.

— Iniciativa y espiritu emprendedor.

— Razonamiento ldgico y pensamiento critico.

— Capacidad de relacion, didlogo y comunicacién.

— Respeto a la multiculturalidad.

— Interés por problemas sociales y ambientales.

— Interés por el territorio y el patrimonio cultural.

— Habilidad con los idiomas.

— Vocacidn de servicio publico.

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Otra titulacion Universitaria.

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Historia Econémica 6
Introduccion al Derecho de la Empresa 6
Matematicas 6
Fundamentos de Administracion de Empresa 6
Introduccion a la Microeconomia y Macroeconomia 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Estadistica y Métodos Cuantitativos I 6
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Matematicas Financieras 6

Contabilidad Financiera I 6
Marketing I 6
Microeconomia Intermedia 6

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ETCS

Macroeconomia Intermedia 6

Estadistica y Métodos Cuantitativos II

Direccion de Empresa

Economia Mundial

Contabilidad Financiera II

Inglés para Turismo I

W WwW|o [ O |

Aleman para el Turismo [

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS

Economia Espafiola 6

Derecho Tributario

Contabilidad de Gestion

Direccion Financiera |

Introduccion a la Econometria

Inglés para Turismo II

|| O[O | O

Aleman para el Turismo II

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS

Método de Ayuda a la Decision
Direccion de Operaciones: decisiones estratégicas

Direccion Financiera I1

| O O

Organizacién de Empresa

Marketing I1 6

Inglés para Turismo III 4,5
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Aleman para el Turismo III 4,5

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS
Direccion de Personal 6
Anilisis Estratégicos 6
Gestion de los Recursos de la Informacion 6
Direccion de Operaciones: decisiones tacticas y operativas 6
Andlisis Contable para la Direccién de Empresa 6
Inglés para Turismo IV 4,5
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Planificacion y Control Estratégico 6
Técnicas para la Gestién de Personas 6
Asignaturas optativas 18
Inglés para Turismo V 4,5
Aleman para el Turismo V 4,5
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Creacion de Empresas 6
Practicas en Empresa 12
Asignaturas optativas 6
Trabajo fin de grado 6
Inglés para Turismo VI 4,5
Aleman para el Turismo VI 4,5
Quinto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Politica Econémica del Turismo 6
Derecho Administrativo del Sector Turistico 6

169



Marketing Estratégico para el Turismo 6
Ordenacion del Territorio y Turismo Sostenible 6
Gestidn de los Recursos de la Informacién de la Empresa Turistica 6
Estructura de Mercado Turistico 6
Patrimonio Cultural Etologico 6
Quinto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ETCS
Marketing Operativo para el Turismo 6
Organizacion y Gestion de Procesos 6
Historia del Arte y Patrimonio 6

Salidas Profesionales

Consultar las salidas profesionales de los Grados en Administracion, Direcciéon de Empresas y Turismo.

Formacién en Competencias

Consultar Ia formacién en competencias de los Grados en Administracién, Direccion de Empresas y
Turismo.

Informacién de Interés

Consultar la informacién de interés de los Grados en Administracion, Direccién de Empresas y Turismo.
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION, DIRECCION DE EMPRESAS, FINANZAS Y
CONTABILIDAD

Descripcién del Grado
Consultar la descripcion de los Grados en Administracion, Direcciéon de Empresas y Finanzas y

Contabilidad.

Perfil de Acceso

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, el alumnado puede ser admitido en la
titulacion del Doble Grado en Administracion, Direccién de Empresas, Finanzas y Contabilidad, si retne
los requisitos de acceso que establece la ley. Se recomienda que la formacion del alumnado sea del perfil
de ciencias sociales y posea formacién econémica y empresarial.

Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Doble Grado en Administracién, Direccién de
Empresas, Finanzas y Contabilidad son:

— Interés por el mundo de la empresa.

— Iniciativa y espiritu emprendedor.

— Razonamiento ldgico y pensamiento critico.

— Capacidad de relacion, didlogo y comunicacion.

— Respeto a la multiculturalidad.

— Interés por problemas sociales y ambientales.

— Interés por el territorio y el patrimonio cultural

— Habilidad con los idiomas.

— Vocaciodn de servicio publico.

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.
¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
¢ Oftra titulacién Universitaria.

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ETCS

Método de Ayuda a la Decision

Direccién de Operaciones: decisiones estratégicas

Direccion Financiera I1

Organizacion de Empresa

DO O OO

Marketing II
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Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ETCS
Direccién de Personal 6
Analisis Estratégicos 6
Gestion de los Recursos de la Informacion 6
Direccion de Operaciones: decisiones ticticas y operativas 6
Analisis Contable para la Direcciéon de Empresa 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ETCS
Macroeconomia Intermedia 6
Estadistica y Métodos Cuantitativos II 6
Direccion de Empresa 6
Economia Mundial 6
Contabilidad Financiera II 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Economia Espafiola 6
Derecho Tributario 6
Contabilidad de Gestién 6
Direccion Financiera I 6
Introduccién a la Econometria 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ETCS
Método de Ayuda a la Decision 6
Direccion de Operaciones: decisiones estratégicas 6
Direccion Financiera Il 6
Organizacién de Empresa 6
Marketing II 6
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Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS
Direccion de Personal 6
Anélisis Estratégicos 6
Gestion de los Recursos de la Informacion 6
Direccion de Operaciones: decisiones tacticas y operativas 6
Analisis Contable para la Direccion de Empresa 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ETCS
Planificacion y Control Estratégico 6
Técnicas para la Gestion de Personas 6
Asignaturas optativas 18

Cuarto curso ( primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS
Creacion de Empresas 6
Practicas en Empresa 12
Asignaturas optativas 6
Trabajo fin de grado 6

Quinto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS

Contabilidad Financiera III

Control de Gestion

Anadlisis de Estados Financieros II

Analisis de las Operaciones Financieras

(o) B« I Be N B e N )

Mercado Financieros II

Quinto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ETCS
Contabilidad Financiera IV 6
Direccion Financiera 111 6
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Salidas Profesionales
Consultar las salidas profesionales de los Grados en Administracidn, Direcciéon de Empresas y Finanzas y
Contabilidad.

Formacidn en Competencias
Consultar la formacién en competencias de los Grados en Administracion, Direccion de Empresas y

Finanzas y Contabilidad.

Informacién de Interés

Consultar la informacién de interés de los Grados en Administracion, Direccién de Empresas y Finanzas
y Contabilidad.
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DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y EN DERECHO

Requisitos de Acceso
¢ Haber superado la prueba de Selectividad.

¢ Haber superado algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

¢ Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

*  Ofra titulacion Universitaria.

Estructura de las

ensenanzas.

Tabla 1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia

Créditos

Formacién

basica

Obligatorias DERECHO..........cccecoeiiiiviiniinne

Practicas
(ADE/DERECHO).......ccceevvereennn.
Trabajo fin de

Trabajo Fin de Grado DERECHO

54
54

132
116

12

Total.. e v v ———

380

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-

Denominacion de la asignatura ECTS
Derechos Humanos, Valores, Género y Paz 6
Formacion de la Cultura Juridica 6
Derecho Romano 6
Derecho Constitucional I 6
Economia Politica y Hacienda Publica 6
Matematicas 6
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Fundamentos de Admén. De Empresas

PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Estadistica y Métodos Cuantitativos I 6
Matematicas Financieras 6
Contabilidad Financiera I 6
Marketing I 6
Micreoeconomia Intermedia 6

SEGUNDO CURSO (PRIMER SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Historia Economica 6
Macroeconomia Intermedia 6
Economia Mundial 6
Estadistica y Métodos Cuantitativos II 6
Contabilidad Financiera II 6
Direccion de Empresas 6
SEGUNDO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Filosofia del Derecho 6
Derecho Civil 6
Sistemas Juridicos Contemporaneos 6
Derecho Constitucional Il 8
Derecho Eclesiastico del Estado 4
Economia Espafiola 6
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TERCER CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-

Denominacién de la asignatura ECTS
Derecho Penal | 6
Derecho Administrativo I 6
Fundamentos de Derecho Procesal 6
Derecho Financiero I 6
Derecho Civil 11 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3
Direccion de Operaciones: Decisiones Estratégicas 6

TERCER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Introduccion a la Econometria 6
Contabilidad de Gestion 6
Direccion de Operaciones: Decisiones Tacticas y Operativas 6
Gestion de los recursos de la Informacion 6
Andlisis Estratégico 6
Direccién Financiera I 6
Direccién Personal 6

CUARTO CURSO (PRIMER SEMESTRE) -Facultad de CC Empresariales y Turismo-

Denominacion de la asignatura ECTS
Organizacién de Empresas 6
Direccion Financiera Il 6
Marketing 11 6
Métodos de Ayuda a la Decision 6
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Técnicas para la gestion Personal 6
Planificacion y Control Estratégicos 6
CUARTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacién de la asignatura ECTS
Derecho Penal I 8
Derecho Administrativo Il 8
Derecho Internacional Publico 8
Derecho Civil II1 6
Anélisis Contable para la Direccion de Empresas 6
QUINTO CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Financiero II 8
Derecho Procesal Civil y Penal 8
Derecho Mercantil | 8
Derecho del Trabajo II 6
QUINTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)- Facultad de Derecho-
Denominacion de la asignatura ECTS
Derecho Internacional; Derecho de la Unién Europea 6
Derecho Internacional Privado 8
Derecho Civil IV 6
Derecho Mercantil 11 6
Creacion de Empresas 6
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SEXTO CURSO (PRIMER SEMESTRE)- Facultad de CC Empresariales y Turismo - Facultad

de Derecho-
Denominacién de la asignatura ECTS
Practicas 12
Trabajo Fin de Grado ADE 6
Trabajo Fin de Grado Derecho 6
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ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
-]
Campus de El Carmen
Avda. Tres de Marzo, s/n
21007 - Huelva
(HUELVA)

959 217 301
@: secretaria@eps.uhu.es
www.uhu.es/eps

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE01/10/2012, BOE 19/12/2012, BOE 10/05/2013,
BOE 16/05/2015

Descripcién del Grado
El grado en Ingenieria Quimica Industrial proporciona conocimientos acerca del estudio de los procesos

de transferencia de materia, calor y cantidad de movimientos, asi como de las transferencias quimicas
que tienen lugar, los equipos e instalaciones industriales.

Como disciplina, la Ingenieria Quimica Industrial aborda campos muy diversos de la industria quimica
basica y de sus derivados, asi como de sectores fronterizos con otras areas cientificas y tecnoldgicas tales
como Biotecnologia, Biomedicina, Tecnologia de los Alimentos, Tecnologia de nuevos Materiales,
Electronica, Control de Procesos asistidos por ordenador, Recursos Energéticos, Proteccion
Medioambiental, Gestién de Residuos, Industria Agricola, etc.

Esta disciplina tiene, por otra parte, una larga tradiciéon e importancia en el desarrollo tecnolégico,
industrial y econémico de la sociedad onubense. Asi, en Huelva estd ubicado uno de los focos quimico-
industriales mas importante del pais. En este sentido, el grado en Ingenieria Quimica Industrial nace con
una clara tendencia medio ambiental, con el fin de formar a profesionales implicados en la minimizacién
y correccién de las consecuencias medioambientales normalmente asociadas a los procesos quimicos
industriales.

En el plan de estudios del grado en Ingenieria Quimica Industrial, se concede gran importancia a las
asignaturas de caracter experimental, con grupos de laboratorio de 20 alumnos/as como maximo, para
los cuales se dispone de unas excepcionales infraestructuras, instalaciones de laboratorio y plantas piloto,
asi como los simuladores de procesos quimicos por ordenador usualmente utilizados en la industria
quimica.

Perfil de Acceso

e Buena base de conocimientos en matematicas, fisica y dibujo.
e Mentalidad abierta a contenidos cambiantes.

e Capacidad creadora e innovadora ante la evolucion de los avances tecnolégicos.
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e Capacidad de percepcion y atencion.

e Aptitudes mecanicas.
e Sentido practico.
e Capacidad de analisis y de sintesis.

e Razonamiento l6gico y abstracto.

e (Capacidad de organizacion y ordenacion.

e Capacidad para el trabajo en equipo.

e Curiosidad, imaginacién y creatividad.

e Interés cientifico y por la investigacidn.

Requisitos de Acceso

@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

@ Haber superado algtn Ciclo Formativo de Grado Superior.

@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia

Créditos

Formacion basica.......ccooveveveeevisiiiiieiee e e
Obligatorias....ccceruerrerereeriee e ee e s

Optativas........ccceeueee.
Trabajo fin de Grado

60
138
30
12

240

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas I 6
Fisica I 6
Fundamentos de Informatica 6
Quimica I 6
Expresion Grafica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas Il 6
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Fisica Il 6
Quimica Il 6
Administracién de Empresas y Organizacion de la Produccion 6
Experimentacion en Ingenieria Quimica I 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas III 6
Termodindmica 6
Flujo de Fluidos 6
Ciencia de los Materiales 6
Electrotecnia 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Transmision de Calor 6
Fundamentos de Ingenieria Electrénica 6
Fundamentos de Teoria de Maquinas y Mecanismos 6
Resistencia de Materiales 6
Sistemas de Control en la Produccién Industrial 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Operaciones Basicas de Ingenieria Quimica I 6
Reactores Quimicos I 6
Equilibrio entre fases 6
Operaciones Basicas con Sélidos 6
Seguridad de las Instalaciones Industriales 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
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Operaciones Bésicas de Ingenieria Quimica Il 6
Reactores Quimicos II 6
Quimica Industrial 6
Experimentacion en Ingenieria Quimica I 6
Tratamiento de Residuos Industriales 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Optimatizacién y Control de Procesos Quimicos 6
Optativas 18
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Experimentacion en Ingenieria Quimica II 6
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Ofertas Optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS
Electroquimica Industrial 6
Tecnologia de Polimeros 6
Tratamiento de Agua 6
Topografia 6
Domoética y Eficiencia en los Edificios 6
Prevencién de Riesgos Laborales 6
Calculo de Cimentaciones 6
Ingenieria de los Alimentos 6
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Simulacion de Operaciones Basicas 6

Impacto Ambiental 6
Fuentes Alternativas de Energia 6
Diseno Industrial 6

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6

créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de

actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Dada la importancia del sector quimico-industrial en el tejido socioeconémico de la provincia, las salidas

profesionales son excelentes. Las atribuciones y competencias profesionales del Ingeniero/a Técnico/a

vienen reguladas en la Ley 12/86 de 1 de Abril de 1986. Asi, corresponde a los Ingenieros/as

Técnicos/as:

Direccidn de plantas quimicas.

Operador/a de planta.

Control de la Produccion.

Procesado de datos.

Seguridad Industrial

Responsable de calidad en la industria.

En la Administracién Local Nacional, Autondmica o Europea (realizacién de mediciones,
calculos, informes, estudios, direccién de toda clase de industrias o explotaciones, reparacion
conservacion, instalacion, etc.)

En empresas comerciales, técnicas o generales (puedes realizar el mismo tipo de actividades que
en la administraciones anteriores)

Empresas de la industria quimica (en areas de investigacion y desarrollo, calidad, técnica y
tecnologias en las industrias petroquimicas, de los plasticos y los productos transformados,
farmacéuticos, veterinaria, fibras y tejidos, pinturas, etc.)

Empresas de ingenieria, servicios y consultorias.

Ensefianza (Mo6dulos Profesionales, Bachillerato, Universidad, etc.)

Como profesional libre (ofreciendo sus servicios en la redaccion de proyectos, peritaciones y
tasaciones)

Formacién en Competencias

Competencias Genéricas
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1. Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucidn de problemas; de organizacion y planificacion;
de gestion de la informacion y de decision.
Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

3. Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.
Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y

compromiso ético.
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Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental
Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

© N oG

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1. Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de materia,
operaciones de separacion, ingenieria de la reaccidén quimica, disefio de reactores, y valorizacion
y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacion de procesos y productos.

3. Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacién aplicada,
especialmente para la determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, modelado
de fendmenos y sistemas en el dmbito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos,
transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones
quimicas y reactores.

4. Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e
instrumentacién de procesos quimicos.
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GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

Informacién oficial

Publicacién BOE: BOE 11/11/2010

Publicacién Plan Est.: BOE 18/05/2011

Correccién Plan Estudio: BOE 21/11/2012, BOE 08/07/2013, BOE 12/05/2015

Descripcion del Grado

El grado en Ingenieria Agricola proporciona una formacién adecuada en las bases teoricas y en las
tecnologias especificas de la produccién agricola y ganadera. Ademads, esta formacién estd
adecuadamente complementada con conocimientos para proyectar, desarrollar y gestionar empresas
agropecuarias. La finalidad de la titulacion es la mejora de la productividad y la eficacia de las
explotaciones ganaderas y agricolas, (adecua los cultivos a la tierra y a la climatologia, previene las plagas
y trabaja en el disefio y la gestion de las explotaciones ganaderas)

Perfil de Acceso
+ Buena base de conocimientos en matematicas, fisica y expresion grafica.
¢ Vocacién por la agricultura y el medio ambiente.
¢ (Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
¢ Curiosidad, imaginacion y creatividad.
¢ Capacidad de percepcion y atencion.
¢ Aptitudes mecanicas.
¢ Capacidad de orientacion espacial.
¢ Sentido de la organizacion.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

@ Haber superado algtn Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Para facilitar la comprensién del plan de estudios del Grado de Ingenieria Agricola, se constatan las
siguientes explicaciones generales:
1. El titulo es generalista con dos itinerarios:

Itinerario 1. Profesidn de Ingenieria Técnica Agricola en Hortofruticultura y Jardineria.

Itinerario 2. Profesién de Ingenieria Técnica Agricola en Explotaciones Agropecuarias.
2. El alumnado podra elegir uno o los dos itinerarios.
Si elige un itinerario, debera realizar el médulo de formacién basica, el modulo de formacién comun, el
modulo especifico del itinerario elegido, el modulo obligatorio complementario y 32 créditos en
asignaturas optativas.
Si elige ambos itinerarios, debera realizar el mddulo de formacién basica, el mdédulo de formacién
comun, el médulo obligatorio complementario, y los dos médulos especificos (uno de ellos lo cursara
como optativas).
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3. La especificidad de los itinerarios se plantea en el tercer curso de la Titulacién, siendo comunes para

ambos itinerarios los cursos primero y segundo.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........ccceevvviveiiiinccccnen e 60
ODbligatorias......coceueerrerreerine et e 132
L0017 Un 7= RO 36
Trabajo fin de Grado.......cc.cvvvvvvcriceeniinininns 12
TOtAL i 240
Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Fundamentos de Matematicas 9
Fundamentos Fisicos de la 9
Ingenieria Agricola
Fundamentos de Quimica 6
Biologia 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Estadistica e Informatica 6
Edafologia y Climatologia 6
Quimica Analitica y Bioquimica 6
Organizacién y Gestion de 6
Empresas Agroalimentarias
Expresion Grafica 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Fitotecnia

6

Sistemas de Informacién
Geografica y Teledeteccidon
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Fisiologia vegetal 6

Bases de la Producciéon Animal 6
Topografia y SIG 6
Motores y maquinaria agricola 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Botanica agricola 6
Ciencia y tecnologia del medio 6
ambiente

Electrotecnia e instalaciones 6
eléctricas

Ingenieria del riego 6
Construcciones agrarias 6

Esquema del Plan de Estudios en su itinerario de Hortofruticola y Jardineria
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Horticultura 6
Fruticultura 6
Tecnologia de la jardineria 6
Genética y mejora vegetal 6
Optativa 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Proteccién Vegetal 6
Disefio de areas verdes 6

Mantenimiento y conservaciéon
de zonas verdes

Optativas 12
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Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Ordenacion y Gestion del paisaje 6
Ampliacion de Horticultura 6
Ampliacion de Fruticultura 6
Optativa 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia Agraria 6
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Esquema del Plan de Estudios en su itinerario de Explotaciones Agropecuarias

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Horticultura 6
Fruticultura 6
Produccién de Monogastricos 6
Genética y mejora vegetal 6
Optativa 6

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Proteccidn Vegetal 6
Produccién de Rumiantes 6
Cultivos Herbaceos Extensivos 6
Optativas 12

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura

ECTS
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Proyectos 6
Instalaciones Ganaderas 6
Ampliacién de Horticultura 6
Ampliacion de Fruticultura 6
Optativa 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Economia Agraria 6
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Oferta Asignaturas Optativas en el itinerario de Hortofruticultura y Jardineria
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Postcosecha de Frutas y 6
Hortalizas

Sistemas de Certificacién de la 6
Calidad en la Agricultura

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Tecnologia de la Propagacion de

Especies Horticolas, Frutales y 6
Ornamentales

Malherbologia 6
Fisiologia de la Nutricion Vegetal 6
y Fertirrigacion

Cu

arto curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura

ECTS
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Tecnologia de Invernaderos y
Cultivo sin Suelo
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Ampliacién de Proteccion Vegetal

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Citricultura 6
Cultivo de Fresas y Pequefios 6
Frutos

Produccién Integrada y Ecolégica 6

Esta optatividad se completa con las cuatro asignaturas no comunes del bloque especifico de

Explotaciones Agropecuarias, que son:
-Produccién de Monogastricos
-Produccion de Rumiantes
-Cultivos Herbaceos Extensivos
-Instalaciones ganaderas

Oferta de Asignaturas Optativas en el itinerario de Explotaciones Agropecuarias

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Cultivos Agroenergéticos 6
Sistemas de Certificacién de la 6

Calidad en la Agricultura

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Produccién de Cerdo Ibérico 6
Malherbologia 6
Fisiologia de la Nutricion Vegetal 6

y Fertirrigacion
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Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Produccién Equina 6
Ampliacién de Proteccion Vegetal 6

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Sistemas Ganaderos Sustentables 6
Acuicultura 6
Produccién Integrada y Ecolégica 6

Esta optatividad se completa con las cuatro asignaturas no comunes del bloque especifico de

Hortofruticultura y Jardineria, que son:

-Tecnologia de la Jardineria.

-Disefio de Areas Verdes.

-mantenimiento y Conservacion de Zonas Verdes

-Ordenacién y Gestién del Paisaje

La oferta de Optativas se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6

créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de

actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Gestidn técnica de explotaciones horticolas o fruticolas.

Técnico/a de empresas de manipulacion de productos hortofruticolas.

Proyeccion y gestidn de areas verdes (parques, jardines, espacios deportivos, etc.).

Técnico/a de empresas de servicios agrarios: semillas, maquinaria, riegos, productos
fitosanitarios, abonos, etc.

Técnico de administraciones publicas agrarias.

Ejercicio libre de la profesion: proyectos, asesoria, consultoria, peritaciones, direccién de obras,
estudios de impacto medioambiental, estudios de seguridad y salud laboral, etc.

Docencia.

Formacién en Competencias

Competencias Genéricas

1.
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Capacidad de analisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.
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Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental
Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

1.

ok wN

10.

11.

Identificacion y caracterizacion de especies vegetales.

Las bases de la produccién vegetal, los sistemas de produccion, de proteccién y de explotacion.

Las bases de la produccién animal. Instalaciones ganaderas.

Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera.

Ecologia. Estudio de impacto ambiental: evaluacién y correccién.

Levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas de informacion
geografica y teledeteccion en agronomia.

Ingenieria del medio rural: calculo de estructuras y construccion, hidraulica, motores, maquinas,
electrotecnia y proyectos técnicos.

La gestion y aprovechamiento de subproductos agroindustriales.

Toma de decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares.

Transferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo
agrario.

Valoracion de empresas agrarias y comercializacién.
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GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 20/05/2013, BOE 18/08/2015

Descripcion del Grado

El grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural proporciona una formacién cientifica y técnica de
profesionales de la gestion forestal, capacitados para comprender, afrontar y resolver problemas de
conservacion y restauracion de las masas silvopastorales y de aprovechamiento de los recursos que ellas
generan.

Perfil de Acceso

* Vocacion por el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente.
+ Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

¢ Curiosidad, imaginacion y creatividad.

+ Habilidades para la utilizacion de las nuevas tecnologias.

+ C(Capacidad de percepcion y atencidn.

¢ Aptitudes mecanicas.

¢ Capacidad de orientacién espacial

+ Buena formaciéon en matematicas, fisica y dibujo.

+ Sentido de la organizacion.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.

€ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.
€ Otra Titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccocuvvivninincnicnsnin, 60
ODbligatorias....ccccerueereeereereiee e 141
OptAtiVAS....ei e e e e e 27
Trabajo fin de Grado.........ccceeriiiiiieiiencceen 12
TOtAL i 240
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios

Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Matematicas* 4,5
Fundamentos de Quimica y 45
Bioquimica*

Fisica* 4,5
Estadistica e Informatica 6
Expresion Grafica 6
Anatomia y Fisiologia Aplicada a 45
la Ingenieria Forestal*

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas* 4,5
Fundamentos de Quimica y 45
Bioquimica*

Anatomia y Fisiologia Aplicada a 45
la Ingenieria Forestal*

Fisica* 4,5
Ciencias del Medio Fisico 6
Zoologia y Fauna Forestal 6

* Constituyen asignaturas Anuales cuyos créditos se reparten entre ambos cuatrimestres

Segundo curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Sistemas de Informacién 3
Geografica y Teledeteccion*

Botanica Forestal Dendrologia 4,5
Ecologia Forestal 6
Infraestructura y Maquinaria 4
Forestal '
Hidraulica Forestal 6
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Dasometria e Inventariacion 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Sistemas de Informacién 3
Geografica y Teledetecciéon*

Botanica Forestal. Dendrologia 4,5
Infraestructura y Maquinaria 45
Forestal

Topografia 6
Selvicultura 6
Economia y Empresa 6

* Constituye asignaturas anuales cuyos créditos se reparten entre ambos cuatrimestres

Tercer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Legislacién y Certificacion P
Forestal
Aprovechamientos Forestales 6
Repoblaciones. Mejora Forestal y 6
Viveros Forestales*

Hidrologia y Restauracién 6
Hidrolégico Forestal
Recursos Cinegéticos y 6
Piscicolas

Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Enfermedades y Plagas Forestales 6
Prevencion y Lucha contra 6
Incendios Forestales
Pascicultura y Sistemas 6

Agroforestales
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Repoblaciones. Mejora Forestal y
Viveros Forestales*
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Optativas

* Constituye asignaturas anuales con 3 créditos en el primer cuatrimestre y 3 en el segundo

cuatrimestre.
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Proyectos 6
Evaluacién y Correccion del
Impacto Ambiental Restauracion 6
de Areas Degradadas
Jardineria y Paisajismo 6
Ordenacion de Montes 6
Ordenacion y Planificacion del p
Territorio

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18

Oferta de Asignaturas Optativas

El alumnado debera superar 27 créditos optativos de entre todas las asignaturas que se ofertaran para 32

y 42, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre

Denominacion de la asignatura ECTS
Entomologia Forestal 4,5
Selvicultura Mediterranea 4,5
Proyectos de Ordenacion 45
Cinegética '
Ingenieria Aplicada a la A5
Acuicultura '
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Hidraulica Fluvial y Torrencial 4,5
Geobotanica Forestal 4,5
Ingenieria Aplicada a la a5
Conservacién de la Fauna '
Control Integrado de Plagas 4,5
Ordenacion Silvopastoral de a5
Fincas Mediterraneas '
Erosion y Conservacion de Suelos 4,5
Valoracion Forestal 4,5
Planificacién y Disefio de Areas 45
Verdes. Plantas Ornamentales '
Plantaciones y Cultivos Forestales. 45
Productos Derivados '
Ampliacion de Inventario y A4c
Ordenacién '
Electrificacion Rural e

Instalaciones de Energias 4,5
renovables

Materiales de Construccion y e
Teoria de Estructuras '
Anlisis de Parametros de Calidad As
Ambiental '
Métodos Estadisticos Aplicados a As
la Ingenieria Forestal '
Modelos Matematicos Aplicados a A
la Ingenieria Forestal '

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Las salidas profesionales del Graduado/a en Ingenieria Forestal y del Medio Natural son, en la actualidad,
excelentes:

e Gestién de empresas, proyectos y obras forestales.
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Aprovechamiento de recursos forestales maderables y no maderables (corcho, pifiones, etc.).
Planificacién y ordenacién del territorio y del paisaje.

Selvicultura y gestion forestal sostenible.

Repoblacién forestal y restauracion ecolégica.

Proteccién de montes frente a incendios forestales, enfermedades y plagas.

Biotecnologia y produccién de semillas y plantas forestales.

Gestion de espacios naturales protegidos.

Gestién de fauna silvestre.

Acuicultura y caza.

Economia, sociologia y desarrollo rural

Parques y areas recreativas.

Industrias y empresas forestales.

Ingenieria forestal e hidraulica.

Mecanizacion, construccion e infraestructuras.

Ingenieria y tecnologia ambiental.

Evaluacién y correccién del impacto ambiental.

Proyectos y consultoria.

Evaluacién y certificacién de sistemas y recursos forestales y naturales.

Desarrollo e innovacion forestal

Ingeniero de gabinetes técnicos, para la elaboracién de informes técnicos, estudios de impacto
ambiental, proyectos de reforestacidn, etc.

Explotaciones Forestales en Industrias Forestales, Gerente, Técnico, etc.

Empresas de suministro al Sector: Técnico/a Comercial, Técnico/a de Desarrollo de productos,
etc.

Técnico/a de las diferentes Administraciones Publicas.

Docencia.

Formacién en Competencias

Competencias Genéricas

1.

»

® Now

Capacidad de analisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1.

Botdnica Forestal Zoologia y Entomologia Forestal Ciencias del Medio Fisico: Geologia,
Climatologia y Edafologia.
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10.

Ecologia Forestal. Evaluacidn y correccién del impacto ambiental

Topografia, Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccion. Hidraulica Forestales.
Electrotecnia y electrificacidn forestales. Maquinaria y Mecanizacion forestales. Construcciones
forestales. Vias forestales.

Selvicultura. Dasometria e Inventariaciéon forestal Aprovechamientos Forestales.

Certificacion Forestal Legislacion Forestal Sociologia y Politica Forestal Metodologia,
organizacién y gestion de proyectos.

Pascicultura y Sistemas Agroforestales. Repoblaciones Forestales. Ordenacién de Montes. Mejora
Forestal

Jardineria y Viveros. Enfermedades y Plagas Forestales.

Gestion de Caza y Pesca. Sistemas Acuicolas.

Ordenacion y Planificacion del Territorio. Paisajismo Forestal

Hidrologia y Restauracién Hidrologico-Forestal Recuperacion de Espacios Degradados.
Prevencién y lucha contra Incendios Forestales.
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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 23/12/2011, BOE 16/05/2015

Descripciéon del Grado

El grado en Ingenieria Informatica va orientar el futuro profesional del estudiante hacia el desarrollo e
implantacién de sistemas informaticos (crear y adaptar los programas informaticos para satisfacer las
necesidades de empresas y consumidores):

Disefio de estructuras de datos.

Analisis de requerimientos.

Disefios de sistemas de informacion.

Configuracién de equipos y redes informaticas.

Creacion de software.

Perfil de Acceso
¢ Interés por las innovaciones tecnologicas en la informatica.
¢ Interés por la mejora continua.
¢ (Capacidad de abstraccion e imaginacion a la hora de abordar los problemas.
¢ (Capacidad de andlisis y sintesis de gran cantidad de informacion.
¢ (Capacidad de aplicar fundamentos para la resolucién de problemas.
¢ Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.
¢ Curiosidad cientifica.
¢ Constancia y responsabilidad en el trabajo.
¢+ Competencia en expresion oral y escrita.
¢ (Capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos de Acceso
€ Haber superado la prueba de Selectividad.

@ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
€ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25 afios, 40 6 45 afios.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Para facilitar l]a comprension del plan de estudios del Grado en Ingenieria Informatica, se constatan las
siguientes explicaciones generales:
1. El titulo es generalista con 3 especialidades:
- Especialidad en Ingenieria del Software.
- Especialidad en Ingenieria de Computadores.
- Especialidad en Computacion.
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2. La especialidad se plantea a partir del tercer curso de la Titulaciéon (sexto cuatrimestre), que el/la

alumno/a realizard a través de las asignaturas que configuran el Modulo de Tecnologia Especifica

correspondiente.

Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........ccceevvvevecer v 60
ODbligatorias....cccerverierereereee e ee e e 138
OptAtiVAS ...eee e e e e s 30
Trabajo fin de Grado..........ccvvervvvisiencceennens 12
TOAL et 240
Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Fundamentos de Computadores 6
Fisica 6
Matematicas I 6
Fundamentos de Programacion 6
Administraciéon y Economia de la 6
Empresa
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Fundamentos de Analisis de p
Algoritmos
Matematicas Il 6
Matematicas III 6
Tecnologias de Computadores 6
Estructura de Datos I 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS

Fundamentos de Redes de

6
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Computadores

Estructura de Computadores 6
Disefio y Estructura de los 6
Sistemas Operativos

Metodologia de la Programacion 6
Bases de Datos 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Arquitectura de Computadores 6
Administraciéon y Programacion 6
de Sistemas Operativos

Estructuras de Datos II 6
Principios y Fundamentos de la 6
Ingenieria del Software

Inteligencia Artificial 6

Tercer curso (primer cuatrimestre)
Especialidad: Todas.

Denominacion de la asignatura ECTS
Interconexion de Redes de 6
Computadores
Programacion Concurrente y 6
Distribuida
Disefio y Desarrollo de Sistemas 6
de Informacion
Algoritmica y Modelos de 6
Computacién
Elaboracién de Proyectos 6
Informaticos

Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Especialidad en Ingenieria del Software.
Denominacion de la asignatura ECTS
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Arquitectura del Software

Dirigida por Modelos 6
Disefio de Interfaces de Usuario 6
Ingenieria de Requisitos 6
Métodos Formales en ingenieria 6
de Software

Sistemas Distribuidos 6

Especialidad en Ingenieria de Computadores.

Denominacion de la asignatura ECTS
Computadores Comerciales 6
Disefio de Sistemas Hardware- 6
Software
Sistemas Computadores de Altas 6
Prestaciones
Sistemas Programables 6
Administracién y Gestién de 6

Redes de Computadores

Especialidad en Computacion.

Denominacion de la asignatura ECTS
Sistemas de Percepcion 6
Realidad Virtual 6
Sistemas Inteligentes 6
Procesadores de Lenguajes 6
Representacion del Conocimiento 6

Cuarto curso (primer cuatrimestre)

Especialidad en Ingenieria del Software.

Denominacion de la asignatura ECTS
Integracion de la Informacién y P
Aplicaciones
Calidad, Medicién y Estimacién de 6
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Optativas

18

Especialidad en Ingenieria de Computadores.

Denominacion de la asignatura ECTS
Administracién de Servidores 6
Sistemas en Tiempo Real 6
Optativas 18

Especialidad en Computacion.

Denominacion de la asignatura ECTS
Modelos Avanzados de 6
Computacién
Aprendizaje Automatico 6
Optativas 18

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Especialidad en Ingenieria del Software.

Denominacion de la asignatura ECTS
Mantenimiento y Gestion del 6
Cambio en Sistemas Software
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Especialidad en Ingenieria de Computadores.

Denominacion de la asignatura ECTS
Seguridad de Sistemas 6
Informaticos
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Especialidad en Computacion.

Denominacion de la asignatura

ECTS
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Modelos Bioinspirados y 6
Heuristicas de Busquedas

Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12

Oferta de Asignaturas Optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Especialidad: Todas.

Denominacion de la asignatura ECTS
Desarrollo de Aplicaciones Web 6
Motores de Busqueda 6
Mineria de Datos 6
Disefio de Compiladores 6
Procesamiento del Habla, Vision 6
e Interaccion Multimodal

Animacidn por ordenador 6
Redes Avanzadas 6
Robdtica 6
Vision por Computador 6
Técnicas Numéricas para la 6
Computacién

Modelado de Negocio 6
Inteligencia Artificial Aplicada a 6
Robots

Administracién de Bases de Datos 6
Programacion de Juegos 6
Domoética 6
Control por Computador 6

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.
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Salidas Profesionales

La titulacién de Grado en Ingenieria Informatica tiene como objetivo fundamental la formacion cientifica
y tecnoldgica, asi como la preparacion para el ejercicio profesional en el desarrollo y aplicacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en el &mbito de la Informatica.

Se pretende por tanto, preparar a profesionales con una formacién transversal y versatil, un/a
ingeniero/a de amplio espectro y de facil adaptacion a distintos entornos de trabajo.

Se trata de una de las titulaciones con mejores perspectivas laborales tanto presentes como futuras.
Desempefian funciones en todos los sectores de la actividad econémica. Particularmente en empresas de
ingenieria del software, empresas de hardware, entidades financieras, de telecomunicaciones, de alta
tecnologia, de seguridad, consultoras informaticas y centros de calculo.

La demanda en alza de este sector, tanto nacional como internacional posibilita la inmediata
incorporacion del Graduado/a en Ingenieria Informatica en el mercado laboral El desarrollo actual de
nuevas tecnologias, la sociedad de la informacion, Internet y las telecomunicaciones amplian cada vez
mas las posibilidades profesionales.

Entre las labores profesionales se pueden destacar: direcciéon de departamentos de informatica; direccién
y organizacién de proyectos informadticos y centros de programacién de datos; mantenimiento de
infraestructuras; arquitectura, andlisis y disefio de sistemas informaticos; técnico/a de sistemas, bases
de datos y comunicaciones; consultoria técnica; auditoria informatica; inteligencia artificial y nuevas
tecnologias; disefo, seleccion y evaluacion de infraestructura de computacion y légica; optimizacion de
métodos y medios de comunicacion con el computador y los/as usuarios/as; concepcidn de proyectos y
aplicaciones para su posterior andlisis y ejecucidn; investigacion; y docencia.

Formacién en Competencias
Competencias Genéricas

1. Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucion de problemas; de organizacion y planificacién; de
gestion de la informacion y de decision.

2. Capacidad de comunicacién oral y escrita en el ambito académico y profesional con especial

énfasis, en la redaccion de documentacion técnica.

Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional

Capacidad de comunicacién en lengua extranjera, particularmente en inglés.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para el aprendizaje auténomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor.

© NS AW

Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética

profesional.

9. Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.

10. Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

Competencias Especificas

1. Conocimientos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
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Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

Conocimiento de la normativa y la regulacién de la informatica en los ambitos nacional, europeo
e internacional

Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan
todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, cumplan normas de
calidad y sean asequibles de desarrollar y mantener, aplicando las teorias, principios, métodos y
practicas de la Ingenieria del Software.

Capacidad para analizar, evaluar, seleccionar y configurar plataformas hardware para el
desarrollo y ejecucién de aplicaciones y servicios informaticos.

Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas
inteligentes y analizar, disefiar y construir sistemas, servicios y aplicaciones informaticas que
utilicen dichas técnicas en cualquier ambito de aplicacidn.
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GRADO EN INGENIERIA DE EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERGETICOS

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 06/01/2012

Publicacién Plan de Estudios: BOE 23/12/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 08/07/2013, BOE 12/05/2015

Descripciéon del Grado

El grado en Ingenieria de Explotacién de Minas y Recursos Energéticos proporciona una formacién
adecuada a las bases teoricas y tecnolégicas propias de esta Ingenieria Técnica. Se ocupan de realizar la
clasificacién, produccion y aplicaciéon de los combustibles sélidos, liquidos o gaseosos. Igualmente, se
dedican a la fabricacién y uso de explosivos, estudian los recursos energéticos disponibles, la generacién
de energia, (motores térmicos, maquinas elctricas y tecnologia nuclear) y su renovacién.

Perfil de Acceso
¢ Buena base de conocimientos en matematicas, fisica y quimica.
¢ Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y razonamiento.
¢ (Capacidad de trabajo en grupo.
¢ Interés por los recursos y las fuentes de energia.
¢ (Capacidad de percepcién y atencién.
¢ Aptitudes mecanicas.
¢ Sentido de la orientacién y el método.
¢ Desarrollo del razonamiento légico.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
€ Otra Titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
El titulo del Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos, oferta dos itinerarios:

- Explotacién de Minas.

- Recursos Energéticos.
No obstante, el alumnado podrad cursar ambos en los 240 ECTS de la titulacion, con lo que obtendria las
atribuciones profesionales de los dos itinerarios. Ambos itinerarios del Grado de Ingenieria en
Explotacién de Minas y Recursos Energéticos tienen en comun el primer curso, segundo y cuarto.
Difieren en las asignaturas de tercer curso, tal como aparece en las siguientes tablas.

Tabla 1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos

Formacion basica.......ccooeveevviveniiie s 60
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/06/pdfs/BOE-A-2012-227.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20094.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/08/pdfs/BOE-A-2013-7470.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5282.pdf

ODbligatorias.....c.coererrerreree s e e 126

OPtAtIVAS .eeereriee e e e 42
Trabajo fin de Grado.......ccocoeverecriceeniin e 12
TOBL .o e 240

Tabla 2. Esquema del plan de estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignaturas ECTS
Matematicas I 6
Fisical 6
Fundamentos Geologicos de la Ingenieria 6
Quimica 6
Expresion Grafica 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignaturas ECTS
Matematicas Il 6
Fisica Il 6
Geologia 6
Fundamentos de Informatica 6
Expresién Grafica Il 6

Segundo curso (Primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignaturas ECTS
Administraciéon y Economia de Empresas 6
Matematicas III 6
Topografia 6
Tecnologia Eléctrica 6
Geologia del Petréleo 6
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Termotécnia e Hidraulica 9
Ciencia y Tecnologia de los Materiales 9
Teoria de Estructuras 6
Legislacion y Tramitacion de Proyectos Mineros 6

Tercer curso primer cuatrimestre (Itinerario Explotacion de Minas )

Denominacion de la asignatura ECTS
Mecanica de Suelo y Rocas 6
Métodos de Explotacién Minera 9
Yacimientos Minerales y Petrologia 9
Optativa 6

Tercer curso segundo cuatrimestre (Itinerario Explotacion de Minas)

Denominacion de la asignatura ECTS
Construcciones y Obras 6
Ingenieria Geotécnica 6
Trabajo de Campo y Cartografia Geolégica 6
Disefio de Explotaciones Mineras 6
Técnicas Mineraltrgicas y Tratamientos de Rocas 6

Cuarto curso primer cuatrimestre (Itinerario Explotacion de Minas)

Denominacion de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Tecnologia de Explosivos y Voladuras 6
Optativas 18
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Cuarto curso segundo cuatrimestre (Itinerario Explotacion de Minas)

Denominacién de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18

Oferta Optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas

ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

ITINERARIO EXPLOTACION DE MINAS
Denominacién de la asignatura

El Agua en la Mineria

ECTS

Centrales Eléctricas

Explotacion de Recursos Energéticos

Tecnologia Nuclear

Tecnologia de Aridos

)}

)}

Restauracién de Espacios Afectados por la Mineria

Minerales y Rocas Industriales

Control de Vibraciones

Topografia Minera, SIG y Cartografia Digital

Maquinaria Minera

Tecnologia del Hormigén y Rocas Artificiales

Evaluacion y Valoracién de Recursos Mineros

Mantenimiento Industrial

Mecanica Técnica

Tecnologia de Sondeos

Calculo de Cimentaciones

Tecnologia Nuclear II

Tecnologia Geotérmica

Ingenieria de Combustibles

oD OO OO OO OO OO O OO OO OO oo o o O O

Obras e Instalaciones Hidraulicas

Lineas Eléctricas
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Combustibles: Operaciones y Procesos Industriales 6

Energias Alternativas 6

Tercer curso primer cuatrimestre (Itinerario Recursos Energéticos)

Denominacion de la signatura ECTS
Mecanica de Suelo y Rocas 6
Explotacidn de Recursos Energéticos 6
Centrales Eléctricas 6
Tecnologia Nuclear 6
Optativa 6

Tercer curso segundo cuatrimestre (Itinerario Recursos Energéticos)

Denominacion de la asignatura ECTS
Construccion y Obras 6
Obras e Instalaciones Hidraulicas 6
Lineas Ectricas 6
Combustibles: Operaciones y Procesos Industriales 6
Energias Alternativas 6
Total 30

Cuarto curso primer cuatrimestre (Itinerario Recursos Energéticos)

Denominacién de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Tecnologia de Explosivos y Voladuras 6
Optativas 18

Cuarto curso segundo cuatrimestre (Itinerario Recursos Energéticos)

Denominacion de la asignaturas ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18
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Oferta de optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

ITINERARIO RECURSOS ENERGETICOS

Denominacion de la asignatura ECTS
El Agua en la Mineria 6
Métodos de Explotacion Minera 9
Yacimientos Minerales y Petrologia 9
Restauracion de Aspectos Afectados por la Mineria 6
Minerales y Rocas Industriales 6
Control de Vibraciones 6
Topografia Minera, SIG y Cartografia Digital 6
Maquinaria Minera 6
Tecnologia del Hormigén y Rocas Artificiales 6
Tecnologia de Aridos 6
Mantenimiento Industrial 6
Mecanica Técnica 6
Tecnologia de Sondeo 6
Calculo de Cimentaciones 6
Tecnologia Nuclear 11 6
Evaluacién y Valoracién de Recursos Mineros 6
Ingenieria Geotécnica 6
Tecnologia Geotérmica 6
Ingenieria de Combustibles 6
Disefios de Explotaciones Mineras 6
Trabajo de Campo y Cartografia Geologica 6
Técnicas Mineralurgicas y Tratamientos de Rocas 6
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La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6

créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizaciéon de

actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Es probablemente la titulacién con mayor futuro de las que se relacionan con la actividad minera, no sélo

en el ambito nacional, sino en el internacional. Los contenidos de los estudios contemplan todas las

fuentes de energia. Algunos de los puestos que pueden ocupar estos profesionales son:

Explotacién de mineria a cielo abierto y subterranea.

Rocas ornamentales e industriales.

Investigacion y prospeccion de yacimientos minerales y combustibles sélidos.

Explosivos y voladuras.

Operaciones y procesos mineralirgicos.

Tuneles y otras obras subterraneas.

Plantas de tratamiento y produccion de aridos para obra civil.

Ensefianza (M6dulos Profesionales, Bachillerato, Universidad, etc.)

En la Administracién Local Nacional, Autondmica o Europea (realizacién de mediciones,
calculos, informes, estudios, direccion de toda clase de industrias o explotaciones, reparacion
conservacion, instalacion, etc.)

Como profesional libre (ofreciendo sus servicios en la redaccién de proyectos, peritaciones y
tasaciones)

Formacién en Competencias
Competencias Genéricas

1.

W

N & O

Capacidad de analisis y sintesis; de resoluciéon de problemas; de organizacién y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1.

ok wN

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de materiales.
Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o
instalaciones.
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7. Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacién de energia, red

de transporte, reparto y distribuciéon, asi como sobre tipos de lineas y conductores.
Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tensién. Conocimiento de electrénica basica y
sistemas de control.

Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en
general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y
seguimiento.

10. Conocimiento de procedimientos de construccion.

11. Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacién de proyectos.
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GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 09/12/2011, BOE 16/05/2015

Descripciéon del Grado

El grado en Ingenieria Eléctrica trata del desarrollo y aplicacidn de la energia eléctrica en beneficio del ser

humano. Estd presente en todos los sectores de produccién, con especial importancia econémica y

técnica en el sector industrial ya que se halla en la base de cualquier proceso de fabricacion. Por ello, en

la actualidad existe una alta demanda de profesionales formados en este campo, convirtiéndose en una

necesidad casi ineludible de la sociedad actual

El grado en Ingenieria Eléctrica, centra sus actividades profesionales en la generacién, transporte,

distribucion y utilizacion de la energia eléctrica. Estos profesionales deben tener conocimientos sobre:

Disefio, construccidn, explotacidn y proteccion de las instalaciones de transporte y distribucion de
energia eléctrica.

Teoria, aplicacion, calculo y utilizacién de las maquinas y los accionamientos eléctricos.

Sistemas de conversidn de energia, generacién de energia eléctrica y fuentes alternativas de
energia.

Planificacidn, andlisis y gestion de proyectos en el ambito empresarial

Perfil de Acceso

*

*

*

Clara vocacion técnica.

Visidn espacial y gran sentido comun.

Buena formacién en fisica, matematicas, expresion grafica y tecnologia.
Capacidad creadora e innovadora ante la evolucion de los avances tecnolégicos.
Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y razonamiento.

Desarrollo del razonamiento légico.

Capacidad de adaptacién y acomodacion.

Requisitos de Acceso
@ Haber superado la prueba de Selectividad.

@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

@ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccomevericniceiniiiinie e 60
Obligatorias....ccceruerieeereereies e 138
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/11/11/pdfs/BOE-A-2010-17372.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8670.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/09/pdfs/BOE-A-2011-19343.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5435.pdf

OPtAtiVAS ...eee e e e e s 30
Trabajo fin de Grado.........ccevvervivivvincceenenns 12
TORAL oot 240
Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas I 6
Fisica I 6
Expresion Grafica 6
Quimica 6
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas Il 6
Fisica Il 6
Fundamentos de Informatica 6
Gestion y Organizacion de Empresas 6
Electronica Industrial 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas 11 6
Termotecnia 6
Ciencia de los Materiales 6
Teoria de Circuitos 6
Maquinas Eléctricas | 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
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Mecanica de Fluidos 6
Resistencia de Materiales 6
Sistemas de Produccion de Energia Eléctrica 6
Maquinas Eléctricas 11 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Automatizacion e Instrumentacion Industrial 6
Fundamentos de Teoria de Mdquinas y Mecanismos 6
Control de Maquinas Eléctricas 6
Sistemas EEctricos de Potencia 6
Instalaciones Eléctricas | 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Instalaciones Eléctricas I1 6
Regulacion Automatica 6
Transporte de Energia Eléctrica 9
Centrales Eléctricas 9
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Explotacién y Control de Sistemas Eléctricos de Potencia 6
Subestaciones y Centros de Transformacion 6
Proyectos 6
Optativas 12
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18
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Oferta de Asignaturas Optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacién de la asignatura ECTS
Instalaciones Eléctricas Especiales 6
Medidas Eléctricas 6
Calidad del Suministro Eléctrico 6
Célculo de Cimentaciones 6
Domética y Eficiencia en los Edificios 6
Topografia 6
Prevencién de Riesgos Laborales 6
Anélisis y Sintesis de Redes 6
Luminotecnia 6
Fuentes Alternativas de Energia 6
Principios Basicos de los Procesos Quimicos 6
Disefio Industrial 6
Impacto Ambiental 6

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Esta es una de las titulaciones que tiene mejores perspectivas profesionales, ya que sus titulados/as son
necesarios/as en todos los sectores econdémicos e industriales. Como ingenieros/as técnicos/as
industriales tienen, por la Ley 12/86, unas atribuciones profesionales que les permiten una gran
variedad de opciones. En su caracter especifico de Ingenieria Eléctrica, este profesional es iddneo en
aquellas empresas que trabajan con intensidades altas de electricidad, para mover maquinaria o generar
corriente eléctrica. Asi, las salidas profesionales son excelentes siendo el nivel de colocaciéon en la
actualidad del 100%. Algunos de los puestos que suelen ocupar estos profesionales son:
¢ Como técnico/a en la mayoria de los sectores empresariales, oficinas de proyectos, control de
calidad, mantenimiento y produccion.
* En el sector de las energias renovables (fotovoltaica, térmica, edlica...), tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia.
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En el ejercicio libre de la profesion, en el disefio y construccién de maquinaria, elaboracién de
proyectos eléctricos en AT y BT, peritaciones y tasaciones judiciales, de accidentes, etc.

Como técnicos/as en las administraciones local, autonémica y central.

En el sector docente como profesor de Ensefianza Secundaria, Formacién Profesional o de
Universidad.

Formacién en Competencias
Competencias Genéricas

1. Capacidad de analisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacion;
de gestién de la informacién y de decision.
Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

3. Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y

compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

© N oo

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1.

© N oUW

9.

Capacidad para el calculo y disefio de maquinas eléctricas.

Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tensidn.

Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia eléctrica.
Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Conocimiento aplicado de electrdnica de potencia.

Conocimiento de los principios de la regulacién automatica y su aplicacién a la automatizaciéon
industrial

Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

10. Conocimiento aplicado sobre energias renovables.
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GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011
Correcciones del Plan de Estudios: BOE 12/05/2015

Descripciéon del Grado

El grado en Ingenieria Electrénica Industrial proporciona conocimientos sobre Ciencias Basicas,
Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria, para luego aplicar estos conocimientos en la solucién de
problemas de Ingenieria. Supone ademas una intensificacion en los campos de la electronica industrial,
automatica, regulaciéon y control, con aplicacién en automatizaciéon industrial, disefio de sistemas
electrénicos y mantenimiento industrial. La finalidad de este grado es conocer y valorar el impacto de
las soluciones en ingenieria en un contexto social, medio-ambiental y global, ademdas de adquirir el

concepto de desarrollo sostenible.

Perfil de Acceso

*

*

*

Clara vocacion técnica.

Visidn espacial y gran sentido comun.

Buena formacion en Tecnologia (fisica, matematicas, expresion grafica, tecnologia)
Habilidades para la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis y razonamiento.

Desarrollo del razonamiento logico.

Capacidad de adaptacién y acomodacion.

Requisitos de Acceso

@ Haber superado la prueba de Selectividad.
@ Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afios.

€ Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
€ Otra Titulacién Universitaria.

222

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccocvvviviiiininiinsnin, 60
Obligatorias....cccceruesrerereereiee e 138
OptAtiVAS....ei e e e 30
Trabajo fin de Grado.........cccveriiiiein e 12
TOtAL i 240



http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/09/pdfs/BOE-A-2011-19343.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5283.pdf
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Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacidn de la asignatura ECTS
Matematicas | 6
Fisica | 6
Quimica 6
Expresion Grafica 6
Electrotecnia Basica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas II 6
Fisica Il 6
Fundamentos de Informatica 6
Gestion y Organizacion de Empresa 6
Fundamentos de Electrénica 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas III 6
Ciencia de los Materiales 6
Fundamentos de teoria de maquinas y Mecanismos 6
Electronica Analbgica 6
Sistemas Digitales | 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
Sistemas de Control Industrial 6
Resistencia de Materiales 6
Disefio Electrénico 6
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Sistemas Digitales 11 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacién de la asignatura ECTS
Electrotécnica Aplicada 6
Instrumentacién Electrénica | 6
Regulacion Automatica 6
Robdtica y Automatizacion Industrial 6
Informatica Industrial 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Ingenieria Térmica 6
Mecanica de Fluidos 6
Instrumentacion Electrdnica 11 6
Robotica y Automatizacién Industrial I1 6
Informatica Industrial II 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Integracion de los sistemas de produccion 6
Proyectos 6
Electrénica de potencia I 6
Optativas 12
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18
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Oferta de Optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacién de la asignatura ECTS
Redes de Datos 6
Andlisis Inteligente de Datos 6
Prevencion de Riesgos Laborales 6
Topografia 6
Domética y Eficiencia en los Edificios 6
Calculo de Cimentaciones 6
Tecnologia Electronica 6
Electrdénica de Potencia II 6
Robdtica 6
Disefo industrial 6
Impacto Ambiental 6
Fuentes Alternativas de Energia 6
Principios Basicos de los Procesos Quimicos 6

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Como graduados/as en Ingenieria Electrénica Industrial tienen, por la Ley 12/86, unas atribuciones
profesionales que les permiten una gran variedad de opciones.

En su caracter especifico de electronica, los sectores laborales abarcan industrias, centros de
investigacién, y empresas de desarrollo tecnoldgico. Su finalidad es cubrir la demanda social y
empresarial de profesionales con perfiles adecuados a las innovaciones tecnolégicas de nuestro tiempo
como son: gestiéon, mantenimiento y modernizacién de maquinaria, informatica, etc.; en cualquier
sector industrial: electricidad, electrénica, construccién, mecanica, metalurgia, mineralogia, gas,
aeronautica, naval, informatica, comunicaciones, acustica, desarrollo tecnoldgico, redes y radio-
ingenieria, telefonia, hidrolégica, 6ptica, quimica, textil; siendo clave la presencia de estos profesionales
en empresas con aparatos electronicos sofisticados y de alta tecnologia. Es una de las titulaciones que
tiene mejores perspectivas profesionales, ya que sus titulados/as son necesarios/as en todos los
sectores econdmicos e industriales.
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¢ En la Administracion Local, Nacional, Autonémica o Europea (realizacién de mediciones, calculos,
informes, estudios, direccion de toda clase de industrias o explotaciones, reparacién, conservacion,
instalacidn, etc.)

¢ En empresas comerciales, técnicas o generales (puedes realizar el mismo tipo de actividades que
en las administraciones citadas).

e Como profesional libre (ofreciendo sus servicios en la redaccién de proyectos, peritaciones y
tasaciones).

e Autoempleo.

Formacién en Competencias
Competencias Genéricas

1.

© N o »

Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacién; de
gestion de la informacién y de decision.

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas
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© N oUW

9.

Conocimiento aplicado de electrotecnia.

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analogica.

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.
Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.

Conocimiento aplicado de instrumentacion electréonica.

Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analbgicos, digitales y de potencia.

Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

Conocimientos de regulaciones automaticas y técnicas de control y su aplicacién a la
automatizacién industrial

Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

10. Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

11. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 11/11/2010

Publicacién Plan de Estudios: BOE 18/05/2011
Correcciones del Plan de Estudios: BOE 25/02/2013

Descripciéon del Grado

El grado en Ingenieria Mecénica proporciona conocimientos sobre Ciencias Basicas, Tecnologia y
Ciencias de la Ingenieria, para luego aplicar estos conocimientos en la soluciéon de problemas en
Ingenieria. Se precisa el uso de técnicas y herramientas modernas propias de la ingenieria mecéanica. La
finalidad de este grado es conocer y valorar el impacto de las soluciones en ingenieria en un contexto
social, medio-ambiental y global, ademas de adquirir el concepto de desarrollo sostenible.

Perfil de Acceso
= (Clara vocacion técnica.
= Vision espacial y gran sentido comun.
= Buena formacion en Tecnologia (fisica, matematicas, expresion grafica, tecnologia)
= Habilidades para la utilizacién de las nuevas tecnologias.
= (Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis y razonamiento.
= Desarrollo del razonamiento logico.
= (Capacidad de adaptaciéon y acomodacion.

Requisitos de Acceso

= Haber superado la prueba de Selectividad.

= Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afos.
» Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.

@ Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas.
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccocvvvivinninin i 60
ODbligatorias.....ccoererrerserree e e 138
OptAtiVAS....ei i e e e e 30
Trabajo fin de Grado.........cccveriiiieinccecnen 12
Total..ooicicicic 240
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http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5283.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8674.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/25/pdfs/BOE-A-2013-2117.pdf

Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
Primer curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Matematicas I 6
Fisica I 6
Fundamentos de Informatica 6
Quimica 6
Expresion Grafica 6
Primer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas II 6
Fisica Il 6
Gestién y Organizacién de Empresas 6
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica 6
Ampliacion de Expresion Grafica 6
Segundo curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas III 6
Termotecnia 6
Ciencia de los Materiales 6
Fundamentos de Ingenieria Electrénica 6
Fundamentos de Teoria de Maquinas y Mecanismos 6
Segundo curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
Ingenieria Fluidomecanica 6
Sistemas de Produccion y Fabricacion en la Industria 6

Mecanica
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Tecnologia de los Materiales 6
Tecnologia Mecanica | 6
Tercer curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Automatizacion e Instrumentacién Industrial 6
Calculo, Construccion y Ensayo de Maquinas 6
Mecanica del Medio Continuo y Elasticidad 6
Maquinas Hidraulica 6
Tecnologia Mecanica 11 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Resistencia de Materiales 6
Ingenieria Térmica 6
Construccion y Arquitectura Industrial 6
Ampliacion de Célculo, Construccion y Ensayo de 6
Maquinas
Soldaduras 6
Cuarto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Célculo y Disefio de Estructuras | 6
Optativas 12
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Estructuras de Hormigén 6
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 18
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Oferta de Asignaturas Optativas
El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacién temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacién de la asignatura ECTS
Ampliacién de Teoria de Maquinas 6
Mantenimiento de Maquinas 6
Calculo de Cimentaciones 6
Domoética y Eficiencia en los Edificios 6
Topografia 6
Prevencién de Riesgos Laborales 6
Célculo y Disefio de Estructuras II 6
Disefio y Fabricacién por Computador 6
Calor y Frio Industrial 6
Fuentes Alternativas de Energia 6
Principios Basicos de los Procesos Quimicos 6
Disefio Industrial 6
Impacto Ambiental 6

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.

Salidas Profesionales

Esta es una de las titulaciones que tiene mejores perspectivas profesionales. Los/as Graduados/as en
Ingenieria Mecanica son necesarios en todos los sectores econémicos e industriales y se prevé, de esta
forma, un nivel de colocacion del 100%, asi se encuentran entre sus salidas profesionales:

* La Administracidon Local, Nacional, Autondmica o Europea (realizacion de mediciones, calculos,
informes, estudios, direccion de toda clase de industrias o explotaciones, reparacidn,
conservacion, instalacion, etc.)

» Empresas comerciales, técnicas o generales (puedes realizar el mismo tipo de actividades que en
la administraciones anteriores)

» La profesion libre (ofreciendo sus servicios en la redaccién de proyectos, peritaciones y
tasaciones)

* Ladocencia.
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Formacién en Competencias
Competencias Genéricas

1.

W

N & O

Capacidad de analisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacion y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas

1.

W N

A

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de
materiales al comportamiento de sélidos reales.

Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.
Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién, metrologia y control de calidad.
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GRADO EN INGENIERIA ENERGETICA

Informacién oficial

Publicacién BOE : BOE 06/01/2012

Publicacién Plan de Estudios: BOE 27/12/2011

Correcciones del Plan de Estudios: BOE 20/05/2013, BOE 12/05/2015

Descripciéon del Grado

Uno de los retos tecnolégicos probablemente mas importantes que tiene la sociedad es el desarrollo de
un sistema energético sostenible. El Grado de Ingenieria Energética proporciona la adecuada formacién
en la comprensidn del problema energético actual y, sobre todo, la capacidad y la preparacion técnica
para afrontar este reto por parte de profesionales con una sélida base de conocimientos y destrezas en

los temas de energéticos.

Perfil de Acceso

Clara vocacion técnica.

Interés cientifico y por la investigacion.

Buena base en fisica, matematicas y expresion grafica.

Capacidad creadora e innovadora ante la evolucién de los avances tecnologicos.
Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento.

Desarrollo del razonamiento logico.

Capacidad para la organizacion del trabajo.

Requisitos de Acceso
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Haber superado la prueba de Selectividad.

Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afos.
Haber superado algin Ciclo Formativo de Grado Superior.

Otra Titulacion Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica.......ccovevivninininciiinns 60
ODbligatorias.....c.ccererrerreeree s 138
Optativas (Incluye Practicas en Empresa).... 30 (6)
Trabajo fin de Grado.......ccoceevieecriceenienseeees 12
Total..ooiiiiiic 240



http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/06/pdfs/BOE-A-2012-227.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/27/pdfs/BOE-A-2011-20350.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/20/pdfs/BOE-A-2013-5308.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5286.pdf

Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

Tabla 2. Esquema del plan de estudios
Primer curso (Primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura

ECTS

Matematicas I

Fisical

Expresion Grafica

Quimica

Fundamento de Ingenieria Eléc

trica

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura

Matematicas II

ECTS

Fisica Il

Fundamentos de Informatica

Gestion y Organizacion de Empresa

Electréonica Industrial

Segundo curso (Primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura

ECTS

Matematicas III

Termotecnia
Ciencia de los Materiales

Tecnologia Eléctrica

Mécanica de Fluidos
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Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
Instalaciones Solares Térmicas 6
Resistencia de Materiales 6
Sistemas de Produccion de Energia Eléctrica 6
Instalaciones Solares Fotovoltaicas 6
Tercer curso (Primer cuatrimestre)
Asignaturas ECTS
Parques Eolicos 6
Automatizacion e Instrumentacion Industrial 6
Fundamentos de Teoria de Maquinas y Mecanismos 6
Tecnologia de Hidrégeno 6
Sistemas EEctricos de Potencia 6
Tercer curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Tecnologia Nuclear 6
Operacidn de los Sistemas de Energia Eléctrica 6
Centrales Eléctricas 9
Tecnologia Energética 9
Cuarto curso (Primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Generacion Distribuida 6
Control y Optimizacion de Instalaciones de Energias 6
Renovables
Proyectos 6

234




Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva

Opfativas 12

Cuarto curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS

Trabajo Fin de Grado 12

Optativas 18
Oferta de Optativas

El alumnado debera tener superados el total de créditos optativos de entre las asignaturas optativas
ofertadas, independientemente de su ubicacion temporal dentro de cada curso y cuatrimestre.

Denominacion de la asignatura ECTS
Prospeccion y Gestion de Recursos Energéticos 6
Optimizacion Matematica en Ingenieria 6
Inteligencia Computacional Aplicada a la Ingenieria 6
Energética
Aprovechamiento Energético de la Biomasa 6
Disefio y Control de Acondicionadores de Potencia 6
Topografia 6
Prevencion de Riesgos Laborales 6
Disefio Mecanico en Instalaciones Energéticas 6
Sistemas e Instalaciones Inteligentes 6
Calor y Frio Industrial 6
Eficiencia Energética 6
Calidad del Suministro Eléctrico 6
Impacto Ambiental en Instalaciones Energéticas 6
Total 78

La oferta de optatividad se completa con practicas externas en empresas, con una extension de hasta 6
créditos ECTS, y el reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos ECTS por realizacion de
actividades universitarias complementarias.
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Formacién en Competencias

Competencias Genéricas

1.

W

® NS &

Capacidad de andlisis y sintesis; de resolucién de problemas; de organizacién y planificacion; de
gestion de la informacion y de decision.

Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua y en lengua extranjera.

Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

Capacidad de critica y autocritica; de trabajo en equipo; habilidades interpersonales y
compromiso ético.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sensibilidad hacia temas de realidad social, econémica y medioambiental

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma.

Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado.

Competencias Especificas
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E.1. Conocimientos y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
E.2. Capacidad para el diseiio de centrales eléctricas.

E.3. Conocimientos sobre los sistemas eléctricos de potencia.

E.4. Conocimientos aplicados sobre ciclos de potencia y cogeneracidn.

E.5. Conocimientos aplicados sobre energia solar fotovoltaica y disefio de instalaciones
fotovoltaicas.

E.6. Conocimientos aplicados sobre energia solar térmica y centrales termosolares.

E.7. Conocimientos aplicados sobre energia edlica y parques e6licos.
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA E INGENIERIA ENERGETICA

Requisitos de Acceso
» Haber superado la prueba de Selectividad.
= Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afos.

= Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
* Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccevveeveiiiinncccnen e 60
ODbligatorias.....ccoererrerreeree e 189
OPtALIVAS .oveceree e e e 6
Trabajo fin de Grado.......cc.covvvvvcericeiniinniniens 24
TOBL .ot e 279

Tabla 2. Esquema del plan de estudios
Primer curso (Primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas I 6
Fisical 6
Expresion Grafica 6
Quimica 6
Fundamento de Ingenieria Eléctrica 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas Il 6
Fisica Il 6
Fundamentos de Informatica 6
Gestion y Organizacion de Empresas 6
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Electréonica Industrial 6

Segundo curso (Primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas II1 6
Termotecnia 6
Ciencia de los Materiales 6
Teoria de los Circuitos 6
Maquinas Eléctricas | 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
Mecanica de Fluidos 6
Resistencia de Materiales 6
Sistemas de Produccién de Energia Eléctrica 6
Maquinas Eléctricas I1 6

Tercer curso (Primer cuatrimestre)

Asignaturas ECTS
Automatizacién e Instrumentacion Industrial 6
Control de Maquinas Eléctricas 6
Fundamentos de Teoria de Maquinas y Mecanismos 6
Instalaciones Eléctricas I 6
Sistemas EEctricos de Potencia 6
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Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Instalaciones Eléctricas 11 6
Regulacion Automatica 6
Trasnporte de Energia Eléctrica 9
Centrales Eléctricas 9
Cuarto curso (Primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Explotacién y Control de Sistemas Eléctricos de 6
Potencia
Subestaciones y Centros de Transformacién 6
Proyectos 6
Instalaciones Solares Térmicas
Instalaciones Solares Fotovoltaicas 6
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Tecnologia Energética 9
Parques edlicos 6
Control y Optimizacion de Instalaciones de Energias 6
Renovables
Tecnologia del Hidrégeno 6
Quinto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Generacion Dsitribuida 6
Tecnologia Nuclear 6
Trabajo Fin de Grado 12
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Optativa 6
Quinto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Distribucion Temporal de Asignaturas Optativas:
Quinto curso (primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Instalaciones Eléctricas Especiales 6
Prospeccion y Gestion de Recursos Energéticos 6
Medidas Eléctricas 6
Inteligencia Computacional Aplicada a la Ingenieria 6
Energética
Optimizacién matematica en Ingenieria 6
Disefio y Control de Acondicionadores de Potencia 6
Topografia 6
Prevencion de Riesgos Laborales 6
Disefio Mecanico en Instalaciones Energéticas 6
Calculo de Cimentaciones 6
Domoética y Eficiencia en los Edificios 6
Calidad del Suministro Eléctrico 6
Quinto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Analisis y Sistema de Redes 6
Luminotécnia 6
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Sistemas e Instalaciones Inteligentes 6
Calor y frio industrial 6
Eficiencia energética 6
Aprovechamiento Energético de Biomasa 6
Principios basicos de los Procesos Quimicos 6
Disefio Indiustrial 6
Impacto Ambiental 6
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DOBLE GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL E INGENIERIA MECANICA

Requisitos de Acceso
» Haber superado la prueba de Selectividad.
= Haber superado las pruebas de acceso para mayores de 25, 40 6 45 afos.

= Haber superado algtin Ciclo Formativo de Grado Superior.
* Otra Titulacién Universitaria.

Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica........cccevveeveiiiinncccnen e 60
ODbligatorias.....ccoererrerreeree e 216
Trabajo fin de Grado.......cc.cvvvvvvcericeiniinininns 24
TOAL oot 300

Tabla 2. Esquema del plan de estudios
Primer curso (Primer cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas | 6
Fisical 6
Expresion Grafica 6
Quimica 6
Electrotecnia Basica 6

Primer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas Il 6
Fisica Il 6
Fundamentos de Informatica 6
Gestién y Organizacion de Empresas 6
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Fundamentos de Electrénica 6

Segundo curso (Primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Matematicas III 6
Ciencia de los Materiales 6
Fundamentos de Teoria de Maquinas y Mecanismos 6
Electronica Analbgica 6
Sistemas Digitales I 6

Segundo curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Matematicas IV 6
Sistema de Control Industrial 6
Resistencia de Materiales 6
Ampliacién de Expresion Grafica 6
Tecnologia Mecanica I 6

Tercer curso (Primer cuatrimestre)

Asignaturas ECTS
Electrotécnia Aplicada 6
Regulacion Automatica 6
Célculo, Construccidn y Ensayo de Maquinas 6
Mecanica del Medio Continuo y Elasticidad 6
Tecnologia Mecanica 11 6
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Tercer curso (segundo cuatrimestre)

Denominacion de la asignatura ECTS
Mecdnica de Fluidos 6
Ingenieria Térmica 6
Tecnologia de los Materiales 6
Sistemas Digitales II 6
Disefio Electrénico 6
Cuarto curso (Primer cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Proyectos 6
Integracion de los Sistemas de Produccién 6
Calculo y Disefio de Estructuras [ 6
Maquinas Hidraulicas 6
Instrumentacién Electrénica | 6
Informatica Industral [ 6
Cuarto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Instrumentacion Electrdnica Il 6
Informatica Industrial I1 6
Construccion y Arquitectura Industrial 6
Ampliaciéon de Calculo, Construccién y Ensayo de 6
Maquinas
Soldaduras 6
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Quinto curso (primer cuatrimestre)

Denominacién de la asignatura ECTS
Electronica de Potencia I 6
Estructura de Hormigén 6
Robdtica y Automatizacion Industrial I 6
Trabajo Fin de Grado 12
Quinto curso (segundo cuatrimestre)
Denominacion de la asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12
Ingenieria Térmica 6
Robdticay Automatizacion Industrial I 6

Si el alumnado quiere completar su formacidn puede elegir no reconocer algunas de las optativas. En este

caso el alumnado podria realizar cualquiera de las optativas ofertadas en los dos titulos y que se recogen a

continuacion.

MODULO Denominacion de la asignatura ECTS
Prevencion de Riesgos Laborales 6
Topografia 6
Disefio Industrial 6
Impacto Ambiental 6
Fuentes Alternativas de Energia 6

Optativas Comunes alos | pomética y Eficiencia en los Edificios 6

dos Titulos Calculo de Cimentaciones 6
Principios Basicos de los Procesos Quimicos 6
Practicas en Empresas Hasta 6
Actividades Universitarias Complementarias Hasta 6
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MODULO Denominacién de la asignatura ECTS
Ampliacién de Teoria de Maquinas 6
Mantenimiento de Maquinas 6
Optativas Mecanica Célculo y Disefio de Estructuras II 6
Disefio y Fabricacion por Computador 6
Calor y Frio Industrial 6
MODULO Denominacién de la asignatura ECTS
Tecnologia Electronica 6
Electrénica de Potencia Il 6
Optativas Electrénica I Robética 6
Redes de Datos 6
Andlisis Inteligente de Datos 6
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GLOSARIO

I EEE————————————————————————————
I EEE————————————————————————————
A

Acceso para mayores de 25 afos: Esta prueba esta destinada a personas mayores de 25 afios de edad,
quienes podran acceder a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacidn de una
prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de acceso quienes tengan ya cumplidos los 25
afios de edad, o lo cumplan antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral: podran acceder a la Universidad aquellas
personas, que no reuniendo los requisitos académicos exigidos, tengan la edad de 40 afios, y puedan
acreditar una experiencia laboral o profesional relacionada con la titulacién a la que desean acceder.
Estos candidatos deberan justificar, a través de su Vida Laboral y Contrato laboral, nombramiento o
documentacion equivalente para trabajadores auténomos, los periodos de trabajo que han desarrollado,
asi como el campo o familia profesional.

Acceso para mayores de 45 afos: Las personas que deseen acceder a determinados estudios
universitarios por esta via deberadn reunir los requisitos que se enumeran a continuacién y obtener la
acreditacion correspondiente mediante el procedimiento que se resume a continuacion:
Requisitos:
o) Cumplir, haber cumplido, 45 afos de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del
curso académico para el que se solicita el acceso.
B) No poseer otros requisitos de acceso que habiliten para acceder a los estudios universitarios en
los que no pueda acreditar experiencia laboral o profesional.

Acta: Certificacion en la que constan oficialmente las calificaciones finales de los/as alumnos/as en una
convocatoria concreta. Sirve como prueba fehaciente de los resultados obtenidos por los/as mismos/as.

Adaptaciones: En el caso de enseflanzas ya existentes, se establecen tablas de adaptaciones entre
asignaturas del plan antiguo con las del nuevo, que se aplicaran a los expedientes de los/as alumnos/as
que opten por continuar los estudios por el plan nuevo. Los planes de estudios actuales a los que
corresponda un plan nuevo se extinguiran curso por curso. Una vez extinguido cada curso, se haran
cuatro convocatorias de examen en los dos cursos siguientes. El/la alumno/a que contintde los estudios
por el plan antiguo, teniendo en cuenta las convocatorias ya utilizadas en cada asignatura, se podra
presentar a examen dentro de los dos cursos siguientes, sélo a las convocatorias que le queden, de
acuerdo con la norma de pertenencia. En caso de no superar las pruebas para continuar los estudios,
el/la alumno/a tendra que continuarlos por el plan nuevo mediante adaptaciones.

Ampliacion de matricula: Posibilidad reservada para los/as alumnos/as que cursen estudios a partir
del segundo curso en la Universidad. Los/as alumnos/as que se matriculan por primera vez no tienen
esta posibilidad.

Anulacion de matricula: Posibilidad que tienen los/as alumnos/as de deshacer la matricula. Se llevara a

cabo en los plazos marcados en las normas del proceso. Este proceso genera el derecho de la Universidad
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a quedarse con una parte del importe de la matricula, segtin las circunstancias pertinentes en cada caso
que vendran recogidas en la norma vigente de cada curso académico.

Asignaturas: Cada una de las enseflanzas se ordenan por materias, que definen los contenidos
tematicos. Las materias se distribuyen en asignaturas, que son las unidades de cdémputo académico que
integran los planes de estudios. Las asignaturas pueden clasificarse de varias maneras; en Asignaturas de
Formacién Basica, Obligatorias u Optativas. También pueden organizarse en Anuales (si duran todo el
curso) o Cuatrimestrales (si s6lo se imparten durante un cuatrimestre). Las asignaturas tienen un valor
en créditos. Los créditos representa la cantidad de trabajo del alumno/a para cumplir los objetivos del
programa de estudios.

Asignaturas anuales: Son asignaturas cuya duracidn es de un curso académico completo.

Asignaturas cuatrimestrales/semestrales: Son asignaturas cuya duraciéon es de un cuatrimestre
dentro de un curso académico.

Aula de la experiencia: es una oferta de estudios universitarios para personas mayores de 55 afios que
por diversas razones no hayan podido realizarlos en su momento y que, deseando acceder a una nueva y
actualizada formacion, se encuentren en edad inhabitual para las tareas académicas. Asi mismo, también
estd dirigida a titulados/as de anteriores promociones que deseen volver a las aulas.

B

Becas: Ayuda econ6mica temporal que se le concede a un/a alumno/a para que contintie o complete sus
estudios.

Becas del MECD (régimen general): Son becas con cargo a los presupuestos generales del Estado o de
las Comunidades Auténomas que hayan asumido competencia en materia de regulacién de becas de
ensefianza superior. La condicién de becario/a da derecho a la exenciéon de tasas académicas de las
asignaturas matriculadas en ese curso académico. Es importante saber que no se tendran en cuenta, a
ningun efecto, las asignaturas convalidadas o adaptadas.

Becas del MEC (de colaboracion): Son ayudas de caracter especial, destinadas a facilitar que los/as
alumnos/as de dltimo curso de estudios universitarios presten su colaboracién en los Departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, inicidndose asi en tareas de investigaciéon
directamente vinculadas con los estudios que estin cursando. Podra disfrutarse de esta ayuda en un tinico
curso académico y por una sola vez, siendo compatibles solamente con las becas y ayudas de caracter
general convocadas por el MEC.
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Campus virtual: Es una aplicacién informatica desarrollada por la Universidad, dirigida a facilitar la
docencia, la informacién académica y administrativa. Esta dirigida al profesorado, al alumnado y al PAS. A
través del Campus Virtual se realiza la matricula, se puede consultar el expediente académico, se pueden
recibir materiales docentes y contactar con los/as profesores/as, etc. Todos estos colectivos tienen una
clave, vinculada a su DNI, que les permite acceder a los servicios del campus virtual.

Centros: Se refiere a las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias
o Escuelas Universitarias Politécnicas. Ademas son los encargados de la organizacion de las ensefianzas y
de los procesos administrativos y de gestiéon conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras funciones que determinen los estatutos
de las universidades.

Convalidacién: La convalidacion consiste en dar validez académica a estudios aprobados en otra
titulacion universitaria cuando se cambia de carrera. Las convalidaciones se producen en funcién de la
similitud en el contenido y la carga lectiva entre las asignaturas a convalidar. La solicitud de convalidacién
se presenta en la secretaria del centro donde se esta matriculado/a coincidiendo con el plazo de matricula.
Normalmente, hay que acreditar que se tiene superada la asignatura que se pretende convalidar y
aportar el programa cursado.

Convocatorias: Son los llamamientos a exdmenes que se realizan durante el curso.

Créditos: El crédito es la unidad de valoracién de las ensefianzas (asignaturas).

En los estudios anteriores a los planes de Bolonia corresponde con caracter general, a diez horas de clase
tedrica, practica o sus equivalencias. Todos los planes de estudios establecen un numero de créditos
minimo que el/la alumno/a debe superar para obtener el titulo. Los créditos se distribuyen en troncales,
obligatorios, optativos y de libre configuracién. El importe de la matricula viene determinado por el
numero de créditos que elige el/la alumno/a.

En los planes adaptados al plan Bolonia, los créditos representan el volumen de trabajo del estudiante
para conseguir los objetivos del programa de estudios, objetivos que deben ser especificados
preferiblemente en términos de resultados del aprendizaje y competencias que han de ser adquiridas. Se
corresponde con una carga de trabajo de 25 a 30 horas.

Créditos Obligatorios: Créditos correspondientes a asignaturas establecidas como obligatorias en el
plan de estudios de una titulacién determinada. Estas asignaturas no serdn obligatorias necesariamente
en la misma titulacion en otra universidad.

Estos créditos no estin contemplados en los planes de estudio del EEES.

Créditos Optativos: Créditos correspondientes a asignaturas establecidas como optativas en un plan de

estudios. Normalmente, estas asignaturas se agrupan para formar especialidades (itinerarios).
Estos créditos no estin contemplados en los planes de estudio del EEES.
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Cursos de Verano: Son las actividades académicas, normalmente cursos, que las universidades
desarrollan durante el periodo estival Suelen desarrollarse fuera de los recintos universitarios habituales.

D

Decano/a de Facultad / Director/a de Escuela: Ostentan la representacion del Centro, y ejercen las
funciones de direccién y gestiéon ordinaria de los mismos.

Defensor/a Universitario: Es el 6rgano de la Universidad destinado a la defensa y tutela de los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria, dentro de los ambitos docente, discente y administrativo
de la institucién. Asi mismo, estan previstas actuaciones de mediacién y conciliacién, a peticion de las
partes implicadas, con objeto de solucionar desacuerdos y enfrentamientos que se produzcan entre los
diferentes sectores de la comunidad universitaria, sean alumnos/as, profesores/as, o personal de
administracion y servicios.

Delegacién de Alumnos/as: Organo que retine en cada Centro a los representantes de alumnos/as en
los distintos estamentos universitarios, elegidos democraticamente.

Departamentos: Son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar la investigacién y las
ensefianzas propias de sus respectivas areas de conocimiento.

Erasmus +: Principal programa de intercambio de estudiantes a nivel europeo. Dentro del programa
Sécrates de Accion Educativa Europea, Erasmus corresponde a los intercambios en ensenanza superior.
Mediante el programa Erasmus un/a alumno/a de una universidad europea puede realizar estudios
equivalentes a los que esta cursando en otra universidad europea durante un curso completo o un
semestre. El programa Erasmus contempla sistemas de convalidaciéon e equivalencia de créditos y
ayudas econdémicas por parte de la Union Europea.

Extension universitaria: Es la obligacion que la Universidad tiene de extender la vida académica y
universitaria en su entorno geografico. Se desarrolla a través de la organizacion de cursos, jornadas,
congresos, actividades culturales, etc... y en colaboracién con otras instituciones. Y se realizan dentro y
fuera del campus de la Universidad.

Facultades y Escuelas Universitaria: Son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y
de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional
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Grado: Es el primer ciclo de las ensefianzas universitarias oficiales. Tiene como finalidad la formacién
general del estudiante, en una o varias disciplinas, orientadas a la preparaciéon para el ejercicio de
actividades de caracter profesional La superacidon de estas ensefianzas da derecho a la obtencion del
titulo universitario oficial de Graduado/a. El titulo obtenido debe ser reconocible y tener relevancia en la
sociedad y en el mercado laboral nacional y europeo.

H

Homologacion: Acto administrativo efectuado por el Consejo de Universidades, consistente en verificar
que un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial elaborado y aprobado por la
Universidad que impartird las ensefanzas y expedira el titulo, cumple con la directrices generales
comunes y propias.

Homologacién de Estudios Extranjeros: Acto administrativo por el cual el Ministerio de Educacion,
reconoce la equivalencia de un titulo extranjero por uno espafiol Pueden producirse homologaciones de
estudios de secundaria o de titulos universitarios. La previa homologacion de titulos, es requisito para
acceder a titulaciones oficiales universitarias espafolas.

Con la aparicién del EEES este paso no sera necesario en los paises que a él se acojan, siendo el titulo
valido en todos ellos.

Incompatibles: Los planes de estudios pueden indicar el aprendizaje de las materias que lo componen
estableciendo prerrequisitos: tener superada una asignatura para poder matricularse de otra.

Institutos Universitarios: Son Centros propios o adscritos a la Universidad, dedicados a la investigacién
cientifica y técnica, y a la creacién artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de postgrado.

Libertad de catedra: Es el derecho, individual o personal, que tiene todo profesor/a titular del puesto
docente denominado catedra, a expresar sus propias concepciones cientificas con plena libertad y
realizar su actividad docente e investigadora sin ninguna traba o presidn. (Art. 20.1.c, Const.1978).

M

Master: Es el segundo ciclo de las ensefianzas universitarias. Tiene como finalidad que el/la estudiante
adquiera una formacidén avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, y orientada a la
especializacion académica y profesional, o bien a promover la iniciaciéon en tareas investigadoras. La
superacion de estas ensefianzas da derecho a la obtencién del titulo de Master Universitario.
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Matricula: Es el acto administrativo mediante el cual un/a alumno/a selecciona las asignaturas que
desea cursar en el aflo académico. La matricula hay que realizarla en los plazos y de acuerdo con el
procedimiento establecido. Normalmente, sélo existe la obligacién de matricularse del curso completo
cuando se accede por primera vez a una titulacién, a partir de entonces el/la alumno/a puede
matricularse de las asignaturas que desee. El importe de la matricula viene establecido por los créditos
que sumen las asignaturas que se hayan seleccionado y las veces que se haya matriculado de una misma
asignatura. Cominmente, al importe de la matricula se le denomina "Tasas".

Matricula Extraordinaria: Es la modalidad de matricula por la que un/a estudiante, que cumpla los
requisitos de acceso a los estudios universitarios, se inscribe en una o diversas asignaturas por razones
de interés personal. S6lo da derecho a la expedicién de la correspondiente certificacién. No se puede
compatibilizar la matricula ordinaria con la extraordinaria. A través de la matricula extraordinaria, no se
podra obtener un titulo universitario, ni una especialidad. Las asignaturas cursadas a través de matricula
extraordinaria no podran servir para convalidaciones. Un/a alumno/a podra matricularse de un maximo
de 50 créditos a través de esta modalidad. La matricula extraordinaria es mas cara que la matricula
ordinaria.

Matricula de Honor: Es la calificacion maxima que puede obtener un/a alumno/a en una asignatura.
Por cada matricula de honor obtenida en una asignatura universitaria, se tendra derecho a la matricula
gratuita en el mismo nimero de créditos del curso siguiente. El/la profesor/a de una asignatura podra
otorgar una matricula de honor por cada 20 alumnos/as o fraccion.

Modificacion de Matricula: Es el acto administrativo por el que un/a alumno/a aumenta, reduce o
cambia las asignaturas de las que estd matriculado/a. Las modificaciones de matricula inicamente se
admiten en los plazos especificamente establecidos al efecto.

N

Nota de acceso / Nota de corte: Es la calificacién que tiene el/la alumno/a que ocupa la ultima plaza
ofertada en una titulacién en la que el niumero de plazas es inferior a la demanda.

P

PAS: Personal de Administracién y Servicios, formado por personal funcionario o laboral no docente,
que configuran la estructura administrativa, de gestion y de servicios de la Universidad.

P.D.L.: Siglas correspondientes a Personal Docente e Investigador.

Plan de Estudios: Segun el R.D. 1497/1987, Plan de Estudios es el conjunto de ensefianzas organizadas
por una Universidad, cuya superacion da derecho a la obtencion de un titulo. Si dicho titulo tiene caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, el plan de estudios debera someterse a la homologacién del

Consejo de Coordinacién Universitaria una vez aprobado por la Universidad de la que se trate.

Practicum: Practica general obligatoria, relacionada con la titulacion.
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Preinscripciéon: Procedimiento por el cual se adjudican las plazas de nuevo acceso en centros con
limitacién de alumnos/as.

Posgrado: Dentro del contexto del EEES, se entiende como un segundo bloque de ensefianzas
universitarias al que se accede tras la obtencién del titulo de Graduado/a. Las ensefianzas que integran
este nivel son, y por este orden de acceso las de MASTER y DOCTORADO.

R

Reclamaciones: Se pueden presentar reclamaciones mediante escrito razonado dirigido al Rector; en el
que se exponga el motivo por el que se reclama y en el que figuren los datos personales del alumno/a, de
su matricula, D.N.I. y domicilio, a efecto de notificaciones. Es conveniente indicar el numero de teléfono y
no olvidar nunca firmarlo.

Reconocimiento de Créditos: Se puede solicitar el reconocimiento de créditos en los siguientes casos:

1. En caso de haber cursado previamente otro titulo de grado, de la misma rama, se reconoceran los
créditos correspondientes a materias de formacion basica de la rama.

2. En caso de haber cursado previamente otro titulo de Grado de distinta rama, se reconoceran los
créditos obtenidos correspondientes a materias de formacién basica que también lo sean para el
Grado que se cursa en la actualidad.

3. En caso de haber cursado previamente otro Grado, se reconoceran los créditos correspondientes
a materias superadas cuyas competencias y conocimientos se adecuen a las exigencias en el
Grado actual, o bien tengan caracter transversal.

4. En caso de haber cursado previamente estudios de primer y/o segundo ciclo se reconoceran los
créditos correspondientes a materias superadas cuyas competencias y conocimientos se
adecuen a las exigidas en el Grado actual, o bien tengan caracter transversal

Rector/a: Es la maxima autoridad de la Universidad y ostenta la representacion de la misma, siendo
Presidente/a del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

Régimen Académico: Podran cursar estudios en la Universidad quienes estén en posesion de los
requisitos que legalmente capaciten para ello. Los requisitos para el acceso y los procedimientos de
seleccion, en su caso, se ajustaran a los criterios objetivos que fije el Consejo de Universidades.

Revision de Examenes: Realizada la evaluacion de una asignatura o parte de ella, el/la estudiante podra

impugnar total o parcialmente sus resultados en virtud de las deficiencias que a su juicio se hayan
presentado.

Seguro Escolar: Protege a todos los estudiantes, menores de 28 afios, que cursen estudios universitarios
de 19, 22y 3er ciclo, en el territorio nacional
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Servicios Universitarios: Son aquellos que sirven de apoyo a la docencia, a la investigacién, a la gestiéon
de la Universidad y al desarrollo social y cultural de la comunidad universitaria.

Simultaneidad de Estudios: Para comenzar una carrera universitaria diferente a la ya empezada, es
necesario tener superado el primer curso completo de los estudios que se estan realizando, o 60 créditos
en planes nuevos. Se solicita mediante preinscripcion y sélo se concede en caso de la existencia de
vacantes en los estudios solicitados.

Suplemento Europeo al Titulo (SET): Es un modelo de informacién unificado (editado en dos o mas
lenguas oficiales del EEES), personalizado para cada titulado/a universitario/a y anexo a su titulo, que
contiene informacion sobre: aspectos generales de la titulacidn alcanzada (nombre, materias cursadas,
lenguas en las que se imparte,...), nivel de la titulacién (duracidén temporal, créditos cursados,...),
resultados académicos, funcién de la titulacion (competencias, capacidades adquiridas y cualificacion
profesional).

T

Titulo Universitario Oficial: Son titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio
nacional, los que a propuesta del Consejo de Universidades, sean establecidos con tal caracter por el
Gobierno mediante Real Decreto. Estos titulos surtiran efectos académicos plenos y habilitaran para el
ejercicio profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos universitarios oficiales conforme la legislacién anterior son los de: Diplomado/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a, que se obtendran tras la superaciéon de un primer ciclo de los
estudios universitarios; Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, tras la superacion del segundo ciclo; y
Doctor/a, tras la superacion del tercer ciclo.

De acuerdo con el EEES, las nuevas titulaciones son Grado, Master y Doctorado.

Transferencias de Créditos: Es la constancia en el expediente académico, previa solicitud del
interesado/a, de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

Traslado de Expediente: Quienes hayan iniciado estudios universitarios y tengan superado y

reconocidos 30 créditos y deseen continuarlos en otra Universidad distinta, pueden efectuar la solicitud
de traslado de expediente.
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