FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIAY
CIENCIAS DEL DEPORTE

GUIA DOCENTE

de Huelvd

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION ESPECIAL

DATOS DE LA ASIGNATURA

LAS TICS EN LA ESCUELA INCLUSIVA

ICT in Inclusive Schools

1160614 Presencial Obligatoria

Totales Presenciales No Presenciales

30 70

Trabajo Estimado 100

Grupos Reducidos

Grupos Grandes

Aula estandar Laboratorio Practicas de campo |Aula de informatica
4 0 0 0 0
EDUCACION DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR
PSICOLOGIA SOC,. EVOLUTIVA'Y DE LA EDUC. DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR
PEDAGOGIA DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR

12 - Primero Segundo cuatrimestre




DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

Nombre: E-mail: Teléfono:

* Begona Mora Jaureguialde bego.mora@dedu.uhu.es 959 218 489

Datos adicionales del profesorado (Tutorias, Horarios, Despachos, etc... )

Coordinadora: BEGONA MORA JAUREGUIALDE

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte /
Departamento de Pedagogia

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

N2 Despacho: 17 |E-mai|: bego.mora@dedu.uhu.es Telf.: 959.218489
Horario de ensenanza de la asignatura:

Del 19 al 27 de febrero de 2024 (ambos inclusive)

Horario tutorias primer semestre[1]:

Martes: dell.30 a 14.00 h. y de 15,30 a 17,00 h.; y Jueves: 9,00-11,00 h.

Horario tutorias segundo semestre:

Lunes: de 09.30 a 12.30 h. ; Martes: de 15.30a 17.30 h. y Jueves: de 15.30 a 16.30 h.

Las tutorias obligatorias y las tutorias grupales se podran desarrollar en horario distinto al
especificado, dentro de la franja horaria de las sesiones de clase.

[1] El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la
publicacién de esta Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del
mismo en los tablones de anuncios de los Departamentos.

Nombre y apellidos: JULIO CABERO ALMENARA
Centro/Departamento: UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

E-mail: cabero@us.es

Horario tutorias primer semestre:
Horario tutorias segundo semestre:
Al tratarse de un profesor externo, atiende a tutorias en su periodo de docencia o por mail.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripciéon (en Castellano):

PARTE I:

- Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones;)

- Trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita

- Participacion en clases o foros y tutorias

- Control de lecturas y referencias propuestas (realizados a través de las tutorias y los debates
- Justificacidn, coherencia y rigor en la realizacién de los trabajos propuestos.

PARTE II:

- Disefio de un programa de intervencion

- Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones;)

- Trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita

- Participacion en clases o foros y tutorias

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

PART I

- Practical activities (analysis of documentary sources, case studies, simulations, etc.).

- Monographic works with oral and/or written exposition

- Participation in classes or forums and tutorials

- Control of proposed readings and references (carried out through tutorials and debates).
- Justification, coherence and rigor in the realization of the proposed works.

PART II:

- Design of an intervention program

- Practical activities (analysis of documentary sources, case studies, simulations, etc.).

- Monographic works with oral and/or written exposition

- Participation in classes or forums and tutorials




2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura del sequndo semestre

2.2 Recomendaciones

No existen requisitos previos

1. Conocer y valorar de forma comprensiva, especializada y analitica las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los medios y recursos actuales para atender a la diversidad del alumnado en
contextos educativos.

2. Conocer las bases para la integracion y adaptacién de los nuevos medios y recursos en el ambito
educativo.

3. Utilizar con iniciativa, responsabilidad, autonomia y originalidad los nuevos medios y recursos
digitales, multimedia e interactivos para el desarrollo de procesos inclusién educativa.

4. Analizar experiencias, proyectos e investigaciones que se estan realizando sobre las
posibilidades y desafios de determinados recursos y medios interactivos y su alianza con la
atencion a la diversidad.

5. Planificar, gestionar y evaluar recursos digitales basados en necesidades especificas de apoyo
educativo.

4.1 Competencias especificas:

E.14: Adquirir estrategias de intervencion educativa respecto al alumnado con diversidad funcional
motdrica.

E.23: Conocer el sistema educativo actual en las diferentes etapas educativas y planificar y aplicar
respuestas diversificadas segun las diferentes etapas.

E.24: Valorar la formaciéon como principio de insercidn sociolaboral en personas con necesidades
especiales y e identificar y desarrollar experiencias y propuestas de insercidn sociolaboral

E.25: Conocer y saber aplicar recursos tecnolégicos para la atencién a la diversidad y a las
necesidades especificas de determinadas personas.




E.26: Introducir al alumnado en el conocimiento de la investigacion en Educacion Inclusiva.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG5: Tener la capacidad de interpretar datos relevantes relativos al aprendizaje individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos
y éticos.

CG4: Aplicar los conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Educacién Inclusiva
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

CG9: Sensibilizar y fomentar una actitud positiva y de responsabilidad para atender a las personas
con diversidad funcional.

CG7: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
aprendizaje, y atencion a la diversidad.

CG8: Desarrollar estrategias de trabajo individual y comunitario conducentes a la integracion, la
inclusion y el desarrollo personal y social

CT1: Gestionar adecuadamente la informacidn adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2: Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente
para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de
su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas e Informacionales

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos, asi como los
derechos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios
de una cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacién medioambiental.

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de blisqueda permanente de la excelencia en el
qguehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades introductorias y de motivacion.

- Desarrollar un supuesto practico con tutoria de profesora




- Dossier de actividades a proponer por los ponentes
- Visualizacion y analisis de materiales multimedias.

- Analisis de fuentes documentales Realizar una busqueda en Internet y elabora un pequefio
dossier sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado con diversidad funcional.

- Visitas formativas
- Debates grupales
- Estudio de casos

- Clases magistrales activas

5.2 Metodologias Docentes:

- Exposicién por parte del profesorado y/o profesionales invitados
- Discusiones argumentadas, por parte de los alumnos/as sobre las aportaciones practicas

- Documentacion sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes vias
(documental y virtual), una informacién basica sobre el tema. Esta informacién debera ser
trabajada y completada por todos los grupos en aquellos aspectos que sea preciso. Tanto a escala
personal como en equipo.

- Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacidn, debate y exposicidn se
procedera a efectuar un dossier informativo ;carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones
y actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador hasta
su versién definitiva para la evaluacién

- Posibilidad de Visitas en pequenos grupos

- Apoyo y seguimiento: Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los aprendizajes, el
trabajo de clase se complementara con la atencién en tutoria y otras actividades en colaboracion
con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de equipo de trabajo.

- Aplicacion practica. Siempre en funcién de la tematica tratada se realizardn experiencias y
aplicaciones practicas que destinadas a completar los créditos practicos del médulo.

- Para el alumnado semipresencial la metodologia vendra condicionada por la opcién a distancia,
pero en lo posible se procurara contactos directos para consultas, aclaraciones, propuestas a través
de Internet y via telefénica.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Marcar
Alumnado Alumnado
con . . .
Presencial Semipresencial
una X




Se realizard a través de
lectura de documentos,
Zoom, videos en youtube,
etc.

Se llevara a cabo
Exposicion por parte del profesorado X en el aula
presencial.

Discusiones argumentadas, por parte de .
9 porp Moodle, aportaciones en

los alumnos/as sobre las aportaciones X Debates en el aula :
. redes sociales, etc.
practicas
Documentacion sobre el objeto de estudio.
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Elaboracién de informes. Como efecto del
proceso de documentacién, debate y
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aula y evaluacién. |virtual y de evaluacion.

Tutoria presencial |Tutoria presencial o
o0 virtual virtual

Elaboracion de
recursos Elaboracion de recursos
tecnoldgicos tecnoldgicos donde se
donde se integren |integren aprendizajes de
aprendizajes de  |otras materias

otras materias

Aplicacion practica. Siempre en funcién de
la tematica tratada se realizaran
experiencias y aplicaciones practicas que |x
destinadas a completar los créditos
practicos del médulo.

Para el alumnado semipresencial la
metodologia vendra condicionada por la
opcidén a distancia, pero en lo posible se
procurara contactos directos para
consultas, aclaraciones, propuestas a
través de Internet y via telefénica.

Se facilitaran todas las
actividades de aula
presencial.

Concretamente, se utilizard una metodologia activa-participativa en el aula donde el alumnado
tomarad contacto con las principales referencias bibliograficas relacionadas con las tecnologias
facilitadoras de la atencion a la diversidad susceptibles de ser utilizadas en el aula, asi como un
acercamiento al concepto de alfabetizacion mediatica a través de clases magistrales activas,
visualizacion de materiales multimedia, analisis de fuentes documentales, debates grupales,
analisis de casos, elaboracién de recursos para personas . Se pedira la elaboracién de un recurso
tecnolégico para algunas de las diversidades existentes, basandose en las preferencias del
alumnado, previa justificaciéon y aprobacién de la docente.

Las tutorias virtuales se llevardn a cabo a través de email, teléfono o algin programa de
videoconferencias como zoom, TEAMs o meet. El alumnado solicitara cita previa al profesorado
preferentemente en el horario especificado de tutoria establecido por el mismo. Una vez que el
profesorado asigne una cita, el alumnado confirmara la misma. El profesorado, preferentemente,




utilizard una reunién zoom a través de la plataforma Moodle para desarrollar las tutorias.

LAS TIC EN LA ESCUELA INCLUSIVA

El papel de las TIC en la inclusién educativa

Las TIC como elementos de atencidn a la diversidad

 La atencidén a la diversidad a través de las TIC

La accesibilidad de las TIC

La investigacion en el ambito de las TIC y la atencidn a la diversidad

PARTE II: ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS AL SERVICIO DE LA DISCAPACIDAD

* Disefo, produccién y evaluacidon de medios y recursos para atender a la diversidad.
 Andlisis telemdtico de proyectos y experiencias.
 Propuestas y sugerencias para la creacién de entornos telematicos accesibles.

ALBA, C. (2000). Tecnologias, diversidad y educacién. Revista Comunicacién y Pedagogia, 168,
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CABERO, J. y CORDOBA, M. (2009). Inclusién educativa: Inclusién digital. Revista de Educacién
Inclusiva, 2, (1), 61-77.
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CORDOBA, M. (2001). Posibilidades de los medios tecnolégicos para los deficientes visuales. XX/
Revista de Educacién, 3, 93-101.

CORDOBA, M. (2008). Tiflotecnologia: Una asignatura pendiente para los profesionales del &mbito
de la atencién a la diversidad. En HURTADO, M2 D. y SOTO, F.J. (Coords.). La igualdad de
oportunidades en el mundo digital. Consejeria de Educacidn, Ciencia e Investigacién de la Region
de Murcia, 297- 302.

CORDOBA, M. (2009). Acciones especiales. La Tiflotecnologia. Formacién XXI. Revista de Formacién
y Empleo, 12, www.formacionxxi.com

CORDOBA, M. y CABERO, J. (2009). De la e-exclusién a la e-inclusién. EDUTEC 2009 Brasil.
Sociedade do Conhecimento e meio ambiente. Sinergia cientifica e TIC gerando desenvolvimento
sustentable, CD

CORDOBA, M. y CABERO, J. (2010). El profesor con capacidad medial para desarrollar competencias
tecnoldgicas en todos los alumnos. En ALEGRE, O. M2, (Coord.) (2010). Capacidades docentes para
atender a la diversidad. Una propuesta vinculada a las competencias basicas. Ed. Eduforma, pp.
31-46.

CORDOBA, M.; CABERO, J. y SOTO, F.J. (Coords.) (2012). Buenas précticas de aplicacién de las TIC
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presencial. Octaedro.

MORA JAUREGUIALDE, B., MARQUEZ DIAZ, J.R. Y ALVAREZ DIAZ, K. (2021). La mineria de datos en
educacién superior: un recurso para la atencién a la diversidad. En C. Torres Fernandez y D. Limén-
Dominguez (Coords.), Innovacién docente en nuevas alfabetizaciones: Contextos de aprendizaje
digital. Octaedro. pp. 97-110
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Special Education Teacher’s professional development through digital storytelling. [Desarrollo
profesional de maestros de educacion especial a través de la narracién digitall. Comunicar, 71,
93-104. https://doi.org/10.3916/C71-2022-07




Material disponible a través de la plataforma Moodle




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- EV1 Participacién en clase y en foros
- EV2 Realizacién de las actividades propuestas

- EV3 Elaboracién de informe con actividades realizadas asi como el andlisis y aportaciones
personales a éstas

- EV4 Participacién en las sesiones de clase o foros, conferencias y tutorias

- EV5 Actividades Practicas (analisis de fuentes documentales, estudios de caso, simulaciones)

- EV6 Justificacion, coherencia y rigor en los trabajos monograficos con exposicién oral y/o escrita
- EV7 Memoria de visitas a Centros

- EV8 Cuaderno de campo

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacién.

La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los estudiantes
matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”. Para el calculo del nimero de maximo de matriculas de honor se redondeara al entero
inmediatamente superior y no entraran en el cémputo los estudiantes de la Universidad de Huelva
que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un programa de movilidad
estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el cupo con los
estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacién mas alta (superior a 9
sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria |I. En caso de que haya mas de un estudiante con la
misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere la cuota
para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién determinara la
obtencién de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacion de la asignatura.

Evaluacion continua para alumnado presencial:

La evaluacion continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado y a través de las actividades descritas en el apartado de Actividades y metodologias..

La evaluacidn sera continua para las convocatorias ordinarias I, Il y Ill.




8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién de la Convocatoria Il se rige por lo explicitado en la Convocatoria |

8.2.3 Convocatoria Il

La evaluacion de la Convocatoria Il se rige por lo explicitado en la Convocatoria |

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

8.3 Evaluacion unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva,aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante de cualquier modalidad, en las dos primeras
semanas de imparticidon de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo
electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este
caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la
convocatoria de evaluacién ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Alumnado Presencial

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un dossier
de actividades a modo de blog (50% de la calificacion final) y una actividad final escrita (y oral, si
se considera necesario para determinar los conocimientos alcanzados del alumnado) (50% de la
calificacién final), de manera que se muestre la adquisicion de todos los contenidos y las
competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar
ambas actividades.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

Alumnado Semipresencial

El alumnado semipresencial debera realizar una actividad final mixta y escrita, de caracter teérico-




practico donde se incluirdn preguntas objetivas y la resolucién de un caso. Si se considera
necesario para determinar los conocimientos alcanzados del alumnado se incluird, ademads, una
prueba oral, de manera que se muestre la adquisicién de todos los contenidos y las competencias
indicadas en la guia.

Para aprobar la materia, los estudiantes tienen que al menos un 5 en dicha actividad (100% de la
calificacién final).

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

8.3.2 Convocatoria Il:

Sigue las indicaciones de la convocatoria I.

8.3.3 Convocatoria lll:

Sigue las indicaciones de la convocatoria I.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.
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