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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias de la Educación 21005952

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y

Enseñanza de Idiomas por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JOSÉ MORALES GIL DECANO

Tipo Documento Número Documento

NIF 27275342X

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO RUIZ MUÑOZ RECTOR

Tipo Documento Número Documento

NIF 28716735Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JOSÉ MORALES GIL DECANO

Tipo Documento Número Documento

NIF 27275342X

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

DR. CANTERO CUADRADO, 6 21071 Huelva 680418982

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 26 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Formación del Profesorado
de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas por
la Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientación Educativa

Especialidad en Biología y Geología

Especialidad en Tecnología, Informática y Procesos Industriales

Especialidad en Educación Física

Especialidad en Ciencias Sociales: Geografía e Historia y Filosofía

Especialidad en Lengua Española y Literatura

Especialidad en Lengua Extranjera (Inglés)

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

Formación de docentes de
formación profesional

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 12 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Orientación Educativa 24.

Especialidad en Biología y Geología 24.
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Especialidad en Tecnología, Informática y Procesos Industriales 24.

Especialidad en Educación Física 24.

Especialidad en Ciencias Sociales: Geografía e Historia y Filosofía 24.

Especialidad en Lengua Española y Literatura 24.

Especialidad en Lengua Extranjera (Inglés) 24.

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

21005952 Facultad de Ciencias de la Educación

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

185 185

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 30.0 24.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.
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CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE8 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE30 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.
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CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los másteres oficiales son los que se establecen en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, según los cuales quienes deseen ser admitidos, de-

berán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesión de un título de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

2. Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a

enseñanzas de máster.

3. Estar en posesión de un título universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en España, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educación Español y que faculte en su país de origen para cur-

sar estudios de posgrado.

Los requisitos específicos de admisión, criterios de valoración de méritos y de selección están recogidos en el Reglamento de Enseñanzas Oficiales de Máster de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el ar-

tículo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los cuales:

1. Los requisitos específicos de admisión en los Másteres son competencia del órgano responsable, los aplica la Comisión Académica y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ense-

ñanza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos los casos, los elementos a considerar incluirán la ponderación de los expedientes académicos de las personas candidatas y la acreditación, en su caso,

de un determinado nivel en el idioma en que se imparta el Máster. El proceso de selección puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoración de aspectos del currículum como, por ejemplo, los méri-

tos de especial relevancia o significación en relación con el programa solicitado.

2. La Comisión Académica del Máster resolverá las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de selección correspondientes, publicará el listado de estudiantes admitidos antes del comienzo del período de

matrícula y establecerá el currículum específico que deberá cursar cada estudiante en función de la formación previa que acredite. En caso de desacuerdo con la resolución, el estudiante podrá reclamar ante el mis-

mo órgano y presentar un recurso de alzada ante el Rector.

En el caso particular que nos ocupa, según la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación de títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las pro-

fesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, en el BOE nº 312, de 29 de diciembre, en su apartado 4.2 define como condiciones de acceso al

Máster las siguientes: 1.- La acreditación del dominio de las competencias relativas a la especialización que se desee cursar, mediante la titulación universitaria que se corresponda con la especialidad elegida o la realiza-

ción de una prueba diseñada a tal efecto. 2.- Acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (recomendación procedente del Comité de

Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000).   El carácter profesional de este modelo de formación hace necesaria la conexión entre la titulación alegada por el alumnado del Máster y la especialidad elegida

para llevarlo a cabo. De este hecho se deriva que existen titulaciones universitarias que permiten un acceso directo a algunas especialidades y otras titulaciones que no permiten el acceso de forma inmediata. Por tanto, quienes

poseen una titulación universitaria adecuada y quieran acceder a una especialidad distinta a las que dan el acceso directo, deberán presentar su solicitud ante la Comisión Académica del Máster y/o realizar una prueba de acce-

so contemplada en la legislación vigente citada anteriormente. La realización de una prueba de acceso está vinculada al proceso de selección solo en el caso de que queden plazas libres y aspirantes a ellas con una formación

inicial no afín.

Es independiente para cada una de las especialidades y se basa, en general, en conseguir el perfil del estudiante que tenga las competencias adecuadas para poder cursarla. Se detalla a continuación por especialidad:  ORIEN-

TACIÓN EDUCATIVA

Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente:

- Demostrar conocimientos básicos de educación (sociedad y educación, comunidad educativa, didáctica general, organización escolar, sistema educativo, evaluación de aprendizajes, atención a la diversidad). EDUCACIÓN

FÍSICA

Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente:

- Demostrar competencia para diseñar una sesión de Educación Física para secundaria, así como analizar sus características.

- Mostrar dominio de los contenidos de Educación Física. CIENCIAS SOCIALES

Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente:

- Interpretación y representación de aspectos relacionados con el tiempo histórico y el tiempo cronológico. Evolución de las sociedades y culturas.

- Reconocimiento e interpretación de las manifestaciones histórico-artísticas.

- Conocimiento de contenidos de carácter geográfico y sus formas y técnicas de representación. LENGUA ESPAÑOLA Y LITERATURA

Realización de una Prueba escrita y/o oral que consistirá en lo siguiente:

- Mostrar dominio de los contenidos generales del ámbito de conocimiento, que permitan valorar y detectar los conocimientos previos acerca de la lengua. LENGUA EXTRANJERA INGLÉS

Realización de una Prueba escrita y/o oral que consistirá en lo siguiente:

- Mostrar dominio de los contenidos generales del ámbito de conocimiento, que permitan valorar y detectar los conocimientos previos acerca de la lengua extranjera inglés y su enseñanza. BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente:

- Mostrar dominio de los contenidos de Biología y Geología  TIPI

Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente:

- 4 ejercicios de carácter teórico-práctico relacionados con las materias y competencias básicas de las titulaciones que regulan su acceso directo, teniendo así mismo como referencia las materias correspondientes del currículo

de Educación Secundaria.

Criterios de admisión

La admisión del alumnado en el Máster estará condicionada a la oferta final de la especialidad o especialidades para las que ha solicitado su acceso, lo que dependerá a su vez de la existencia de un número mínimo de alumnos

matriculados. Asimismo, dicha admisión está supeditada a que no se rebase el número máximo de plazas ofertadas para la especialidad solicitada. Establecido cada año el número de plazas disponibles para cada especialidad

del Máster, si el número de aspirantes para acceder fuese superior al permitido, se aplicarán los siguientes criterios de prelación y selección del alumnado: 1º) Tendrán prioridad los aspirantes preinscritos en este Máster que

cuenten con acceso directo en dicha especialidad desde el perfil de entrada de su titulación: conceder prioridad al alumno que haya cursado una de las titulaciones de acceso directo a la especialidad por la que se opta. Se orde-

narán según expediente académico. 2º) Le seguirán aquellos otros que no tengan acceso directo en función del perfil, pero que sean aptos el examen de acceso. En estos casos, se clasificarán las solicitudes de aquellos aspiran-

tes que han superado el examen, por orden de Expediente académico. 

Por último referir, respecto del régimen económico para cursar el programa, que según el apartado segundo del artículo tercero de las vigentes NOR-
MAS DE ACCESO Y MATRÍCULA EN LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE MÁSTER DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (Aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014), se contemplan una serie de ¿exenciones y/o reducciones de matrícula en los términos que se indican a continua-
ción:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normas%20de%20acceso%20y%20matricula%20masteres.pdf

3.2 Exenciones y/o reducciones de matrícula

Sin perjuicio de la regulación que pueda establecerse en el Decreto de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no harán efectivo o, en su caso, tendrá reducción de precios de matrí-
cula, si procede, el alumnado en quien concurran las circunstancias que se citan a continuación, y que deberá acreditar documentalmente en el mo-
mento de solicitar la matrícula, cualquiera que sea la forma de pago:
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· Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo caso abonará íntegramente las tasas de Secretaría y Seguro escolar. Deberá presentar en el Servicio de
Gestión Académica la documentación acreditativa en el caso de que le sea requerida.

· Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios Universitarios dentro del Plan de Acción Social de la Universidad de Huelva. Esta compensación será aplica-
ble a los precios públicos de matrícula. No obstante, abonará íntegramente las tasas de Secretaría y Seguro Escolar y se regirá por lo acordado en el Plan de
Acción Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Deberá presentar solicitud de ayuda cumplimentada y copia del li-
bro de familia, si procede.

· Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en los términos y forma que establezca la legislación vigente. Deberá aportar certificación
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales.

· Beneficiarios/as del Título de Familia Numerosa (Ley 40/2003, de 18 de noviembre vigente en el curso académico correspondiente a la matrícula. Deberán pre-
sentar copia del título de familia numerosa o tarjeta acompañada de la resolución que indique el número de miembros de la unidad familiar. Si fuera de catego-
ría general, abonarán el 50% de los precios públicos y de tasas de secretaría, salvo el del Seguro Escolar que se abonará íntegramente. Si fuera de categoría
especial, sólo abonarán el Seguro Escolar.

· Matrícula de Honor, en los términos establecidos en las normas de matrícula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva, artícu-
lo 37.7b) (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

· Premio extraordinario fin de carrera, en los términos establecidos en las normas de matrícula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad
de Huelva, artículo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Máster posee su propio canal de difusión, a través de la página web: http://www.uhu.es/mastersecundaria/
Esta página está continuamente incorporando información en su sesión de NOTICIAS, donde se publican las últimas novedades que pueden ser de in-
terés para los alumnos de nuevo ingreso.

El alumnado matriculado en el Máster para las distintas especialidades recibirá, antes y durante la realización del mismo, toda la información y orienta-
ción necesarias para alcanzar los objetivos previstos durante su desarrollo.
En un principio, recibirán información sobre distribución de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorías del profesora-
do, centros de prácticas, etc. Toda esta información quedará recogida virtualmente en la página web del máster (http://www.uhu.es/mastersecunda-
ria/). Además, disponemos de la secretaría del máster, apoyada con dos alumnos colaboradores, que pueden informar al alumno de nuevo ingreso de
todas aquellas cuestiones que necesite.
Antes de comenzar el curso, se desarrolla una jornada de acogida donde el coordinador del máster y los coordinadores de las especialidades detallan
el plan del curso, desarrollo de asignaturas, horarios, etc.
Antes de que los alumnos realicen sus prácticas en los centros educativos se lleva a cabo una jornada de preparación del practicum, tanto con el
alumnado como con los tutores de los centros, donde intervienen tanto el coordinador de practicum del máster, como los coordinadores de practicum
de las distintas especialidades y un representante de la Delegación Provincial de Educación.
Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionará al alumnado la información y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Acción Tutorial es-
pecífico de la Universidad.
Como orientaciones generales, la Comisión Delegada de las Universidades Andaluzas recomienda llevar a cabo las siguientes actividades relaciona-
das con la atención y asesoramiento al alumnado:
- Organizar al comienzo de curso una reunión general de información y orientación sobre el desarrollo general del Máster para todo el alumnado.
- Realizar a lo largo del curso diversos seminarios de orientación y asesoramiento a los alumnos, organizados por especialidades, para analizar el
desarrollo del Máster y establecer la necesaria coordinación entre los módulos teóricos y las prácticas en los centros de enseñanza, a cargo de los tu-
tores de cada especialidad.
- Preparar un horario de atención al alumno del Máster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.
- Asignar un tutor a cada estudiante, elegido por la Comisión Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que ha-
ya un número elevado de alumnos de alguna especialidad, podrá ser tutor de alumnos un profesor del Máster de los módulos genéricos.
- Disponer a lo largo del curso de toda la ayuda que sea necesaria en la página Web del Máster y en la Plataforma de Enseñanza Virtual como vías de
apoyo y orientación a su formación y como canales de comunicación directa con el tutor y el profesorado.
- Elegir en cada grupo de alumnos un representante o interlocutor que facilite el contacto entre el equipo directivo del máster y el alumnado.
Además, el Máster cuenta con su propio PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL (PAT), aprobado por la comisión Académica del mismo el 1 de septiembre de
2014 y que puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.uhu.es/mastersecundaria/images/2015/pat.pdf

Además, hay que destacar la existencia de la Unidad o Área de Orientación, dentro del Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SA-
CU) http://www.uhu.es/sacu/ y el Servicio de Orientación, Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) http://www.uhu.es/soi-
pea/index.htm

Ambos servicios pretenden facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universitarios, orientarlos en la construcción de un itinerario
personalizado de inserción laboral y aproximarlos al entorno socioeconómico y productivo.

Los servicios específicos que se ofrecen son:

- Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales

- Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de currículum, cartas de presentación, entrevistas de selección...

- Información y captación de ofertas de empleo.

- Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas.

- Bolsa de Empleo.

- Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, másteres, etc.

- Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral.

- Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo.

Como complemento, hay que hacer referencia a los distintos servicios que ofrece el SACU de la UHU, a saber: Oficina de orientación al discapaci-
tado, Oficina de atención al extranjero, Oficina de alojamiento y Oficina de Orientación Académica., además de la Unidad de Igualdad y el Aula de Vo-
luntariado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en enseñanzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, serán resueltas mediante la aplicación del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de másteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

· La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-
pectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carácter oficial con vali-
dez en todo el territorio nacional.

· El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títu-
los y estudios extranjeros de educación superior.

· El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias de Grado, Máster y Doctorado.

A continuación se describe y detalla la Normativa de aplicación en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las líneas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Másteres Oficiales (según
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve artículos, dispuestos
en dos Títulos, más un Preámbulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposición Derogatoria y una Disposición
Final, según el siguiente índice:

1. PREÁMBULO.

2. TÍTULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1: Ámbito de aplicación. Artículo 2: Tipología. Artículo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Artículo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Artículo 5: Calificación en asignaturas reconocidas.

3. TÍTULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Artículo 6: Requisitos de la solicitud. Artículo 7: Presentación de la solicitud. Artículo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
tículo 9: Régimen económico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES

5. DISPOSICIÓN DEROGATORIA

6. DISPOSICIÓN FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Másteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definición conceptual de los
términos "reconocimiento" y "transferencia" o el número máximo de créditos posibles de reconocer a partir de ense-
ñanzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de carácter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentación necesaria, calificación y resolución de las peticiones realizadas por los estudian-
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tes a este respecto, correspondiendo, en este último apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Máster recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en última instancia, desde la Comisión de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce "íntegramente" el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que está a disposición pública a través de la Web Oficial de Másteres de la Universidad de Huelva,http://
www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE ESTUDIOS DE MÁSTE-
RES OFICIALES

(según texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

1. PREÁMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificación recogida en la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de carácter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Título, contempla que las asignaturas convalidadas tendrán la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderación; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de
títulos y estudios extranjeros de educación superior, establece una serie de disposiciones de carácter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicación del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias de
Grado, Máster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
enseñanza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitirá la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposición adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulación específica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidación de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TÍTULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1: Ámbito de aplicación.

Las presentes normas serán de aplicación para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, españoles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtención de títulos universitarios de Máster con carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Artículo 2: Tipología.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
ración de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia

Artículo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Según el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificación en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
ñanzas superiores oficiales, o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se
refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Máster.
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La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Título.

Artículo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitación de las peticiones se resolverá siguiendo el procedimiento establecido en los artículos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se hará constar tal circunstan-
cia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el anexo I del real decreto 1393/2007, el diseño
curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las enseñanzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) o el ór-
gano de evaluación que la Ley de las comunidades autónomas determinen, compruebe que el título que se presen-
ta a verificación guarda la suficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberá incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificación los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Título.

Artículo 5: Calificación en asignaturas reconocidas.

1. En aplicación del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dición por las universidades del Suplemento Europeo al Título, las asignaturas reconocidas tendrán la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificación que se asignará por defecto
será de Aprobado 5, según el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporará calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expedien-
te.

2. TÍTULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Artículo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
ción de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulación objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Artículo 7: Presentación de la solicitud

El plazo de presentación de la solicitud será hasta el 20 de noviembre del año en curso. Las solicitudes se pre-
sentarán por las personas interesadas en el Órgano Responsable del Máster Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.
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1. Documentación necesaria para estudios realizados en centros españoles:

Certificación académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que deberá constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentación necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificación Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, será necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho país.

Certificación académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que deberá constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentación deberá ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepción de inglés y francés).

3. Documentación necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentación necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificación académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, número de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificación emitida por la Universidad de procedencia de la extinción del título objeto de reconocimiento. No se de-
berá presentar dicha certificación si el título pertenece a la Universidad de Huelva.

Artículo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Órgano Responsable comprobará que la
solicitud contiene la documentación necesaria para su resolución, y en su defecto, requerirá a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 días naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Másteres Oficiales emitirán un informe preceptivo justificando la resolución fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe será remitido a los órganos responsables, quienes enviarán esta
documentación a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolución Rectoral, se comunicará a las personas interesadas la resolución antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicación de la disposición adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulación específica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidación de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolución de solicitudes de convali-
dación y reconocimiento de estudios, tendrá carácter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la vía administrativa, y contra las mismas procederá recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, que será resuelto por el Rector, en cuyo ca-
so no podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolución expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolución fuese negativa, el/la estudiante podrá, dentro de los diez días siguientes a la notificación de dicha
resolución, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Artículo 9: Régimen Económico
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El alumnado que solicite reconocimiento abonará, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
trícula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonará el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucía por el que
se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulación de matrícula provocará automáticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podrá solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo trámite encaminado a la obtención de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaración de aquellos aspectos que, durante su puesta en práctica, precisen de ello.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados los artículos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.

DISPOSICIÓN FINAL

Este Reglamento entrará en vigor en el curso 2010-2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren complementos formativos.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones teóricas de clase

Sesiones prácticas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios, visionado de audiovisuales, microenseñanza, estudio de casos y
simulación docente.

Trabajo autónomo: realización de trabajos, lectura de documentos, preparación de pruebas y actividades online

Tutoría presencial y/o virtual

Actividades de evaluación

Estancia en centros docentes, que comprende: -Actividades de observación e inmersión progresiva en la práctica educativa. -
Actividades de diseño, implementación y evaluación de intervenciones docentes. -Actuaciones de acción tutorial. -Actividades de
reflexión y evaluación sobre el propio desempeño docente.

Elaboración de informes y memorias

Elaboración de un trabajo académico

Preparación, presentación y defensa del trabajo académico realizado.

Asistencia a Seminarios Formativos en la Universidad

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

Participación activa del alumno en el desempeño de la actividad profesional

Elaboración y exposición por parte del alumno de un trabajo académico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Seguimiento presencial y/o virtual de la participación del alumnado

Entrega de la carpeta de trabajo

Examen final

Informe del tutor académico

Informe del tutor externo

Memoria, Exposición y defensa del trabajo fin de Máster

5.5 NIVEL 1: Módulo Genérico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA (ESPECIALIDAD ORIENTACIÓN
EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca los sistemas de orientación educativa y asesoramiento psicopedagógico del sistema educativo.
2. Sea capaz de diseñar estrategias de orientación e intervención en función del contexto educativo.
3. Diseñe y organice la oferta y servicios de orientación educativa de un centro.
4. Sea capaz de orientar y participar en la organización y funcionamiento de los centros, asesorando a equipos directivos y de coordinación pedagógi-
ca.
5. Conozca y sea capaz de evaluar y orientar sobre los procesos de comunicación e interacción en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de orientación educativa y asesoramiento psicopedagógico. Equipos de orientación educativa y departamentos de orientación.
2. Diseño de estrategias de orientación e intervención en función del contexto educativo: educación infantil, primaria y secundaria.
3. Orientación a los centros educativos respecto de su organización y funcionamiento. Asesoramiento y orientación a los órganos de dirección, partici-
pación y coordinación pedagógica de los centros. Funciones, inserción y participación de los servicios y departamentos de orientación en la planifica-
ción del centro educativo.
4. La orientación de los procesos de interacción y comunicación en el aula: evaluación e intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE3*, CE4*, CE5*, CE6*, CE7*

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 10 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

18 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

22 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EDUCACIÓN EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA (ESPECIALIDAD ORIENTACIÓN
EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

cs
v:

 2
17

01
93

95
82

84
17

36
29

78
63

1



Identificador : 4315955

17 / 94

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca los modelos básicos de enseñanza y ser capaz de poner en práctica diversas estrategias didácticas y evaluativas.
2. Conozca los factores intrínsecos y extrínsecos que inciden en el aprendizaje y rendimiento académico de sus alumnos.
3. Conozca los modelos de aprendizaje y ser capaz de aplicar las diversas estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
4. Conozca y aplique diversos programas de mejora de las competencias cognitivas, así como adaptarlos o diseñar nuevos programas en función de
las necesidades de sus alumnos.
5. Sea capaz de diseñar y modificar contextos para la facilitación de los aprendizajes.
Todo ello para poder orientar adecuadamente a alumnos, profesores y familias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Modelos de Enseñanza. Estrategias didácticas y evaluativas.
2. Materiales, situaciones y contextos educativos facilitadores del aprendizaje: programas preventivos y de desarrollo, mejora de la capacidad de
aprendizaje, liderazgo e interacciones en el aula, organización y gestión del aula, clima de aula. El profesor como mediador y facilitador de los aprendi-
zajes.
3. Modelos de Aprendizaje. Estrategias de aprendizaje. Enfoques de aprendizaje.
4. Factores y procesos que inciden en el aprendizaje y el rendimiento escolar: inteligencias, aptitudes, motivación, competencias, procesos y técnicas
de trabajo intelectual.
5. Nuevos modelos de aprendizaje: entornos virtuales de aprendizaje, comunidades virtuales de aprendizaje, aprendizaje híbrido¿

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1*, CE2*

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 10 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

18 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

22 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACIÓN: ORIENTACIÓN EDUCATIVA (ESPECIALIDAD ORIENTACIÓN EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozcala evolución histórica y los modelos de familia, así como la función educadora de la misma.
2. Conozca y sea capaz de evaluar y orientar sobre la relación entre contexto familiar y educación.
3. Sea capaz de orientar y asesorar a los equipos directivos y docentes respecto de la comunicación, coordinación participación de las familias en los
procesos educativos.
4. Sea capaz de orientar y asesorar a las familias sobre cómo favorecer y participar en los procesos educativos de sus hijos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La familia: evolución histórica, modelos. La función educadora de la familia: competencias, aprendizaje, derechos y libertades, igualdad de sexos,
inclusión¿
2. Contexto familiar y educación. Influencia de la familia en el rendimiento académico.
3. Orientación y asesoramiento a los equipos directivos de los centros respecto de la coordinación y comunicación entre el centro y la familias.
4. Orientación familiar para la participación en los procesos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE8*, CE9*, CE10*

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.
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CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 10 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

18 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

22 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS (RESTO DE ESPECIALIDADES)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Conozca el concepto de educación y las cuestiones problemáticas que lo circundan.
2. Reconozca las principales características del Sistema Educativo Español y del Sistema Educativo en Andalucía.
3. Conozca las principales funciones que desempeña el profesorado de enseñanza secundaria.
4. Entienda los aspectos principales de la organización y cultura de un centro educativo.
5. Conozca los elementos principales del proyecto educativo de centro.
6. Valore la importancia de la acción tutorial del docente de enseñanza secundaria.
7. Entienda el significado y la necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares para la atención a la diversidad.
8. Comprenda el papel que pueden desempeñar las TICs en la comunidad educativa y en el ejercicio de la función tutorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El concepto de educación como marco referente del docente.
2. Evolución del sistema educativo español.
3. Marco normativo de la educación secundaria.
4. Organización de los centros de secundaria.
5. Organización de recursos materiales y funcionales del centro.
6. Cultura de centro y ecología del aula.
7. Educación e interculturalidad.
8. Las habilidades docentes para la gestión de relaciones en el aula.
9. Tutoría y orientación.
10. La organización y la gestión del aula
11. La comunicación educativa.
12. El uso de las TICs en la comunidad educativa y en la función tutorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE8 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 25 80

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

3 100
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Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

56 0

Tutoría presencial y/o virtual 12 100

Actividades de evaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

0.0 20.0

Examen final 0.0 100.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (RESTO DE ESPECIALIDADES)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Comprenda las características sociales, cognitivas, comunicativas y de personalidad de los adolescentes, para influir y optimizar el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje del alumnado de este período evolutivo.
2. Identifique y sea capaz captar e intervenir en aquellas situaciones que puedan dificultar el desarrollo.
3. Entienda las bases de las relaciones interpersonales que se producen en la edad adolescente, tanto entre iguales como con los adultos.
4. Reconozca las principales causas que influyen en el desarrollo del alumnado de esta etapa, para poder explicar mejor las diferentes conductas que
se produzcan y saber intervenir sobre ellas en el aula.
5. Comprenda las bases fundamentales de los procesos enseñanza-aprendizaje en el aula
6. Identifique los principales factores que pueden ejercer efectos indeseados sobre los aprendizajes y elabore planes para su modificación.
7. Sea sensible a los problemas derivados de un desarrollo no normativo de la diversidad de alumnos que acceden a la enseñanza obligatoria.
8. Genere actitudes positivas hacia la integración educativa como fórmula de garantizar la igualdad de derechos y deberes de todas las personas y de
mejorar la convivencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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DESCRIPTORES DE CONTENIDOS:
1. Etapas del desarrollo: La adolescencia: Desarrollo cognitivo, afectivo, social y físico en esta etapa.
2. El proceso de enseñanza-aprendizaje: La construcción del conocimiento en el aula.
3. El aprendizaje escolar: Aprender a aprender.
4. Procesos psicológicos implicados en el aprendizaje en el aula y la organización del conocimiento.
5. Factores que influyen en el aprendizaje
6. Aspectos psicosociales del aprendizaje y construcción de conocimientos compartidos.
7. La interacción en el aula como motor de aprendizaje.
8. Diferencias individuales y aprendizaje: conocimiento de la diversidad
9. Principios psicopedagógicos para atender a la diversidad del alumnado en los centros de secundaria.
10. Relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.
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CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE8 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 35 80

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

25 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

20 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 100

Actividades de evaluación 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

0.0 30.0

Examen final 70.0 100.0

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACIÓN (RESTO DE ESPECIALIDADES)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

cs
v:

 2
17

01
93

95
82

84
17

36
29

78
63

1



Identificador : 4315955

26 / 94

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1.Conozca y sea capaz de analizar el contexto social y cultural actual y sus repercusiones en el ámbito educativo
2. Analice la evolución histórica de la familia y de los modelos familiares así como sus implicaciones en el desarrollo y la educación
3. Promueva acciones de educación en valores, para la convivencia, la formación cívica e intercultural de su alumnado.
4. Realice propuestas educativas reales y adaptadas a las diferentes relaciones educativas, basadas en los principios de equidad e innovación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cambios sociales y enseñanza secundaria. La enseñanza comprensiva y las reformas educativas en
Europa: debates y propuestas.
2. La sociedad y la familia como contextos educativos. Nuevos escenarios educativos en la sociedad actual.
3. El alumnado de secundaria: condición social de la adolescencia y la juventud. Actitudes del alumnado frente a la educación y la escolarización. Re-
laciones entre cultura juvenil y cultura escolar.
4. La educación emocional y ciudadana de adolescentes y jóvenes.
5. La coeducación en el marco de la relación entre escuela, familia y servicios sociales.
6. Evolución histórica de la familia, tipologías y estilos educativos parentales.
7. Cambios en los estilos educativos familiares y la relación entre padres e hijo
8. El profesorado: condición social de los docentes.
9. Cambios en la profesionalidad docente y culturas profesionales.
10. Las desigualdades sociales y educativas. Fomento de la igualdad en la enseñanza secundaria.
11. La igualdad de género y la LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. (BOJA de 18 de diciem-
bre de 2007).
12. Estrategias para la construcción de un espacio educativo común: La educación en valores como eje transversal del currículum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.
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CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE8 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 28 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

56 0

Tutoría presencial y/o virtual 8 100

cs
v:

 2
17

01
93

95
82

84
17

36
29

78
63

1



Identificador : 4315955

28 / 94

Actividades de evaluación 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

10.0 20.0

Examen final 80.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Específico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ÁREAS Y ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y ACCIÓN TUTORIAL (ESPECIALIDAD
ORIENTACIÓN EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca el concepto y principios de la orientación educativa y la acción tutorial, así como las áreas y ámbitos de intervención en las mismas.
2. Sea capaz de diseñar o colaborar en el diseño y desarrollo de POATs en los centros educativos.
3. Sepa orientar educativa, profesional y personalmente a alumnos, profesores y padres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y principios de la orientación educativa y la acción tutorial.
2. Áreas de intervención en orientación educativa y acción tutorial: procesos de enseñanza-aprendizaje, vocacional/profesional y de desarrollo de la
persona.
3. Ámbitos y niveles de intervención en orientación educativa: alumnos, profesores/centro, familias; infantil, primaria, secundaria, adultos.
4. Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT) en el marco de los planes institucionales del centro: Proyecto de Centro, Plan Anual de Centro, Pro-
yectos Curriculares y Programaciones de Aula.
5. Asesoramiento y orientación a profesores sobre procesos de enseñanza-aprendizaje: tutoría, motivación académica, estrategias didácticas y evalua-
tivas. Clima de aula y gestión de conflictos: la mediación.
6. Asesoramiento y orientación a alumnos sobre procesos de enseñanza-aprendizaje: conocimiento de sí mismo (aptitudes, motivación académica, es-
trategias de aprendizaje), toma de decisiones.

cs
v:

 2
17

01
93

95
82

84
17

36
29

78
63

1



Identificador : 4315955

29 / 94

7. Orientación para el desarrollo de la persona: programas de prevención y desarrollo.
8. Orientación profesional: evaluación (intereses profesionales, aptitudes diferenciales) e intervención (planes de información y orientación, construc-
ción de proyectos personales y profesionales). Mercado de trabajo e inserción profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

* Se detallan a continuación las competencias Generales y Específicas de la Especialidad de Orientación Educativa. Las razones para ello se detallan
en el punto 5.1 de Descripción del Plan de Estudios de esta memoria:

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE11*, CE12*, CE13*, CE14*, CE15*, CE16*, CE17*

* NOTA ACLARATORIA:

A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Orientación Educativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 17.5 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

25 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

20 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 77.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
(ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Entienda la relación entre orientación educativa y atención a la diversidad.
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2. Sea capaz de realizar una evaluación psicopedagógica y un dictamen de escolarización.
3. Pueda interpretar un informe diagnóstico educativo.
4. Pueda orientar a profesores, alumnos y padres sobre las medidas educativas a adoptar a partir de la evaluación psicopedagógica efectuada.
5. Pueda asesorar en el diseño y desarrollo del Plan de Orientación y Acción Tutorial del centro educativo, en relación a la atención a la diversidad y la
inclusión educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Orientación educativa para la inclusión y atención a la diversidad.
2. Evaluación educativa y psicopedagógica en orientación educativa: concepto, finalidad, actores, estrategias, instrumentos, informe diagnóstico.
3. Evaluación de discapacidad, trastornos del desarrollo, dificultades de aprendizaje, alta capacidad y déficits socioculturales. Dictamen de escolariza-
ción en alumnos con n.e.e. y apoyo específico.
4. Orientación a alumnos y profesores a partir de la evaluación psicopedagógica: respuestas educativas, adaptaciones curriculares y otros ajustes.
5. Acción tutorial y atención a la diversidad. La Atención a la Diversidad en el Plan de Orientación y Acción Tutorial del Centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

* Se detallan a continuación las competencias Generales y Específicas de la Especialidad de Orientación Educativa. Las razones para ello se detallan
en el punto 5.1 de Descripción del Plan de Estudios de esta memoria:

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE24*, CE26*, CE27*, CE28*, CE29*, CE30*

* NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Orientación Educativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.
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CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 17.5 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

25 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

20 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 77.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFÍA E HISTORIA (ESPECIALIDAD DE
CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFÍA E HISTORIA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca el fundamento epistemológico de la enseñanza de la Geografía e Historia y Filosofía.
2. Comprenda el valor formativo y cultural de la enseñanza de la Geografía e Historia y Filosofía.
3. Conozca los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO y Bachillerato.
4. Conozca los desarrollos recientes de las Ciencias Sociales, así como sus perspectivas actuales para poder transmitir una visión dinámica de las
mismas.
5. Haga referencias a contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares de Geografía e Historia.
6. Use temas de actualidad (acontecimientos cotidianos) que pongan de manifiesto la relevancia de la Geografía y la Historia en el desarrollo social y
en nuestras vidas cotidianas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Perspectivas y enfoques actuales en Geografía e Historia: sus aportaciones educativas.
2. Geografía e Historia en los currículos de ESO y Bachillerato.
3. El conocimiento científico de las Ciencias Sociales.
4. Usos sociales y educativos del conocimiento geográfico e histórico.
5. Ciencias Sociales y Educación para la ciudadanía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Ciencias Sociales: Geografía e Historia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.
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CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 25 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

17 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

8 0

Tutoría presencial y/o virtual 50 0

Actividades de evaluación 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN CIENCIAS SOCIALES: GEOGRAFÍA E HISTORIA (ESPECIALIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES: GEOGRAFÍA E HISTORIA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca las principales fuentes de documentación ¿libros, revistas, internet y software educativo- para poder desarrollar el contenido del curriculum
de Ciencias Sociales, tanto a nivel de práctica de enseñanza como teórico.
2. Distinga los distintos enfoques en relación con las finalidades de la enseñanza de las Ciencias Sociales y optará por aquél que considere más cohe-
rentes con su modelo didáctico personal.
3. Relacione los contenidos del área con los objetivos de enseñanza-aprendizaje, formule y aplique criterios de selección, secuenciación y organiza-
ción de contenidos y conozca los fundamentos, modelos, criterios e instrumentos de evaluación en la enseñanza de las Ciencias Sociales en la Educa-
ción Secundaria.
4. Conozca y detecte dificultades y obstáculos en el aprendizaje del Área, diseñando propuestas de intervención didáctica para promover aprendizajes
significativos y funcionales.
5. Conozca los fundamentos, modelos y aplicaciones relativas a estrategias didácticas, al diseño de actividades y al manejo de recursos, adquiriendo
las competencias necesarias que le permitan tomar decisiones fundamentadas en relación con la metodología didáctica
6. Realizará planificaciones didácticas y desarrollará propuestas de enseñanza de las Ciencias Sociales, adaptándose a la diversidad del alumnado y a
distintos contextos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. La enseñanza de las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria. Características y contextualización.
Análisis de casos de enseñanza de las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria. Aproximación a los modelos didácticos. Las Ciencias Sociales
en la Educación Secundaria en Andalucía. Situación en el currículum y concreción en asignaturas.
TEMA 2. Para qué enseñar Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
Valor formativo de las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria. Una educación para la formación de ciudadanos/as. Competencias y objetivos
educativos de la enseñanza de las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
TEMA 3. Qué enseñar de las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
El currículo oficial de Ciencias Sociales, Geografía e Historia y la programación de los cursos en ESO y Bachillerato. Selección, secuenciación y orga-
nización de contenidos:
¿ Los problemas sociales relevantes y los conceptos estructurantes para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales.
¿ Contenidos procedimentales propios de las Ciencias Sociales.
¿ Actitudes y valores en la enseñanza de las Ciencias Sociales.
TEMA 4. El aprendizaje de las Ciencias sociales. Ideas del alumnado y construcción del conocimiento social.
Por qué es necesario que los profesores tengamos en cuenta las concepciones de los alumnos. Las ideas (o concepciones) de los alumnos de Educa-
ción Secundaria relativas a los contenidos de Ciencias Sociales. Dificultades y posibilidades para el aprendizaje. La exploración de ideas de los alum-
nos y su papel en los procesos de enseñanza.
TEMA 5. Análisis y diseño de unidades didácticas para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia (transversal).
¿Qué problema seleccionar para el diseño de una unidad didáctica de Ciencias Sociales? y ¿qué debe saber el profesor-a para enseñar la problemá-
tica elegida? ¿Qué concepciones, experiencias, intereses y dificultades tiene el alumnado en relación con la problemática de la unidad didáctica selec-
cionada? ¿Qué contenidos seleccionar, organizar y secuenciar en relación con la temática elegida? ¿Qué objetivos? ¿Qué actividades utilizar para la
enseñanza de la problemática de la unidad didáctica? ¿Qué y cómo evaluar al alumnado, al profesorado y a la unidad didáctica investigadora?
TEMA 6. Cómo enseñar las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
Modelos metodológicos en la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales, Geografía e Historia. Tipos de actividades para la enseñanza y el
aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia.
¿ Utilización de la prensa en la enseñanza de las Ciencias Sociales
¿ Actividades que utilizan información oral y audiovisual.
¿ Diseño y realización de un itinerario didáctico.
¿ Tiempo, secuencia y cambio: actividades que utilizan modelos de evolución histórica.
¿ Elaboración de frisos de la historia y ejes cronológicos.
¿ Actividades que observan y/o manejan recursos documentales escritos, objetos y restos materiales.
¿ Juegos de simulación y dramatizaciones en la enseñanza de las Ciencias Sociales.
¿ Confección y lectura de planos y mapas.
¿ Actividades que utilizan recursos informáticos
Secuenciación de actividades para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia: actividades iniciales, de desarrollo y
síntesis.
TEMA 7. Con qué enseñar las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
Recursos educativos y materiales curriculares para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia. Criterios de selección
y análisis de materiales para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia. Las nuevas tecnologías en la enseñanza y
el aprendizaje de las Ciencias Sociales: Geografía e Historia.
TEMA 8. Qué y cómo evaluar las Ciencias Sociales en la Educación Secundaria.
Qué, cómo y cuándo evaluar en Ciencias Sociales: Geografía e Historia. Criterios, técnicas e instrumentos de evaluación en Ciencias Sociales: Geo-
grafía e Historia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Ciencias Sociales: Geografía e Historia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 50 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

34 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

25 0

Tutoría presencial y/o virtual 58 0
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Actividades de evaluación 58 0

Elaboración de informes y memorias 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA INGLÉS (ESPECIALIDAD EN LENGUA
EXTRANJERA INGLES)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conozca el currículum de lengua extranjera (inglés) en Enseñanza Secundaria y Bachillerato, su distribución y su aplicación;
2. Se familiarice con la carrera docente de enseñanza de lengua extranjera (inglés) en los centros de Enseñanza Secundaria y Bachillerato;
3. Maneje las principales fuentes de documentación -libros, revistas, internet y software educativo- para poder desarrollar el contenido del currículum
de lengua extranjera, tanto a nivel práctico como teórico;
4. Sepa cómo usar temas de actualidad, especialmente los disponibles a través de los medios de comunicación y nuevas tecnologías comunicativas,
que pongan de manifiesto la relevancia del uso de la lengua extranjera en el desarrollo social y en la vida cotidiana;
5. Distinga las utilidades y aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura y su cine, con especial atención a las dirigidas al
público infantil y juvenil y sus aplicaciones didácticas en el aula de inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La profesión docente en el área de la lengua extranjera (inglés): Sistemas de acceso y sus características.
2. El currículum de Lengua Extranjera en Enseñanza Secundaria y Bachillerato y la programación docente.
3. La formación continua del profesorado: Los centros de profesorado (CEPs) y las modalidades de formación para docentes en lengua extranjera (in-
glés).
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4. Relaciones con los organismos oficiales: los programas europeos, la política de bilingüismo y su aplicación.
5. Materiales educativos y recursos didácticos en el aula de inglés: métodos y casos prácticos.
6. Relaciones entre la Enseñanza Secundaria, el Bachillerato y la Universidad.
7. Utilidades y aportaciones al mundo educativo de la lengua extranjera y de su literatura: aplicaciones didácticas en el aula de inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.
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CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 30 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

12 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

86 0

Tutoría presencial y/o virtual 2 100

Actividades de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

10.0 30.0

Entrega de la carpeta de trabajo 70.0 90.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN LENGUA EXTRANJERA INGLÉS (ESPECIALIDAD LENGUA EXTRANJERA
INGLÉS)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1.# Conozca los contenidos curriculares de LE de ESO, Bachillerato, FP y EOI, así como las competencias básicas que deberán desarrollar en su in-
tervención docente.
2.# Conozca la literatura científica, los materiales educativos y los recursos específicos de la Didáctica de la LE en estos niveles educativos y la integre
en su práctica docente.
3.# Diseñe materiales didácticos y elabore propuestas didácticas innovadoras para la e/a de la LE en ESO, Bachillerato, FP y EOI.
4.# Integre en la planificación docente los aspectos transversales recomendados en el Currículo de ESO, Bachillerato, FP y EOI que conciernen a la
igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupación medioambiental.
5.# Integre las TIC en el proceso de enseñanza/aprendizaje.
6.# Diseñe pruebas y estrategias de evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El currículo de Lengua Extranjera (inglés) en la ESO/Bachillerato/EOI: las competencias, la unidad didáctica y los materiales.
2. Enfoques y métodos de enseñanza y aprendizaje de una lengua extranjera
3. La gestión del aula y las características individuales del alumnado de secundaria y sus necesidades cognitivas, sociales y afectivas
4. Las nuevas tecnologías aplicadas al aprendizaje y enseñanza de lenguas
5. Desarrollo de las habilidades y destrezas en el aula de lengua extranjera
6. El proceso de evaluación: criterios e instrumentos.
7. Las oposiciones y las programaciones didácticas: supervisión y elaboración de la unidad didáctica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
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los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 44 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

40 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

170 0

Tutoría presencial y/o virtual 2 100

Actividades de evaluación 40 0

Estancia en centros docentes, que
comprende: -Actividades de observación
e inmersión progresiva en la práctica
educativa. -Actividades de diseño,
implementación y evaluación de
intervenciones docentes. -Actuaciones de
acción tutorial. -Actividades de reflexión
y evaluación sobre el propio desempeño
docente.

4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

Participación activa del alumno en el desempeño de la actividad profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

10.0 30.0

Entrega de la carpeta de trabajo 70.0 90.0
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NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN LENGUA Y LITERATURA (ESPECIALIDAD EN LENGUA Y LITERATURA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Conozca el valor de la lengua para la comunicación.
2. Utilice la gramática yel lenguaje en distintos contextos.
3. Conozca el valor de la literatura en el conocimiento yen el desarrollo de la tolerancia.
4. Seleccione los textos literarios más adecuados.
5. Cree, analice e interprete textos.
6. Conozca el fundamento epistemológico de la enseñanza de la Lengua y la Literatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El conocimiento de la lengua. Ejercicios y actividades de reflexión y práctica lingüística y textual.
2. El lenguaje y las lenguas como instrumentos de cognición y comunicación. El valor social de las lenguas y variedades lingüísticas.
3. Lengua oral y lengua escrita. El uso del lenguaje en contextos. Tipología textual.
4. Perspectivas de la teoría de la literatura. Métodos críticos de acceso al texto literario y su aplicación a la didáctica de la literatura.
5. El canon formativo: selección de obras y textos literarios. Planes de fomento de la lectura.
6. Estrategias y procedimientos de creación e interpretación del texto literario. La literatura como estímulo de la creatividad del alumno.
7. El análisis literario y la creación del texto. Tipos y usos de figuras retóricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Lengua y Literatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 30 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

12 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

86 0
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Tutoría presencial y/o virtual 2 50

Actividades de evaluación 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 50.0

Entrega de la carpeta de trabajo 40.0 60.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN LENGUA Y LITERATURA (ESPECIALIDAD EN LENGUA Y LITERATURA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Conozca los contenidos curriculares de Lengua y Literatura de Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional y sea capaz de plantear su desa-
rrollo teórico#práctico.
2. Planifique, desarrolle y evalúe el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las compe-
tencias lingüísticas y literarias, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes.
3. Diseñe programas de actividades y trabajos mediante criterios de selección y elaboración de materiales educativos y distintos recursos, a partir del
currículum.
4. Conozca y aplique diferentes técnicas de promoción de la lectura en el aula y la formación de hábitos lectores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Didáctica y la formación del profesorado de Lengua y Literatura en la sociedad actual.

cs
v:

 2
17

01
93

95
82

84
17

36
29

78
63

1



Identificador : 4315955

45 / 94

2. La concepción comunicativa de la Didáctica de la Lengua y la Literatura.
3. El marco normativo y curricular del Área de Lengua y Literatura y la programación.
4. El desarrollo de la competencia oral: contenidos y estrategias.
5. El desarrollo de la competencia escrita: contenidos y estrategias.
6. El conocimiento de la lengua y la reflexión metalingüística: contenidos y estrategias.
7. Educación literaria y competencia literaria.
8. Estrategias para la promoción de la lectura y la formación de hábitos lectores.
9. Modelos de creación literaria.
10. La competencia mediática en la enseñanza de la Lengua y la Literatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Lengua y Literatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.
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CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 40 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

44 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

204 0

Tutoría presencial y/o virtual 8 50

Actividades de evaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 50.0

Entrega de la carpeta de trabajo 40.0 60.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN EDUCACIÓN FÍSICA (ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN FÍSICA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Conozca la evolución de la educación física y entender la importancia de la misma en la sociedad contemporánea.
2. Conozca y sepa llevar a cabo nuevas estrategia metodológicas para el desarrollo de una educación física inclusiva.
3. Conozca , elabore y aplique programas escolares que promocionen estilos de vida activos y saludables.
4. Conozca la evolución de las pautas culturales con respecto al género y a la actividad física. Reflexionar y saber aplicar contenidos de Educación Fí-
sica, género e igualdad de oportunidades. Conocer y saber estrategias para potenciar la coeducación y la participación en Educación Física.
5. Desarrolle propuestas prácticas para el desarrollo de valores a través de los diferentes contenidos de la Educación Física.
6. Reflexione sobre los diferentes contenidos y proponer la secuenciación de los mismos de un modo coherente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia de la educación física.
2. La educación física en el sistema educativo: Visión contemporánea desde una perspectiva histórica.
3. Los contenidos en educación física: Secuenciación lógica y contextos de aplicación.
4. Participación y Género en Educación Física.
5. Promoción de la actividad física y de un estilo de vida activo y saludable en el ámbito educativo.
6. Análisis de los valores tradicionales del deporte frente a los valores educativos en educación física.
7. Nuevas propuestas educativas para el fomento de una educación física inclusiva.
8. Valoración del mundo laboral para el ciclo formativo, la interacción entre sociedad, trabajo y calidad de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Educación Física.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.
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CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 20 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

102 0

Actividades de evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 60.0

Entrega de la carpeta de trabajo 20.0 30.0

Examen final 20.0 30.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN EDUCACIÓN FÍSICA (ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN FÍSICA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Conozca y aplique los conceptos básicos de la didáctica de la Educación Física en las sucesivas concreciones curriculares inherentes al proceso de
enseñanza y aprendizaje.
2. Domine los elementos básicos del currículo oficial de la Educación Física en Educación Secundaria y Bachillerato, así como saber aplicarlos a un
determinado contexto de enseñanza y aprendizaje.
3. Sepa planificar actividades, sesiones, unidades didácticas y programaciones anuales de Educación Física para Educación Secundaria y Bachillera-
to.
4. Conozca, identifique y sepa aplicar los diferentes recursos metodológicos utilizados en la Educación Física, reflexionando sobre las ventajas e in-
convenientes de cada uno de ellos.
5. Analice las propuestas didácticas desarrolladas en el aula, aportando posibles soluciones o alternativas a los inconvenientes encontrados dentro de
un continuo proceso de investigación#acción.
6. Conozca el diseño de los proyectos de investigación e innovación docente, saber diseñarlos y aplicarlos en el contexto educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El currículo de Educación Física en Educación Secundaria y Bachillerato.
2. Elaboración de programaciones de enseñanza-aprendizaje a largo, medio y corto plazo.
3. Metodología de la Educación Física en Educación Secundaria y Bachillerato: técnicas y estilos de enseñanza, estrategias en la práctica y recursos
didácticos.
4. Organización y control en la intervención didáctica en Educación Física.
5. Evaluación en Educación Física en Educación Secundaria y Bachillerato: criterios, técnicas e instrumentos de evaluación.
6. Estrategias didácticas para la integración y la atención a la diversidad del alumnado.
7. Elaboración de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Educacíón Física.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 40 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

44 100
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Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

204 0

Tutoría presencial y/o virtual 8 50

Actividades de evaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 60.0

Entrega de la carpeta de trabajo 20.0 30.0

Examen final 20.0 30.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN TIPI (ESPECIALIDAD EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y PROCESOS
INDUSTRIALES (TIPI))

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Comprenda el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la enseñanza de la Tecnología, la Informática y los Procesos Industriales,
conociendo la historia y los desarrollos recientes de la Tecnología y la Informática así como sus perspectivas actuales para transmitir una visión diná-
mica de tales materias.
2. Identifique los conceptos y procedimientos básicos de la Tecnología y la Informática para aplicarlos en el proceso de enseñanza-aprendizaje.
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3. Conozca la evolución del mundo laboral, la interacción entre la sociedad, el trabajo y la calidad de vida, sabiendo interpretar las complejas relacio-
nes Ciencia-Tecnología-Sociedad-Medioambiente.
4. Conozca las principales fuentes de documentación ¿libros, revistas, documentos técnicos, Internet y software educativo- para poder desarrollar el
contenido del currículum de Tecnología e Informática, tanto a nivel práctico como teórico. Pudiendo así preparar actividades prácticas y simuladas pa-
ra aclarar y reforzar conocimientos básicos del profesorado sobre Tecnología e Informática.
5. Utilice temas de actualidad que manifiesten la relevancia de la Tecnología y la Informática en el desarrollo social y en la vida moderna.
6. Diseñe materiales didácticos sobre contenidos de Tecnología e Informática que pongan de manifiesto la utilidad de estas materias para la sociedad
moderna.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos clave en el desarrollo histórico de la Tecnología y la Informática orientados a la formación docente.
2. Relaciones entre Ciencia, Tecnología y Sociedad.
3. Importancia educativa, social y cultural de las nuevas tecnologías, la Informática y los Procesos Industriales.
4. Contexto educativo de las enseñanzas de las materias de cada especialidad.
5. Herramientas informáticas de interés en la formación del profesorado.
6. Análisis de dispositivos tecnológicos e informáticos en la sociedad.
7. Tecnologías y Procesos Industriales de interés educativo
8. Aplicaciones interdisciplinares de la Tecnología y la Informática en los distintos niveles educativos.
9. Tecnología, Industria y Sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Tecnología Informática y Procesos Industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.
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CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE30 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 42 80

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

42 80

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

102 0

Tutoría presencial y/o virtual 4 50

Actividades de evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

25.0 50.0

Entrega de la carpeta de trabajo 0.0 75.0

Examen final 0.0 75.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN TIPI (ESPECIALIDAD EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA Y PROCESOS
INDUSTRIALES (TIPI))

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Use los conceptos básicos de la didáctica de la tecnología y la informática para un poder hacer análisis global de los procesos de enseñanza y
aprendizaje de tales materias;
2. Conozca y analice los elementos preceptivos del currículo oficial de tecnología e informática en la educación secundaria y la formación profesional -
objetivos generales, contenidos de enseñanza y criterios de evaluación- estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;
3. Fomente una educación tecnológica basada en el diseño de proyectos y en la resolución de problemas cercanos a la vida cotidiana, tomados como
punto de partida para desarrollar los conocimientos y competencias propios del área;
4. Diseñe actividades y unidades didácticas sobre tecnología e informática, identificando sus objetivos, contenidos, métodos de enseñanza y evalua-
ción utilizados, valorando su adecuación y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la educación tecnológica;
5. Conozca los principales recursos didácticos para la enseñanza de la tecnología y la informática, valorando sus ventajas e inconvenientes, y propo-
niendo alternativas sobre su utilización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La didáctica de la tecnología y la informática: conceptos claves y problemas centrales de la educación tecnológica.
2. Elementos básicos de la formación del profesorado de tecnología e informática. La construcción del conocimiento en tecnología y sus implicaciones
didácticas para la enseñanza.
3. El currículo oficial de tecnología e informática en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato tecnológico y la formación profesional en ra-
mas de carácter tecnológico.
4. Criterios de selección, secuenciación y organización de los contenidos curriculares. Las dificultades del aprendizaje en tecnología: conocimientos
previos y capacidades cognitivas de los alumnos.
5. Estrategias de enseñanza y aprendizaje de la tecnología: el modelo de aprendizaje basado en proyectos.
6. Los recursos didácticos para la educación tecnológica (libros texto, elaboración de proyectos y resolución de problemas, taller escolar, visitas a mu-
seos e industrias, revistas, internet, software educativo,¿).
7. La evaluación del aprendizaje y la enseñanza de la tecnología: funciones, criterios y procedimientos.
8. Diseño de propuestas de enseñanza: actividades, lecciones y unidades didácticas.
9. Desarrollo y evaluación de propuestas innovadoras en la enseñanza de la tecnología y la informática.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Tecnología Informática y Procesos Industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 84 80

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de

84 80
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audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

210 0

Tutoría presencial y/o virtual 4 50

Actividades de evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

25.0 50.0

Entrega de la carpeta de trabajo 0.0 75.0

Examen final 0.0 75.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN EN BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA (ESPECIALIDAD EN BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Comprender el valor formativo y cultural de las materias relacionadas con la enseñanza de la Biología y Geología.
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2. Conocer los contenidos curriculares de tales materias que se cursan en la ESO y Bachillerato

3. Conocer la historia y los desarrollos recientes de la Biología y la Geología, así como sus perspectivas actuales para poder transmitir una visión diná-
mica de las mismas

4. Hacer referencias a contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares de Biología y Geología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia, epistemología y papel actual de la Biología y Geología en la cultura (Ciencia, Arte, Tecnología, etc.).
2. Percepción pública del papel y la importancia educativa frente al impacto social real de la Biología y Geología.
3. Temas de alto impacto social para motivar la discusión y opinión crítica de los alumnos: el Medio ambiente desde la perspectiva del tiempo geológi-
co; El sistema Tierra, interacciones en la geo-biosfera; desastres naturales; la importancia de la biodiversidad; la revolución genética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Biología y Geología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.
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CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE30 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 42 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

42 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

89 0

Tutoría presencial y/o virtual 2 100

Elaboración de informes y memorias 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA EN BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA (ESPECIALIDAD EN BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Desarrolle un modelo didáctico personal para la enseñanza de la Biología y la Geología
2. Conozca las características y dificultades de las tareas de diseño y desarrollo curricular
3. Conozca el currículo oficial de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Biología y Geología
4. Detecte las concepciones de los alumnos como dificultades para la construcción de conceptos biológicos y geológicos
5. Establezca criterios fundamentados para la adecuada selección, organización y secuenciación de los contenidos
6. Conozca las estrategias, recursos y materiales más útiles para la enseñanza de las Ciencias Naturales
7. Conozca el papel de la evaluación y los instrumentos de análisis de los fenómenos educativos
8. Tome conciencia de que la formación pedagógica-didáctica inicial es el punto de partida de lo que debe ser un proceso continuado de formación
permanente

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Para qué enseñar Ciencias de la Naturaleza (Biología y Geología)
2. Qué enseñar de las Ciencias de la Naturaleza (Biología y geología)
3. Qué obstáculos y dificultades podemos encontrar en la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza
4. Cómo enseñar las Ciencias de la Naturaleza (Biología y Geología))
5. Recursos para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza
6. Uso y aplicación de las TICs en la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza
7. Qué y cómo evaluar las Ciencias de la Naturaleza (Biología y Geología)
8. Desarrollo curricular de las Ciencias de la Naturaleza (Biología y Geología)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Biología y Geología.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 20 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

64 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

150 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 100

Elaboración de informes y memorias 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

NIVEL 2: PROCESOS Y ESTRATEGIAS EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA (ESPECIALIDAD EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Evalúe necesidades de intervención en orientación.
2. Realice una evaluación educativa y psicopedagógica.
3. Diseñe un programa de intervención en orientación educativa.
4. Utilice diversas estrategias e instrumentos para la orientación educativa.
5. Conozca y colabore con los servicios de orientación y agentes educativos de su zona de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Programas de Orientación e Intervención: evaluación de necesidades, diseño, desarrollo y evaluación de programas. Propuesta de programas.
2. Diseño y aplicación de programas preventivos de orientación. Propuesta de programas.
3. Modelo de Proyectos Colaborativos de Investigación e Intervención en orientación educativa y tutoría.
4. Evaluación educativa y diagnóstico psicopedagógico: fundamento, estrategias e instrumentos, tests.
5. Estrategias e instrumentos de la orientación educativa y la tutoría.Herramientas digitales básicas para la orientación y la tutoría.
6. Servicios de orientación educativa y asesoramiento psicopedagógico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo: Equipos de Orien-
tación Educativa, Departamentos de Orientación.
7. Coordinación de actuaciones orientadoras en la zona con otros agentes educativos y servicios: inspección educativa, servicios sociales, de salud y
laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

* Se detallan a continuación las competencias Generales y Específicas de la Especialidad de Orientación Educativa. Las razones para ello se detallan
en el punto 5.1 de Descripción del Plan de Estudios de esta memoria:

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE18*, CE19*, CE20*, CE21*, CE22*, CE23*

* NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Orientación Educativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 17.5 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

25 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

20 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 77.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN ORIENTACIÓN EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Identifique y formule problemas de investigación a partir de las necesidades y la práctica de la orientación educativa.
2. Diseñe y desarrolle, preferiblemente de manera colaborativa, investigaciones educativas que ayuden a dar respuesta a problemas y necesidades
educativas reales.
3. Oriente a equipos directivos y docentes en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación e innovación educativas.
4. Asesore a equipos docentes sobre evaluación para la mejora y calidad de la educación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Problemas en orientación educativa: identificación, formulación y diseño de investigación para su resolución y mejora.
2. Diseños de investigación e innovación para el análisis y la mejora de las prácticas orientadoras: metodologías de investigación.
3. Asesoramiento y orientación de equipos docentes: proyectos colaborativos de investigación e innovación docente.
4. Asesoramiento y orientación en formación del profesorado en ejercicio. Diseño y participación en planes de formación docente.
5. Asesoramiento y orientación sobre evaluación educativa (de contexto, alumnos, docentes, centro), gestión de la calidad y planes de mejora.
6. Asesoramiento sobre investigaciones e innovaciones educativas. Orientación sobre diseño, realización y difusión de investigaciones educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

* Se detallan a continuación las competencias Generales y Específicas de la Especialidad de Orientación Educativa. Las razones para ello se detallan
en el punto 5.1 de Descripción del Plan de Estudios de esta memoria:

- COMPETENCIAS GENERALES

CG12, CG13, CG14, CG15, CG16

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE31*, CE32*, CE33*, CE34*, CE35*, CE36*

* NOTA ACLARATORIA:
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A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Orientación Educativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 17.5 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

25 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

20 0

Tutoría presencial y/o virtual 10 0

Elaboración de un trabajo académico 77.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.
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Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega de la carpeta de trabajo 50.0 70.0

Examen final 30.0 50.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LA ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Explique con argumentos el papel del docente en los procesos de cambio e innovación y su dimensión social y cultural.
2. Conozca las principales teorías y modelos para promover el cambio y la mejora en la enseñanza de las Ciencias Sociales.
3. Comprenda la complejidad que encierra la innovación educativa y su necesaria implementación en la sociedad del conocimiento.
4. Identifique necesidades educativas relevantes y sepa plantear propuestas de mejora, desde una actitud ética y conozca ejemplos que ilustran posi-
bles alternativas y transformaciones en el ámbito de la enseñanza de las Ciencias Sociales.
5. Conozca y valorare las investigaciones educativas realizadas en el campo de la Didáctica de las Ciencias Sociales, para la mejora de la enseñanza
y el aprendizaje.
6. Diseñe y reflexione sobre los métodos, técnicas e instrumentos de investigación desarrollados en la investigación en Didáctica de las Ciencias So-
ciales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El Cambio educativo. Concepto y términos afines.
2. Protagonista del cambio educativo. Los docentes como agentes del cambio.
3. Estrategias para el cambio: la investigación-acción.
4. Riesgos, dificultades y límites del cambio en educación.
5. La investigación en Didáctica de las Ciencias Sociales.
6. La innovación educativa en la enseñanza de las Ciencias Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Ciencias Sociales: Geografía e Historia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 25 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

17 100
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Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

8 0

Tutoría presencial y/o virtual 50 0

Actividades de evaluación 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LA ENSEÑANZA DE LAS LENGUAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Identifique los problemas relativos a la enseñanza y el aprendizaje de las lenguas, emitiendo opiniones y argumentos fundamentados acerca de sus
causas y posibles soluciones.
2. Conozca indicadores de calidad sobre el desempeño de la docencia, la selección de contenidos, la realización de buenas prácticas, los materiales
de aprendizaje y la evaluación y orientación.
3. Conozca y analice proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de las lenguas.
4. Conozca metodologías y técnicas de investigación en el ámbito de las ciencias sociales y humanas.
5. Diseñe un proyecto de investigación y/o de innovación educativa para la resolución de un problema.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS
- Iniciación a la investigación educativa en Didáctica de la Lengua Extranjera (Inglés) y Didáctica de la Lengua y la Literatura (Español).
- Innovación docente en enseñanza de lenguas.
- Competencias mediáticas en la investigación e innovación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan
las especialidades de Lengua Extranjera Inglés y Lengua Española y Literatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 22 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

20 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

104 0

Actividades de evaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 50.0

Entrega de la carpeta de trabajo 40.0 60.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LA ENSEÑANZA DE LA
EDUCACIÓN FÍSICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

1. Realice un análisis crítico del estado actual del sistema educativo, y de la innovación docente en las áreas de arte y educación física, siendo cons-
cientes de la necesidad de educación emocional y en valores a través de estas materias y conocer recursos para el desarrollo práctico.
2. Analice críticamente las buenas prácticas docentes con criterios de calidad.
3. Identifique las líneas actuales de innovación e investigación en la enseñanza de las materias de este ámbito.
4. Sea capaz de diseñar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje de las materias de arte y educación físi-
ca, utilizando la tecnología disponible.
5. Conozca los elementos principales de los proyectos de investigación educativa para poder diseñarlos y aplicarlos en el aula.
6. Busque y analice referencias bibliográficas de calidad relacionadas con la innovación e investigación educativa en EF y artística

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Necesidad de cambio de paradigma en educación.
2. La innovación educativa en las áreas de arte y educación física.
3. La investigación educativa en las áreas de arte y educación física.
4. Análisis de la difusión de experiencias didácticas e investigaciones educativas en las áreas de arte y educación física.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan la
especialidad de Educación Física.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.
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CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 20 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

22 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

102 0

Tutoría presencial y/o virtual 4 50

Actividades de evaluación 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

40.0 70.0

Entrega de la carpeta de trabajo 40.0 30.0

Examen final 0.0 20.0

NIVEL 2: INNOVACIÓN DOCENTE E INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN LA ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS
Y LA TECNOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Caracterice de manera crítica el estado actual de la enseñanza en áreas de perfil Técnico#Profesional.
2. Argumente razones a favor de innovar en la enseñanza de estas ramas del saber.
3. Conozca enfoques y proyectos de enseñanza innovadores, específicos en el ámbito de la Tecnología y la Formación Profesional.
4. Identifique líneas actuales de innovación e investigación en la enseñanza de materias de este ámbito.
5. Formule problemas relativos a la enseñanza#aprendizaje correspondiente.
6. Maneje criterios para el diseño de investigaciones del profesor en su aula orientados a materias de orientación tecnológica o vinculada a la Forma-
ción profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Innovación y/o investigación educativa.
2. Indicadores de calidad en las clases de ciencia y tecnología
3. La innovación en la enseñanza de las materias de la especialidad
4. La investigación en la enseñanza y el aprendizaje de las materias
5. Diseño de proyectos de innovación e investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NOTA ACLARATORIA:
A pesar de que la asignatura aparece como optativa en la descripción de los datos básicos de la misma, es obligatoria para los alumnos que cursan
las especialidades de Biología y Geología y los de Tecnología Informática y Procesos Industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones teóricas de clase 22 100

Sesiones prácticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios, visionado de
audiovisuales, microenseñanza, estudio de
casos y simulación docente.

20 100

Trabajo autónomo: realización de trabajos,
lectura de documentos, preparación de
pruebas y actividades online

90 80

Tutoría presencial y/o virtual 9 80
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Actividades de evaluación 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral.

Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes.

Enseñanza&#8208;aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y experiencial.

Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seguimiento presencial y/o virtual de la
participación del alumnado

20.0 40.0

Entrega de la carpeta de trabajo 60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Prácticum

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialidad que se cursan en la ESO, Bachillerato y Formación Profesional
2. Mostrar experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de tales materias
3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para ejercer la docencia en educación secundaria, acreditando un buen dominio de la ex-
presión oral y escrita en la práctica docente
4. Conocer, en el caso de materias relacionadas con la Formación Profesional, la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y
comprender los sistemas organizativos más comunes en las empresas;
5. Poseer conocimientos prácticos de acción tutorial y en el caso de la especialidad de orientación educativa saber ejercer la evaluación psicopedagó-
gica y el asesoramiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Análisis del centro y el aula de Educación Secundaria: análisis y valoración de su organización y funcionamiento.
2. El Currículum: Planificación y desarrollo de la enseñanza.
3. El profesorado: roles y actuaciones.
4. El alumnado y su rol en el aprendizaje.
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5. Desarrollo de la intervención educativa.
6. Evaluación de los procesos educativos realizados.

Además, para la especialidad de Orientación Educativa:

1. Evaluación de necesidades de orientación educativa.
2. Diseño, desarrollo y evaluación de programas de orientación educativa.
3. Evaluación educativa y asesoramiento psicopedagógico para la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje, la educación inclusiva y la aten-
ción a la diversidad.
4. Diseño, desarrollo y evaluación de Planes de Orientación y Acción Tutorial del centro.
5. Diseño y desarrollo de investigaciones para la innovación y mejora de la calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisito imprescindible: Haber cursado las materias del módulo genérico y haber cursado o estar cursando en paralelo las de Complementos de For-
mación y la de Aprendizaje y Enseñanza en la especialidad.

*EL período de estancia en los centros educativos se complementará con la asistencia a los seminarios formativos que se realizarán en la Universidad,
como complemento y apoyo de la parte práctica en lso centros de Secundaria.

* COMPETENCIAS PROPIAS EN CASO DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

CG12*, CG13*, CG14*, CG15*, CG16*
(*=Esp. Orientación Educativa)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.
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CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE30 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en centros docentes, que
comprende: -Actividades de observación
e inmersión progresiva en la práctica
educativa. -Actividades de diseño,
implementación y evaluación de
intervenciones docentes. -Actuaciones de
acción tutorial. -Actividades de reflexión
y evaluación sobre el propio desempeño
docente.

375 100

Asistencia a Seminarios Formativos en la
Universidad

75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Participación activa del alumno en el desempeño de la actividad profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor académico 50.0 50.0

Informe del tutor externo 50.0 50.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:
1. Sea capaz de evidenciar la formación adquirida en torno a los conocimientos, procedimientos y actitudes desarrolladas en las materias y asignatu-
ras que integran los diferentes módulos del Máster.
2. Conozca las competencias profesionales necesarias para el futuro desempeño como docente.
3. Elabore una memoria final atendiendo a la escritura académica (estilo y normas de escritura, aspectos formales de presentación, citas y referencias
bibliográficas, normas éticas, etc.).
4. Pueda comunicar oralmente los resultados de su propuesta de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diferentes modelos de TFM : innovación/investigación educativa.
2. Estructuración del Trabajo Fin de Máster
3. Elaboración de informes y memorias en educación.
4. Orientaciones para la presentación, exposición y defensa del Trabajo Fin de Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber cursado o estar cursando todas las asignaturas del Máster

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EN CASO DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

CG12*, CG13*, CG14*, CG15*, CG16*
(*=Esp. Orientación Educativa)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG10 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época.
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CG11 - Informar y asesorar al alumnado y a las familias en temas relacionados con el proceso de enseñanza y aprendizaje, así como
con la orientación personal, académica y profesional.

CG7 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación.

CT3 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democráticos.

CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento.

CT6 - Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE8 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relación e interacción con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.
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CE15 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE18 - Conocer los desarrollos teórico&#8208;prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes,
analizando su aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer el currículo básico oficial correspondiente a las materias de su especialización y saber utilizarlos para concretar
programaciones didácticas

CE20 - Transformar los currículos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales didácticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE23 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza&#8208;aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las especialidades integradas en el Ámbito de
especialización correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias del ámbito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

CE29 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE30 - Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresión oral
y escrita en la práctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría presencial y/o virtual 10 100

Elaboración de un trabajo académico 125 0

Preparación, presentación y defensa del
trabajo académico realizado.

15 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Elaboración y exposición por parte del alumno de un trabajo académico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria, Exposición y defensa del trabajo
fin de Máster

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor
Asociado

9.6 80 0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor
Contratado
Doctor

11.5 100 0

Universidad de Huelva Profesor
colaborador
Licenciado

13.5 80 0

Universidad de Huelva Catedrático
de Escuela
Universitaria

3.8 100 0

Universidad de Huelva Catedrático de
Universidad

19.3 100 0

Universidad de Huelva Profesor Titular
de Universidad

28.8 100 0

Universidad de Huelva Ayudante Doctor 13.5 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

88,31 3,45 99,17

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantía de Calidad del Título (véase apartado siguiente) incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el pro-
greso y los resultados del aprendizaje.

En dicho sistema, además de establecerse la creación de la Comisión de Calidad del Título y diversos mecanismos de evaluación y satisfacción de los
estudiantes, se prevé la elaboración periódica de planes de mejora.

La Comisión de Garantía de Calidad del Master será la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el
progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto del Máster y en los diferentes módulos que componen
su plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Master, elaborada por la citada Co-
misión de Garantía de Calidad del mismo. Para esto, se utilizan diferentes fuentes de información que se detallan a continuación:

FUENTES DE INFORMACIÓN INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS INDICADORES

Alumnado Encuestas de satisfacción - Puntuaciones medias que arrojan las distintas materias y asignaturas

(cuantitativo) - Puntuaciones parciales, en cada materia o asignatura, para

cada una de las dimensiones evaluadas: Obligaciones docentes, planifica-

ción, sistema de evaluación, eficacia y satisfacción¿

Profesorado Actas de calificaciones La nota académica (media del expediente académico), como un indicador

de la calidad de los resultados de aprendizaje alcanzados. Particularmen-

te del TFM en donde se reflejan todas las competencias
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Coordinadores de especialidad Informe del grupo de discusión La satisfacción del profesorado sobre el grado en que los estudiantes han

alcanzado los objetivos de aprendizaje al nivel pretendido.

Tutores de Prácticas Informe del grupo de discusión La satisfacción de los tutores con el desempeño de los alumnos en sus

prácticas

Comisión académica Actas de las sesiones de trabajo Valoraciones sobre el desarrollo del Máster

Todos estos informes nos permiten obtener no solo la cuantificación de los datos sino obtener información que permita acceder a las causas y el ori-
gen de esos resultados, y de prever condiciones de refuerzo y/o mejora con vistas a actuaciones futuras.

Tal y como se ha indicado en el documento de alegaciones, se detalla el Procedimiento para la planificación, desarrollo y medición de los resul-
tados de la enseñanza (P-13), incorporado en el Manual de Procedimientos del Sistema Interno de Calidad de la Universidad de Huelva de aplicación
para todos sus centros http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm#procedimientos,

1. OBJETO

El propósito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e im-
plementan sus programas formativos y evalúan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe-
tencias definidas en los títulos de grado y máster. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluación del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guías docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Este procedimiento es de aplicación a todas las titulaciones oficiales de grado y máster impartidas en la Universidad de Huelva.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

· Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo I Memoria para la solicitud de verificación de los títulos oficiales, Apartado 9 Sistema de Garantía
de la calidad que éste debe contener información sobre procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado.

· El Procedimiento para el Seguimiento de los Títulos Oficiales de Grado y Máster (versión 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agen-
cia Andaluza del Conocimiento (AAC)

· Memoria de verificación del título de grado o máster.

· Protocolo para el proceso de seguimiento de títulos universitarios oficiales elaborado por la Comisión Universitaria para la regulación del Seguimiento
y la Acreditación (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la Conferencia General de Política Universitaria en julio de 2010.

· Estatutos de la Universidad de Huelva.

· Criterios para la elaboración del Plan de Organización Docente de la Universidad de Huelva (aprobados anualmente por Consejo de Gobierno).

· Instrucciones para la cumplimentación de las guías docentes.

· Manual del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Huelva

4. DESARROLLO

4.1. Planificación de las enseñanzas

El Plan de Organización Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificación y ordenación de las actividades docen-
tes de la titulación, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¿Criterios para la Elaboración del Plan de Organización Docente¿ de la Universidad de Hueva y el
calendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprue-
ban su Plan de Ordenación Docente. Asimismo, aprueban las Guías Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificarán los
objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodología y el sistema y las características de la evaluación. Las
guías docentes propuestas por los departamentos se revisan en primera instancia por los equipos docentes de curso que pueden solicitar revisiones si
se estima oportuno. Una vez revisadas por los equipos docentes las guías se aprueban por la Comisión de Garantía de Calidad del Título y se aprue-
ban finalmente en Junta de Facultad.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolución de los conflictos que puedan surgir en la interpretación del contenido de las Guías do-
centes.

Como recomendación general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guías docentes, las compe-
tencias que se trabajan en relación al título completo, alineándolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En esta revisión deben estar impli-
cados los responsables de todas las asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo a la CGCT y CGCC.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exámenes, así como el Plan de Ordenación Docente y demás
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.

Por su parte, las Guías Docentes se constituyen en una herramienta básica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar
el objetivo de ¿promover la cooperación europea en garantía de calidad mediante el desarrollo de metodologías y criterios comparables¿ (Declaración
de Bolonia).

La Guía docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, cómo se va a ha-
cer, bajo qué condiciones y cómo será evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, la Comi-
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sión de Garantía de Calidad del Título y sus equipos docentes (si procede), velarán por la correcta actualización de las Guías Docentes de cada asig-
natura, así como su coordinación para evitar vacíos o duplicidades.

El Equipo de Dirección de cada Centro, se responsabilizará de favorecer la difusión de la información anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilización por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la página web es la principal herramienta a tener
en cuenta.

4.2. Desarrollo y medición de los resultados de las enseñanzas

En lo que respecta al desarrollo de las enseñanzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente regulada y reco-
nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacíos o duplicidades en los diferentes programas formativos así co-
mo posibles alteraciones en el proceso de evaluación del alumnado) de modo que se garantice un objetivo común: formar titulados en las condiciones
exigidas en el proyecto del Título que se trata. El sistema de coordinación docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el Reglamento de
coordinación docente de los títulos de grado de la Facultad de Humanidades. Además, la Junta de Centro designará las Comisiones de Coordinación
Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la coordinación horizontal como la vertical

En relación a la evaluación de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guía docente de la
asignatura; la CGCC establecerá las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificación de las ense-
ñanzas y evaluación del alumnado, velando por la aplicación de la normativa vigente en relación a la evaluación y revisión de exámenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado deberá guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos prácticos como
los exámenes. Servirán de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparará un dossier. Lo mismo su-
cede con los TFGs o TFMs. El centro deberá tener un gestor documental con todos los trabajos por título, tribunales, actas de notas, normativa de am-
bos (TFG y TFM) y criterios de evaluación, rúbricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones.

5. RESPONSABILIDADES

· Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los ¿Criterios para la Elaboración del Plan de Organización Docente¿ de la Universidad de Hueva.

· Consejos de Departamento: elaboración y aprobación del POD y de las Guías docentes.

· Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de exámenes, Guías docentes y demás propuestas relacionadas con el desarrollo de
las enseñanzas impartidas en el Centro.

· Equipo Directivo: difusión pública de la información relacionada con la docencia impartida en el Centro.

· Profesorado del Título que coordinan asignaturas: deberán revisar las competencias del título alineando éstas con los resultados de aprendizaje
que se persiguen y si por asignaturas, dichas competencias están cubiertas.

· Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo de la enseñanza de las com-
petencias.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluación y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de información:

a) Resultado de los indicadores de rendimiento

Indicadores:

La medición de resultados se realizará a través de los siguientes indicadores:

· IN51: Tasa de rendimiento.

· IN52: Tasa de éxito.

· IN53: Tasa de evaluación.

· IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por año de abandono (primer año, segundo o tercero)

· IN55: Tasa de graduación.

· IN56: Tasa de eficiencia de los egresados.

· IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

· IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

· IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

· IN60: Duración media de los estudios.

· IN61: % de Guías docentes publicadas en plazo.

b) Informes de satisfacción realizados con las encuestas de satisfacción del alumnado con la actividad docente y de autovaloración del pro-
fesorado.

· Resultados de las encuestas de satisfacción de los colectivos implicados
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El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificación, desarrollo y medi-
ción de los resultados de las enseñanzas:

· Encuesta opinión del alumnado sobre la actividad docente.

· Encuesta autovaloración del profesorado.

c) Información relativa a las calificaciones globales del título de que se trate y por asignaturas

d) Información relativa a los Trabajos fin de grado/máster, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las posi-
bles calificaciones.

La información derivada de todo ello constituirá el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, darán traslado a la CGCC.

7. RENDICIÓN DE CUENTAS

El Equipo Directivo será responsable de que las Guías docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el calendario de exámenes y toda
aquella información relacionada con el desarrollo de la enseñanza sean difundidos a través de su publicación en la Web del Centro para conocimiento
de todos los grupos de interés internos y externos.

La Comisión de Garantía de Calidad del Centro remitirá el Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora a la Junta de Centro para su información; es
importante destacar que las propuestas de mejora serán una información inicial básica para comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Información pública, se procederá a informar a los grupos de interés internos y externos de
forma global.

8. ARCHIVO

Identificación de evidencias Responsable Temporalización

E01-P13 Acta de aprobación POD Junta de Centro Julio

E02-P13 Acta de aprobación de las guías docentes Junta de Centro Julio

E03-P13 Publicación Web Guía docente Decanato Julio/septiembre

E04-P13 Acta de revisión de las guías docen-

tes por los Equipos docentes a final de curso

Equipo Docente Junio

E05-P13 Informe calificaciones globales

del título de que se trate y por asignaturas

Equipo Docente y Coordinador del Título Noviembre

E06-P13 Informe TFG/TFM con muestras re-

presentativas de todas las calificaciones

Equipo Docente y Coordinador del Título Dos al curso

E07-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad para la Calidad Noviembre

E08-P13 Informe safistacción encuestas Unidad para la Calidad Noviembre

E09-P13 Informe de Evaluación y Propuestas de Mejoras CGCT Diciembre/Enero

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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A efectos exclusivamente de facilitar la adaptación entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas.

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO

Procesos y contextos educativos (4) Procesos y contextos educativos (4)

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4) Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4)

Sociedad, familia y educación (4) Sociedad, familia y educación (4)

Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la especialidad (12) Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la especialidad (12)

Complementos de formación disciplinar en la especialidad (6) Complementos de formación disciplinar en la especialidad (6)

Innovación docente e Investigación educativa (6) Innovación docente e Investigación educativa (6)

Prácticas docentes en centros de secundaria (10) Prácticas docentes en centros de secundaria (18)

Trabajo fin de Máster (6) Trabajo fin de Máster (6)

Libre Designación (8) -

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO

Procesos y contextos educativos (4) - Procesos y contextos educativos en Orientación Educativa (4)

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4) - Enseñanza, Aprendizaje y Educación en Orientación Educativa personalidad (4)

Sociedad, familia y educación (4) - Sociedad, Familia y Educación: Orientación Familiar (4)

Complementos de formación disciplinar en la especialidad de Orientación Educativa(6) - Áreas y Ámbitos de Intervención en Orientación Educativa y Acción Tutorial (6)

Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la especialidad (12) - Evaluación Psicopedagógica en Orientación Educativa y Atención a la Diversidad (6) - Procesos y Estrategias en Orientación Edu-

cativa (6)

Innovación docente e iniciación a la Investigación educativa en el área de Ciencias Sociales (6) -Innovación Docente e Iniciación a la Investigación en Orientación Educativa (6)

Prácticas docentes en centros de secundaria (10) Prácticas docentes en centros de secundaria (18)

Trabajo fin de Máster (6) Trabajo fin de Máster (6)

Libre Designación (8) -

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311165-21006221 Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas-Oficina de Estudios de Posgrado

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27275342X FRANCISCO JOSÉ MORALES GIL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV. TRES DE MARZO, S/N 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano@fedu.uhu.es 636965728 959219357 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MUÑOZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DR. CANTERO CUADRADO,
6

21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 RECTOR

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27275342X FRANCISCO JOSÉ MORALES GIL

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV. TRES DE MARZO, S/N 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decano@fedu.uhu.es 636965728 959219357 DECANO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1. Justificación con alegaciones MAES.pdf

HASH SHA1 :BCADBF3EAD1F6B63EFC2815BBE2B89FCDAD437C2

Código CSV :216312661248817810335110
Ver Fichero: 2.1. Justificación con alegaciones MAES.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PUNTO 5.1.pdf

HASH SHA1 :9BF5B3BB2B4BD8E7C4891F6DF548E6F511AB643D
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2.- JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
 
 


 


2.1.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO: INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y/O PROFESIONAL 


 


ALEGACIONES AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACIÓN DE FECHA 11 /05/2016 
 (ID Título 4315955) 


 
A continuación, y tal y como se recoge en el documento “Guía rápida de uso de la aplicación del Registro de 
Universidades, Centros y Títulos” (pág, 10), procedemos a dar contestación a los diferentes aspectos que el Informe 
Provisional emitido desde la Agencia Andaluza del Conocimiento, considera necesario modificar/argumentar y /o 
aclarar, de cara a una futura evaluación positiva, y que aparecen reflejados en color rojo, tanto en el presente 
documento, como en aquellos otros que se hayan podido ver afectados en el resto de apartados de la Memoria de 
Verificación.  
 


1. Descripción del título 


Modificaciones 


- Debe incluirse en la denominación del título la expresión “Formación del”, de modo que su 
denominación completa sea: “Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas por la Universidad de Huelva” 
 
Consideramos importante la modificación advertida y la llevamos a cabo, quedando finamente el título del máster 
como sigue: 
 “Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas por la Universidad de Huelva”. 
 
La modificación además de en este documento, ha sido convenientemente trasladada al apartado correspondiente 


de la memoria.  


- Puesto que la especialidad de Lengua extranjera se imparte en inglés, se debe incorporar esta lengua en los 
idiomas de impartición, de modo que aparezcan el castellano y el inglés. 
 
En este caso y, basándonos en el punto 1.9 de la Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de 
Títulos Universitarios Oficiales (Grado y Máster) (http://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/02-
Guia_de_apoyo_VERIFICACION_AAC_V02_111018.pdf) de la Agencia Andaluza del Conocimiento, que recoge en 
concreto: Las lenguas que se incluyan en asignaturas optativas o que sólo aparezcan en algún itinerario/mención o 
especialidad no deben incluirse en este apartado”, consideramos no atender a la modificación y dejar tan solo como 
lengua de impartición el castellano. 


 
 
2. Justificación 


Se hace una descripción muy detallada de este punto pero no se requieren modificaciones. 


3. Competencias 


Modificaciones  


- Revisar la redacción de la competencia transversal nº 6 (sensibilización en temas medioambientales), ampliando 
las que se mencionan para incluir otras que contemplen –especialmente en la formación del profesorado– los 
derechos fundamentales y de equidad entre hombres y mujeres, en los principios de igualdad de oportunidades, de 
accesibilidad universal de las personas discapacidades y en los valores de la sostenibilidad, la cultura de paz y la 
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democracia. 
 
Atendiendo a esta modificación, se reelabora el listado de competencias transversales que queda como sigue: 
 
CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés. 
CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación. 
CT3- Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en 
un contexto de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y 
fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio. 
CT4- Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de 
saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres  y 
mujeres y  respeto y promoción de los Derechos Humanos y así como los de accesibilidad universal de las personas 
discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz y de valores democráticos.  
CT5 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar 
en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos 
interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento. 
CT6- Favorecer, en la medida de la temática del programa, la sensibilización en temas medioambientales. 
 
Esta modificación ha sido atendida y, además de en este documento, ha sido convenientemente trasladada al 


apartado correspondiente de la memoria.  


 
- Adecuar la redacción de todas las competencias al nivel requerido por el MECES. 


 
En este caso y, debido a que La redacción de las competencias del título se ciñen estrictamente a la legislación 
vigente, particularmente al Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, y la propia 
normativa que rige este Máster, como profesión regulada, en virtud de la ORDEN ECI/3858/2007 por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las 
profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas. (BOE Nº 312, de 29 de diciembre de 2007), no es posible realizar la modificación que nos proponen. 
 
Para el caso concreto de la especialidad de Orientación Educativa, también la redacción de las competencias se 
ciñe a la legislación, incluyendose algunas diferencias de acuerdo a la Orden ECI/3858/2007, que luego se 
concretaron más adelante en la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre. 


 
4. Acceso y admisión de estudiantes 
Modificaciones 
 
- De realizarse, en el proceso de selección, una prueba de ingreso, deben explicarse –aunque sea brevemente– las 
características de dicha prueba. 
Para contestar a esta modificación, se añade al punto 4.2 la siguiente información: 
 
La realización de una prueba de acceso está vinculada al proceso de selección solo en el caso de que queden plazas 
libres y aspirantes a ellas con una formación inicial no afín. 
Es independiente para cada una de las especialidades y se basa, en general, en conseguir el perfil del estudiante que 
tenga las competencias adecuadas para poder cursarla. Se detalla a continuación por especialidad: 
 
 ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente: 
- Demostrar conocimientos básicos de educación (sociedad y educación, comunidad educativa, didáctica general, 
organización escolar, sistema educativo, evaluación de aprendizajes, atención a la diversidad). 
 
EDUCACIÓN FÍSICA 
Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente: 
- Demostrar competencia para diseñar una sesión de Educación Física para secundaria, así como analizar sus 
características. 
- Mostrar dominio de los contenidos de Educación Física.  
 
CIENCIAS SOCIALES 
Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente: 
- Interpretación y representación de aspectos relacionados con el tiempo histórico y el tiempo cronológico. 
Evolución de las sociedades y culturas. 
- Reconocimiento e interpretación de las manifestaciones histórico-artísticas. 
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- Conocimiento de contenidos de carácter geográfico y sus formas y técnicas de representación. 
 
LENGUA ESPAÑOLA Y LITERATURA 
Realización de una Prueba escrita y/o oral que consistirá en lo siguiente: 
- Mostrar dominio de los contenidos generales del ámbito de conocimiento, que permitan valorar y detectar los 
conocimientos previos acerca de la lengua. 
 
LENGUA EXTRANJERA INGLÉS 
Realización de una Prueba escrita y/o oral que consistirá en lo siguiente: 
- Mostrar dominio de los contenidos generales del ámbito de conocimiento, que permitan valorar y detectar los 
conocimientos previos acerca de la lengua extranjera inglés y su enseñanza. 
 
BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente: 
- Mostrar dominio de los contenidos de Biología y Geología 
 
 TIPI 
Realización de una Prueba escrita que consistirá en lo siguiente: 
- 4 ejercicios de carácter teórico-práctico relacionados con las materias y competencias básicas de las titulaciones que 


regulan su acceso directo, teniendo así mismo como referencia las materias correspondientes del currículo de 


Educación Secundaria.  


 
- Cumplimentar la tabla de reconocimientos de créditos, en su máximo y mínimo, en lo relativo a créditos de 
enseñanzas superiores oficiales no universitarias, títulos propios o acreditación de experiencia laboral y profesional. 


 
 
Reconocimiento de créditos cursados en 
Enseñanzas Superiores Oficiales No 
Universitarias 


 
Mínimo 


 
0 


 
Máximo 


 
9 


 
Reconocimiento de créditos cursados en  
Títulos Propios 


 
Mínimo 


 
0 


 
Máximo 


 
9 


 
Reconocimiento de créditos cursados por 
acreditación de experiencia laboral y 
profesional 


 
Mínimo 


 
0 


 
Máximo 


 
9 


 
 
RECOMENDACIONES: 
- Mejorar la disponibilidad de canales de difusión propios del Máster, con la voluntad de informar a sus potenciales 
estudiantes, más allá de la información que proporciona la Universidad de Huelva, la Facultad y la Oficina de 
Posgrado, en las que apenas existen concreciones respecto al título propuesto. 
Para dar respuesta a esta recomendación, se añade el siguiente párrafo al punto 4.3:   
 
El Máster posee su propio canal de difusión, a través de la página web: http://www.uhu.es/mastersecundaria/ 
Esta página está continuamente incorporando información en su sesión de NOTICIAS, donde se publica las últimas 
novedades que pueden ser de interés para los alumnos de nuevo ingreso.  
 
- Ampliar y contextualizar en el Máster las referencias a los mecanismos y procedimientos de acogida, apoyo y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso, así como la aplicación del Plan de Acción Tutorial (PAT) en su 
desarrollo académico y en la formación vinculada a sus procesos de enseñanza-aprendizaje, a la inserción 
profesional y laboral, etc. 
Para dar respuesta a esta recomendación, se modifica el punto 4.3 quedando como sigue: 
 


El alumnado matriculado en el Máster para las distintas especialidades recibirá, antes y durante la 
realización del mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos previstos 
durante su desarrollo.  
En un principio, recibirán información sobre distribución de créditos, profesorado de las diferentes 
materias, horarios de clase y tutorías del profesorado, centros de prácticas, etc. Toda esta información 
quedará recogida virtualmente en la página web del máster (http://www.uhu.es/mastersecundaria/). 
Además, disponemos de la secretaría del máster, apoyada con dos alumnos colaboradores, que pueden 
informar al alumno de nuevo ingreso de todas aquellas cuestiones que necesite. 
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Antes de comenzar el curso, se desarrolla una jornada de acogida donde el coordinador del máster y los 
coordinadores de las especialidades detallan el plan del curso, desarrollo de asignaturas, horarios, etc. 
Antes de que los alumnos realicen sus prácticas en los centros educativos se lleva a cabo una jornada de 
preparación del practicum, tanto con el alumnado como con los tutores de los centros, donde 
intervienen tanto el coordinador de practicum del máster, como los coordinadores de practicum de las 
distintas especialidades y un representante de la Delegación Provincial de Educación.  
Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionará al alumnado la información y asesoramiento 
pertinente con arreglo al Plan de Acción Tutorial específico de la Universidad. 
Como orientaciones generales, la Comisión Delegada de las Universidades Andaluzas recomienda llevar 
a cabo las siguientes actividades relacionadas con la atención y asesoramiento al alumnado: 
- Organizar al comienzo de curso una reunión general de información y orientación sobre el desarrollo 
general del Máster para todo el alumnado. 
- Realizar a lo largo del curso diversos seminarios de orientación y asesoramiento a los alumnos, 
organizados por especialidades, para analizar el desarrollo del Máster y establecer la necesaria 
coordinación entre los módulos teóricos y las prácticas en los centros de enseñanza, a cargo de los 
tutores de cada especialidad. 
- Preparar un horario de atención al alumno del Máster para dudas, informaciones o soluciones de 
problemas que puedan surgir. 
- Asignar un tutor a cada estudiante, elegido por la Comisión Académica entre los profesores de su 
misma especialidad. En aquellos casos en que haya un número elevado de alumnos de alguna 
especialidad, podrá ser tutor de alumnos un profesor del Máster de los módulos genéricos. 
- Disponer a lo largo del curso de toda la ayuda que sea necesaria en la página Web del Máster y en la 
Plataforma de Enseñanza Virtual como vías de apoyo y orientación a su formación y como canales de 
comunicación directa con el tutor y el profesorado. 
- Elegir en cada grupo de alumnos un representante o interlocutor que facilite el contacto entre el 
equipo directivo del máster y el alumnado. 
Además, el Máster cuenta con su propio PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL (PAT), aprobado por la comisión 
Académica del mismo el 1 de septiembre de 2014 y que puede consultar en el siguiente enlace: 
http://www.uhu.es/mastersecundaria/images/2015/pat.pdf 
 
Además, hay que destacar la existencia de la Unidad o Área de Orientación, dentro del Servicio de 
Atención a la Comunidad Universitaria (SACU) http://www.uhu.es/sacu/ y el Servicio de Orientación, 
Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) http://www.uhu.es/soipea/index.htm  
Ambos servicios pretenden facilitar el acceso a las fuentes de información de los titulados universitarios, 
orientarlos en la construcción de un itinerario personalizado de inserción laboral y aproximarlos al 
entorno socioeconómico y productivo. 
Los servicios específicos que se ofrecen son: 
- Información sobre las necesidades del mercado y salidas profesionales 
- Asesoramiento sobre Herramientas de Búsqueda de Empleo: elaboración de currículum, cartas de 
presentación, entrevistas de selección... 
- Información y captación de ofertas de empleo. 
- Difusión de prácticas formativas en Entidades públicas y/o privadas. 
- Bolsa de Empleo. 
- Información sobre cursos, oposiciones, becas, jornadas, cursos, congresos, másteres, etc. 
- Desarrollo de actividades formativas y de orientación laboral. 
- Realización de talleres grupales para la búsqueda de empleo. 
Como complemento, hay que hacer referencia a los distintos servicios que ofrece el SACU de la UHU, a 
saber: Oficina de orientación al discapacitado, Oficina de atención al extranjero, Oficina de alojamiento 
y Oficina de Orientación Académica., además de la Unidad de Igualdad y el Aula de Voluntariado. 
 
- En los casos que proceda, valorar la adecuación de la propuesta desarrollada del Curso de Adaptación para 
titulados, según los criterios de la guía de apoyo para la elaboración de la Memoria de Verificación. 
En este caso no procede debido a que no se oferta un Curso de Adaptación. 


5. Planificación de la Enseñanza 


Modificaciones 
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- Revisar la presentación de las fichas de las materias que se integran en el plan de estudios, articulando sus 
respectivos módulos y especialidades. Deben elaborarse con una mayor sistematización y homogeneidad en los 
diferentes apartados que las conforman: resultados de aprendizaje, descriptores de los contenidos, introducción de 
las competencias específicas en las que no figuran, revisión de las competencias transversales, metodologías 
docentes, sistemas de evaluación (con las ponderaciones adecuadas), etc. Tal y como se visibilizan contravienen las 
buenas prácticas de cualquier diseño curricular orientado a la formación del profesorado, como es el caso. 
Se ha revisado escrupulosamente ficha a ficha y cada uno de los campos que contienen, homogeneizando la 
presentación de la información. 
En este análisis se ha visto conveniente reestructurar y modificar las metodologías docentes, quedando  como se 
recoge a continuación: 
 


 
 


NÚMERO  DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
A continuación se proponen un conjunto de principios metodológicos que han deinspirar el 


proceso de formación inicial de los futuros profesores 


1  Enseñanza‐aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formación debengirar en 
torno a problemas de interés práctico educativo. Se ha de promover enfoquesde aprendizaje 
orientados hacia la resolución de problemas vinculados a situacionesreales (educativas y 
socioambientales), que conecten con los referentes teóricosprocedentes de la investigación, y 
que faciliten la interconexión entre teoría y práctica.Por ejemplo a partir de noticias, estudios 
de caso, incidentes críticos, dudas yproblemas formuladas por los futuros profesores, etc. 
Enseñanza basada en la transmisión de conocimiento. Enseñanza magistral. 


2  Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel 
activo,reflexivo y participativo en su formación y no quedar relegados a un papel pasivo. 
Sehan de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahí que granparte de 
la formación se invierta en la realización de tareas y actividades, dentro y fueradel aula. 
Aprendizaje centrado en el alumno. El profesor como facilitador o generador de aprendizajes. 


3  Enfoque constructivo de cambio. Enseñanza como cambio epistemológico, psicológico 
ydidáctico, que cuestione el pensamiento docente de sentido común, avanzando haciaformas 
más complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos deaprendizaje y 
enseñanza. Se promoverán situaciones para explorar las ideas y creenciasiniciales sobre la 
educación, de cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través decontraejemplos, de 
análisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y dereestructuración personal de los 
conocimientos iniciales a través de la reflexión crítica. 
Enseñanza‐aprendizaje a partir de problemas, proyectos y casos. Aprendizaje activo y 
experiencial. 


4  Enseñanza‐aprendizaje por investigación. Además de partir de problemas, laelaboración del 
conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que incitena la formulación de 
hipótesis, de actitud y acción de búsqueda de informaciones yreferentes externos que sirvan 
para alumbrar otras tentativas, el contraste depareceres, la toma de decisiones y el 
replanteamiento de las posiciones iniciales. Todolo cual confiere al proceso formativo las 
características propias de una actividad deinvestigación. 
Aprendizaje autónomo, dirigido y tutorizado por el profesor. 


5  Aprendizaje autónomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de la 
propia iniciativa en el trabajo y la reconstrucción del sistema depensamiento como profesor. 
Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse enpromover situaciones ante las que los 
futuros profesores desarrollen la autonomía, lacreatividad y elpensamiento crítico. Y 
enconjunto favorezcan los procesos deautorregulación. Para ello se formularán 
preguntasconstantemente, separtirá desituaciones abiertas que desarrollen elpensamiento 
divergente,y se considerarán a lospropios participantes los que tengan que responderlas. 
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Aprendizaje social. 


6  Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es unproceso 
social, que se genera en la interacción entre iguales y con el profesor, se debenpropiciar 
situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentación de ideas,el debate y la 
discusión, la negociación de ideas y la búsqueda de consenso. Se alternaráel trabajo 
individual, con el trabajo en pequeño grupo y el trabajo en gran grupo. 
Participación activa del alumno en el desempeño de la actividad profesional 


7  El profesor como facilitador. El papel del profesor es vital en todo lo anterior,seleccionando 
contenidos, actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresión delalumnado. Además ha 
de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideas y de servir de portavoz de 
los resultados de la investigación educativa, actuandode puente entre los contenidos 
estudiados y las personas que han de construirlo. 
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Elaboración y exposición por parte del alumno de un trabajo académico 


8  Las TICs al servicio de la formación. Es de esperar que una parte importante de laformación 
tenga lugar a partir de exposiciones orales del profesor en el aula y quebuena parte de ellas se 
realice con apoyo de las TICs. También es importante lapresentación de documentos 
elaborados por el profesor que sirvan de base para elestudio de los alumnos. Para ello jugará 
también un papel esencial el Campus Virtual yla plataforma Moodle. 


9  Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodología de enseñanza empleada en elaula de 
formación debe guardar coherencia con el modelo de enseñanza que se deseaproyectar de 
cara al alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherenciacon vistas a que el 
propio proceso formativo resulte coherente con la prácticaprofesional y se presente como 
una oportunidad de experimentar in situ este tipo deenfoque educativo. 


10  Atender la diversidad dentro del aula de formación. Siendo consecuentes con loanterior, 
también en la formación del profesorado se deberían de facilitar espacios paraaglutinar y 
atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, condiferente grado de 
dedicación al estudio. Así, dentro de cada especialidad ha de conviviralumnado procedente de 
distinta titulación de acceso, e incluso en ocasiones conorientación profesional hacia distintas 
especialidades de Secundaria. 


11  Participación activa del alumno de los aspectos singulares de un proceso de 
enseñanzaaprendizajeque se desarrolla a través del propio desempeño de la 
actividadprofesional, en este caso actuando como docente en alguna o varias de las etapas de 
laeducación secundaria. Dicho desempeño requiere de la necesaria conexión entre lateoría y 
la práctica, desde un modelo de docente que reflexiona e innovadesde y sobre su práctica. 


12  Elaboración por parte del alumno de un trabajo académico de contraste entre losaspectos 
teórico‐conceptuales tratados en las materias yasignaturas con la realidadvivida durante el 
períodode prácticas. En este sentido se debe tener presente que “lasprácticas” constituyen 
una simulación de la realidad dado queestán condicionadas porsu situación deprovisionalidad, 
laestructura del aulaya constituida y las limitacionesderivadas de una situación de 
responsabilidad pedagógica limitada. 


 
Al revisar la ponderación de los sistemas de evaluación, que era otro de los puntos señalados, se ha visto 
igualmente conveniente reducirlos y simplificar los mismos, quedando como se recoge a continuación: 
 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


NÚMERO  DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


1  Participación en el aula.‐ Se elaborarán fichas de observación y rúbricas que permitan valorar 
dicha participación, que se concretará en la valoración de las intervenciones en discusiones y 
debates, así como de las preguntas y aportaciones que hace. 


2  Actividades prácticas de aula individuales.‐ Se encomendarán tareas y actividades de aula para 
ser desarrolladas individualmente. Dichas actividades servirán de base para evaluar 
regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado. 


3  Actividades prácticas de aula en grupo.‐ Se encomendarán tareas y actividades de aula para ser 
desarrolladas en pequeño grupo. Dichas actividades servirán de base para evaluar regularmente 
el trabajo desarrollado en el aula. 


4  Actividades de seguimiento en campus virtual.‐ Participación en foros, tutoría virtual, trabajos 
online, etc. 


5 Lectura de monografías y ejercicios sobre el mismo.‐ Lecturas de documentos, artículos, libros 
con cuestionarios, guías o testigos de lectura. 


6  Actividades optativas.‐ Tareas voluntarias opcionales 


7  Pruebas escritas y/o trabajos finales de revisión y síntesis.‐ Al objeto de promover una visión de 
conjunto de cada una de las materias, se realizarán pruebas finales, en unos casos en formato 
de examen, presencial o no, y en otros en forma de trabajos globales de síntesis o de aplicación 
de los conocimientos adquiridos. 


8  Exposiciones orales.‐ Se valorará la actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, así como de 
realizar exposiciones formales ante el resto de la clase. 


9  Proyectos de investigación obligatorios.‐ Al objeto de evaluar la iniciativa, la creatividad y la 
actitud y aptitud de indagación, se propondrán trabajos de investigación. 


10  Prueba de recuperación tipo examen (solo en caso de no superar las actividades de 
aprovechamiento) 


11 Carpeta de Investigación 


12 Asistencia a tutorías 


13 Informe descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el desempeño del estudiante durante 
su estancia en el centro de prácticas, tomando como referencia el grado de adquisición de las 
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competencias del módulo. 


14 Valoración por parte del tutor académico del portafolio de prácticas que estará integrado, al 
menos, por los siguientes documentos: evidencias de la actuación del estudiante, diario y 
memoria de prácticas. Para la evaluación se tomará como criterio la capacidad del estudiante de 
reflejar modo significativo, estructurado y crítico el desarrollo de su experiencia de prácticas. 


15  Memoria de Trabajo Fin de Máster 


16  Exposición del Tabajo Fin De Máster 


17  Defensa del Trabajo Fin de Máster 


 
 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


NÚMERO  
 


DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


1 Seguimiento presencial y/o virtual de la participación del alumnado 


2 Entrega de la carpeta de trabajo 


3 Examen final 


4 Informe del tutor académico 


5 Informe del tutor externo 


6 Memoria, Exposición y defensa del trabajo fin de Máster 


 
- Contemplar la impartición en lengua inglesa en aquellos módulos/materias en las que se establece que los 
estudiantes deberán adquirir su dominio, ya que resulta contradictorio que se impartan en castellano. 
Se han  revisado todas las fichas que tienen que ver con la especialidad  de lengua extranjera inglés y tienen 
contemplada su impartición en lengua inglesa. 
- Incluir en el Trabajo de Fin de Máster las metodologías docentes y el sistema de evaluación. 
Se ha revisado la ficha del trabajo fin de máster y se ha atendido a sus peticiones, rellenando ambos campos. 
 
- Ajustar el documento pdf adjunto, en lo relativo al plan de estudios, a las informaciones que contiene la Memoria. 
Se hace constar que han sido atendidos todos los requerimientos del Informe y han sido trasladadas en los términos 


aquí indicados, las modificaciones generadas a todos los apartados de la Memoria implicados. 


RECOMENDACIONES: 


- Especificar, con mayor nivel de concreción, los mecanismos y procedimientos de los que se hará uso para la 


coordinación docente horizontal y/o vertical en el desarrollo académico del Máster, fundamentalmente en lo que 


respecta a las actividades formativas y a los sistemas de evaluación propuestos. 


La coordinación docente se lleva a través de la Comisión Académica del Máster, que está compuesta por los 
representantes de cada una de las asignaturas del módulo Genérico, por cada coordinador de especialidad, por el 
coordinador del practicum y por el coordinador general: siguientes miembros: 


 Coordinador/a  General del Máster 
 Coordinador/a  del Practicum 
 Coordinador/a  de Procesos y contextos educativos 
 Coordinador/a  de Sociedad, familia y educación 
 Coordinador/a  de Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Orientación Educativa 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Ciencias Sociales 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Educación Física 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Lengua Extranjera Inglés 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Lengua y Literatura 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Tecnología 
 Coordinador/a  de la Especialidad de Biología y Geología 


 
Particularmente, el/la Coordinador/a general del Máster tendrá entre sus funciones velar por la revisión de los 
programas, trabajar conjuntamente con todos los Coordinadores/as y recabar los informes sobre satisfacción y 
evaluación de las enseñanzas. En este caso, cada coordinador de la especialidad estará a cargo de coordinar al 
equipo de profesores que interviene en la misma, mediante reuniones previas a la docencia y posteriores, como 
actividad de evaluación y seguimiento. En el mismo sentido, estas acciones serán fijadas y evaluadas por la comisión 
académica del máster, en cuyas reuniones, se trabajará sobre los datos recogidos por el coordinador de cada 
especialidad, llegando a establecer el “modo operandis” del proceso de enseñanza-aprendizaje de las materias del 
máster. 
Por otro lado, el Coordinador/a del módulo del Practicum se encargará de su organización y del seguimiento del 
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cumplimiento del Convenio marco firmado  para la realización de las mismas, Convenio Marco de Colaboración 
entre las Consejerías de Educación y de Innovación, Ciencia y Empresa de la junta de Andalucía y las Universidades 
Andaluzas, para el desarrollo del Practicum del alumnado Universitario en Centros Docentes y mediante el 
convenios de colaboración específicos. 
Este convenio surge dada la imprescindible necesidad de participación de la institución empleadora de los futuros 
profesionales egresados del título. Dicha participación se concreta con la asignatura que tiene un mayor peso que 
es la de Prácticas en centros educativos. Por tanto, junto a los docentes que supervisan desde la Universidad el 
trabajo desarrollado por el alumnado se requiere la participación, como tutores, de los profesores de los centros a 
los que los alumnos se adscriben durante sus prácticas, como también de la complicidad y colaboración de los 
centros escolares (equipo de dirección, departamentos…) y de las Delegaciones Provinciales de Educación.  
 


- Redactar el apartado de movilidad ajustándolo a las características del Máster y a los convenios que podrán 


activarse para su desarrollo específico, en aplicación de la normativa de la Universidad de Huelva. Como 


recomendación, vinculada a esta revisión, será deseable una mayor concreción de las iniciativas de movilidad en el 


titulo propuesto. 


Como respuesta a su recomendación, incorporamos a la ya existente, la siguiente información: 


Para completar su formación los estudiantes de la Universidad de Huelva pueden optar por realizar un periodo de 
sus estudios en una universidad nacional o extranjera a través de programas de movilidad. Para ello cuentan con las 
siguientes opciones: 


a. Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las 
necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación superior cualquiera que 
sea la duración de la carrera o cualificación, incluidos los estudios de doctorado, así como a las 
instituciones que imparten este tipo de formación. Al igual que en la movilidad nacional el estudiante que 
participa en un programa de movilidad internacional tiene plena garantías de reconocimiento académico 
siguiendo la normativa de la Universidad de Huelva. En este momento, la Universidad de Huelva está 
desarrollando la acción KA103 (movilidad entre países del programa) y la KA107 (movilidad con países 
asociados). 


 Dentro del programa Erasmus pueden distinguirse dos tipos principales de movilidad: 
1. Movilidad con fines de estudio 
Consiste en la realización de un período de estudios en una institución de educación superior de otro país 
europeo. Al final del mismo la institución de origen del estudiante reconocerá académicamente los 
estudios realizados. Durante este periodo, el estudiante estará exento de pagar tasas académicas en la 
institución de acogida. La Universidad de Huelva tiene firmados convenios con numerosas universidades 
extranjeras para diversas áreas de conocimiento. El listado más actualizado está disponible a través de la  
web del Servicio de Relaciones Internacionales http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.htm. 
2. Movilidad con fines de prácticas 
El periodo de prácticas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa u organización de 
otro país participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias del 
mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes específicas y mejoren su comprensión del 
entorno económico y social del país en cuestión, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. 
Estas prácticas pueden ir acompañadas, en caso necesario, de cursos de preparación o de cursos de 
actualización en la lengua de acogida o de trabajo. Los estudiantes pueden reconocer el periodo de 
prácticas por la asignatura Practicum, en caso oportuno. 
La movilidad Internacional es una apuesta de la institución onubense expresamente recogida en el 
documento de Estrategia para la internacionalización de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo 
de Gobierno de 7 de mayo de 2015)


1
 y desarrollado específicamente a través de diferentes reglamentos: 


Reglamento de la Universidad de Huelva sobre movilidad internacional de estudiantes (Aprobado en 
Consejo de Gobierno con fecha 5 de febrero de 2015 y Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno 
con fecha 15 de febrero de 2016)


2
 y el Reglamento de Funcionamiento de la Comisión de Relaciones 


Internacionales de la Universidad de Huelva (Aprobado  en  reunión  del  Consejo  de  Gobierno,  
celebrada  el  18  de  febrero  de 2003)


3
. 


b. Movilidad Internacional: Otros Programas. La Universidad de Huelva tiene convenios de colaboración 
para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de  Estados Unidos, Canadá, China, Japón, 
Rusia, Taiwán, etc.  


1
 http://www.uhu.es/sric/uploads/estrategiainternacionalizacionUHU.pdf 
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2
ttp://www.uhu.es/sric/uploads/REGLAMENTODELAUNIVERSIDADDEHUELVASOBREMOVILIDADI


NTERNACIONALDEESTUDIANTES.pdf 
3
 http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamento_comision18-02-03.pdf 


 


6. Personal académico y de apoyo 


Modificaciones 


- Incluir en la Memoria referencias a la normativa y procedimientos de la UHU que garanticen la igualdad de 


oportunidades de los candidatos en los procesos de selección del profesorado y del PAS, con el debido respeto a los 


principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. 


Atendiendo a sus peticiones, se incorpora la siguiente información. Además, toda la información contenida en este 
punto se ha incorporado convenientemente en el punto correspondiente de la Memoria. 
 


Tal como queda recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2012-2015) varios de sus objetivos
4
 se 


vinculan directamente con la Igualdad de Género, como muestra ya de entrada la existencia de una Unidad para la 
igualdad de Género, incluida en el Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria, dependiente actualmente del 
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensión Universitaria. Uno de los primeros resultados de ello ha sido la 
elaboración del I Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva


5
, que contempla varios ámbitos de actuación, siendo 


el Ámbito 4 el relacionado directamente con el Contexto Laboral. Dentro de éste el Objetivo 1 contempla medidas 
relativas a la igualdad de género, en los siguientes términos y en aplicación de la normativa vigente tanto nacional 
como autonómica


6
:  


OBJETIVO 1.  Aprovechar el potencial humano de la UHU garantizando la igualdad de oportunidades en la selección, 
acceso y promoción, desarrollo profesional y condiciones de trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.  


ACCION 4.1.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos de selección, acceso 
y promoción de sus trabajadores y trabajadoras detectando posibles desigualdades y causas y diseñando las 
medidas correctoras.  


ACCION 4.1.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos de selección, acceso 
y promoción de sus trabajadores y trabajadoras detectando posibles desigualdades y causas y diseñando las 
medidas correctoras.  
 


Ello se completa también con las indicaciones que se realiza en la normativa onubense sobre los principios y la 
composición de las comisiones de selección del personal incluido en el Cuerpo de Docentes Universitarios, tal y 
como manifiestan el artículo 2 del Reglamento para los Concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes 
universitarios de la Universidad de Huelva (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2004), los  
artículos 3.2. y 4.4. de la Normativa para la Regulación del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes 
universitarios (Aprobada en Consejo de Gobierno de 25-02-2008;  Corregida en Consejo de Gobierno de 21-10-
2008):  


“Artículo 2. 
Principios generales. Los concursos objeto de la presente normativa se regirán por los principios constitucionales de 


igualdad, mérito y capacidad, así como por el de publicidad”. 
“Artículo 3. Comisiones. 


2. La composición de las Comisiones de Selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no 


sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, y de cuyos miembros un máximo de tres 
podrán ser profesores de la Universidad de Huelva”. 


 
“Artículo 4. Procedimiento de los concursos de acceso. 


                                                 
4 Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situación en materia de género 
(PE010201); Elaboración de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la 
Igualdad (PE010202); Impulsar la paridad de género en los órganos de gestión/dirección de la universidad (PE010203); Impulsar la 
formación en género (EN010501) (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/?seccion=plan : fecha de consulta 21 de Marzo de 2016). 
5 http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan_de_igualdad.pdf 
6 Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoración del impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por 
el gobierno; Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de protección integral contra la violencia de género; Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto 
de Autonomía para Andalucía; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía; Ley 
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género; Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacional 
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (arts. 6.3 y 8.1) y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 
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2. En los concursos de acceso quedarán garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los 
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades 
entre hombres y mujeres. La Universidad de Huelva garantizará la igualdad de oportunidades de las personas con 


discapacidad y adoptará, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de 
adaptación a las necesidades de las personas con discapacidad”. 


 
Este último artículo resulta también de aplicación cuando se trate del colectivo de personas con discapacidad, a lo 
que se añade una regulación específica de la Universidad de Huelva para el caso: NORMATIVA DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL (Aprobada por el Consejo de Gobierno en 
sesión ordinaria de 16 de junio de 2008)


7
, en cuyo primer artículo ya se contienen mecanismos para evitar la 


exclusión del colectivo, en los términos siguientes: 
Artículo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusión de las personas con discapacidad. 


1. La Universidad de Huelva garantizará la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demás miembros de la 
comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminación y estableciendo 


medidas de acción positiva tendentes a asegurar su participación plena y efectiva en el ámbito universitario. La 
Universidad de Huelva promoverá la sensibilización y la formación en la discapacidad a fin de que la comunidad 


universitaria y la sociedad en general lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona con 
discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal, académico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades 


de partida. 
De modo análogo al de la Unidad para la igualdad de Género, la Institución Onubense cuenta con una Oficina de 
Atención a Personas con Discapacidad, integrado como el anterior, en el SACU


8
. 


Toda la información contenida en este punto se ha incorporado convenientemente en el punto correspondiente de 
la Memoria. 
 
- Indicar la asignación carga docente al profesorado vinculado al Máster, tomando como referencia los 


módulos/materias en los que concretará su docencia cada uno de ellos. 


Para dar respuesta a esta modificación nos apoyamos en el POD del curso presente 2015-16: 


MÓDULO ASIGNATURA CRÉDITOS CRÉDITOS 


COMPUTADOS 
PROFESOR 


 


GENERAL 


Procesos y contextos educativos 


4X2 5.6 JOSÉ MANUEL BAUTISTA GALLEGO (1,4) /ALFREDO 
MONTILLA CORONADO (0,7) / MANUEL JESÚS GIL 
ÁLVAREZ (0,7)/ JUAN MANUEL MÉNDEZ (1.4)/ 
HELIODORO PÉREZ MORENO (1.4) 


Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad 


4X2 5.6 Antonio Soto(1.4)/ Ángel Hernando Gómez 


(1.4)/Cecilia Montilla (1.4)/Carmen Cruz(1.4) 


Sociedad, familia y educacion 
4X2 5.6 JUAN RAMÓN JIMÉNEZ VICIOSO (2,1) / JUAN CARLOS 


FARACO (2,1)/ Carmen Cruz(1.4) 


ESPECÍFICO Complementos de formacion disciplinar 
en Biologia y Geologia 


6 4.2 EDUARDO MAYORAL ALFARO (1.4)/  FRANCISCO 
CÓRDOBA GARCÍA (1,4) / ANTONIO CANALEJO RAYA 
(1.4) 


Aprendizaje y enseñanza de biologia y 
geologia 


12 8.4 M. ÁNGELES DE LAS HERAS (4,2) / ANTONIO LORCA 
MARÍN (3,15) /profesor secundaria (1.05) 


Complementos de formación disciplinar 


tecnología y procesos industriales 
6 4.2 DOMINGO CARVAJAL (1.4)/ ANA MARÍA ROLDÁN (3) 


Aprendizaje y enseñanza de tecnología y 
procesos industriales 


12 8.4 ÁNGEL MENA(0.7)/ FRANCISCO ROCHE (4,2) / JAVIER 
FERNÁNDEZ (3,5) 


Innovación docente e investigación 
educativa en ciencia y tecnología 


6 4.2 ANTONIO LORCA MARÍN (1,05) /BARTOLOMÉ 
VÁZQUEZ BERNAL (1,05)/ NIEVES PAVÓN (4,2) / 
Francisco Rocha(1,2) 


Complementos de formación disciplinar 
lengua extranjera 


6 4.2 PILAR CUDER DOMÍNGUEZ (1) / ROCÍO CARRASCO 
CARRASCO (0,9) / BEATRIZ DOMÍNGUEZ (0,9) 
/MANUEL MARTÍNEZ GÓMEZ (0,7) / M. ÁNGELES 
HERNÁNDEZ (0,7) 


Aprendizaje y enseñanza de lengua 
extranjera 


12 8.4 JUAN GABRIEL VÁZQUEZ (2) / ROCÍO CARRASCO 
CARRASCO (2,3) / AUXILIADORA PÉREZ VIDES (2)  


Complementos de formacion disciplinar 
lengua y literatura 


6 4.2 ANTONIO BENÍTEZ BURRACO (1,05) / LUCÍA 
QUINTANA HERNÁNDEZ (1,05)/ MANUEL RICO GARCÍA 


                                                 
7 http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf 
8 http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/ 
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RECOMENDACIONES: 


- Especificar la disponibilidad del personal de apoyo disponible y su dedicación específica al título, para poder valorar 


si se garantiza su suficiencia para cubrir las necesidades académicas del Máster, así como así como información 


concreta de los tutores de prácticas en centros colaboradores, experiencia profesional, vinculación con la 


Universidad, etc.  


Siguiendo sus recomendaciones se incorpora a la memoria la siguiente información: 


Actualmente, en la Universidad de Huelva, los másteres están vinculados a las distintas Facultades. En 
concreto, el MAES está vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educación. En este sentido, el personal 
de Administración y Servicios de la facultad actúa como personal de apoyo al máster, en cuestiones 
referentes a administración y gestión (matrículas, convalidaciones, actas, etc) y los Técnicos Auxiliares 
de Conserjería, apoyan en las labores de gestión de espacios e infraestructuras. 
 
En cuanto a los tutores de prácticas de los centros colaboradores, vienen colaborando con el máster 
entre 100-150 tutores, todos ellos profesores en ejercicio procedentes de centros de Secundaria, 
Bachillerato, Formación profesional o Escuela de Idiomas. 
La selección de centros de prácticas será regulado por el Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de Andalucía y la Universidad para la realización de prácticas docentes. Cada año se realizará una convocatoria 
oficial para que los centros educativos lleven a cabo su oferta de plazas para la realización de las prácticas de 
enseñanza del máster. 
 


7. Recursos materiales y servicios 


Modificaciones 


- Indicar las características de los centros e instituciones que acogerán las prácticas, los convenios de colaboración a 
las que se remiten, etc. de modo que se pueda valorar su adecuación al desarrollo de las prácticas externas 


(1,05) / RAUL DÍAZ ROSALES (1,05) 


Aprendizaje y enseñanza de lengua y 
literatura 


12 8.4 AMOR PÉREZ RODRÍGUEZ (2,1) / ALBERTO RUIZ 
CAMPOS (2,8) / MARGARITA GARCÍA CANDEIRA (2,1) / 
JOSÉ MANUEL RICO (1,4) 


innovación docente e investigación 
educativa en filología 


6 4.2 JORGE CASANOVA GARCÍA (2.10)/ AMOR PÉREZ 
RODRÍGUEZ (2.10) 


Complementos de formación disciplinar 


ciencias sociales, geografía e historia 


6 4.2 WALTER GADEA (0.7)/ JOSÉ M. JURADO ALMONTE 
(1.4)/ ENCARNACIÓN LEMUS LÓPEZ (0,55) / 
FRANCISCO CONTRERAS PÉREZ (0,5) /JOSÉ SALDAÑA 
FERNÁNDEZ (1,05) 


Aprendizaje y enseñanza de ciencias 
sociales 


12 8.4 JESÚS ESTEPA GIMÉNEZ (4,83) / MYRIAM MARTÍN 
CÁCERES (3,57) 


Innovación docente e investigación 
educativa en ciencias sociales 


6 4.2 JOSÉ MARÍA CUENCA LÓPEZ (2.10)/ FRANCISCO 
POZUELOS (2.10) 


Complementos de formación disciplinar, 
educación física. 


6 4.2 Profesorado de secundaria 


Aprendizaje y enseñanza de educación 
física 


12 8.4 Profesorado de secundaria 


Innovación docente e investigación 
educativa en arte y deportes 


6 4.2 Profesorado de secundaria 


PRACTICUM Practicum Especialidad Ciencias Sociales 1,25 1,25 JESÚS ESTEPA GIMÉNEZ 


Practicum Especialidad Lengua y 
Literatura 


1,25 
1,25 MARGARITA GARCÍA CANDEIRA (0,437)/JOSÉ MANUEL 


RICO (0,437) 


Practicum Especialidad Lengua Extranjera 1,25 1,25 AUXILIADORA PÉREZ VIVES 


Practicum Especialidad Biología y 
Geología 


1,25 
1,25 


RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO 


Practicum Especialidad Tecnología 1,25 1,25 ANA MARÍA ROLDÁN 


Practicum Especialidad Educación Física 1,25 1,25 PEDRO SÁENZ.LÓPEZ 


Practicum. Coordinación general 3,23 3.23 MIGUEL ÁNGEL MAIRENA  
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(Prácticum) del Máster, garantizando la disponibilidad de las plazas necesarias y su contribución a la formación de 
los estudiantes. En este sentido, se deberán tener en cuenta las observaciones que se formulan en este mismo 
apartado de la Memoria. 
Los centros e instituciones que acogerán las prácticas son tantos los centros concertados como privados de ESO, 


Bachiller y Escuela de Idiomas de Huelva y su provincia. 


Actualmente, existe un convenio de colaboración firmado entre la Delegación Provincial de Educación de Huelva y la 


Universidad de Huelva, que se puede consultar en el siguiente enlace: 


http://www.uhu.es/mastersecundaria/images/convenio%20Prcticas.pdf 


Cada año durante el mes de septiembre, la delegación abre la plataforma Séneca para  que los centros hagan su 


oferta de plazas para alumnos de prácticas del MAES. 


Actualmente, la Dirección General de Universidades está generando un convenio marco para todo el territorio 


andaluz, que se expondrá y aprobará próximamente. 


9. Sistema de Garantía Interna de la Calidad 


Recomendaciones: 


- Incluir indicadores de sistema que permitan evidenciar tendencias y establecer comparaciones con otros títulos, 
en la propia Universidad y de otras Universidades, etc. con la intención de contribuir a la toma de decisiones y 
favorecer procesos de evaluación que se realicen en el futuro. 
 
Se incorpora en el apartado 8.2. de la plataforma el procedimiento recogido en el P013- Procedimiento para la 
planificación, desarrollo y medición de los resultados de la enseñanza, incluido en el Sistema de Garantía de la 
Calidad de la Universidad de Huelva.  


 


 
 


 
 
2.1.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO: INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y/O PROFESIONAL 


La educación secundaria ha experimentado cambios muy notables en los últimos años, entre los que 
cabe destacar la reestructuración de las etapas educativas, la obligatoriedad de la enseñanza hasta los 
16 años, la reorganización profunda de la formación profesional, la modificación y actualización del 
currículum de los diferentes niveles y etapas, la incorporación a los centros educativos de numerosos 
jóvenes y adolescentes procedentes de diferentes países y culturas (debido al fenómeno de la 
inmigración), la consideración de las problemáticas de las personas con necesidades educativas 
especiales, los cambios sociales y culturales acaecidos en la sociedad moderna que están modificando 
los comportamientos, actitudes y valores del alumnado de enseñanza secundaria (con los consiguientes 
problemas de convivencia), así como la creciente complejidad en la organización interna y el 
funcionamiento de los centros de enseñanza por la necesidad de dar respuesta a las múltiples 
demandas y retos de la educación moderna (bilingüismo, centros TICs, atención a la diversidad del 
alumnado o los programas educativos de ayuda a las familias que implican el desarrollo de actividades 
complementarias, entre otros aspectos). 
 
Todos estos cambios están influyendo notablemente en el ejercicio de la docencia en la educación 
secundaria, haciendo que dicha profesión resulte cada vez más compleja y difícil. Ya no se trata sólo de 
poseer amplios conocimientos sobre una disciplina y tratar de explicarlos con claridad, esperando que 
todos los alumnos escuchen con suma atención las explicaciones del profesorado. Además de sus 
conocimientos sobre la materia a enseñar, el profesor de secundaria de nuestro tiempo debe poseer 
una serie de conocimientos y destrezas profesionales que le permitan comprender y tratar de superar 
las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, diseñar materiales educativos y actividades motivadoras, 
fomentar la convivencia y la participación del alumnado, utilizar las nuevas tecnologías, el aprendizaje 
activo y significativo, mejorar el proceso de evaluación, a orientar y tutorizar al grupo de alumnos, 
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implicarse en el funcionamiento colectivo de los centros educativos, etc. 
 
Por tanto, hay que cambiar el modelo de formación inicial del profesorado de secundaria, tratando de 
aproximarse a los modelos existentes en los países de nuestro entorno. En este proceso de convergencia 
europea en educación superior se enmarca la idea de organizar la formación docente en un máster 
profesional, que tratará de ofrecer a los futuros profesores unos conocimientos psicopedagógicos y 
didácticos más profundos y que ampliará el periodo de formación de prácticas docentes en centros de 
secundaria. 
En este sentido, uno de los avances más importantes de la Ley Orgánica de Educación, en sus artículos 
94, 95 y 97, fue el establecimiento de que las profesiones de Profesor de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, de Formación Profesional y de Enseñanzas de Idiomas, requerían estar en 
posesión del título oficial de Máster (que sustituía al antiguo CAP), además de la titulación disciplinar de 
origen. Esto lleva, siguiendo las instrucciones de la Dirección General de Universidades,  su 
implementación durante el  curso 2009‐2010 en la Universidad de Huelva. Desde entonces y hasta la 
actualidad (2015‐2016) se ha impartido, cerrándose ahora un ciclo que ofrece una magnífica 
oportunidad para hacer balance y plantearnos qué avances se han conseguido con el mismo, qué 
debilidades tiene en el presente y qué cambios deben introducirse con vistas a una mejora de la calidad 
que ofrece. 
El presente título, por tanto, atiende a la demanda que actualmente se plantea desde la sociedad; ésta 
exige a la Universidad una profesionalización en la formación del graduado que, en un futuro próximo, 
ejercerá de docente en los centros educativos. Esta propuesta plantea una oportunidad de incidir en un 
cambio positivo ante el reto que nos traslada la sociedad actual, porque la formación inicial de 
profesorado es uno de los factores clave para la calidad de la educación en todas las etapas educativas. 
 Trata de acercar, por tanto, el perfil del profesorado, acorde con las exigencias sociales del siglo XXI, 
recoge las recomendaciones de la Comisión Europea, así como las experiencias nacionales e 
internacionales más relevantes respecto a la formación, inicial y permanente, del profesorado de 
educación secundaria (Propuesta de Título Universitario Oficial de Máster según RD 56/2005 de 21 de 
enero). 
El hecho de que este título de acceso a una profesión regulada, siendo un requisito indispensable para el 
ejercicio de la misma, tanto en centros públicos como concertados y privados, hace que sea una 
titulación muy demandada, como lo demuestra la experiencia acumulada en los seis años de 
implantación del título que ahora se extingue, que arroja un número de matriculados suficiente para 
garantizar holgadamente la supervivencia del Máster en su conjunto, y del abanico de especialidades 
que se ofrece.  
 
La normativa en la que se sustenta el título que se configura en esta memoria es la siguiente: 
 
- REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y 
adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición 
transitoria decimoséptima de la citada ley. 
- REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para 
el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación 
profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos 
docentes de enseñanza (BOE Nº 278 de 28 de noviembre de 2008). En dicho decreto se relacionan las 
especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria y de formación profesional, 
estableciéndose que a partir del 1 de octubre de 2009 las universidades no podrán organizar el curso del 
CAP y será necesario cursar el Máster de formación pedagógica y didáctica como condición necesaria 
para acceder a tales cuerpos docentes. 
- REAL DECRETO 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formación inicial del 
profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las enseñanzas de educación secundaria 
obligatoria o de bachillerato. 
- RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación, 
por la se establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudios conducentes a la 
obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas (BOE Nº 305, de 
21 de diciembre de 2007). 
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- ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación 
de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. (BOE 
Nº 312, de 29 de diciembre de 2007). En dicha Orden se señalan los requisitos que han de cumplir los 
planes de estudios del Máster de Profesorado, se formulan los objetivos y competencias que han de 
adquirir los estudiantes y se establecen los contenidos básicos que están organizados por materias en 
un módulo genérico de formación psicopedagógica (12 créditos), un módulo específico de formación 
didáctica y epistemológica (24 créditos), un módulo de prácticum que incluye un trabajo fin de máster 
(16 créditos) y un módulo complementario (8 créditos) que deja un margen de libertad a las 
universidades para ampliar los contenidos de las módulos anteriores o para ofertar las materias 
complementarias que estimen necesarias. 
- Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de 
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales 
que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas (BOE Nº 310 de 26 de diciembre de 2011). 
En dicho decreto se realizan algunas modificaciones en referencia a los contenidos y competencias de 
las materias del Máster para la especialidad de Orientación Educativa. 
- Convenio Marco de Colaboración entre las Consejerías de Educación y de Innovación, Ciencia Y Empresa 
de la junta de Andalucía y las Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Internacional 
de Andalucía, Jaén, Málaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado 
Universitario en Centros Docentes (Ocho de enero de 2010). 
- Convenio de colaboración entre las Consejerías de Educación e Innovación, Ciencia y Empresa de la 
Junta de Andalucía y las universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Internacional de 
Andalucía, Jaén, Málaga, Sevilla y Pablo de Olavide, para el desarrollo del practicum del Máster en 
formación del profesorado de enseñanza secundaria obligatoria, bachillerato, formación profesional y 
enseñanza de idiomas. 18 de febrero de 2009. 
Consecuentemente con este marco legislativo,  los objetivos básicos de una titulación dirigida a iniciar a 
los futuros profesores y profesoras de Educación Secundaria en la formación para el ejercicio de la 
docencia, creemos que han de ser los siguientes: 
- Fomentar el desarrollo de una visión global y analítica de los problemas sociales, culturales y 
ambientales de nuestro tiempo. 
- Potenciar una actitud positiva y crítica hacia el desarrollo de la identidad profesional docente. 
- Integrar experiencias profesionales con procesos de formación, a través de la reflexión crítica sobre 
todo lo que se experimenta o se aprende. 
- Potenciar la colaboración con los demás profesionales del ámbito educativo y, de forma especial, con 
los equipos directivos de los centros docentes. 
- Promover el uso de los procesos de investigación en el aula como base de su desarrollo profesional. 
- Propiciar una formación cultural, personal, ética y social adecuada para el ejercicio de la profesión 
docente con el rigor científico que se debe aplicar en el ámbito de la educación de adolescentes. 
- Favorecer la comprensión de las relaciones existentes entre los modelos de aprendizaje, el contexto 
escolar y las necesarias opciones didácticas de su acción docente. 
- Promover el reconocimiento, análisis y atención de las características diferenciales del alumnado, 
según su desarrollo evolutivo, contextos familiares, sociales y culturales de referencia. 
- Conocer las competencias profesionales docentes propias de cada especialidad y su relación con las 
demás competencias a través de mecanismos de transversalidad. 
 
El desarrollo de un programa formativo de esta naturaleza debe implicar, pues, la progresiva adquisición 
de competencias, tanto de carácter educativo y profesional como de aquellas asociadas a los procesos 
de enseñanza y aprendizaje. Pero la citada normativa también hace diversas indicaciones a que la 
estructura del Máster contemple especializaciones docentes: “Estas enseñanzas se estructurarán 
teniendo en cuenta las materias y ámbitos docentes en educación secundaria obligatoria y bachillerato, 
formación profesional, enseñanzas artísticas, enseñanzas de idiomas y enseñanzas deportivas.” En tal 
sentido, esta propuesta de Plan de Estudios contempla que dichas especializaciones docentes se ajusten 
lo más posible a las especialidades de los respectivos cuerpos docentes, con objeto de garantizar a los 
estudiantes una formación de calidad, específica y relevante para el ejercicio de la profesión docente. 
 
Habría que destacar también la importancia que adquiere, no sólo en nuestra Comunidad Autónoma, 
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sino en el contexto nacional y europeo, el logro de desarrollar un modelo de formación inicial del 
profesorado de secundaria consensuado y avalado por la experiencia previa y el trabajo coordinado de 
las diferentes universidades de esta Comunidad Autónoma.  
Una de las principales características del máster, al estar coordinada la planificación de las enseñanzas 
entre las universidades públicas andaluzas, es la propuesta de ofertar un proceso común de formación 
pedagógica y didáctica a todas las especialidades de los cuerpos docentes previstas en el REAL DECRETO 
1834/2008. 
No obstante, hay que reconocer que la casuística de asignaturas, niveles, familias profesionales, etc. que 
se imparten en todo este espacio formativo (Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional, Escuelas de Idiomas, etc.) es demasiado amplia para que pueda ser abarcada y atendida a 
través de las especialidades previstas y por cada una de las universidades. El escaso número de alumnos 
que solicitaban algunas de ellas originaba que algunas especialidades tuvieran que ser suprimidas in 
extremis (Hostelería y Turismo, Música; Educación Sanitaria, etc.), con el consiguiente perjuicio que ello 
originaba al alumnado que ya se había matriculado. 
Por ello, nos parece necesario adoptar un enfoque más realista con vistas al futuro, teniendo en cuenta 
la necesidad de una simplificación de la estructura de especialidades del Máster, adaptándola además a 
las peculiaridades de la UHU y a las titulaciones que en ella se imparten. 


 
Así, en esta memoria se ha previsto una estructura de Máster organizada en cinco Áreas de 
especialización, cada una de ellas diversificada en dos o tres especialidades. El Ámbito de Especialización 
cursado por cada alumno y, dentro del mismo, el itinerario seguido, dará lugar a la especialidad cursada 
por el alumno, que ha de tener afinidad con la titulación de acceso al Máster. En total se prevén seis 
especialidades (siete a partir de 2016-17), lo que supone una importante reducción respecto a las 
quince existentes hasta ahora, pero que vienen a cubrir la mayor parte de las demandas del alumno que 
finaliza actualmente los estudios de grado en esta universidad de Huelva. La organización es la siguiente: 
 


ESPECIALIDAD ÁMBITO DE ESPECIALIZACIÓN 


- Biología y Geología 
- Tecnología, Informática y Procesos industriales (TIPI) 


CIENCIA Y TECNOLOGÍA 


- Lengua extranjera inglés 
- Lengua y literatura 


FILOLOGÍA 


- Geografía e Historia 
- Orientación Educativa* 


CIENCIAS SOCIALES 


- Educación Física ARTE Y DEPORTE 


*Prevista para comenzar en el curso 2016-17 
 
 


 
EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


 
Se han indicado en el apartado anterior. 
 


 


 
2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACIÓN DE LA 
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TÍTULOS DE SIMILARES 
CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


A nivel internacional, existen numerosos documentos referentes acerca de los sistemas educativos 
europeos y la formación de profesores, especialmente aquellos modelos que figuran en los primeros 
lugares en la investigación internacional sobre los desempeños de los alumnos en cultura matemática, 
cultura científica y comprensión lectora al finalizar la escolarización, una investigación (o diagnóstico de 
sistemas) que realiza la OCDE y de la que se derivan informes (Pisa, 2000). 
La formación del profesorado de Secundaria en los países de la Unión Europea generalmente incluye un 
componente general o científico y un componente específico o profesional. La formación científica se 
centra en el estudio de las materias que el futuro profesor va a impartir, mientras que el componente 
profesional incluye programas dedicados a la adquisición de competencias psicopedagógicas y 
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didácticas. En algunos países los dos componentes se integran en los estudios universitarios de 
diplomatura o licenciatura de acuerdo con un modelo concurrente, mientras que otros siguen un 
modelo secuencial o consecutivo que supone una formación científica durante los estudios 
universitarios y una formación profesional posterior. 
De acuerdo con los datos aportados por el Informe Eurydice de 2002, el modelo integrado es el más 
generalizado en la Secundaria inferior en los países europeos, mientras que en la superior predomina el 
consecutivo. Este último constituye la única modalidad de formación en Francia, España, Italia y 
Bulgaria y es la opción mayoritaria en algunos de los países en los que coexisten los dos modelos como 
es el caso de Irlanda, Reino Unido y Portugal. Por el contrario, todos los futuros profesores de 
Secundaria de Alemania, República Checa, Polonia, Eslovaquia y Rumania y la mayor parte de Finlandia 
y Lituania reciben una formación inicial integrada. Con independencia del modelo que se siga, la 
formación inicial (componente científico y profesional) suele tener en los países europeos una duración 
de unos cinco años, aunque algunos de ellos ofrecen una formación más corta sobre todo en el caso de 
la enseñanza secundaria inferior. Alemania es el país donde la formación tiene una mayor duración: 
seis años y medio. 
El tiempo dedicado a la formación didáctica y psicopedagógica del profesorado de secundaria oscila 
entre el 16% y el 30% de la duración total de la formación inicial. Alemania, Reino Unido, Malta, Italia, 
Luxemburgo, Austria y Letonia superan este porcentaje, mientras que, por el contrario, Polonia, 
Dinamarca, y España dedican el 14%, 12,3% y 9.1% respectivamente. Grecia es el único país de la Unión 
Europea en el que para impartir clases basta por ahora con la formación científica o general y no se 
exige ninguna formación específica o didáctica. 
En casi todos los países europeos la formación inicial de los futuros profesores incluye, además de la 
fase teórica, una fase de prácticas en los centros de Secundaria. En algunos casos la presencia de los 
alumnos en los centros es casi testimonial y se limita a observar lo que profesores tutores hacen y a 
impartir, en el mejor de los casos, una o dos clases. Por el contrario en otros países, las prácticas 
constituyen un autentico período de formación en el que los futuros profesores desempeñan, de forma 
parcial o en su totalidad, todas las tareas habituales de un profesor experimentado, recibiendo por ello 
una remuneración económica. Así, en Francia, los estudiantes que han cursado su primer año de 
formación en los IUFM (Instituts Universitaires de Formation des Mâitres) y han aprobado el concurso 
oposición que conducen a la obtención del C.A.P.E.S. (Certificat d' Aptitud au Professorat de 
l´Enseignemen Secondaire) son nombrados profesores en prácticas (professeurs-stagiaires) durante un 
año, debiendo cursar un programa teórico alternándolo con unas prácticas por las que son retribuidos. 
En Inglaterra los futuros docentes de Secundaria, tanto los que siguen el modelo simultáneo de 
formación del profesorado de Secundaria que conduce a la obtención del BEd (Bachelor of Education), 
como los que optan por el modelo consecutivo que permite la obtención del P.G.C.E. (Postgraduate 
Certificate in Education) deben realizar un mínimo de 32 semanas de prácticas en un centro educativo. 
En Alemania, después de una primera etapa de cuatro años de formación que integra la preparación 
científica y la pedagógica y tras superar un examen de estado que incluye pruebas orales y escritas y la 
presentación de un proyecto final, los futuros profesores de Secundaria siguen un programa de 
formación práctica de dos años de duración llamado Vorbereitungsdienst que incluye un trabajo real en 
los centros docentes y el seguimiento de seminarios de reflexión sobre la práctica adquirida. Durante 
este período perciben una remuneración y suelen tener la consideración de funcionarios temporales. 
En Irlanda, los licenciados que aspiran a ser profesores de Educación Secundaria, deben realizar un 
curso de un año de duración que les permite obtener el Higher Diploma in Education. Este programa 
comprende fundamentos de educación (filosofía y psicología), estudios profesionales (didáctica, 
microenseñanza y evaluación) y 100 horas de prácticas de enseñanza. 
Desde finales de los noventa, diversos países europeos han llevado a cabo procesos de reforma de sus 
sistemas educativos que han afectado también a la formación de profesores de Secundaria. Estas 
reformas han ido dirigidas a: unificar los modelos de formación hasta entonces existentes (Suecia 2001-
2002), aumentar el tiempo de presencia de los alumnos en los centros y profundizar en la relación 
teoría práctica (Holanda 2001) o simplemente a crear una formación del profesorado que no existía 
como es caso de Italia, donde desde el curso 1999-2000 ya no basta, como hasta entonces sucedía, con 
ser licenciado en un área determinada para impartir clase en Secundaria, sino que es preciso realizar un 
postgrado de dos años y realizar un examen final para obtener el título profesional. 
 
En España la formación inicial del profesorado de Secundaria ha sido siempre la eterna asignatura 
pendiente. A pesar de los intentos de llevar a la práctica el Título de Especialización Didáctica previsto 
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por el artículo 24.2 de la Ley de Ordenación General del Sistema Educativo de 1990 (Real Decreto 
1692/1995, de 20 octubre y Real Decreto 118/2004, de 23 de enero) ha seguido vigente hasta 2009 el 
curso para la obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP), que tiene su base normativa en la 
Ley General de Educación de 1970 y en la Orden Ministerial de 8 de Julio de 1971. Durante el curso 
2009-2010, la formación del profesorado fue reformada sustituyéndose los antiguos cursos del CAP por 
el Máster de Formación del Profesorado que cumple ahora seis años de implantación y rodaje. 
 
Entre los referentes externos nacionales que avalan la adecuación de la presente propuesta podemos 
citar el Curso de Cualificación Pedagógica de la Universidad Autónoma de Madrid (UAM), el Máster de 
Profesorado de Ciencias Sociales de la Universidad de Valladolid (UVA), el Máster de profesorado de 
secundaria de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB), o los másteres en “Investigación en la 
Enseñanza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matemáticas” (interuniversitario 
con la UNIA y la UNEX) y en “Educación Intercultural”, que llevan impartiéndose desde el curso 2006/07 
con un gran éxito de alumnado.  
Una información amplia y documentada de las experiencias previas de tales modelos de formación se 
presentó en el “Foro Máster sobre Formación Inicial del Profesorado de Secundaria”, organizado en 
2008 por la Universidad de Valladolid. 
De tales experiencias creemos que el Máster de Profesores de Secundaria de la UAB puede servir como 
un modelo bastante adecuado para atender a las necesidades formativas de los docentes de 
secundaria del momento actual. Se trata de un máster de orientación profesional y de modalidad 
presencial de 60 créditos ECTS, que persigue entre otros los siguientes objetivos: 
- Capacitar a los docentes de secundaria para enseñar los contenidos del área de conocimiento en que 
se han formado en el grado: formación didáctica y contenidos complementarios. 
- Formar en habilidades que permitan actuar profesionalmente como miembro de un equipo docente. 
- Incorporar conocimientos para facilitar un aprendizaje integral del estudiante de secundaria: tutoría y 
orientación personal, académica y profesional. 
El modelo de formación inicial del profesorado del citado máster es el resultado de la larga experiencia 
en la organización de los cursos de CAP, de los Cursos de Calificación Pedagógica (CCP) en adecuación a 
los principios de la LOGSE y, en los últimos cursos, de la organización de un Máster propio impulsado 
por la Facultad de Ciencias de la Educación, siguiendo las directrices elaboradas por el Ministerio de 
Educación y las orientaciones para el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Para 
asegurar la calidad de esta oferta formativa ha habido un trabajo importante de acuerdo y de 
coordinación entre las diferentes instancias de la Universidad implicadas en estos estudios 
(Vicerrectorado de Ordenación Académica, Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos, ICE), con la 
Administración Educativa correspondiente y con centros de secundaria. 
Otros materiales consultados a la hora de elaborar esta memoria han sido los documentos elaborados 
por la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educación sobre la formación del 
profesorado de educación secundaria y bachillerato, o las propuestas de Máster de Profesorado de 
Secundaria elaboradas para su próxima implantación por las universidades de Zaragoza, Girona, 
Alicante, Valencia, Cantabria, Vigo, Extremadura y Santiago de Compostela, entre otras. 
También hemos tenido muy en cuenta a la hora de elaborar esta memoria otras aportaciones muy 
relevantes, que proceden de nuestro entorno geográfico andaluz y que hay que agradecer de forma 
especial, como son las siguientes: 
 1) El documento maestro sobre el “Máster de Profesor/a de Secundaria” realizado en 2005 por el 
grupo de trabajo interuniversitario de las universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, 
Jaén, Málaga y Sevilla. 
 2) La propuesta de máster de profesorado de secundaria elaborada en 2008 por la Facultad de Ciencias 
de la Educación de la Universidad de Málaga, que ha alcanzado una gran difusión en todo el país. 
 3) La aportación sumamente generosa de varios grupos de trabajo de las áreas de didáctica específica 
de las universidades andaluzas, que han hecho una revisión y una síntesis extraordinaria de las dos 
aportaciones citadas anteriormente. 
 
Asimismo, con posterioridad al inicio de implantación del Máster se han elaborado diversos 
documentos institucionales tendentes a analizar el proceso de implementación del título a nivel 
nacional. Dichos documentos han sido empleados como elementos de referencia a la hora de incluir los 
cambios establecidos. Destacamos los siguientes: 
- Conferencia de Decanos de Educación de Andalucía, Ceuta y Melilla (2010). Propuestas para la mejora 
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del Máster Oficial de Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas. 
- Circular informativa de 14 de julio de 2010 de la Dirección General de Formación Profesional y de la 
Dirección General de Política Universitaria del Ministerio de Educación, sobre Procedimiento 
homogéneo de reconocimiento de créditos cursados en las titulaciones de Pedagogía y Psicopedagogía. 
- Circular de 3 de noviembre de 2011, de la Secretaría de Estado de Universidades del Ministerio de 
Educación sobre Procedimiento homogéneo de reconocimiento de créditos cursados en las titulaciones 
de Pedagogía y Psicopedagogía. 
- Acuerdos tomados en la sesión del día 11 de mayo de 2011 por la Comisión para la Regulación del 
Seguimiento y Acreditación de los Títulos Universitarios Oficiales (CURSA) sobre la implantación del 
Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas. 
- Agencia Andaluza del Conocimiento (2011). Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, Guía de 
apoyo para la elaboración. Junta de Andalucía. 
 
También haremos mención de otros documentos genéricos orientados a la elaboración de las nuevas 
memorias para Verificación de títulos oficiales: 
- “De la memoria de verificación de títulos universitarios oficiales (Grado y Máster)”. Junta de Andalucía 


- ANECA (2012). Informe “Sobre la implantación del Máster Universitario de Formación del Profesorado  


de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 
Análisis de la situación y propuestas de mejora”. 


 
Finalmente, no podía faltar una alusión a la influencia que vienen ejerciendo las corrientes actuales 
sobre ambientalización curricular o sostenibilización curricular a la hora de configurar un título 
universitario, particularmente cuando se refiere a un plan de formación del profesorado. Dichas 
corrientes están sirviendo para impulsar planes de estudios que, implícita y explícitamente, propicien 
una educación académica, profesional y ciudadana comprometida con acciones y valores que 
contribuyan a un futuro sostenible. Ello pasa por la necesidad de crear espacios formativos, dentro y 
fuera del aula de formación, que recurran a enfoques curriculares y metodológicos coherentes con esos 
valores, que propugnen además una aproximación a la sostenibilidad y a la responsabilidad social en 
distintos órdenes. Cabe destacar en este sentido como referentes de estas iniciativas los informes y 
documentos elaborados por la CADEP (Comisión Sectorial de la CRUE, para la Calidad Ambiental y el 
Desarrollo Sostenible y la Prevención de Riesgos en la Universidad), particularmente, el informe de 
2005 sobre “Directrices para la Sostenibilización Curricular CRUE” (revisado y actualizado en 2011). 
Asimismo, resulta relevante el documento, también de la CADEP, titulado “Orientaciones para la 
introducción de la sostenibilidad en el curriculum”, en el que se definen una serie de Principios de 
sostenibilidad en el marco universitario y un conjunto de competencias transversales para la 
sostenibilidad en la docencia universitaria. 


 


 
2.3.- DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS 
PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
PROCEDIMIENTOS INTERNOS 


El plan de estudios de este Máster es heredero del correspondiente al Título con igual denominación 
que se extinguirá al finalizar el presente curso 2015-16. Este, a su vez, procede de las instrucciones 
aportadas en su momento por la Dirección General de Universidades de la Consejería de Ciencia e 
Innovación de la Comunidad Autónoma andaluza, que propuso un marco único y la elaboración y 
aprobación de una memoria común para todas las universidades andaluzas. Dicho marco resultó de la 
concreción de la ORDEN ECI/3858/2007 planteada en el ámbito estatal. 
Aunque la adopción de un tronco común en la estructura del Máster para todas las universidades 
andaluzas constituye un aspecto positivo a valorar en muchos sentidos, también puede suponer un 
punto de dificultad. Por tanto, quizás sería aconsejable que, manteniendo una estructura y una filosofía 
común en aspectos como la naturaleza de las materias previstas en el plan de estudios y el creditaje 
correspondiente a la mayoría de asignaturas, se pudiesen realizar algunos cambios mínimos en el Título 
para adaptarlo mejor a las peculiaridades de cada Universidad. 
De ahí que, en este sentido, pueda ser el momento de presentación de una nueva memoria de 
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verificación del Título, el que se aproveche para establecer cambios y ajustes en la estructura 
planteada, teniendo en cuenta, por un lado, la realidad de la Universidad y, por otro, la experiencia 
reportada en los seis años de vigencia del Máster. 
 
Para ello y, con la finalidad de elaborar la presente memoria, se ha constituido una “Comisión de 
Elaboración de la Memoria de Verificación”, nombrada por la Junta de Facultad del centro de 
adscripción del Máster (Facultad de Ciencias de la Educación), que está formada por la Coordinadora 
general del Máster, por delegación del Decano, junto a 10 profesores que son los coordinadores de las 
materias del módulo general y los coordinadores de cada una de las 7 especialidades a verificar, un  
profesional externo de reconocido prestigio vinculado a la Educación Secundaria Obligatoria, un 
alumno de Posgrado vinculado al Máster y un miembro del personal de administración y servicios. 
 
A través de las diferentes reuniones llevadas a cabo se han ido elaborando los diferentes apartados de 
la memoria. Una vez obtenido un primer borrador ha sido enviado  al profesorado del Máster y a los 
departamentos responsables de la docencia, recogiendo sus apreciaciones y sometiéndolas 
nuevamente a debate y reflexión en el seno de la Comisión de Elaboración de la Memoria. Por tanto, 
todos los cambios incluidos en esta Memoria respecto a la anterior, Verificada por la Agencia de 
Calidad, son el producto del consenso alcanzado en dicha Comisión. 
 
Como elementos objetivos de referencia interno que sostienen los cambios introducidos hemos de 
citar:  
- Los informes y memorias de seguimiento realizadas anualmente para el Máster. 
- Las encuestas de opinión cumplimentadas por el alumnado en cuanto a su percepción del Máster. 
- Las propias discusiones y debates entablados en el seno de la Comisión Académica del Máster, de los 
que queda constancia a través de las actas correspondientes a las sesiones convocadas 
periódicamente. 
PROCEDIMIENTOS EXTERNOS 


El máster de Formación docente de la Universidad de Huelva forma parte de un proyecto común y 
coordinado entre las diferentes universidades andaluzas, como se indicaba al principio de esta 
memoria, y elaborado en contacto estrecho con los responsables de la educación secundaria y 
universitaria de la Junta de Andalucía, que  estuvo  orientado en todo momento a facilitar la movilidad 
y el intercambio entre los estudiantes de las mismas.  
En este sentido, hay que indicar que el plan de estudios que se propone en la presente memoria es 
muy similar al que ahora se acaba y recoge muchas de las ideas que ya aparecían en el proyecto 
elaborado en 2009. Debido a ello, pasamos a recordar el proceso seguido en el diseño y elaboración de 
esa primera memoria del MAES. 
 
En primer lugar se constituyó la Comisión Asesora de Postgrado, integrada por los Vicerrectores de 
Postgrado de las Universidades Andaluzas, quienes establecieron las líneas directrices y adoptaron los 
acuerdos básicos necesarios para el diseño coordinado del Máster de Profesorado en las Universidades 
Públicas Andaluzas, todo ello manteniendo el contacto institucional con la Junta de Andalucía, sobre 
este tema y sobre los estudios de Postgrado en general, a través de su relación con la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa y la Consejería de Educación. 
 
Posteriormente se creó la Comisión Delegada de las Universidades Andaluzas para el diseño del Máster 
de Profesorado de Educación Secundaria, integrada por representantes de los Vicerrectorados que 
tenían  asignadas las competencias del máster universitario de las diferentes universidades, cuya 
misión era desarrollar los aspectos técnicos del Máster en Profesorado de Educación Secundaria y 
elaborar la memoria global del mismo, siguiendo las líneas directrices marcadas por la Comisión 
Asesora de Posgrado y por la Administración Educativa de Andalucía. Todas las universidades 
participaron en el diseño de la parte común de la memoria del Máster y cada universidad  desarrolló la 
parte específica relacionada con aspectos como, por ejemplo, la dotación  de los recursos humanos y 
materiales con las que contaban las universidades  para su puesta en marcha. 
 
Las citadas comisiones interuniversitarias  mantuvieron un amplio número de reuniones de trabajo y 
como fruto de esta colaboración se  llegó a desarrollar una propuesta de máster con una estructura 
común general para todas las universidades andaluzas, como ya se ha comentado, para favorecer la 
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movilidad del alumnado a la hora de desarrollar el módulo específico en cualquier universidad pública 
andaluza. También se llegaron a definir los perfiles de un máximo de quince especialidades, 
estableciendo las correspondencias entre dichos perfiles y cada una de las especialidades docentes de 
los cuerpos docentes de enseñanza secundaria y formación profesional, que se recogen en el Real 
Decreto 1834/2008. 
 
Por otro lado, actualmente y en el contexto de la Comisión de elaboración de la Memoria de 
Verificación nombrada ahora con el objeto de revisar la memoria existente y proponer una nueva para 
los cuatro próximos años, ha existido una importante presencia de miembros externos a la universidad 
que han participado en la elaboración de la misma. Se ha contado con la colaboración de varios 
alumnos egresados en las distintas ediciones del máster, con la opinión de personas que día a día 
desarrollan su labor en los centros de Educación Secundaria y, en concreto para el tema del practicum, 
con los Jefa de Servicio y Director de Ordenación Educativa  de la Delegación Provincial de Educación de 
Huelva. 
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CRONOGRAMA 
 


CURSO PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO 
2015-2016 Último año que se imparte Se somete a un nuevo proceso de 


Verificación 
2016-2017 Se extingue dejándose de impartir en 


todas las especialidades 
Se implementan las 7 especialidades que se 
verifican 


2017-2018 - Se imparten las 7 especialidades citadas 
2018-2019 - Se imparten las 7 especialidades citadas 
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACIÓN PREVIO  
PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 
El Máster Universitario que habilita para el ejercicio de la docencia como Profesor de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas es requisito 
específico para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos 
de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores Artes Plásticas y Diseño, 
Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, según se 
establece en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 53 de 2 de marzo de 2007), que en su 
artículo 13.2.b establece que habrá que estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la 
que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Del mismo 
modo establece dicho artículo de la LOE que para ejercer la docencia en las diferentes enseñanzas 
reguladas por esta Ley, será necesario estar en posesión de las titulaciones académicas 
correspondientes y que la formación inicial del profesorado se adaptará al sistema de grados y 
postgrados del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). 
 
Por tanto, es requisito general para acceder a este Máster estar en posesión de un Título Universitario 
Español u otro expedido por una Institución de Educación Superior del Espacio Europeo de Educación 
Superior, que faculten en el país expendedor del título para el acceso a las enseñanzas del Máster 
Oficial y, por tanto, para la docencia en la Enseñanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional, Enseñanzas de Idiomas, Enseñanzas Artísticas y Enseñanzas Deportivas. 
La realización de este máster puede ser de interés para cualquier persona licenciada o graduada, o con 
algún título legalmente equivalente, en cualquier universidad española o del espacio europeo de 
educación superior. Las Licenciaturas, Ingenierías, Ingenierías Técnicas, Arquitecturas y Diplomaturas 
actuales tendrán su equivalencia en las futuras titulaciones de Grado del EEES. 
 
En relación a las cualidades personales es previsible que este máster interese a personas con cierta 
vocación o, al menos, un mínimo grado de interés y sensibilidad hacia la enseñanza. La actitud de 
servicio público, de trabajo en equipo, la iniciativa y la motivación por mejorar las condiciones de la 
educación actual, son cualidades esperables en el posible alumnado, y que pueden potenciarse con la 
realización del máster. 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN  
La información a los potenciales estudiantes sobre las características de la titulación, los criterios de 
acceso y sobre el proceso de matriculación se realizará por la Universidad a través de las vías 
habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de máster de cada universidad: canal virtual, 
consejos de estudiantes, carteles, medios de comunicación, jornadas de puertas abiertas, charlas en los 
centros universitarios, etc. 
 
En particular, ha de hacerse mención al portal creado desde el Distrito Único Andaluz (DUA),  
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit donde se centraliza dicha 
información para toda la Comunidad Autónoma Andaluza, así como el propio proceso de preinscripción 
telemática del alumnado. En dicha página web se incluyen aspectos como el calendario de 
preinscripción y matriculación, el catálogo de máster de la universidad y los criterios y requisitos de 
acceso correspondientes a cada uno. 
 
Además, dentro de la web de la Oficina de Posgrado http://www.uhu.es/mastersoficiales/ los 
interesados pueden encontrar información sobre este Máster, así como datos y enlaces relacionados 
con tasas, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el alumnado. Toda esta 
información y toda la información referente al propio máster queda recogida en su página web: 
http://www.uhu.es/mastersecundaria/ 
 
Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educación ofrece en su propia web toda la información que le 
es propia y está vinculada a la página web oficial de la Universidad deHuelva: http://www.uhu.es/fedu/ 
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Se detalla a continuación la normativa y procedimientos de la UHU que garanticen la igualdad 


de oportunidades de los candidatos en los procesos de selección del profesorado y del PAS, 


con el debido respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad: 


Tal como queda recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2012-2015) varios 


de sus objetivos1 se vinculan directamente con la Igualdad de Género, como muestra ya de 


entrada la existencia de una Unidad para la igualdad de Género, incluida en el Servicio de 


Atención a la Comunidad Universitaria, dependiente actualmente del Vicerrectorado de 


Estudiantes, Empleo y Extensión Universitaria. Uno de los primeros resultados de ello ha sido 


la elaboración del I Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva
2, que contempla varios 


ámbitos de actuación, siendo el Ámbito 4 el relacionado directamente con el Contexto Laboral. 


Dentro de éste el Objetivo 1 contempla medidas relativas a la igualdad de género, en los 


siguientes términos y en aplicación de la normativa vigente tanto nacional como autonómica3:  


OBJETIVO 1.  Aprovechar el potencial humano de la UHU garantizando la igualdad de 


oportunidades en la selección, acceso y promoción, desarrollo profesional y condiciones de 


trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.  


ACCION 4.1.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos 


de selección, acceso y promoción de sus trabajadores y trabajadoras detectando 


posibles desigualdades y causas y diseñando las medidas correctoras.  


ACCION 4.1.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos 


de selección, acceso y promoción de sus trabajadores y trabajadoras detectando 


posibles desigualdades y causas y diseñando las medidas correctoras.  


 


Ello se completa también con las indicaciones que se realiza en la normativa onubense sobre 


los principios y la composición de las comisiones de selección del personal incluido en el 


Cuerpo de Docentes Universitarios, tal y como manifiestan el artículo 2 del Reglamento para 


los Concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de 


Huelva (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2004), los  artículos 3.2. y 


4.4. de la Normativa para la Regulación del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos 


docentes universitarios (Aprobada en Consejo de Gobierno de 25-02-2008;  Corregida en 


Consejo de Gobierno de 21-10-2008):  


“Artículo 2. 


                                                           
1 Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situación en materia de género 
(PE010201); Elaboración de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la 
Igualdad (PE010202); Impulsar la paridad de género en los órganos de gestión/dirección de la universidad (PE010203); Impulsar la 
formación en género (EN010501) (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/?seccion=plan : fecha de consulta 21 de Marzo de 2016). 
2 http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan_de_igualdad.pdf 
3 Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoración del impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por 


el gobierno; Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de protección integral contra la violencia de género; Ley Orgánica 3/2007, 


de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto 


de Autonomía para Andalucía; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía; Ley 


13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género; Ley 7/2007, de 12 de 


abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacional 


para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (arts. 6.3 y 8.1) y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 


ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 
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Principios generales. Los concursos objeto de la presente normativa se regirán por los 


principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como por el de publicidad”. 


“Artículo 3. Comisiones. 


2. La composición de las Comisiones de Selección deberá ajustarse a los principios de 


imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada 


entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas 


debidamente motivadas, y de cuyos miembros un máximo de tres podrán ser profesores de la 


Universidad de Huelva”. 


 


“Artículo 4. Procedimiento de los concursos de acceso. 


2. En los concursos de acceso quedarán garantizados, en todo momento, la igualdad de 


oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio 


de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. La Universidad de Huelva 


garantizará la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptará, en el 


procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptación a las 


necesidades de las personas con discapacidad”. 


 


Este último artículo resulta también de aplicación cuando se trate del colectivo de personas 


con discapacidad, a lo que se añade una regulación específica de la Universidad de Huelva para 


el caso: NORMATIVA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


FUNCIONAL (Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión ordinaria de 16 de junio de 


2008)4, en cuyo primer artículo ya se contienen mecanismos para evitar la exclusión del 


colectivo, en los términos siguientes: 


Artículo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusión de las personas con 


discapacidad. 


1. La Universidad de Huelva garantizará la igualdad de oportunidades de los estudiantes y 


demás miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier 


forma de discriminación y estableciendo medidas de acción positiva tendentes a asegurar su 


participación plena y efectiva en el ámbito universitario. La Universidad de Huelva promoverá 


la sensibilización y la formación en la discapacidad a fin de que la comunidad universitaria y la 


sociedad en general lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona con 


discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal, académico y profesional, sean cuales 


fueren sus dificultades de partida. 


De modo análogo al de la Unidad para la igualdad de Género, la Institución Onubense cuenta 


con una Oficina de Atención a Personas con Discapacidad, integrado como el anterior, en el 


SACU5. 


                                                           
4 http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf 
5 http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/ 
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS  


PROFESORADO 


DEPARTAMENTO ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
PROFESIONAL 


DOCTOR EXPERIENCIA 
DOCENTE 


(QUINQUENIO
S) 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADOR
A 
(SEXENIOS) 


EDUCACIÓN Teoría e Historia de la 
Educación 
Métodos de 
Investigación y 
Diagnóstico en 
Educac. 
Didáctica y 
Organización Escolar 


3 CU 
16 TU 
5 CD 
11 PROF. 
ASOCIADO 


15 PSI 


31 DOCTOR 
11 NO DOCT 
 


61 26 


Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 
 


Psicología Evolutiva y 
de la Educación 
 


1 CU 
2 CEU 
4 TU 
1TEU 
2 CD 
1 AD 
10 PROF. 
ASOCIADO 
1 PSI 


18 DOCTOR 


4 NO DOCT. 
 


31 5 


Educación Física, 
Música y Artes 
Plásticas 


Didáctica de la 
Expresión Corporal 
Didáctica de la 
Expresión Plástica 
Música 
 


1 CU 
2 TU 
1TEU 
1 CD 
2 AD 
2 
COLABORADOR 
6 ASOCIADOS 
2 PSI 


25 
DOCTORES 
7 NO 
DOCTOR 


23 12 


Didact. de las 
Ciencias (Exp., Soc. 
y Matem.) y 
Filosofia 
 


Filosofía 
Didáctica C. Sociales 
Didáctica C. 
Experimentales 
 


2 CU 
4 TU 
1 AD 
1 CD 
5 ASOCIADOS 
6 PSI 


DOCTOR 
 NO 
DOCTOR 
 


16 11 


 
Filología  Española 
y sus Didácticas 
 


Didáctica de la 
Lengua y la Literatura 
Lengua 
Literatura 


1 CU 
1 CEU 
8TU 
3 AD 
2 ASOCIADOS 
8  PSI  


17 DOCTOR 


6 NO 
DOCTOR 


 


26 16 


Filología Inglesa 
 


Filología Inglesa 
 


1 CU 
13 TU 
2 TEU 
1 AD 
2 CD 
2 ASOCIADOS 
2  PSI 
2 COLABOR. 


20 DOCTOR 
5  NO 
DOCTOR 
 


46 16 


Ingeniería de 
Diseño y Proyectos 
 


Proyectos de 
Ingeniería 
Expresión Gráfica 
Ingeniería 
Cartográfica, 
Geodésica y 
Fotogrametría 


1 TU  
2 CEU 
1 TEU 
2 ASOCIADOS 
4 COLABOR. 


6 DOCTOR 
10 DOCTOR 


18 1 
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Tecnologías de la 
Información 
 


Lenguaje y Sistemas 
Informáticos  
Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia Artificial 


8 TU 
3 TEU 
2 CD 
15 COLABOR. 
 


17 DOCTOR 


11 NO 
DOCTOR 


 


36 12 


Historia I Arqueología 
Antropología social 
Historia del Arte 
Historia Antigua 
Prehistoria 


3 CU 
12 TU 
2 ASOCIADO 
1 PSI 


100% 63 36 


Historia II y 
Geografía 
 


Hist. Contemporánea 
Historia de Arte 
Historia Medieval 
Historia Moderna 
Análisis G. Regional 
Geografía Física 
Geografía Humana 


6 CU 
15 TU 
1 AD 
1 CD 
1 ASOCIADOS 
1  PSI 
1 COLABOR. 


100% 
 
 


84 45 


Biología Ambiental 
y Salud Pública 
 


Biología Celular 
Zoología 
Botánica 
Ecología 


2CU 
11TU 
1CEU 
1 TEU 
1 ASOCIADO 


 51 38 


Geodinámica y 
Paleontología 


Paleontología 
Geodinámica Externa 
Geodinámica Interna 


4 CU 
8 TU 
1 CD 


100% 52 29 


Geología Cristalografía y 
mineralogía 
Estratigrafía 
Petrología y 
Geoquímica 


3 CU 
8 TU  
1 
COLABORADOR 


11 
DOCTORES 
1 NO 
DOCTOR 


54 34 


En la actualidad, la Universidad de Huelva dispone de suficiente profesorado con alta cualificación para la 
docencia y la investigación, que puede asumir la docencia en este título. Los datos que se ofrecen son datos 
concretos sobre la disponibilidad del personal académico que actualmente viene impartiéndolo, agrupado 
según el Departamento al que pertenecen, categoría profesional con indicación de si es doctor o no, de la 
experiencia docente y del número de sexenios correspondientes. Solo se consignan las áreas a las que 
pertenece el profesorado que, a día de hoy, viene impartiendo el Máster*. 
Además, hay que resaltar que para complementar al profesorado de la UHU y dar coherencia a los 
contenidos previstos en este máster, se cuenta con la participación, en todas las especialidades, de 
profesorado externo, en concreto, profesorado en ejercicio del cuerpo de profesorado de secundaria. 
En cuanto a los tutores de prácticas de los centros colaboradores, vienen colaborando con el máster entre 
100-150 tutores, todos ellos profesores en ejercicio procedentes de centros de Secundaria, Bachillerato, 
Formación profesional o Escuela de Idiomas. 
La selección de centros de prácticas será regulado por el Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
Andalucía y la Universidad para la realización de prácticas docentes. Cada año se realizará una convocatoria oficial para 
que los centros educativos lleven a cabo su oferta de plazas para la realización de las prácticas de enseñanza del máster. 


 


 


*Se concreta a continuación la asignación de la carga docente del profesorado vinculado al máster, apoyamos en el 


POD del curso presente 2015-16: 


MÓDULO ASIGNATURA CRÉDITOS CRÉDITOS 
COMPUTADO
S 


PROFESOR 
 


GENERAL 


Procesos y contextos educativos 


4X2 5.6 JOSÉ MANUEL BAUTISTA GALLEGO (1,4) 
/ALFREDO MONTILLA CORONADO (0,7) / 
MANUEL JESÚS GIL ÁLVAREZ (0,7)/ JUAN 
MANUEL MÉNDEZ (1.4)/ HELIODORO PÉREZ 
MORENO (1.4) 
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Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 
4X2 5.6 Antonio Soto(1.4)/ Ángel Hernando Gómez 


(1.4)/Cecilia Montilla (1.4)/Carmen 
Cruz(1.4) 


Sociedad, familia y educacion 
4X2 5.6 JUAN RAMÓN JIMÉNEZ VICIOSO (2,1) / 


JUAN CARLOS FARACO (2,1)/ Carmen 
Cruz(1.4) 


ESPECÍFICO 
Complementos de formacion disciplinar en 
Biologia y Geologia 


6 4.2 EDUARDO MAYORAL ALFARO (1.4)/  
FRANCISCO CÓRDOBA GARCÍA (1,4) / 
ANTONIO CANALEJO RAYA (1.4) 


Aprendizaje y enseñanza de biologia y geologia 
12 8.4 M. ÁNGELES DE LAS HERAS (4,2) / ANTONIO 


LORCA MARÍN (3,15) /profesor secundaria 
(1.05) 


Complementos de formación disciplinar 
tecnología y procesos industriales 


6 4.2 DOMINGO CARVAJAL (1.4)/ ANA MARÍA 
ROLDÁN (3) 


Aprendizaje y enseñanza de tecnología y 
procesos industriales 


12 8.4 ÁNGEL MENA(0.7)/ FRANCISCO ROCHE (4,2) 
/ JAVIER FERNÁNDEZ (3,5) 


Innovación docente e investigación educativa en 
ciencia y tecnología 


6 4.2 ANTONIO LORCA MARÍN (1,05) 
/BARTOLOMÉ VÁZQUEZ BERNAL (1,05)/ 
NIEVES PAVÓN (4,2) / Francisco Rocha(1,2) 


Complementos de formación disciplinar lengua 
extranjera 


6 4.2 PILAR CUDER DOMÍNGUEZ (1) / ROCÍO 
CARRASCO CARRASCO (0,9) / BEATRIZ 
DOMÍNGUEZ (0,9) /MANUEL MARTÍNEZ 
GÓMEZ (0,7) / M. ÁNGELES HERNÁNDEZ 
(0,7) 


Aprendizaje y enseñanza de lengua extranjera 
12 8.4 JUAN GABRIEL VÁZQUEZ (2) / ROCÍO 


CARRASCO CARRASCO (2,3) / AUXILIADORA 
PÉREZ VIDES (2)  


Complementos de formacion disciplinar lengua y 
literatura 


6 4.2 ANTONIO BENÍTEZ BURRACO (1,05) / LUCÍA 
QUINTANA HERNÁNDEZ (1,05)/ MANUEL 
RICO GARCÍA (1,05) / RAUL DÍAZ ROSALES 
(1,05) 


Aprendizaje y enseñanza de lengua y literatura 
12 8.4 AMOR PÉREZ RODRÍGUEZ (2,1) / ALBERTO 


RUIZ CAMPOS (2,8) / MARGARITA GARCÍA 
CANDEIRA (2,1) / JOSÉ MANUEL RICO (1,4) 


innovación docente e investigación educativa en 
filología 


6 4.2 JORGE CASANOVA GARCÍA (2.10)/ AMOR 
PÉREZ RODRÍGUEZ (2.10) 


Complementos de formación disciplinar ciencias 
sociales, geografía e historia 


6 4.2 WALTER GADEA (0.7)/ JOSÉ M. JURADO 
ALMONTE (1.4)/ ENCARNACIÓN LEMUS 
LÓPEZ (0,55) / FRANCISCO CONTRERAS 
PÉREZ (0,5) /JOSÉ SALDAÑA FERNÁNDEZ 
(1,05) 


Aprendizaje y enseñanza de ciencias sociales 
12 8.4 JESÚS ESTEPA GIMÉNEZ (4,83) / MYRIAM 


MARTÍN CÁCERES (3,57) 


Innovación docente e investigación educativa en 
ciencias sociales 


6 4.2 JOSÉ MARÍA CUENCA LÓPEZ (2.10)/ 
FRANCISCO POZUELOS (2.10) 


Complementos de formación disciplinar, 
educación física. 


6 4.2 Profesorado de secundaria 


Aprendizaje y enseñanza de educación física 12 8.4 Profesorado de secundaria 


Innovación docente e investigación educativa en 
arte y deportes 


6 4.2 Profesorado de secundaria 


PRACTICU
M 


Practicum Especialidad Ciencias Sociales 1,25 
1,25 JESÚS ESTEPA GIMÉNEZ 


Practicum Especialidad Lengua y Literatura 1,25 


1,25 MARGARITA GARCÍA CANDEIRA 


(0,437)/JOSÉ MANUEL RICO (0,437) 


Practicum Especialidad Lengua Extranjera 1,25 
1,25 AUXILIADORA PÉREZ VIVES 


Practicum Especialidad Biología y Geología 1,25 
1,25 RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO 


Practicum Especialidad Tecnología 1,25 
1,25 ANA MARÍA ROLDÁN 


Practicum Especialidad Educación Física 1,25 
1,25 PEDRO SÁENZ.LÓPEZ 


Practicum. Coordinación general 3,23 
3.23 MIGUEL ÁNGEL MAIRENA  
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS  (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)  


 


Vinculación con la 


Universidad 


 


Categoría dentro  


de la institución 


 


Experiencia  


profesional 


 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento vinculados al Título 


Secretaría de la 


Facultad de 


Ciencias de la 


Educación  


1 Responsable de Unidad grupo A2/C1 nivel 23 Encargado/da de la coordinación de la gestión 


académica, gestión económica y presupuestaria, 


gestión de personal, y de infraestructuras y 


espacios 


1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20 Especializado en materias de gestión académica y 


alumnos,  ocupado actualmente en Comisión de 


Servicios.  


1 Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20 Especializado en materia de gestión económica.  


9 Puestos Bases grupo C1/C2 y nivel 17 Tres son interinos, 1 en Comisión de Servicios y 5 


funcionarios de carrera. Todos ellos atienden las 


demandas de sus usuarios/as aplicando los 


conocimientos relacionados con su trabajo.  


Coordinadora de 


Campus 


Técnica de Grado 


Medio 


- Reserva de Espacios 


Encargados de 


Equipos de 


Conserjería 


Auxiliares -  Coordinación de las distintas 


conserjerías 


Técnicos Auxiliares 


de Conserjería 


Auxiliares - Coordinación de las Infraestructuras de 


los Centros 


    


 
Actualmente, en la Universidad de Huelva, los másteres están vinculados a las distintas Facultades. En 


concreto, el MAES está vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educación. En este sentido, el personal 


de Administración y Servicios de la facultad actúa como personal de apoyo al máster, en cuestiones 


referentes a administración y gestión (matrículas, convalidaciones, actas, etc) y los Técnicos Auxiliares 


de Conserjería, apoyan en las labores de gestión de espacios e infraestructuras. 
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5.1.- DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS SEGÚN TIPOLOGÍA DE MATERIAS 


Obligatorias 12 


Optativas  24 


Prácticas Externas  (obligatorias) 18 


Trabajo Fin de Máster 6 


CRÉDITOS TOTALES:  60 


EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


- Descripción General de la Estructura y Distribución Temporal 
Este plan de estudio se basa en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE nº 312 de 27 de 
diciembre), por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, así como por la Orden 
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la anterior. Tomando en consideración 
estos requisitos, en el presente Plan de Estudios se ha delimitado la siguiente distribución de créditos: 
 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR MATERIA 


Número de créditos Obligatorios 12 


Número de créditos Optativos 24 


Número de créditos en Prácticas Externas 18 


Número de créditos Trabajo Fin de Máster  6 


Número de créditos de Complementos Formativos 0 


Créditos totales 60 


 
En cuanto al reparto de Módulos y Materias, el máster presenta la siguiente distribución: 
 


MÓDULOS, MATERIAS Y CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


MÓDULOS  
 


Créditos 
ECTS 


Materias (y créditos ECTS asignados) 


MÓDULO GENÉRICO 
 


12 - Procesos y contextos educativos (4) 
- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4) 
- Sociedad, familia y educación (4) 


MÓDULO 
ESPECÍFICO 
 


24 - Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la 
especialidad (12) 
- Complementos de formación disciplinar en la 
especialidad (6) 
- Innovación docente e Investigación educativa (6) 


MÓDULO DE PRÁCTICUM 24 - Prácticas docentes en centros de secundaria (18) 
- Trabajo fin de Máster (6) 


LIBRE DESIGNACIÓN 0 - 


 
En el caso concreto de la Especialidad  de Orientación Educativa, la distribución es la siguiente: 
 


MÓDULOS, MATERIAS Y CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


MÓDULOS  
 


Créditos 
ECTS 


Materias (y créditos ECTS asignados) 


MÓDULO GENÉRICO 
 


12 - Procesos y contextos en Orientación Educativa (4) 
- Enseñanza, Aprendizaje y Educación en Orientación 
Educativa (4) 
- Sociedad, Familia y Educación: Orientación Familiar 
(4) 
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MÓDULO 
ESPECÍFICO 
 


24 - Áreas y Ámbitos de Intervención en Orientación 
Educativa y Acción Tutorial (6) 
- Evaluación Psicopedagógica en Orientación Educativa 
y Atención a la Diversidad (6) 
- Procesos  y Estrategias en Orientación Educativa (6) 
 - Investigación e Innovación  Orientación Educativa (6) 
 


MÓDULO DE PRÁCTICUM 24 - Prácticas docentes en centros de secundaria (18) 
- Trabajo fin de Máster (6) 


LIBRE DESIGNACIÓN 0 - 


 
Las materias Aprendizaje y Enseñanza en las Materias de la Especialidad (12 créditos) y sus 
correspondientes Complementos de Formación (6 créditos) se impartirán por especialidades. Las 
especialidades que se ofertan en el Máster de Profesorado de la UHU han sido elegidas según criterios 
históricos de petición del alumnado y afinidad a los grados que conforman el catálogo de la UHU, como 
ya se vio antes. La materia Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa (6 créditos), se 
cursará agrupando al alumnado de especialidades afines en los siguientes Ámbitos de especialización: 


 


 


ESPECIALIDAD ÁMBITO DE ESPECIALIZACIÓN 


- Biología y Geología 
- Tecnología, Informática y Procesos industriales (TIPI) 


CIENCIA Y TECNOLOGÍA 


- Lengua extranjera inglés 
- Lengua y literatura 


FILOLOGÍA 


- Geografía e Historia 
- Orientación Educativa 


CIENCIAS SOCIALES 


- Educación Física ARTE Y DEPORTE 


 


La distribución temporal de las asignaturas será la siguiente: 
  PRIMER SEMESTRE   


- Procesos y contextos educativos (4 créditos) 
- Procesos y contextos educativos en orientación educativa (4 créditos – Especialidad 
Orientación Educativa). 
- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos) 


                - Enseñanza, Aprendizaje y Educación en Orientación Educativa (4 créditos – Especialidad                                                                                                   
Orientación Educativa) 
               - Sociedad, familia y educación (4 créditos)    
               - Sociedad, familia y educación: orientación familiar (4 créditos – Especialidad Orientación 
Educativa). 


- Complementos de formación disciplinar en la especialidad (6 créditos) 
- Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la especialidad. Primera parte (6 créditos) 


               - Áreas y Ámbitos de Intervención en Orientación Educativa y Acción Tutorial (6 créditos – 
Especialidad Orientación Educativa). 


- Procesos  y Estrategias en Orientación Educativa (6 créditos – Especialidad Orientación 
Educativa). 
- Prácticas docentes en centros de secundaria. Primera parte (2 créditos) 


                
   SEGUNDO SEMESTRE   


- Innovación docente e Investigación educativa (6 créditos) 
               - Investigación e Innovación en Orientación Educativa (6 créditos – Especialidad Orientación 
Educativa). 


- Aprendizaje y Enseñanza de las materias de la especialidad. Segunda parte (6 créditos) 
                - Evaluación Psicopedagógica en Orientación Educativa y Atención a la Diversidad (6 créditos – 
Especialidad Orientación Educativa). 


- Prácticas docentes en centros de secundaria. Segunda parte (16 créditos) 
                - Trabajo fin de Máster (6 créditos) 
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CRONOGRAMA PARA LOS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL 
 


 PRIMER AÑO 
(30-36 créditos) 


SEGUNDO AÑO 
(24-30 créditos) 


ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA 


- Procesos y contextos  en Orientación 
Educativa (4) 
- Enseñanza, Aprendizaje y Educación en 
Orientación Educativa (4) 
- Sociedad, Familia y Educación: Orientación 
Familiar (4) 
- Áreas y Ámbitos de Intervención en 
Orientación Educativa y Acción Tutorial (6) 
- Evaluación Psicopedagógica en 
Orientación Educativa y Atención a la 
Diversidad (6) 
- Procesos  y Estrategias en Orientación 
Educativa (6) 
 -- Investigación E Innovación en  
Orientación Educativa (6)* 


- Prácticas docentes en centros de 
secundaria. Segunda parte (18 c) 
- Trabajo fin de Máster (6 c) 
-Innovación docente e 
Investigación educativa (6 c)* 


RESTO DE 
ESPECIALIDADES 


- Procesos y contextos educativos (4 c) 
- Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad (4 c) 
- Sociedad, familia y educación (4 c)    
- Complementos de formación disciplinar 
en la especialidad (6 c) 
- Aprendizaje y Enseñanza de las materias 
de la especialidad. Primera parte (12 c) 
-Innovación docente e Investigación 
educativa (6 c)* 


- Prácticas docentes en centros de 
secundaria. Segunda parte (18 c) 
- Trabajo fin de Máster (6 c) 
-Innovación docente e 
Investigación educativa (6 c)* 


 
*Puede cursarse opcionalmente en el primer o segundo año 
 
- Mecanismos de Coordinación Docente 
La coordinación docente se lleva a través de la Comisión Académica del Máster, que está compuesta por los 
representantes de cada una de las asignaturas del módulo Genérico, por cada coordinador de especialidad, por el 
coordinador del practicum y por el coordinador general: siguientes miembros: 


� Coordinador/a  General del Máster 
� Coordinador/a  del Practicum 
� Coordinador/a  de Procesos y contextos educativos 
� Coordinador/a  de Sociedad, familia y educación 
� Coordinador/a  de Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Orientación Educativa 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Ciencias Sociales 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Educación Física 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Lengua Extranjera Inglés 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Lengua y Literatura 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Tecnología 
� Coordinador/a  de la Especialidad de Biología y Geología 


 
Particularmente, el/la Coordinador/a general del Máster tendrá entre sus funciones velar por la revisión de los 
programas, trabajar conjuntamente con todos los Coordinadores/as y recabar los informes sobre satisfacción y 
evaluación de las enseñanzas. En este caso, cada coordinador de la especialidad estará a cargo de coordinar al 
equipo de profesores que interviene en la misma, mediante reuniones previas a la docencia y posteriores, como 
actividad de evaluación y seguimiento. En el mismo sentido, estas acciones serán fijadas y evaluadas por la comisión 
académica del máster, en cuyas reuniones, se trabajará sobre los datos recogidos por el coordinador de cada 
especialidad, llegando a establecer el “modo operandis” del proceso de enseñanza-aprendizaje de las materias del 
máster. 
Por otro lado, el Coordinador/a del módulo del Practicum se encargará de su organización y del seguimiento del 
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cumplimiento del Convenio marco firmado  para la realización de las mismas, Convenio Marco de Colaboración 
entre las Consejerías de Educación y de Innovación, Ciencia y Empresa de la junta de Andalucía y las Universidades 
Andaluzas, para el desarrollo del Practicum del alumnado Universitario en Centros Docentes y mediante el 
convenios de colaboración específicos. 
Este convenio surge dada la imprescindible necesidad de participación de la institución empleadora de los futuros 
profesionales egresados del título. Dicha participación se concreta con la asignatura que tiene un mayor peso que 
es la de Prácticas en centros educativos. Por tanto, junto a los docentes que supervisan desde la Universidad el 
trabajo desarrollado por el alumnado se requiere la participación, como tutores, de los profesores de los centros a 
los que los alumnos se adscriben durante sus prácticas, como también de la complicidad y colaboración de los 
centros escolares (equipo de dirección, departamentos…) y de las Delegaciones Provinciales de Educación.  


 
- Acciones de Movilidad 
Las universidades andaluzas han hecho un esfuerzo de coordinación a la hora de elaborar el plan de 
estudios del máster, para favorecer la movilidad de los estudiantes, de forma que la parte común se 
puede hacer en una universidad y las materias específicas se pueden cursar en otra. 
En general los alumnos podrán acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas universidades 
participantes, según la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales de becas que la 
administración autonómica o la estatal pudieran ofertar para estos fines. 
Cada universidad debe gestionar la movilidad de los estudiantes a través de un servicio específico que 
debe estar dotado de una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de forma 
eficiente. Desde este servicio se ha de velar por la transparencia y difusión de la publicidad mediante 
presentaciones en los centros, la página Web del servicio y la guía del estudiante. La transparencia en el 
proceso de otorgamiento de plaza deberá quedar garantizada por el uso de una aplicación informática 
específica a través de la cual, si se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a 
solicitud. 
La opinión de los estudiantes se debe recoger por medio de un cuestionario que abarcará temas como 
difusión del programa, facilidad de acceso a la información necesaria, agilidad y eficiencia de los 
circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y las instalaciones y también sobre el grado de 
satisfacción del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en particular. 
Para completar su formación los estudiantes de la Universidad de Huelva pueden optar por realizar un periodo de 
sus estudios en una universidad nacional o extranjera a través de programas de movilidad. Para ello cuentan con las 
siguientes opciones: 


a. Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las 
necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación superior cualquiera que 
sea la duración de la carrera o cualificación, incluidos los estudios de doctorado, así como a las 
instituciones que imparten este tipo de formación. Al igual que en la movilidad nacional el estudiante que 
participa en un programa de movilidad internacional tiene plena garantías de reconocimiento académico 
siguiendo la normativa de la Universidad de Huelva. En este momento, la Universidad de Huelva está 
desarrollando la acción KA103 (movilidad entre países del programa) y la KA107 (movilidad con países 
asociados). 


 Dentro del programa Erasmus pueden distinguirse dos tipos principales de movilidad: 
1. Movilidad con fines de estudio 
Consiste en la realización de un período de estudios en una institución de educación superior de otro país 
europeo. Al final del mismo la institución de origen del estudiante reconocerá académicamente los 
estudios realizados. Durante este periodo, el estudiante estará exento de pagar tasas académicas en la 
institución de acogida. La Universidad de Huelva tiene firmados convenios con numerosas universidades 
extranjeras para diversas áreas de conocimiento. El listado más actualizado está disponible a través de la  
web del Servicio de Relaciones Internacionales http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.htm. 
2. Movilidad con fines de prácticas 
El periodo de prácticas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa u organización de 
otro país participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias del 
mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes específicas y mejoren su comprensión del 
entorno económico y social del país en cuestión, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. 
Estas prácticas pueden ir acompañadas, en caso necesario, de cursos de preparación o de cursos de 
actualización en la lengua de acogida o de trabajo. Los estudiantes pueden reconocer el periodo de 
prácticas por la asignatura Practicum, en caso oportuno. 
La movilidad Internacional es una apuesta de la institución onubense expresamente recogida en el 
documento de Estrategia para la internacionalización de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo 
de Gobierno de 7 de mayo de 2015)


1
 y desarrollado específicamente a través de diferentes reglamentos: 
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Reglamento de la Universidad de Huelva sobre movilidad internacional de estudiantes (Aprobado en 
Consejo de Gobierno con fecha 5 de febrero de 2015 y Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno 
con fecha 15 de febrero de 2016)


2
 y el Reglamento de Funcionamiento de la Comisión de Relaciones 


Internacionales de la Universidad de Huelva (Aprobado  en  reunión  del  Consejo  de  Gobierno,  
celebrada  el  18  de  febrero  de 2003)


3
. 


b. Movilidad Internacional: Otros Programas. La Universidad de Huelva tiene convenios de colaboración 
para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de  Estados Unidos, Canadá, China, Japón, 
Rusia, Taiwán, etc.  


1
 http://www.uhu.es/sric/uploads/estrategiainternacionalizacionUHU.pdf 


2
ttp://www.uhu.es/sric/uploads/REGLAMENTODELAUNIVERSIDADDEHUELVASOBREMOVILIDADI


NTERNACIONALDEESTUDIANTES.pdf 
3
 http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamento_comision18-02-03.pdf 


 
 


 
 
 
 
* TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ESPECIALIDA D DE 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 
 
* ESPECIALIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
 
Para el caso concreto de la especialidad de Orientación Educativa, se incluyen algunas diferencias de 
acuerdo a la Orden ECI/3858/2007, que luego se concretaron más adelante en la Orden EDU/3498/2011, 


de 16 de diciembre. En esta última se establecieron además nuevos objetivos y competencias distintivas 
para dicha especialidad. Así, se señala expresamente en la citada Orden que, además de los objetivos 
previstos para el resto del Máster, en la especialidad de Orientación Educativa, se contribuirá además a:  
a) conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los 
informes que se requieran.  
b) conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el 
asesoramiento necesario en cada caso.  
c) analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación, personal, 
académica y profesional del alumnado en colaboración con los miembros de la comunidad escolar.  
d) desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias 
acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.  
e) identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y 
promover y planificar, en colaboración con el equipo directivo, las acciones necesarias para una mejor 
atención del alumnado. 
 
Consecuentemente con estos objetivos adicionales, en la Orden EDU/3498/2011 se concretan y se 
reformulan también algunas de las competencias generales y específicas que se habían planteado en la 
ORDEN ECI/3858/2007 para el Máster en su conjunto, al objeto de adaptarlas a las peculiaridades de la 
especialidad de Orientación. A continuación, se ofrece un cuadro de competencias generales y 
específicas particularizadas para la especialidad de Orientación Educativa tomando como base la citada 
Orden de 2011. Dichas competencias han de entenderse, no tanto como elementos adicionales a las 
competencias del título analizadas en el punto 3, sino como concreciones y adaptaciones de aquéllas a 
esta otra especialidad, que sin duda presenta un importante grado de singularidad. 
Por todo ello, en esta especialidad se deberán adoptar como competencias generales, además de las ya 
mostradas, las siguientes: 


 


CÓDIGO COMPETENCIA GENERAL 


CG12  
 


Conocer las características psicopedagógicas de los alumnos para poder evaluarlos 
y emitir los informes que se requieran. 
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CG13 Conocer las medidas de atención a la diversidad que se pueden adoptar para 
poder realizar el asesoramiento necesario en cada caso. 


CG14 Analizar la organización y funcionamiento del centro para coordinar la orientación, 
personal, académica y profesional del alumnado en colaboración con los 
miembros de la comunidad escolar. 


CG15 Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar 
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de 
sus hijos. 


CG16 Identificar los servicios públicos y entidades comunitarias con las que pueda 
colaborar el centro y promover y planificar, en colaboración con el equipo 
directivo, las acciones necesarias para una mejor atención del alumnado. 


 
 
- Provenientes de la Orden EDU/3498/2011: 


CÓDIGO COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


CE1* Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de 
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar. 


CE2* Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos 
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorías 
actuales del aprendizaje y de la instrucción. 


CE3* Conocer la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento 
psicopedagógico. 


CE4* Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y 
diseñar estrategias de orientación e intervención orientadas a promover su 
articulación y complementariedad. 


CE5*  
 


Analizar las características, organización y funcionamiento de los centros 
educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y órganos de dirección, 
participación y coordinación pedagógica y didáctica. 


CE6*  Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula. 


CE7* Saber diseñar los distintos documentos de planificación del Centro y participar en 
la definición del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en 
las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad 
de la educación, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje 
y convivencia, y promoción del éxito escolar. 


CE8*  
 


Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la 
familia y la comunidad, tanto en la adquisición de competencias y aprendizajes 
como en la educación, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de 
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia 
personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusión social y escolar. 


CE9* Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del 
contexto familiar en la educación en general, y en el rendimiento escolar en 
particular. 


CE10* Colaborar con el Equipo Directivo en la adopción de medidas para la 
coordinación del centro escolar con las familias y diseñar estrategias orientadas a 
favorecer la efectiva participación y colaboración de éstas en los procesos 
educativos. 


CE11* Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboración de planes 
institucionales para participar con los equipos directivos y los órganos de 
coordinación en su diseño y aplicación. 


CE12* Coordinar la elaboración el Plan de Acción Tutorial en los diferentes niveles del 
sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, 
el Plan de Orientación Académica y Profesional. 


CE13* Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisión y mejora de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje y de evaluación, y ponerlos en práctica en caso de 
impartir alguna materia del curriculum. 
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CE14* Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el 
acompañamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma 
de decisiones. 


CE15* Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definición y 
ajuste de un proyecto de vida, y en la adopción de decisiones académicas y 
profesionales, de manera que todo ello facilite su inserción laboral. 


CE16* Conocer, seleccionar, diseñar y aplicar estrategias y planes de información y 
orientación profesional para la transición al mercado laboral y la empleabilidad. 


CE17* Aplicar técnicas de mediación para la gestión de conflictos con el fin de mejorar el 
clima de convivencia en los Centros 


CE18* Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los 
servicios de orientación educativa y asesoramiento psicopedagógico que operan 
en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y 
Bachillerato). 


CE19* Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseño de planes de 
intervención acordes con los resultados del análisis institucional de los centros 
educativos y los sistemas relacionados. 


CE20* Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los 
docentes y otros miembros de la comunidad escolar, así como con otros 
profesionales que intervienen en los centros educativos. 


CE21* Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y 
otros servicios, con especial atención a los servicios sociales, de salud y laborales 
para una intervención coordinada. 


CE22* Conocer y valorar las técnicas de diagnóstico psicopedagógico. Evaluar las 
intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar 
programas preventivos de alcance sociocomunitario. 


CE23* Conocer y utilizar algunas herramientas digitales básicas por su utilidad en las 
tareas de orientación y tutoría y en el desarrollo de las funciones del orientador. 


CE24* Analizar críticamente los planteamientos conceptuales e ideológicos de la 
inclusión y la exclusión socioeducativa. 


CE25* Identificar las barreras y los facilitadores de una educación inclusiva tanto en el 
centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y 
la educación del alumnado. 


CE26* Diseñar y poner en marcha, en colaboración con la comunidad escolar, medidas 
de atención a la diversidad que garanticen la presencia, participación y 
aprendizaje de todo el alumnado. 


CE27* Realizar evaluaciones psicopedagógicas y, en su caso, elaborar informes 
diagnósticos y dictámenes de escolarización para el alumnado con necesidades de 
apoyo específico. 


CE28* Identificar las necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a la 
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta 
capacidad y factores socioculturales. 


CE29* Diseñar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientación, 
intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del 
Plan de Atención a la Diversidad. 


CE30* Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afecten a 
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje. 


CE31* Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que 
lleven a emprender actividades de investigación y mejora. 


CE32* Participar y colaborar en proyectos de investigación e innovación orientados al 
análisis y mejora de las prácticas educativas. 


CE33* Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de 
trabajo colaborativo y de análisis de la práctica docente para potenciar el trabajo 
en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC. 


CE34* Apoyar la formación continua del profesorado aportando herramientas 
conceptuales y metodológicas para la reflexión colectiva y crítica sobre la propia 
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práctica. 


CE35* Impulsar y participar en el diseño de los planes de formación del profesorado. 
Asesorar en los procesos de evaluación de la calidad y la elaboración de los planes 
de mejora. 


CE36* Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la 
orientación e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las 
mismas. 


CE37* Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientación educativa y el asesoramiento 
psicopedagógico acreditando un buen dominio de la expresión oral y escrita y de 
las competencias profesionales necesarias para este ejercicio. 


CE38* Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las prácticas utilizando los 
marcos teóricos estudiados en el Máster. 


CE39* Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervención en el ámbito de la 
orientación educativa y el asesoramiento psicopedagógico. 


CE40* Identificar posibles ámbitos de mejora de la intervención realizada argumentando 
los fundamentos teóricos de la propuesta y cómo se evaluaría ésta. 


CE41* Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista 
de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realización del 
practicum. 


 
Debido a lo señalado anteriormente y, para no hacer interminable el listado de 
competencias específicas del Máster, en las asignaturas propias de la especialidad de 
Orientación Educativa se detallarán las competencias específicas de cada una, en el 
apartado de observaciones. 
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
7.1.- JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS 


La Universidad de Huelva cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto 


en sus Campus Universitarios), como en las Instituciones Colaboradoras (Centros de Secundaria, 


Bachillerato y Formación Profesional). 


Se detallan a continuación las principales infraestructuras que pueden ser empleadas para impartir el 


Máster de profesorado: 


 


- ESPACIOS DISPONIBLES PARA LA DOCENCIA 
Aunque cuenta con tres Campus Universitarios (“El Carmen”, “La Rábida” y “La Merced”), además del 


edificio dedicado a Servicios Centrales y Rectorado, las enseñanzas del Máster se vienen impartiendo 


en el Campus de “El Carmen”, por ser el más extenso y con más servicios. 


Los grandes Maxiaularios, con los que está dotado dicho Campus, son los siguientes: 


Maxiaulario “PAULO FREIRE”: 
Este edificio de 5.229,50 m² es un aulario, compuesto por 22 aulas cuya capacidad es la siguiente: 


• 1 aulas para 19 alumnos. 


• 4 aulas para 30 alumnos. 


• 2 aulas para 60 alumnos. 


• 5 aulas para 90 alumnos. 


• 2 aulas para 116 alumnos. 


• 8 aulas para 138 alumnos. 


Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas, pizarra,…) y de una 


mesa tecnológica dotada con ordenador y equipo de sonido, que está conectados al retroproyector. 
Maxiaulario “GALILEO GALILEI”: 
Este edificio de 5.564229,50 m² es un aulario, compuesto por 24 aulas cuya capacidad es la siguiente: 


• 6 aulas para 60 alumnos. 


• 9 aulas para 90 alumnos. 


• 6 aulas para 126 alumnos. 


• 3 salas de lectura. 


Igualmente dispone del material audiovisual necesario para las clases. 


Maxiaulario “JOSÉ ISIDORO MORALES”: 
Este edificio de nueva construcción, aún está pendiente de ser recepcionado, aunque presumimos que 


pueda estar en funcionamiento próximamente. Su composición es la siguiente: 


• 7 aulas para 40 alumnos. 


• 4 aulas para 70 alumnos. 


• 3 aulas para 80 alumnos. 


• 4 aulas para 100 alumnos. 


• 6 aulas de informática (con 30 puestos cada una). 


• 2 aulas de dibujo (con 63 y 56 puestos respectivamente). 


Además de los Maxiaularios, tenemos la posibilidad de disponer de las aulas de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo, de la que podemos utilizar 14 aulas y 6 seminarios: 


• 5 aulas para 119 alumnos. 


• 1 aulas para 114 alumnos. 


• 1 aulas para 129 alumnos. 


• 7 aulas para 139 alumnos. 


Aulas del edificio “Jacobo del Barco” (Facultad de Humanidades), con una disponibilidad de: 


• 1 aulas para 40 alumnos. 


• 8 aulas para 80 alumnos. 


Además de un Aula Magna con capacidad para 458 personas. 


Aulas de la Facultad de Ciencias de la Educación: Para la docencia de clases de didácticas específicas de 


escasa matrícula (inferior a 25) del Máster se han utilizado pequeñas aulas o seminarios de dicha 


Facultad. Por otra parte, hay que hacer mención de otros servicios de los que dispone, como son: Aula 


Multimedia, Aula de Audiovisuales, Aula de Producción, Sala de Videoconferencia y, también está 
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situada en este edificio la emisora de la radio de la Universidad de Huelva (UNIRADIO). 


 


- BIBLIOTECA 
En el ámbito de las infraestructuras y equipamientos, debemos destacar la cercanía física a nuestro 


Centro de la Biblioteca CENTRAL Universitaria, espacio fundamental para nuestra labor cotidiana y en la 


que ya contamos con una importante dotación de material (libros, revistas, enciclopedias,…) específico 


para las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad. 


Para acceder a los servicios de la Biblioteca Universitaria de Huelva (BUH) hay que ser usuario de la 


misma y contar con el correspondiente documento acreditativo: 


• TUO (Tarjeta Universitaria Onubense) 


• Tarjeta de usuario, expedida por la BUH. 


• DNI. 


 


Según la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca Universitaria: 


• Profesores de la Universidad de Huelva (UHU). 


• Estudiantes de 1º, 2º y 3º ciclo de la UHU. 


• Personal de Administración y Servicios de la UHU. 


• Becarios de formación e investigación destinados en la UHU. 


• Miembros de otras instituciones o entidades por convenio. 


• Cualquier persona que manifieste un interés legítimo en pro de la cultura y desarrollo social. 


 


Los usuarios tienen derecho a acceder a sus fondos bibliográficos y documentales y a utilizar los 


servicios que ofrece la Biblioteca de la UHU, de acuerdo con la normativa establecida. Los alumnos 


tienen a su disposición la Biblioteca de la UHU con la siguiente dotación: 


-Superficie: 4.396,52 m. 


-Puestos de lectura: 338. 


-79 puestos de lectura informatizados. 


-Servicio de préstamo de portátiles: 40 ordenadores. 


-18 lectores y reproductores diversos. 


-7 servidores. 


-2 aparatos de proyección. 


 


Los fondos bibliográficos, según datos de 31 de diciembre de 2014 están recogidos en la última 


memoria anual y se pueden consultar en el siguiente enlace:  


http://www.uhu.es/biblioteca/memorias/MEMORIA_BUH_2014.pdf 
 


La colección de recursos electrónicos está formada por las principales plataformas de información en 


las distintas áreas de conocimiento de los estudios que se imparten en la Universidad. Se ofrecen los 


siguientes servicios a los estudiantes: 


• Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales audiovisuales, recursos 


electrónicos. 


• Préstamo a domicilio 


• Préstamo interbibliotecario 


• Acceso remoto a los recursos electrónicos: red WIFI en todas las instalaciones y acceso remoto 


mediante sistema de identificación. 


• Servicios a través de la Web: acceso al catálogo, reservas, renovaciones, peticiones de libros, etc. 


• Préstamo de portátiles para los estudiantes. 


 • Formación de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciación para los alumnos de nuevo 


ingreso. 


• Información bibliográfica y referencia. 


• Acceso a través del catálogo en línea a las bibliografías recomendadas. 


• Reprografía: disponible mediante servicio de máquinas en régimen de autoservicio. La Biblioteca 


posee un amplio equipamiento informático destinado a los estudiantes, con terminales de acceso al 


catálogo, ordenadores fijos y portátiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso 


inalámbrico a Internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde cualquier punto 


conectado a Internet a los recursos electrónicos de información (libros, revistas y bases de datos.). 


La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluación Institucional y ejecutado el Plan de Mejora 
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resultante. Realiza encuestas de satisfacción de usuarios y tiene aprobada y publicada su Carta de 


Servicios en la RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2009, de la Universidad de Huelva, por la que se 
aprueba la Carta de Servicios de la Biblioteca. (BOJA nº 37, 24/02/2009). 


Una información más detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede consultarse en la 


Web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/ 


 


- RECURSOS INFORMÁTICOS 
EDIFICIO “PÉREZ QUINTERO” 
Existe un edificio específico con equipamientos informáticos que es el edificio “Pérez Quintero”, que 


tiene unas dimensiones de 132m². 


Este edificio tiene una capacidad para 300 alumnos. En concreto, junto a las zonas de control e 


información, tiene un total de 10 aulas dotadas de 30 puestos informáticos cada una, a disposición de 


la comunidad universitaria.  
RED WIFI 
Actualmente está disponible una red WIFI por todo la UHU, con posibilidad de conexión –previa 


solicitud de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas, laboratorios, jardines…) a todos los 


recursos de la UHU (biblioteca, bases de datos, correo, tutorías virtuales, plataformas de teleformación, 


etc…). 


El profesorado utiliza las distintas plataformas digitales para el desarrollo de su docencia. 


CAMPUS VIRTUAL: 
El “Campus Virtual” (plataforma Moodle) constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece 


información sobre los contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, 


posibilidad de tutoría electrónica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y actúa, además, 


como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre. 


El “Campus Virtual” ha experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en marcha y se ha 


convertido en una herramienta de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UHU. 


 


- INSTALACIONES DEPORTIVAS 
En el Campus de “El Carmen”, donde estamos ubicados, se dispone del pabellón de deportes “Príncipe 


de Asturias” con sala cubierta (con 3 cortinas separadoras), sala semicubierta, gimnasio, sala de usos 


múltiples y aula. Entre las pistas exteriores con las que cuenta hay 2 de tenis y 2 de pádel.  


Además, en estas instalaciones se dispone de Recepción, oficinas del Servicio de Actividades 


Deportivas, 6 vestuarios grandes (para deportistas y alumnos), 2 vestuarios pequeños (para árbitros y 


profesores), botiquín, taquillas, aseos, sala de caldera y limpieza, almacenes, y un graderío con 


capacidad para 280 personas sentadas. 


La superficie total construida es de 3.530 m2. 


 


Finalmente decir, que los edificios mencionados, reúnen los criterios de accesibilidad universal y diseño 


para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 


En este apartado, también hay que detallar las características de los centros que acogen a los alumnos 


de prácticas. 


Los centros e instituciones que acogerán las prácticas son tantos los centros concertados como 


privados de ESO, Bachiller y Escuela de Idiomas de Huelva y su provincia. 


Actualmente, existe un convenio de colaboración firmado entre la Delegación Provincial de Educación 


de Huelva y la Universidad de Huelva, que se puede consultar en el siguiente enlace: 


http://www.uhu.es/mastersecundaria/images/convenio%20Prcticas.pdf 


 


Cada año durante el mes de septiembre, la Delegación Provincial de Educación de Huelva abre la 


plataforma Séneca para  que los centros hagan su oferta de plazas para alumnos de prácticas del MAES. 


 


Actualmente, la Dirección General de Universidades está generando un convenio marco para todo el 


territorio andaluz, que se expondrá y aprobará próximamente. 
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7.2.- PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS 


La Universidad de Huelva cuenta actualmente con la dotación de recursos materiales y servicios 


suficientes para impartir las nuevas enseñanzas del Máster. 
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8.- RESULTADOS PREVISTOS 
Se detallan a continuación los resultados obtenidos para la versión del máster que aquí se pretende 
verificar, apoyándonos para ello en los datos obtenidos desde que comienza el máster hasta el ejercicio 
2013-14, que en este momento son los datos de los que se dispone. 
 


 
 
8.1.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS  


Se detallan a continuación los valores obtenidos en los distintos indicadores sugeridos por el protocolo de 
evaluación para la verificación de los títulos oficiales, referidos desde que se implementa la versión del 
Máster que está actualmente llevándose a cabo, en comparación con los datos obtenidos para estudios 
similares en el resto de la Universidad de Huelva: 
 
INFORMACIÓN REFERIDA A LOS INDICADORES  
 
- Cálculo y análisis de la tasa de graduación:  


 2009/2010 2010/2011 2011/12 2012/13 2013/14 


Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. 


TASA DE 
GRADUACIÓN 


(IN23) 


99.8% 
 


74.2% 99.50% 76,29% 100% - 95.71% 81,04% 88,31% 75’76 


 
Este indicador nos dice que, comparando con los cursos anteriores, la tasa de alumnos que terminan el máster en su año 
académico va disminuyendo. Esto puede ser debido a diferentes cuestiones que pueden tener que ver con la 
diversificación de tareas a las que se dedica el alumnado y que conlleva una disminución en el tiempo de dedicación al 
máster, entre otras. Sin embargo, si comparamos con la generalidad de la universidad, vemos que está por encima y, por 
tanto, podemos decir que es una cuestión que se va generalizando. 
 


 
 
- Cálculo y análisis de la tasa de abandono: 


 2009/2010 2010/2011 2011/12 2012/13 2013/14 


Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. 


TASA DE 
ABANDONO 


13.60% 


 


13.2% 
-% 11,94% 5.90% - 1.43% 7,81% 3,45% 11’03 


Este indicador muestra la escasa tasa de desidia que existe en el Título, bajando del 5%, pero con un ligero aumento con 
respecto al curso anterior. En relación a la generalidad de la Universidad, vemos que el máster tiene un comportamiento, 
en cuanto a abandono, bastante por debajo. 
 


 


- Cálculo y análisis de la tasa de eficiencia: 
 2009/2010 2010/2011 2011/12 2012/13 2013/14 


Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. 


TASA DE 
EFICIENCIA 


(IN22) 


99.70% 


 


97.6% 
95.70% 


 


96.50% 94,5% 99.17% 97,06% 97,06% 99,17% 95’95% 


Estos datos reflejan que el Máster es capaz de obtener los mejores resultados con los mínimos recursos disponibles, en 


donde se llega a rozar la excelencia en casi todos los cursos académicos.  


 


 


 


- Cálculo y análisis de la tasa de rendimiento: 


 2009/2010 2010/2011 2011/12 2012/13 2013/14 


Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. Título Univ. 


TASA DE 
RENDIMIENTO 


(IN24) 


99.70% 


 


97.6% 95.70% 


 
96.50% 94,5% 99.17% 97,06% 97,06% 98,16% 92’25% 


 Podemos deducir que el resultado obtenido en cuanto al Título se refiere indica un alto porcentaje del rendimiento del cs
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mismo, que aumenta más cada curso académico, evaluados desde los diferentes grupos de interés (PDI, PAS y Alumnado).  


 


Fortalezas y logros 


‐  Satisfacción general con el título del máster. 


‐  Alto  grado de a lumnos que cu lminan sus  estudio . 
- Grado de valoración de las prácticas externas por parte de todos los sectores implicados 
- Alta índice en la tasa de rendimiento y eficacia 
 


Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
‐   Aunque no  se  deta l la  n inguna,  se  pretende segu ir  en la  l ínea  de t rabajo  para 
segu ir  mejorando los  d ist in tos  índ ices . 


 


 
 
8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS  


El Sistema de Garantía de Calidad del Título (véase apartado siguiente) incluye los mecanismos precisos 
para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. 
En dicho sistema, además de establecerse la creación de la Comisión de Calidad del Título y diversos 
mecanismos de evaluación y satisfacción de los estudiantes, se prevé la elaboración periódica de planes 
de mejora. 
La Comisión de Garantía de Calidad del Master será la encargada de evaluar anualmente, mediante un 
Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados 
de aprendizaje previstos en el conjunto del Máster y en los diferentes módulos que componen su plan 
de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad 
del Master, elaborada por la citada Comisión de Garantía de Calidad del mismo. Para esto, se utilizan 
diferentes fuentes de información que se detallan a continuación: 
 


FUENTES DE INFORMACIÓN INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE 
DATOS 


INDICADORES 


Alumnado Encuestas de satisfacción - Puntuaciones medias que arrojan las 
distintas materias y asignaturas 
(cuantitativo) 
- Puntuaciones parciales, en cada materia 
o asignatura, para cada una de las 
dimensiones evaluadas: Obligaciones 
docentes, planificación, sistema de 
evaluación, eficacia y satisfacción… 


Profesorado Actas de calificaciones La nota académica (media del expediente 
académico), como un indicador de la 
calidad de los resultados de aprendizaje 
alcanzados. 
Particularmente del TFM en donde se 
reflejan todas las competencias  


Coordinadores de 
especialidad 


Informe del grupo de discusión La satisfacción del profesorado sobre el 
grado en que los estudiantes han 
alcanzado los objetivos de aprendizaje al 
nivel pretendido.  


Tutores de Prácticas Informe del grupo de discusión La satisfacción de los tutores con el 
desempeño de los alumnos en sus 
prácticas 


Comisión académica Actas de las sesiones de trabajo Valoraciones sobre el desarrollo del 
Máster 


 
Todos estos informes nos permiten obtener no solo la cuantificación de los datos sino obtener 
información que permita acceder a las causas y el origen de esos resultados, y de prever condiciones de 
refuerzo y/o mejora con vistas a actuaciones futuras. 
 
 


 


EVIDENCIAS 
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SOBRE POBLACIÓN ÓPTIMA 


 
ALUMNADO 


CRÉDITOS 


SUPERADOS 


CRÉDITOS 


MATRICULADOS 


TASA DE 


EFICIENCIA 


2013-14 


ESCUELA TÉCNICA 


SUPERIOR DE INGENIERÍA 
        


MASTER UNIV. EN 


INGENIERÍA DE CONTROL, 


SIST. ELECTRÓNICOS E INF. 


INDUSTRIAL 


6 387 453 85,43% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


TECNOLOGÍAS 


INFORMÁTICAS 


AVANZADAS 


4 240 264 90,91% 


FACULTAD DE TRABAJO 


SOCIAL 
        


MASTER UNIV. EN ESTUDIOS 


E INTERV. SOCIAL EN 


INMIGRACIÓN, 


DESARROLLO Y GRUP 


4 303 324 93,52% 


FACULTAD DE CIENCIAS 


DEL TRABAJO 
        


MASTER UNIVERSITARIO EN 


POLÍTICAS TERRITORIALES 


DE EMPLEO 


3 180 180 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


PREVENCIÓN DE RIESGOS 


LABORALES 


55 3860 4468 86,39% 


FACULTAD DE 


EMPRESARIALES 
        


MASTER UNIVERSITARIO EN 


ECONOMÍA Y DESARROLLO 


TERRITORIAL 


12 720 720 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


TURISMO: DIRECCIÓN DE 


EMPRESAS TURÍSTICAS 


13 780 787 99,11% 


FACULTAD DE 


EXPERIMENTALES 
        


MASTER UNIVERSITARIO EN 


FORMULACIÓN Y 


TECNOLOGÍA DEL 


PRODUCTO 


14 840 843 99,64% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


GEOLOGÍA Y GESTIÓN 


AMBIENTAL DE RECURSOS 


MINERALES 


13 784 788 99,49% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


QUÍMICA 
15 905 905 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


TECNOLOGÍA AMBIENTAL 
21 1369 1382 99,06% 


FACULTAD DE ENFERMERÍA         


MASTER UNIVERSITARIO EN 


CIENCIAS DE LA 
7 840 852 98,59% cs
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SOBRE POBLACIÓN ÓPTIMA 


 
ALUMNADO 


CRÉDITOS 


SUPERADOS 


CRÉDITOS 


MATRICULADOS 


TASA DE 


EFICIENCIA 


2013-14 


ENFERMERÍA 


FACULTAD DE CIENCIAS DE 


LA EDUCACIÓN 
        


MASTER UNIV. EN INVEST. 


EN LA ENSEÑANZA Y EL 


APRENDIZAJE DE LAS CC. 


E/S/M 


19 1146 1245 92,05% 


MASTER UNIV. EN 


PROFESORADO DE E.S.O. Y 


BACH., F.P. Y ENSEÑANZA DE 


IDIOMAS 


71 4279 4315 99,17% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


COMUNICACIÓN Y 


EDUCACIÓN AUDIOVISUAL 


21 1260 1316 95,74% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


EDUCACION ESPECIAL 
45 2716 2838 95,70% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


EDUCACIÓN FÍSICO-


DEPORTIVA 


20 1200 1245 96,39% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


EDUCACIÓN 


INTERCULTURAL 


24 1440 1452 99,17% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


INVESTIGACIÓN APLICADA 


EN TRASTORNOS MENTALES 


15 900 900 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
23 1380 1448 95,30% 


FACULTAD DE 


HUMANIDADES 
        


MASTER UNIV. EN 


ESTRATEGIAS 


TERRITORIALES Y 


AMBIENTALES EN EL 


ÁMBITO LOCAL 


6 360 360 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


GÉNERO, IDENTIDAD Y 


CIUDADANÍA 


8 480 480 100,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


LITERATURA EUROPEA Y 


ENSEÑANZA DE LENGUAS 


15 910 935 97,33% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


PATRIMONIO HISTÓRICO Y 


NATURAL 


10 607 607 100,00% 


FACULTAD DE DERECHO         


MASTER UNIVERSITARIO EN 


ASESORÍA JURÍDICA DE LA 


EMPRESA 


19 1140 1152 98,96% 
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SOBRE POBLACIÓN ÓPTIMA 


 
ALUMNADO 


CRÉDITOS 


SUPERADOS 


CRÉDITOS 


MATRICULADOS 


TASA DE 


EFICIENCIA 


2013-14 


MASTER UNIVERSITARIO EN 


DERECHO Y MEDIO 


AMBIENTE 


3 180 180 100,00% 


TOTAL DE LA UNIVERSIDAD 


DE HUELVA 
466 29206 30439 95,95% 


La Población óptima para máster está referida al conjunto de los estudiantes objetivo que empiezan 


un máster y tienen que completar la totalidad de créditos. A esta población la identificaremos como 


el conjunto de estudiantes que: 


    I. El número de créditos reconocidos (tanto totales como en el curso) sea 0. 


    II. Número de Créditos Ordinarios Superados (Aprobados) ≤ Número de créditos Presentados ≤ 


Número de Créditos Ordinarios Matriculados. 


    III. Número de Créditos Ordinarios Matriculados > 0 
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Tasas de abandono y 


graduación en la 


Facultad de Ciencias 


de la Educación 
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Nuevo 
ingreso 
curso x 


Nuevo 
ingreso 
curso x 


població
n 


optima 


Graduados Abandonos 
Tasa de 


Graduació
n 2013-14 


Tasa de 
Abandon
o 2013-


14 


MASTER UNIV. EN INVEST. EN LA 
ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE 
DE LAS CC. E/S/M 32 29 14 5 48,28% 15,63% 


MASTER UNIV. EN 
PROFESORADO DE E.S.O. Y 
BACH., F.P. Y ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS 87 77 68 3 88,31% 3,45% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
COMUNICACIÓN Y EDUCACIÓN 
AUDIOVISUAL 21 21 18 1 85,71% 4,76% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
EDUCACION ESPECIAL 40 40 38 2 95,00% 5,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA 17 17 16 0 94,12% 0,00% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL 28 28 23 4 82,14% 14,29% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
INVESTIGACIÓN APLICADA EN 
TRASTORNOS MENTALES 17 17 15 1 88,24% 5,88% 


MASTER UNIVERSITARIO EN 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA 22 22 21 1 95,45% 4,55% 


TOTAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
HUELVA 553 524 397 61 75,76% 11,03% 


Notas: 
La Tasa de abandono se calcula sobre la población total de alumnos. 
La Tasa de graduación se calcula sobre la población óptima de alumnos. 


 
La Población óptima para máster está referida al conjunto de los estudiantes objetivo que empiezan un 
máster y tienen que completar la totalidad de créditos. A esta población la identificaremos como el 
conjunto de estudiantes que: 
   I. El número de créditos reconocidos (tanto totales como en el curso) sea 0. 
   II. Número de Créditos Ordinarios Superados (Aprobados) ≤ Número de créditos Presentados ≤ 
Número de Créditos Ordinarios Matriculados. 
   III. Número de Créditos Ordinarios Matriculados > 0 


cs
v:


 1
97


87
92


54
72


68
87


36
96


04
50


3





				2015-12-21T13:07:20+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2016-06-02T17:28:51+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




