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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Enfermeria 21003359

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

S{ Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
outcmrayre 0000000000000 ]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA ABREU SANCHEZ DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 29768435H
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO RUIZ MUNOZ RECTOR
Tipo Documento Niimero Documento
NIF 28716735Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA ABREU SANCHEZ DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERJ{A

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

29768435H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Doctor Cantero Cantero, 6 21071 Huelva 680418982

E-MAIL PROVINCIA FAX

ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telemdticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 27 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias de la Salud Enfermeria y atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 84

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21003359 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www .uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/reglamento_permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacién y planificacién

G4 - Comunicacioén oral y escrita de la lengua materna.

G5 - Conocimiento de una segunda lengua.

G6 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas .

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G14 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G15 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

G16 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G18 - Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

G109 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
células y los tejidos.

E2 - Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
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E3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de
los mismos.

E4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo con atencién especial a la polimedicacion.

ES - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentarfa saludable.

E6 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

E7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

E8 - Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E9 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E10 - Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la situacién de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

E11 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asf como
la expresidn de sus preocupaciones e intereses.

E12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital bdsico y avanzado.

E13 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

E14 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermeria.

E15 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E16 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E17 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

E18 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a la persona, la familia y la comunidad.

E19 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

E20 - Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

E21 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el
nivel de salud de individuos y grupos.

E22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su 4mbito para identificar los problemas de salud mds relevantes en una
comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud.

E23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estdn afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E24 - Conocer las alteraciones de salud de la persona adulta, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacidn.

E26 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E27 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E28 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados neonatales. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.
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E29 - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

E30 - Analizar los datos de valoracién del nifio y la nifia, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que
pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios
y nifias y sus cuidadores.

E31 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifios y nifias en situacién de salud y enfermedad, asi como las derivadas de los
métodos de diagnéstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

E32 - Comprender de los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

E33 - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas
a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

E34 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la
gestién de cuidados.

E35 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos en el dmbito de la gestion de los cuidados.

E36 - Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cddigo europeo de
ética y deontologia de enfermeria.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el 4mbito de la administracién sanitaria publica.

E38 - Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el 4mbito de la enfermerfa.

E39 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien a las personas en situacién de
enfermedad avanzada o terminal y su familia, evitando el uso injustificado de recursos terapéuticos.

EAO0 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermerfa, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

E41 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

EU 42 - Conocer y analizar los problemas de salud emergentes, su impacto sociosanitario y las respuestas sociales y sanitarias, as{
como los grandes dilemas éticos en salud.

EU 43 - Capacidad para situar la prictica del cuidado ante los nuevos retos en salud e integrar los recursos sociales en la atencién a
los problemas de salud de relevancia social.

EU 44 - Capacidad para aplicar el conocimiento bioestadistico a la investigacion y a la identificacién de los problemas de salud.

EU 45 - Conocer los procesos psicoldgicos bdsicos, tales como atencidén, motivacién, emocion, memoria y aprendizaje y los
conceptos psicosociales, relacionados con los cuidados de salud.

EU 46 - Conocer la naturaleza y aplicaciones de las terapias complementarias.

EU 47 - Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

EU 48 - Conocer la respuesta sexual humana, el concepto de sexualidad y sus diversas expresiones y capacidad para Identificar los
problemas y necesidades, asi como orientar précticas seguras en el 4mbito de la sexualidad.

EU 49 - Conocer el fendmeno de salud-enfermedad desde sus distintas perspectivas, asi como los factores de riesgo que determinan
los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

EU 50 - Conocer y comprender el origen de las desigualdades en salud, las diferencias en salud en distintos contextos y culturas y
capacidad para identificar las formas de intervencién y los modelos de organizacién de atencién a la salud, asi como los diferentes
planes, estrategias y/o procesos que se desarrollen desde el &mbito de la administracién sanitaria puiblica (Plan Andaluz de Salud,

Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 51 - Conocer e interpretar criticamente las formas bésicas de acceder al conocimiento cientifico -enfoques cualitativo y
cuantitativo- y la literatura cientifica en ciencias de la salud.

EU 52 - Conocer y aplicar estrategias de biisqueda de evidencia en el contexto de los cuidados y los instrumentos metodolégicos
propios de la disciplina.
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EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

EU 54 - Conocer las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnoldgicas de las unidades de cuidados criticos y su relacién
con las necesidades de los pacientes y capacidad para planificar, seleccionar y aplicar cuidados en situaciones criticas en base a los
principios de seguridad, individualidad y dignidad.

EU 55 - Capacidad para proporcionar educacion para la salud a las personas cuidadoras que atienden situaciones de dependencia.

EU 56 - Capacidad para proporcionar cuidados planificados, integrales y eficaces ante las diferentes situaciones de salud-
enfermedad mental de la persona y familia, teniendo en cuenta la influencia del contexto y evitando la estigmatizacion de los
pacientes.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la practica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacion eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicion adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

A nivel autonémico, los 6rganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comision Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comision del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admision de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

+ Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o su
equivalente en regulaciones anteriores

- Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, o equi-
valentes conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

« Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

« Estar en posesion de documentacién expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios con experiencia la-
boral o profesional. Estas personas tinicamente tendrdn acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan
al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

- Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organismo o institucién
espailola que les habilite para el acceso a la universidad en Espaiia. .

«  Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinard las condiciones en la que participardn las personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos centros y titulaciones don-
de la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacién relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cién en la Universidad de Huelva.

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No existen condiciones ni pruebas de acceso especiales

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

Las acciones de apoyo y orientacion al alumnado se desarrolla a dos niveles: acciones planificadas y desarrolladas por Universidad de Huelva orien-
tadas a la comunidad universitaria y especialmente a colectivo de estudiantes y acciones especificas disefiadas y desarrolladas en los centros para el
alumnado de la titulacion.

4.3.1. ACCIONES PLANIFICADAS Y DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
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Respecto a las acciones que se llevan a cabo por la Universidad de Huelva y al objeto de responder a las necesidades, demandas e intereses de su

alumnado, asi como estar en constante comunicacién y colaboracién con la sociedad, sus empresas e instituciones, la universidad cuenta con una se-

rie de servicios:

- El Servicio de Gestién Académica y la Direccion de Acceso para Estudiantes. Dicho servicio se centra en la orientacion y atencién al alumnado, sobre aspectos
relacionados en el acceso y orientacion. En estos dmbitos, se pueden ver en los apartados 4.1.y 4.2. de este documento.

« El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) se encarga de unificar la informacién de la Universidad y amplia el servicio de orientacion y aten-
cién, contando con diversas secciones que iremos viendo:

Secciones del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU)

Orientacion psicopedagodgica y técnicas de estudio.

Dentro del SACU en el area de Orientacion al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), y que se insertan dentro del Programa
Orienta, los Servicios que se ofrecen son:

« Consultas de Orientacién Académica en general.

« Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, posgrados, maste-
res;)

« Atencion en las dificultades para el estudio.

« Orientacién vocacional para la eleccion de estudios.

Los objetivos generales a cumplir son:

- Establecer canales de comunicacion adecuados entre centros y Universidad.
« Contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.

Estos objetivos generales, se concretan en otros mas especificos como son:

Facilitar la transicion de Secundaria a la Universidad.

Promover en el alumnado de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo
integral y su incorporacién a la vida activa.

Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.
Incrementar la calidad de la formacion, del servicio asi como la captacién de estudiantes.
Disminuir el abandono de los estudios y la repeticion de curso.

Establecer un plan de carrera universitaria.
« Ayudar al alumnado a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio.

Propiciar en el alumnado la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de decisiones.

Estos objetivos fundamentales deben ser priorizados y estructurados en ambitos de actuacion o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasi-
cos ambitos de la orientacion y momentos de intervencion méas adecuados para la consecucion de los mismos:

Personal: al inicio en la Universidad.
Académico: durante los estudios.
Profesional: al finalizar sus estudios.

Partiendo de estos ambitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son la
atencion y respuesta a demandas de informacion-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa
(es objetivo de este servicio ampliar la atencién mediante el uso de la tele-orientacion), y la creacién y mantenimiento del Portal de Orientacion, dirigido
principalmente a orientadores/as y futuro alumnado, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria, mediante el con-
tacto con los/as orientadores/as (presencialmente, por correo postal o electronico, y/o telefénicamente).

Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro, e intercambio de informacion del tipo de los
Encuentros de Servicios Psicologicos y Psicopedagogicos Universitarios (ESPPU), que se celebran anualmente. Este tipo de eventos nos sirven para
el intercambio de informacion y estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcién del perfil a quien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos:

Actividades de Orientacion con el futuro alumnado

« Programa de visitas guiadas a la UHU 2009. Dirigido a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con el fin de acercar la Universidad al conjunto de la sociedad onu-
bense y, en particular, al alumnado que cursa estos estudios.

Actividades con alumnado de la UHU

Creacion de la figura de alumnado tutor/a o mentor/a (en caso de una diplomatura son alumnos y alumnas de tercer curso, y en el caso de una
licenciatura son alumnos y alumnas de 4° 6 5° curso) que se encargaran de dar la bienvenida al alumnado que se incorpora en primero.
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Disefio de una encuesta dirigida al alumnado mentor, para conocer qué informacion les llega de las distintas acciones que se estan llevando a
cabo en la UHU, como personas usuarias de ésta.

Evaluacion, por parte de las personas usuarias de los canales de informacién (O.l.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, co-
rreo electronico, prensa,...)

Orientacion psicopedagogica.

Atencion a consultas y/ o demanda. La mayoria de consultas atendidas se realizan personalmente, a través del teléfono o del correo electroni-
co. Se trata de ofrecer una informacion actualizada, sintética pero a la vez completa y adaptada a los usuarios/as de este servicio.

Orientacion vocacional a estudiantes de la Universidad.

Actividades con los orientadores y las orientadoras

El objetivo es establecer canales de comunicacién adecuados con los centros y acercar al alumnado de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto, se
considera preciso mantener un contacto permanente a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

Ademés de estas actividades, hay que destacar aquellas que estan en proyecto, como el Curso de técnicas de estudio y el Proyecto para la acogida y
orientacién del alumnado de primer curso. La finalidad de éste, es facilitar la integracién del alumnado de primer curso en el contexto universitario, por
medio de la experiencia adquirida por compafieros y compafieras de los ultimos cursos de las distintas titulaciones de la UHU.

Busqueda de alojamiento:

+ Tenemos un servicio que ofrece y gestiona alojamiento (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/). Hay tres tipos:

- "Alojamiento Alternativo", "alojamiento compartido” o programa de "convivencia intergeneracional"; son distintas denominaciones de una iniciativa fundamen-
tada, principalmente, en la AYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan al alumnado universi-
tario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones.

- A través de una informacién de residencias, colegios y albergues

Y bolsa de alojamiento que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Europea, la Constituciéon Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacioén y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos.

En relacion al ambito en el que se sitlia la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosy,.

La Universidad de Huelva y, concretamente, la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la parti-
cipacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preven-
tivas que impidan la aparicion de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracién del estudiante con discapacidad y ne-
cesidades educativas especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacion de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarrollé en el Il
Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a personas usuarias ofreciéndoles formacion e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y
becas especificas para este colectivo; trabajar en colaboracién con entidades especificas de atencion a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Tele-
sor); elaboracion y difusion de la Guia de Acceso para el alumnado con necesidades educativas especificas, y resoluciéon de carencias en recursos hu-
manos o materiales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacion acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

Oficina de Atencién a personas extranjeras

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢Sub-
venciones Institucionales en materia de Servicios Sociales;, bajo la modalidad de personas Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio
2006, una atencion especializada al crearse la "Oficina de Atencion al Extranjero/a" (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/) ubicada en el Servicio de
Atencioén a la Comunidad Universitaria -S.A.C.U- dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a centralizar la creciente de-
manda de solicitudes de informacion sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacion sobre otras instituciones educativas, socia-
les, laborales, etc.)

El objetivo fundamental de esta oficina es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién més relevante en cuanto al acceso y permanen-
cia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa-educativa, social y legal) que facilite su in-
tegracion en nuestra sociedad. Mediante una atencién personal -en las instalaciones universitarias establecidas para dicha oficina- telefénica o me-
diante correo electronico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacion sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y Doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva,
Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises ex-
tranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios,...), visados de estudiantes, etc.
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También se les asesora en la busqueda de alojamiento seguin necesidades personales y se les ofrece informacion y orientacion con respecto a otros
recursos/instituciones que pueden ser necesarios para su integracion en sociedad, tales como atencion Médica (sobre seguros médicos, ubicaciéon de
los centros de salud...), derivacién y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria, hacia asociaciones, ONGs, e instituciones
en general, ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia; que a su vez pueden obtener ayuda o informacién en cuanto a otras demandas (busqueda de
empleo, etc.)

Ademas, se ha elaborado una "Guia de Extranjeros/as". El contenido de dicha guia es, toda aquella informacién que de manera personal, telefénica
o via Internet se ha ido facilitando segiin demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos etc. descritos en los apartados anteriores.
Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia.

Otras labores se relacionan con la realizacion, participacion y/o colaboracién en jornadas y acciones relacionadas con la Sensibilizacién hacia el Co-
lectivo de Extranjeros, asi como la promocién y difusion de la presente Oficina y de sus acciones (a través de tripticos, espacio web, y carteleria,...)

Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ambitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género.

La Unidad para la Igualdad de Género entrd en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacién de un Informe de Diagnostico y un posterior Plan de Igualdad. Como activi-
dades planificadas se cuenta con la realizacion de:

Informe de diagnostico para detectar desigualdades de género dentro de la universidad.
Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.
Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http:/www.uhu.es/sacu/igualdad/), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad
de Huelva, Andalucia, Espafa y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacion;
agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones, cursos a cele-
brar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria.

Igualmente el Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU.

Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado (http:/www.uhu.es/sacu/volun-
tariado/)

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento el Aula de Voluntariado, en la que se registra el
alumnado interesado en realizar actividades de voluntariado en los distintos ambitos. Existe una base de datos para desarrollar diversas acciones.

El segundo eje es la formacion, concienciacion y difusion de actividades de voluntariado. Asi, cada afo se organizan diversos eventos: con formato de
jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacion del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociativas,
seminarios como "Juventud en Accion: Sesion Informativa", "Seminario de voluntariado universitario andaluz",...) Para el proximo se han previsto, IV
Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacion de Voluntariado Internacional "Interdependencia Solidaria", Il Jornadas
de Formacion en Voluntariado; Il Semana del Encuentro y del Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cuales pretenden ser el germen de una futura
Aula de Participacion.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracion de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende conocer las caracteristicas de las actividades que el voluntariado desarrolla en la provincia de Huelva, desde to-
dos sus frentes; social, cultural, ambiental, deportiv y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la accion desarrollada desde entidades y
organismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra
dentro del papel de intermediacion que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en
futuras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracion. De
esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en "Otras colaboraciones". Entre otras en el Proyecto "Angeles sin cielo" (visita y trabajo de campo en
los campos de refugiados saharauis), colaboracién con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacién Cultural Es-
cuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol "Recreativo de Huelva" que el Real Club
Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracion social a nifios del
extrarradio de esta ciudad africana. Colaboracion Trabajo Social Proyecto "Casa de acogida en Tanger", Asociacion de Familiares de enfermos de Alz-
heimer de Huelva y Provincia con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores". Evidentemente estos proyectos son variables en funcién de las necesidades
y demandas del contexto.

El quinto y ultimo, se trata de la atencion directa, a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacion acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefa. Dicha atencién puede ser personal
o telefénica

Servicios de orientacion para el empleo

La conexién de nuestro alumnado con el tejido empresarial onubense y, en particular, con el proceso de insercion laboral, supone uno de los trascen-
dentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Préacticas, Empleo y Autoempleo
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de la Universidad de Huelva (SOIPEA), un servicio universitario de empleo moderno, agil y con el caracter integral que requieren los tiempos actuales.
Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. http:/www.uhu.es/soipea/

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y titulados/as
en situaciéon de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicion posible, la busqueda activa de empleo o la creacién de su propia
empresa. Ilgualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de in-
terconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la busqueda de los perfiles profesionales idoneos para una eficaz intermedia-
cion en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los "objetivos estratégicos" marcados en dicho plan:

- Satisfaccién de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados
« Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas.

« Adecuar la oferta formativa al mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

+ Impulsar el desarrollo local a través de la formacién de emprendedores/as y la creacion de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA numero 148 de 27 de julio de 2007; en ella se define
"Nuestra Mision"; ésta es ofrecer a estudiantes de ultimos cursos y personas con titulacion universitaria la posibilidad de incorporarse al mercado de
trabajo con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

« La informacién
« La orientacién para la bisqueda de empleo o autoempleo
- Las précticas en empresas

Asi, resulta inexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empresarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesidades
con agilidad, exactitud, eficacia y eficiencia. Para ello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacion de las tareas, las sinergias entre
las mismas, mejorando dia a dia la comunicacion interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misién organizativa
a través de un buen trabajo en equipo.

En fechas recientes se han comenzado a realizar acciones de incorporacién directa de la orientacion laboral en el seno de las titulaciones; en el pro-
pio disefio curricular. Asi, durante el curso académico 2007-08 se puso en marcha una experiencia innovadora en materia de Orientacion Laboral junto
a la Facultad de Ciencias del Trabajo, para complementar la formacion de los/las estudiantes de la diplomatura de Relaciones Laborales en la propia
programacién docente, con una atencion individualizada de orientacion, a la vez que realizaban sus practicas curriculares externas. Esta experiencia
esta siendo exportada a otras titulaciones, al margen de la organizacion de seminarios especificos de orientacion e insercion laboral en colaboracion
con las diferentes facultades y escuelas universitarias.

Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacion entre
los universitarios y las universitarias en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o uni-
versitarias para incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informéatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, a
través de lo que se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro
servicio, con objeto de facilitar la insercién laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacion de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo, con el objetivo de mejorar el servicio que prestamos a las personas usuarias. A partir del
mes de marzo de 2007 la Bolsa de Empleo se ha empezado a gestionar a través de la aplicacion informatica ICARO. Su desarrollo en un entorno web,
agiliza y facilita su gestion posibilitando a las personas interesadas registrar su Curriculum Vitae y actualizar sus datos en cualquier momento y a su
vez a las empresas remitirnos sus ofertas de empleo de forma inmediata.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los ultimos tiempos en nuestra denominada ¢bolsa de empleo;, se continu6 con la
reclamacion a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacion. Dicha insistencia ha desembocado en la creacion de

una comision mixta Consejeria de Empleo ¢, Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de ¢ entidad
colaboradorag, en materia de intermediacién en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las previsiones de la actual
Ley de Empleo.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, a la
vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empresas.

Desde el curso académico 2007-08 se lleva a cabo en el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva un programa especifico de insercion laboral
de mujeres universitarias desempleadas con una conexion concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimen-
tales cuyo objeto es la ejecucion de un plan integral para la insercion as a través de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus competencias persona-
les y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. Se trata basicamente de poner en contacto a empresas, con universitarias titula-

das en situaciéon de desempleo con el objetivo de que pueda producirse la concreta Insercién laboral.

Para poder ejercer de manera eficaz nuestra labor de intermediacién en el mercado de trabajo universitario, resulta esencial conocer la realidad de
nuestros egresados de los Ultimos afios. Asi, en materia de analisis de la insercién laboral de los universitarios, se ha realizado una importante labor
en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para, a través de un convenio de colaboracion, analizar el grado de insercion
de nuestros egresados 2005-06, y a partir de ahi se contintia con el analisis comparativo en afios sucesivos.

Asesorar y orientar

A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la poblacién universitaria
a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante la atenciéon personalizada y partiendo de las necesidades reales y concretas de
cada persona dentro de un ltinerario Personal de Insercion (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes titulaciones es nuestro
principal valor.

Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su inserciéon en el mercado laboral, asesorandola en su busqueda de em-
pleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titulados y tituladas; ofreciéndole una
atencion personalizada segln las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacion a su insercion laboral. Para ello, se consensta un
Itinerario Personal de Insercion, a través del cual se van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad.
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Formar en estrategias para busqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacion Laboral anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los estudiantes
en las estrategias adecuadas para una bisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atenci6n indivi-
dualizada a los estudiantes. Junto a ello, se articulan dos seminarios especificos de "bUsqueda de empleo" en cada uno de los cuatrimestres del curso
académico, y que se enmarcan dentro del catalogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para aquellas personas usuarias inscritas como Demandantes de Empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la "empleabilidad universitaria". Destacar que durante el cur-
s0 2007/2008, hemos puesto en marcha el curso Agente de Fomento de la I+D (Elaboracién y Gestion de Proyectos I1+D) con un compromiso de con-
tratacion del 60 %, del alumnado participante en el curso por un periodo no inferior a 6 meses.

Una accion especifica en esta materia de estrategias para la busqueda activa de empleo, es el Programa de Formacién Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva.

Este programa esté dirigido a mujeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo
final consiste en aportar elementos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas. Realizar un trabajo especifico
que pueda culminar en un proceso de insercion laboral (Contratacion, autoempleo, practicas,...) Junto a ello, tratamos de estimular el autoempleo par-
tiendo de las caracteristicas de nuestro mercado laboral, y de la conexion con el tejido empresarial onubense.

Las acciones se realizan de una forma multidireccional, con la organizacion de eventos especificos para Programa UNIVEREM vy la incursion de las
universitarias en otras acciones propias o ajenas, segun las particularidades y necesidades que se presenten.

Se trata de ofrecer a las tituladas / alumnas una amplia gama de opciones formativas adaptadas a sus necesidades, con un seguimiento en todo su
proceso. Una vez agrupadas las usuarias por areas de conocimiento y expectativas, desarrollan las acciones de caracter general y aquellas otras de
caracter especifico.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-
empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre su alumnado y titulados /as principalmente. Se pretende fomentar el
espiritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcion de futuro con la misma naturalidad
que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los ultimos tiempos, se realizaran accio-
nes concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo autbnomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa "Atrévete a Emprender", que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accion grupal e individualizada que repercuta directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los universitarios y las universitarias; acciones de formacién practica que van desde la generacion de
ideas, la elaboracion de un plan de empresa, la busqueda de fuentes de financiacién, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencién del resultado
final.

Presentacion de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de manera literal lo que podemos denominar como "presen-
taciones de empresas", sin embargo la conexién més evidente, numerosa y eficaz de nuestro alumnado y personas egresadas con las empresas de
nuestro entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos y alumnas, constituye uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto
de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pue-
den desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con aquellos alumnos y alumnas que tengan aprobado
el 50% de los créditos de la titulacion que cursa.

Practicas en Empresas para titulados/as. Préacticas dirigidas a titulados/as a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE),
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberan tener mas de 30 afios, y no han debido pasar
mas de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacién Profesional, de manera que deberan tener
un IPI abierto con un mes de antigiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercion laboral para las personas tituladas, a la vez que un
excelente instrumento para el conocimiento y formacion de futuro/a trabajador/a de la empresa.

4.3.2. ACCIONES ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO DE LA TITULACION DE ENFERMERIA

Junto con las anteriores acciones, desarrolladas por la Universidad, hay que considerar también aquellas que se llevan a cabo por el Centro. Las ac-
ciones de orientacion al alumnado se realizaran a través de unas Jornadas de Bienvenida en el momento de la incorporacion del alumnado de primer
curso y de un programa de seguimiento a lo largo del periodo formativo. Muchas de estas acciones se realizaran en colaboracion con la Delegacion de
Alumnos y Alumnas.

Jornadas de Bienvenida al alumnado de nueva incorporacion a la titulacion de Enfermeria

Estas jornadas estas orientadas a los alumnos y las alumnas que se incorporan al primer curso académico, en los dias inmediatos al comienzo de las
clases. El contenido se centra en tres aspectos:

- Recepcion y bienvenida del alumnado por parte del Equipo Direetive Decanal del Centro. Consideramos importante, que el alumnado de nueva incorporacién
desde el inicio de su proceso académico, conozca a las personas que conforman el equipo directivo de la titulacion asi como las funciones que desempefan den-
tro de este equipo, especialmente todos aquellos aspectos que estdn directamente relacionados con las necesidades que este alumnado puede presentar a lo largo
de su estancia en el Centro.

« Conocimiento e integracién en el espacio fisico y orgamzatlvo de la titulacion. El/la i Vicedecano/a competente, a través
de una visita guiada y organizada en pequenos grupos, inicia un proceso de conocimiento de todas las dependenuas del centro y la orientacion en el uso de las
mismas. La necesidad de una toma de conciencia sobre el sentido de espacios comunes, el cuidado de lo publico y el ajuste de las dependencias y los recursos a
al uso para el que estdn destinados, son entro otros, los contenidos que se desarrollan en estas sesiones. Garantizar la normativa vigente y la sensibilidad con un
espacio saludable sin humos y sin barreras son mensajes que aparecen sistemadtica a través de diversas vias - informacién oral, escrita, cartelerfa, ...-

+ Informacion y orientacién sobre los ejes basicos que vertebran la actividad académica. Estas sesi se realizan a tres niveles:
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- Sesiones con el/la Vicedecano/a competente, donde se informa -de forma oral e impresa- sobre las cuestiones fundamen-
tales relacionadas con esta primera fase: presentacion del programa de Formacion Prictica; presentacion y orientacion sobre el Programa de Vacunacién que se
desarrollan en colaboracién con el equipo de Salud y Prevencién del Hospital Juan Ramén Jiménez ;hospital de referencia para la realizacion de la formacién
préctica de la titulaci6n-, informacion y orientacién en todos los aspectos relativos a la normativa especifica sobre derechos y deberes del estudiante -representa-
cién en 6rganos coleglados sistemas de reclamamon vms de comumcauon

- Sesiones con el/la 3 Acadé gen a a nales Vicedecano/a competente. Se inicia el proce-
so con la presentdcmn de la Experlencm Plloto para ld mcorpordcmn de ld tltuldmon d] Espdcm Europeo de Educacion Superior. Este proceso de informacién y
orientacion, que comienza en este momento de acogida, se contintdia de forma sistemadtica e intensiva a lo largo de todo el periodo de formacién. Son muchos y
complejos los aspectos que aparecen en dicho proceso y el alumnado, en este primer contacto, no estd capacitado para integrar y asimilar toda esta informacion.
Se trabaja, especialmente, las nuevas formas de ensefianza aprendizaje, los sistemas de evaluacion, el valor del soporte telemético, el dominio de una segunda
lengua...

En la misma linea se presenta el Programa de Movilidad en el que se pone de manifiesto la importancia de movilidad a otros entornos para el futuro
desarrollo profesional. Se informa sobre los diferentes convenios que en el momento actual existen entre la Escuela Facultad de Enfermeria y otras
Universidades, el profesorado que coordina cada uno de los convenios y los periodos en los que se inician las peticiones para participar en dichos pro-
gramas. Igualmente, se informa sobre el servicio de Relaciones Internacionales -ubicacion, vias de comunicacion y funciones-, asi como del servicio
de Convergencia Europea.

« Sesiones informativas y acercamiento practico a la Plataforma Virtual. En pequefios grupos, se desarrollan diversas sesiones practicas en las que se facilita infor-

macién por parte de la persona que estd desarrollando las funciones de becario para la implementacion del proceso de virtualizacion de la titulacién, orientindose
de forma préctica en el uso de la plataforma Moodle.

Sesiones de seguimiento de cada una de las lineas de accion presentadas en las jornadas.

Estas sesiones se realizan a demanda de la comunidad universitaria, en funcién de las necesidades que se plantean a lo largo del proceso educativo,
o bien programadas en diferentes momentos de cada curso académico.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
2.5 25
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
2.5 10
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

25

15

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUEL-
VA EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO ((Adaptado RD 861/2010)

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012

La nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en
relacion al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo nuevos aspectos y posibilidades, obliga a
la Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Go-
bierno.

En cada proyecto de titulo oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificacion y acredita-
cion, debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que la respectiva Universi-
dad haya elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones introducidas por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra normativa. Entre
ellos, la posibilidad de validacion a efectos académicos de la experiencia laboral o profesional, convalidacion de
estudios cursados en centros académicos espafnoles o extranjeros, de otras ensefianzas de educacién superior
recogidas en el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007),
las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Huelva, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2012, acuerda aprobar este Re-
glamento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacio-
nal, aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en
la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

CAPITULO I.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de
Huelva de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o recono-
cimiento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron
la citada convalidacién o reconocimiento.

Articulo 3. Comision de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituirda una Comision de Reconocimiento de Créditos. La
composicion de la Comisioén de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que
figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulacion o Centro.

c. El/lLa Secretario/a del Centro, que actuara como Secretario/a de la Comision.
d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.

e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentacion de la solici-
tud, sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que iingresen en la Universidad proceden-
tes de la fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mis-
mo plazo en que formalicen su matricula.

2. La resolucion del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador de las corres-
pondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra ca-
racter preceptivo y vinculante, y que se fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de
Formacién Basica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a
los créditos/asignaturas alegados, en relaciéon a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan
de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision debera elaborar y aprobar ;tablas
de reconocimiento de créditos,,, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada
tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:
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a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Grado.
b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, In-
geniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva. d. Para quienes aleguen haber superado de-
terminados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Inge-
niero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se extingue por la implantacion de un ti-
tulo de Graduado/a, la citada resolucién se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en la correspondiente ¢ tabla de
adaptaciong, que se incorpore a la memoria de verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso,
la emision de dicho informe.

3. El mencionado informe de la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¢ tabla, de-
bera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por
superar tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias
0 asignaturas que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucion indicara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el res-
pectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conoci-
mientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estu-
dios. De cara a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de cré-
ditos que le restan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegacion
del Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las pre-
visiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo
plan de estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion basica, entre ense-
fanzas de Grado.

Supuestos:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Se-
ran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formacion basica para la citada rama de co-
nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se ale-
guen créditos en un numero igual o mayor a 36, se deberéa garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos
créditos. Si el nimero de créditos superados en la titulacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconoci-
miento abarcara exclusivamente a los créditos superados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion
bésica para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispues-
to en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad tenien-
do en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas,
en el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra producirse en el caso de que la titulacion
de origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacién de origen tengan la consideracioén de materias basicas, y en la titulacion ac-
tual tengan otra consideracion, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formacion

bésica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de

formacion basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los pre-
vistos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.
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Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas edu-
cativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a, a quienes

aleguen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Inge-
niero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafoles, o haber supe-

rado asignaturas, sin haber finalizado los mismos, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos adquiridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de
equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen,
con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relaciona-
dos directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los
previstos en el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Publico de Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una mis-
ma titulacion de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas
de Andalucia (incluidas las practicas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocera y computara
como superadas, aquellas ensefnanzas que el estudiante haya superado en la misma titulacién en cualquier Uni-
versidad Publica de Andalucia, que estén contenidas dentro del 75% comun.

Articulo 9. Documentacion necesaria.

Con caréacter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacién de la
adecuacioén entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa
necesaria para la comprobacién de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conoci-
mientos y competencias asociados a dichas materias.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mbédulos/Materias/Asignaturas Reconocidas,,. De igual manera se hara constar la asignatura o materia de ori-
gen, el curso académico en que se super0, asi como la titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que
fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Modulos, materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion

¢ Créditos Reconocidosy,. De igual manera se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso académico
en que se super0, asi como la titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

3. Cada uno de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de los ¢ créditos
reconocidos¢, se computaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comision de Reconocimientos
realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de crédi-
tos/asignaturas que originan el reconocimiento en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se mo-
difica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE

13/04/2007), y el articulo 6.2 y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin
calificacion numérica. En estos supuestos se atendera a lo regulado en la Normativa especifica para dichos reco-
nocimientos.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas

no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de calculo de la
media del expediente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacién no sea numérica, constaran con
la calificacion de APTO, y no seran computados a efectos del calculo de la nota media del expediente académico.
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Articulo 11. Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones estableci-
das en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la pres-
tacion de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos ob-
tenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan condu-
cido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo previa solici-
tud de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho
centro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Euro-
peo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios ofi-
ciales (BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulacién de los requisitos y el procedimiento para la expe-
dicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedi-
miento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econémico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto
de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

Disposicion Adicional Primera

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion
superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modi-
ficaciones posteriores, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion Adicional Segunda

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-

sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decre-

to 1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRE-
DITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTU-

RALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (Aprobado
por Consejo de Gobierno de 20/06/2011)

Disposicion Adicional Tercera
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El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a
las que se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras ensefianzas superiores oficiales), sera regula-
do por la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ES-
TUDIOS DEL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

Disposicion Adicional Cuarta

El régimen de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
otros titulos (Titulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustara a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.

Disposicion Adicional Quinta

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movili-
dad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de
caracter nacional, asi como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales
circunstancias.

Disposicion Adicional Sexta

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa, en el ambito de sus competencias, la inter-
pretacion, aclaracion y establecimiento de criterios procedimentales homogéneos para el efectivo cumplimiento de
lo dispuesto en este Reglamento.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Huelva, y seréa incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a
que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al
que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los reglamentos a los que hacen referencia las disposiciones adicionales 2* y 4% son respectivamente:

Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realizacion de ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion (CG 20.06.2011). http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documenta-
cion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf

Reglamento de reconocimiento de créditos en estudios de Grado por estudios no oficiales (titulo propio)
y experiencia laboral o profesional (CG 21.02.2012). http:/www.uhu.es/gestion.academica/matricu-
la/documentacion/RtoReconocTitPorp_ExpProf 2012.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 24

CURSO DE ADAPTACION

PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADO EN ENFERMERIA

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

La realizacion del Curso de Adaptacion es el procedimiento de adaptacion del titulo de Diplomado en Enfermeria al
titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad de Huelva.

El Titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad de Huelva se obtendra una vez superados los 24 créditos del

curso de Adaptacion y los 6 créditos del itinerario curricular del Grado en Enfermeria que corresponden al Trabajo
Fin de Grado. Ademas, se debera acreditar el nivel B1 en un segundo idioma.
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DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

Modalidad de ensefianza
Presencial

Numero de plazas ofertadas
Minimo de 30 y maximo de 65
Normas de permanencia

La normativa de permanencia para los/las estudiantes del curso de adaptacién es la aplicada segun la normativa de
la UHU.

Créditos totales del curso de adaptacion
24 créditos de contenido formativo.
6 créditos del Trabajo Fin de Grado de Enfermeria de la Universidad de Huelva.

No obstante, si como consecuencia de los ajustes de personal a que pueden verse obligadas las Universidades en
la coyuntura actual u otras causas de analoga naturaleza, la Universidad de Huelva estimara que el potencial docen-
te reglado disponible para el grado no fuera suficiente para garantizar que el curso se desarrolle en condiciones 6pti-
mas de calidad de acuerdo con los estandares establecidos en esta memoria, podra ofertar como un titulo propio de
la Universidad de Huelva a través del Servicio de Formacion Permanente y Titulos Propios un curso de hasta 24 cré-
ditos ECTS de duracion, en el que se desarrollaran los mismos contenidos y competencias del curso de adaptacion,
a excepcion del Trabajo Fin de Grado. Se aporta en Anexo al apartado 4.4 la memoria de este Titulo Propio, donde
pueden ser verificados estos extremos.

En este caso, el alumno podra cursar total o parcialmente el titulo propio ¢ Curso de Adaptacién al Grado de Enfer-
meria de la Universidad de Huelva" (24 ECTS) en el Servicio de Formaciéon Permanente y Titulos Propios de la Uni-
versidad de Huelva, cuyo contenido coincide exactamente tanto en contenidos como en competencias con el Curso
de Adaptacion, con la excepcion del Trabajo Fin de Grado.

Dicho titulo propio podra ser objeto de reconocimiento.

En cualquier caso, el Trabajo Fin de Grado debera cursarse como ensefianza reglada, no pudiendo ser objeto de re-
conocimiento en ninguna circunstancia.

Centro/s donde se impartira

Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva

JUSTIFICACION DEL CURSO

Segun lo propuesto por la Comisién de Rama de 10 de Junio de 2011, la implantacién del Titulo de Grado de Enfer-
meria en las Universidades Espafiolas ha dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas. En el seno
de la Conferencia Nacional de Directores/as de Centros Universitarios de Enfermeria y de la Conferencia Andaluza
de Escuelas de Enfermeria se plante6 la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Di-
plomadas para obtener el nuevo titulo de Grado de Enfermeria. La Declaracién de Valencia recoge el reconocimien-
to y transferencia de créditos entre las Titulaciones de Diplomado o Grado en Enfermeria que en su dia realiz6 la
Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria el 5 de febrero de 2009.

En dicha declaracion, tras un analisis del marco legislativo de referencia, se manifestdé que "en el momento actual no
es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Enfermeria". En todo caso, para aquellos/as que quie-
ran obtenerlo se acuerda proponer que "El reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Enfermeria se es-
tablezca, como minimo, en 210 ECTS".

Con posterioridad a la citada declaracion se iniciaron una serie de ofertas formativas, que inicialmente partian de uni-
versidades privadas y se extendieron a las universidades publicas. Dichas ofertas llevaron a la Conferencia Nacional
a realizar una consulta al Ministerio de Educacion sobre la adecuacién de las mismas, el cual emiti6 el "Informe so-
bre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, corres-
pondientes a la anterior ordenacion".

El referido Informe sefiala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las En-
sefianzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporacion desde las antiguas a las
nuevas Ensefanzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado 3, sefala: "Quienes, estan-
do en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefian-
zas dirigidas a la obtencién de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con
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arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto". No se establece un nimero determinado de créditos
que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los créditos a cursar para la obtencion del titulo
de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, segn su apreciacion, el reco-
nocimiento de los créditos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del correspondiente titulo
de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad pudo realizar una propuesta individualizada. Sin embargo, en la Con-
ferencia Andaluza de Centros de Enfermeria celebrada en Sevilla el 7 de abril de 2010, tras el analisis y debate de
la situacién se solicitd a los Centros informacion sobre la forma de obtener el titulo de Grado en nuestra Comunidad
Autobnoma.

Al mismo tiempo, en el seno de la Conferencia Nacional, se conocié el hecho de que otras Comunidades Autbnomas
estaban modificando la Memoria de Verificacién para incluir los Complementos de Formacion que debian cursar los
Diplomados y Diplomadas a fin de obtener el titulo de Grado en Enfermeria.

A la vista de lo anteriormente expuesto, la Conferencia Andaluza acuerda:

+ Que es necesario realizar una oferta formativa en la Comunidad Andaluza para nuestros Diplomados y Diplomadas en Enfer-
meria que quieran obtener el titulo de Grado.

+ Que esa oferta formativa debe ser comtin, por ello propone elaborar una ;propuesta conjunta;, para todos los Centros de En-
fermerfa sobre los Complementos de Formacidn a cursar, pero que al mismo tiempo permita incorporar la especificidad de
cada uno de ellos.

+ Que los Complementos de Formacion a realizar sean 30 ECTS, tal como se justifica en la declaracién de Valencia y en el
andlisis de la adecuacién entre las competencias de los futuros graduados y graduadas y la de los actuales Diplomados y Di-
plomadas en Enfermeria de las Universidades Andaluzas, con una formacién regulada por Directivas Europeas caracterizada
por unos planes de Estudios de 4600 horas, recogido en el Libro Blanco de Enfermeria.

En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados y Diplomadas puedan
obtener el Titulo de Graduado/a representa un interés especial, ya que favorece una mejora sustancial del perfil de
la formacion de los/as profesionales de enfermeria acorde a los estandares europeos

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de Ingreso
Diplomados/as en Enfermeria que pretendan obtener el Titulo de Grado en Enfermeria.
Admision de estudiantes

Los estudiantes se matricularan a través del Distrito Unico Andaluz y realizaran 24 créditos ECTS del curso de adap-
tacion y 6 créditos ECTS del Trabajo Fin de Grado de Enfermeria de la Universidad de Huelva.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Los/as estudiantes que accedan al Curso de Adaptacion para la obtencion del Titulo de Grado en Enfermeria Unica-
mente tendran que acreditar las competencias asociadas a las materias propias del mencionado curso, ya sea me-
diante alguno de los procedimientos de reconocimiento de créditos previstos en la normativa de la Universidad de
Huelva o superando las evaluaciones correspondientes. El resto de las competencias del Titulo de Grado en Enfer-
meria por la Universidad de Huelva se consideraran acreditadas y las materias correspondientes superadas en ra-
z6n del titulo que da acceso al citado curso de adaptacion, sin necesidad de ningun procedimiento de reconocimien-
to de créditos adicional.

Los créditos correspondientes al Practicum se evaluaran en funcion de la vida laboral presentada por el solicitan-

te aplicando la normativa vigente y siguiendo los criterios de calidad. La Comisién de Reconocimiento de Créditos
evaluard el nivel de superacion de las competencias y conocimientos requeridos en funcién de su experiencia profe-
sional. La persona solicitante deberéa aportar la documentacién acreditativa siendo 18 ECTS el maximo de créditos
Practicum a reconocer.

Aquellos alumnos que hayan cursado el Titulo Propio descrito en el Anexo del apartado 4.4 de esta memoria, obten-
dran un reconocimiento automatico de 24 créditos ECTS del Curso de Adaptacion, debiendo Unicamente realizar el
Trabajo Fin de Grado y acreditar el nivel B1 o superior en una lengua extranjera.

El Trabajo fin de Grado es una materia que no puede ser convalidada.
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COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

COMPETENCIAS

Este curso tiene como objetivo general la adaptacion competencial del Titulo de Diplomado/a en enfermeria al Grado
en Enfermeria de la Universidad de Huelva.

Genéricas:

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

G3. Capacidad de organizacién y planificacion.

G4. Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

G6. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

G7. Capacidad de gestiéon de la informacion.

G8. Capacidad de critica y autocritica.

G10. Capacidad para generar nuevas ideas.

G11. Capacidad de decisién y resolucion de problemas.

G12. Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
G14. Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad

G16. Habilidad para trabajar de manera autébnoma

G17. Capacidad para aprender de forma autébnoma.

G18. Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

G19. Iniciativa y espiritu emprendedor.

G20. Compromiso ético.

G21. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econ6mica y medioambiental

G22. Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

Especificas

E2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
E7. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

E13. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos vy fisicos derivados de la violencia de género para capa-
citar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacién de las victimas de esta
forma de violencia.

E40. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los
valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basa-
dos en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las mate-
rias que conforman el Titulo.

E41. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.
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EU42. Conocer y analizar los problemas de salud emergentes, su impacto sociosanitario y las respuestas so-
ciales y sanitarias, asi como los grandes dilemas éticos en salud.

EU43. Capacidad para situar la préactica del cuidado ante los nuevos retos en salud e integrar los recursos so-
ciales en la atencion a los problemas de salud de relevancia social.

EUA47. Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

EUS51. Conocer e interpretar criticamente las formas béasicas de acceder al conocimiento cientifico -enfoques
cualitativo y cuantitativo- y la literatura cientifica en ciencias de la salud.

Eu 52. Conocer y aplicar estrategias de busqueda de evidencia en el contexto de los cuidados y los instru-
mentos metodologicos propios de la disciplina.

PLANIFICACION DE LA ENSENANZAS

Estructura de la ensefianzas: explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Denominacién de la Materia: PRACTICAS PREPROFESIONALES Créditos ECTS, caracter 18 ECTS, OBLIGATORIOS

Duracién y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios:

Asignatura 1: Cuatrimestral
Asignatura 2: Cuatrimestral

Asignatura 3: Cuatrimestral

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Aunque el campo préctico es un dmbito privilegiado para integrar todas las competencias académicas desarro-
lladas en los diversos contextos de aprendizaje, existe un conjunto de competencias susceptibles de ser desarrolladas de forma directa en las précticas clinicas. Entre éstas
destacamos: Genéricas:

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

G3. Capacidad de organizacion y planificacion.

G4. Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

G6. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

G7. Capacidad de gestion de la informacion.

G8. Capacidad de critica y autocritica.

G10. Capacidad para generar nuevas ideas.

G11. Capacidad de decision y resolucién de problemas.

G12. Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

G14. Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad

G16. Habilidad para trabajar de manera auténoma

G17. Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20. Compromiso ético.

G2

=

. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental

G22. Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el analisis de la realidad

Especificas:

E40. Préacticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Centros de Sa-
lud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razona-
miento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, ba-
sados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE El aprendizaje en este dmbito se corresponde con un proceso de complejidad progresiva diseiiado para que el alumnado pueda enfren-
tarse al desarrollo de una practica profesional integral. En lineas generales tras su periodo prictico, el alumnado podra:
Desarrollar planes y actividades de cuidados.

Demostrar un conocimiento critico/ comprensivo del contexto (Atencion Primaria; Atencion Especializada y Atencion Socio-sanitaria) en el que se
ofrecen los cuidados y la relacion con la calidad de los mismos.

Describir, analizar o evaluar el desempefio del rol profesional y las actividades que conlleva, asi como la forma de organizar el sistema de cuida-
dos.

Explicar las bases cientifico-técnicas, éticas y contextuales, en las que se ha basado una determinada intervencion propia o del/la profesional de
enfermeria, en un momento determinado.

Afrontar con autonomia la busqueda de los conocimientos cientificos necesarios para comprender o desarrollar una determinada actividad profe-
sional.

Utilizar con destreza y responsabilidad los registros y recursos tecnolégicos disponibles en el contexto sanitario y expresar, de manera fundamen-
tada, las bondades y limitaciones que presentan en su uso.

Mostrar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Requisitos Previos: no existen requisitos.

Asignatura | PRACTICUM 1 6 ECTS, OBLIGATO- Asignatura 2 PRACTICUM 2 6 ECTS, OBLIGATO- Asignatura 3 PRACTICUM 3 6 ECTS, OBLIGATO-
RIOS RIOS RIOS

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
alumnado.

Las actividades formativas que se ofrecen al alumnado para facilitarles el desarrollo de las competencias curriculares en este contexto de aprendizaje se
orientan a potenciar en el alumnado una practica critico-reflexiva y un quehacer profesional fundamentado en los principios éticos de la profesion, la apli-
cacion del conocimiento cientifico y el desarrollo de destrezas y habilidades sociales, cognitivas, y psicomotoras a partir de la inmersion en los distintos
ambitos asistenciales.

Se trata de evitar una integracién mimética y un aprendizaje imitativo, disociado del resto de contenidos curriculares, a través de actividades formativas
que ayuden al alumnado a profundizar en su proceso formativo y en el desempefio profesional. Entre estas actividades se encuentran:

Observacion sistematica.

Diario de campo.

Analisis critico reflexivo de las interacciones individuales y grupales.

Exposicion a modelos.

Desempefio de actividades y funciones de: valoracién, diagnéstico, programacion, ejecucion del plan de cuidados, registro y seguimiento.
Desarrollo de entrevistas clinicas, actividades de educacion para la salud, transmision de informacién, apoyo emocional, etc.
Ejecucion de técnicas y procedimientos clinicos.

Entrenamiento guiado.

Sesiones clinicas.

Participacion en el equipo asistencial.

Entrevistas con profesionales.

Tutorias

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias. La calificacién de las practicas tuteladas se sustenta en un sistema de evaluacién continua, basado en diversas
fuentes y en criterios, en los que se reflejen las competencias definidas para cada dmbito. En la evaluacion serd imprescindible obtener una informacién fundamentada, tanto
del proceso formativo que ha realizado el alumnado como del nivel de consecucién de los resultados. Entre las técnicas e instrumentos de evaluacién que se utilizardn desta-
camos las siguientes:

Observacion directa.
Entrevistas con profesionales tutores y tutoras de los servicios asignados.

Entrevista directa con el alumno y la alumna, o bien prueba escrita donde se pueda detectar el progreso del/ la estudiante en la unidad o centro
asignado.

Aportacion y posterior evaluacion de evidencias documentadas (ficha de seguimiento, portafolios, registros de asistencia, y puntualidad, etc.).

Para la evaluacién se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
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El curso en el que esta ubicado el alumno y la alumna.

La cartera de servicios que ofrece la unidad de adscripcion.

Asimismo, la experiencia profesional se contemplard en la evaluacién de la materia. El procedimiento permitird contrastar la evolucion del alumnado a través de las diferentes
fuentes de informacién. La calificacién final serd numérica.

Breve resumen de contenidos: Précticas pre-profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en los Centros de Salud,
Hospitales y otras Instituciones Sanitarias reconocidas.

Denominacién de la Materia ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN ENFER- Créditos ECTS, caracter 6 ECTS, BLIGATORIOS
MERIA

Duracién y ubicacién temporal dentro del Plan de Estudios: Cuatrimestral

Contenidos necesarios para adaptarse al nivel competencial que requiere el Grado COMPETENCIAS Genéricas:

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

G3. Capacidad de organizacion y planificacion.

G6. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

G7. Capacidad de gestion de la informacion.

G8. Capacidad de critica y autocritica.

G10. Capacidad para generar nuevas ideas.

G11. Capacidad de decision y resolucion de problemas.

G13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
G14. Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G16. Habilidad para trabajar de manera auténoma.

G17. Capacidad para aprender de forma autbnoma.

G19. Iniciativa y espiritu emprendedor.

G20. Compromiso ético.

G21. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

G22. Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el analisis de la realidad.

Especificas

E2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
E7. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

E13. Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion,
la deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

EU42. Conocer y analizar los problemas de salud emergentes, su impacto sociosanitario y las respuestas sociales y sanitarias, asi como los gran-
des dilemas éticos en salud.

EU 43. Capacidad para situar la practica del cuidado ante los nuevos retos en salud e integrar los recursos sociales en la atencion a los problemas
de salud de relevancia social.

EUA47. Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

EU51. Conocer e interpretar criticamente las formas basicas de acceder al conocimiento cientifico -enfoques cualitativo y cuantitativo- y la literatu-
ra cientifica en ciencias de la salud.

EU52. Conocer y aplicar estrategias de busqueda de evidencia en el contexto de los cuidados y los instrumentos metodolégicos propios de la dis-
ciplina.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE El alumnado podra:

Describir, a partir de la evidencia disponible, en contextos didacticos planificados, las caracteristicas y mecanismos de accion de los diferentes
productos sanitarios, garantizando en su aplicacion el principio de seguridad, el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decision de
la persona.
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Utilizar las tecnologias y sistemas de informacién/ comunicacion en las diferentes situaciones de salud que se determinen en el contexto de apren-
dizaje.

Describir e identificar de manera argumentada, en contextos didacticos previamente planificados, los problemas derivados de la violencia de gé-
nero y las estrategias de intervencion adecuadas, garantizando el principio de seguridad y la capacidad de decision de la persona, considerando
edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Analizar, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, con aproximaciones cualitativas y cuantitativas, el impacto socio-sanitario de
los problemas de salud emergentes.

Enjuiciar y exponer criticamente, a partir de la presentacion de datos socio-sanitarios actualizados, los grandes dilemas éticos que provocan los
problemas de salud emergentes.

Seleccionar y justificar la utilizaciéon de los recursos sociales que mejor se adecuen a las necesidades que presentan los problemas de salud de
relevancia social.

Seleccionar, justificar y aplicar las intervenciones enfermeras fundamentadas en la evidencia cientifica disponible.

Determinar e interpretar el significado y el alcance del valor del conocimiento cientifico (enfoque cualitativo y cuantitativo) en el desarrollo y prac-
tica de la disciplina, a través de aproximaciones didacticas previamente planificadas, utilizando recursos y estrategias de busqueda contextualiza-
das al ambito de los cuidados.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias Los contenidos impartidos deben poner de manifiesto las competencias formativas adquiridas. Los procedimientos
de evaluacion se adecuardn a las competencias a valorar y a la metodologia empleada. En lineas generales se utilizardn los siguientes procedimientos:

Prueba escrita: exdmenes tipo test de eleccion multiple, preguntas de respuesta breve o temas a desarrollar y resolucion de casos.
Pruebas orales.

Pruebas practicas.

Anélisis y evaluacién de estudios de casos.

Realizacion y presentacion de trabajos.

Aportaciones en foros y debates.

Realizacion de informes y revisiones bibliograficas.

Participacion en tutorias grupales e individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en la plataforma virtual.
Autoevaluacion.

Portafolio.

Una combinacién de los procedimientos anteriores.

En el Grado de Enfermeria de la Universidad de Huelva, la asignatura Género y Salud serd reconocida por esta materia.

Breve resumen de contenidos: Estudio y actualizacién de los mecanismos de accién de los productos sanitarios y sus diferentes procedimientos de aplicacién. El uso de las
TIC en la prictica enfermera. Género y Salud. Estudio cualitativo y cuantitativo del impacto social y sanitario de los problemas de salud emergentes y los dilemas éticos deri-
vados de los mismos. El conocimiento y la evidencia cientifica en Enfermeria.

PERSONAL ACADEMICO

Se corresponden con los recogidos en el punto 6. Personal académico de ésta Solicitud de Verificacion

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacién, se ajustan a las necesidades previstas pa-
ra el desarrollo del curso de adaptacion y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, se-
gun la Ley 51/2003 de 2 diciembre (BOE. 289, 03/12/2003), de igualdad de oportunidades, no discriminacién y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Facultad de Enfermeria es un moderno edificio, inaugurado en el afio 2004, con una superficie total de 4.902, 25

En toda su superficie cuenta con conexion wifi a través de la cual el alumnado dispone de conexién permanente a la
plataforma virtual Moodle.
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Se corresponden con los recogidos en el punto 7. Recursos materiales y servicios de ésta Solicitud de Verifica-
cion.

Infraestructura Sanitaria. Colaboracion entre las Instituciones Universitaria y Sanitaria para Formacion prac-
tico-clinica

La Ley General de Sanidad disefi6 en lineas generales el modelo de relacion entre universidades e instituciones
sanitarias en lo que se refiere a la docencia e investigacion en el area de la salud. Derivada de la misma, el RD
1558/1986 regulé los conciertos entre ambas instituciones, estableciendo las bases de relacion y colaboracion entre
ellas, que culmina con la Colaboracién entre la Consejeria de Salud y Educacién y Ciencia y la Universidad de Huel-
va, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y Docencia, regulada por un Convenio-Marco
suscrito el 31 de octubre de 1997, con dos modificaciones posteriores autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de
1999 y 28 de noviembre de 2000.

Este convenio marca un modelo de relacién entre las Instituciones Educativa y Sanitaria para el disefio de las prac-
ticas tuteladas que garantiza la calidad de las mismas, y responde a una realidad perfectamente identificada a nivel
normativo y organizativo de aquel momento avanzando conforme a las necesidades de reforma sentidas y culminan-
do con la elaboracién de el nuevo Acuerdo Marco de 4 de marzo de 2008 (1)suscrito entre la Consejeria de Salud y
de Educacién y las Universidades Andaluzas.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

El curso se realizara una vez superados los requerimientos legales y administrativos establecidos por la Universidad
de Huelva y los requerimientos organizativos de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva.

(1) Acuerdo de 4 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del Convenio-Mar-
co suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cor-
doba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en el Investi-
gacién y la Docencia. BOJA 54 de 18 de marzo de 2008
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades en el aula en grupo grande

Seminario/Laboratorio en grupos pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios.

Tutor{as programadas individuales y en grupo: orientacién, asesoramiento, retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion

Estudio y trabajo personal.

Actividades relacionadas con la utilizacién de la plataforma virtual, la elaboracién de trabajos, realizacién de bisquedas y andlisis
documental, resolucién de problemas, estudios de caso, trabajo autogestionado.

Organizacién del trabajo personal para la realizacién de la prueba de evaluacidn.

Practicas asistenciales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Bisqueda de informacidn relevante, tutorizacion y preparacion de la defensa del trabajo de fin de grado.

Simulaciones: exposicién a modelos o en contextos reales

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Investigacidén y andlisis documental

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Andlisis e interpretacion de datos, individual y/o en pequefios grupos

Resolucién de problemas: individual y en pequefios grupos

Manejo de software especificos (Bases de datos, programas de gestion de informacion en salud, paquetes estadisticos, etc.)

Portafolio

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucion de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacién de experiencias

Diario de campo

Andlisis critico reflexivo de las interacciones individuales y grupales
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Mediante la utilizacién del idioma inglés se realizardn exposiciones tedricas y se realizardn practicas mediante exposiciones y
debates con ejercicios de simulacién en contextos o situaciones como equipo de trabajo en el hospital, admisiones, accidentes y
emergencias, dolor, sintomas, agonia y muerte.

Desempeifio de actividades y funciones de: valoracion, diagnéstico, programacion, ejecucion del plan de cuidados, registro y
seguimiento

Desarrollo de entrevistas clinicas, actividades de educacion para la salud, transmisién de informacion, apoyo emocional, etc.

Ejecucidn de técnicas y procedimientos clinicos

Sesiones clinicas

Participacion en el equipo asistencial

Entrevistas con profesionales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: exdmenes tipo test de eleccién multiple, preguntas de respuesta breve o temas a desarrollar y resolucién de casos.

Pruebas orales.

Aportacién y posterior evaluacion de evidencias documentadas (ficha de seguimiento, registros de asistencia, y puntualidad, etc.).

Andlisis y evaluacién de estudios de casos.

Realizacién y presentacion de trabajos.

Aportaciones en foros y debates.

Realizacién de informes y revisiones bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e individuales programadas.

Realizacidn de actividades programadas en la plataforma virtual.

Autoevaluacion.

Portafolio.

Pruebas practicas.

El trabajo fin de grado debe poner de manifiesto las competencias formativas adquiridas. El resultado se presentard en un informe,
del que se valorara la originalidad, el rigor en la elaboracidn, la redaccién, asi como su exposicién y defensa.

Observacion directa.

Entrevistas con profesionales tutores y tutoras de los servicios asignados.

Entrevista directa con el alumno y la alumna, o bien prueba escrita donde se pueda detectar el progreso del/ la estudiante en la
unidad o centro asignado.

Los criterios de evaluacién y calificacidn se corresponderdn con la adquisicién de los conocimientos tedrico-practicos contenidos
en el manual de la asignatura mediante una prueba final escrita, su demostracién en algunos ejercicios de clase, la evaluacién de la
habilidad del estudiante en saber dominar y aplicar las diferentes técnicas de speaking en el ejercicio de la Simulacién Final, y la
participacién activa en la pagina virtual de la asignatura.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura y Funcion del Cuerpo Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
Bésica Ciencias de la Salud Fisiologia

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estructura y funcién del cuerpo humano I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estructura y funcion del cuerpo humano II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia y soporte vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que hayan completado con éxito la materia podra:

Determinar en términos concretos e identificables, a través de los recursos didacticos previamente establecidos, los elementos estructurales y funcio-
nales del cuerpo humano, asi como las bases moleculares y fisiolégicas de la célula y tejidos.

Describir, con argumentos fundamentados y actualizados, los procesos fisiopatolégicos més prevalentes.

Ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado en contextos didacticos que simulen situaciones profesionales habituales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Soporte vital.

Fisiopatologia humana y factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.

Bases biolégicas del cuerpo humano. Biofisica, Bioquimica, Genética, Inmunologia, Anatomia y Fisiologia de los diferentes 6rganos y sistemas.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las
células y los tejidos.

ES8 - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 90 50
Seminario/Laboratorio en grupos 36 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |36 20
Tutorfas programadas individuales y 9 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 9 5
Estudio y trabajo personal. 180 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |72 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |18 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Simulaciones: exposicion a modelos o en contextos reales

Ejercicios practicos de relacion y aplicacién

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Resolucién de problemas: individual y en pequefios grupos

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucion de

casos.
Pruebas orales. 00 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. | 0.0 100.0
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Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en (0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
Pruebas practicas. 0.0 100.0
NIVEL 2: Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Psicologia
ECTS NIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ciencias Psicosociales I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ciencias Psicosociales IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Exponer con rigor conceptual, a través de los procesos evaluativos previamente planificados, los diferentes procesos psicolégicos basicos, tales como
atencion, motivaciéon, emocion, memoria y aprendizaje y su relacion con la practica profesional en cuidados.

Analizar y enjuiciar, en situaciones didacticas previamente planificadas, las respuestas psicologicas de las personas ante diferentes situaciones de sa-
lud, asi como los indicadores que evidencien una relacién empatica y respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, el
problema de salud y la etapa de su desarrollo.

Poner de manifiesto habilidades interpersonales efectivas en el contexto del aula, asi como la identificacién de estrategias y recursos que garanticen
una intervencion profesional de ayuda y comunicacién de calidad con pacientes, familias y grupos sociales, utilizando la evidencia disponible que fun-
damenta los procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Atencién, emocion, motivacién, memoria y aprendizaje.
Actitudes, atribucion causal, formacion de impresiones.
Variables psicosociales y estilos de vida.

Apoyo social, afrontamiento y calidad de vida.

Habilidades sociales y comunicacion en el ambito sanitario.

5.5.14 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion

G7 - Capacidad de gestién de la informacion

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E10 - Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

E11 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresion de sus preocupaciones e intereses.

EU 45 - Conocer los procesos psicoldgicos basicos, tales como atencién, motivacién, emocién, memoria y aprendizaje y los
conceptos psicosociales, relacionados con los cuidados de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 60 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 6 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 6 5
Estudio y trabajo personal. 120 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |48 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |12 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado
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Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacion de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.

Participacidn en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Bioestadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en Cuidados de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Bioestadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en Cuidados de Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Emitir juicios criticos fundamentados, a través de situaciones problemas de caracter didactico, aplicando los conocimientos de la bioestadistica, en el
analisis social de los problemas de salud.

Utilizar las tecnologias y sistemas de informacioén/ comunicacion en las diferentes situaciones de salud que se determinen en el contexto de aprendiza-
je.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
Conceptos basicos de la bioestadistica y su aplicacion al area de la salud.

Los sistemas de informacién y comunicacion en el &mbito de los cuidados de salud.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G4 - Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

G6 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G11 - Capacidad de decision y resolucién de problemas.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.
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EU 44 - Capacidad para aplicar el conocimiento bioestadistico a la investigacién y a la identificacion de los problemas de salud.

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacidn eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorias programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacién 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién | 24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de biisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios practicos de relacion y aplicacion

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Estudio autogestionado

Andlisis e interpretacion de datos, individual y/o en pequefios grupos

Resolucién de problemas: individual y en pequefios grupos

Manejo de software especificos (Bases de datos, programas de gestion de informacion en salud, paquetes estadisticos, etc.)

Portafolio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.

Pruebas orales. 00 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. | 0.0 100.0
Realizacidn y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacién de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
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Realizacion de actividades programadas en |0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Género, Sexualidad y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Género y Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Sexualidad y Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Exponer con rigor conceptual, a través de los sistemas evaluativos previamente planificados, el alcance, significado e influencia del género en el ambi-
to de los procesos de salud.

Describir e identificar de manera argumentada, en contextos didacticos previamente planificados, los problemas derivados de la violencia de género y
las estrategias de intervencion adecuadas, garantizando el principio de seguridad y la capacidad de decisién de la persona, considerando edad, géne-
ro, diferencias culturales, creencias y valores.

Analizar, de forma critica, a través de las estrategias metodologicas y sistemas de evaluacion previamente planificados, la respuesta sexual humana
en sus diferentes expresiones, asi como los problemas asociados.

Seleccionar y justificar con la evidencia disponible, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, los métodos y procedimientos necesa-
rios para identificar e intervenir ante los problemas de salud del area sexual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Andlisis del sistema sexo-género. Género y salud.

Prevencion de la violencia de género.

Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género.

Concepto de sexualidad, la respuesta sexual humana, el comportamiento sexual en las diferentes etapas de la vida.
Practica sexual segura.

La sexualidad en las diferentes alteraciones de salud.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G8 - Capacidad critica y autocritica.
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G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevencion, la deteccién precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

EU 47 - Conocer y analizar el género como determinante de la salud.

EU 48 - Conocer la respuesta sexual humana, el concepto de sexualidad y sus diversas expresiones y capacidad para Identificar los
problemas y necesidades, asi como orientar précticas seguras en el &mbito de la sexualidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 60 50
Seminario/Laboratorio en grupos 24 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |24 20
Tutorfas programadas individuales y 6 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 6 5
Estudio y trabajo personal. 120 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |48 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de bisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala (12 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucion de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucion de
casos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
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Andlisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacién de informes y revisiones 00 100.0
bibliogréficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en |0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
NIVEL 2: Diferencias y Desigualdades en Salud y Estrategias de Promocion de la Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Diferencias y Desigualdades en Salud y Estrategias de Promocion de la Salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir, en términos concretos e identificables basado en el conocimiento disponible, el fenédmeno de salud-enfermedad desde sus distintas perspec-
tivas y determinantes, teniendo en cuenta las diferentes etapas del ciclo vital.

Emitir juicios criticos fundamentados, a través de situaciones problema de caracter didactico previamente planificados, sobre el origen de las desigual-
dades en salud y las diferentes formas de organizacion de atencion a la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

El concepto de salud y enfermedad desde un contexto intercultural.
Los determinantes del proceso salud-enfermedad.

Estilos de vida y salud.

Los microorganismos y su papel en el proceso salud-enfermedad.
El fenémeno de las desigualdades en salud.

Las grandes estrategias de atencién a la salud (promocion, prevencién y recuperacion) y los principales modelos de organizacion de atencion sanita-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G14 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EU 49 - Conocer el fenémeno de salud-enfermedad desde sus distintas perspectivas, asi como los factores de riesgo que determinan
los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

EU 50 - Conocer y comprender el origen de las desigualdades en salud, las diferencias en salud en distintos contextos y culturas y
capacidad para identificar las formas de intervencién y los modelos de organizacidn de atencién a la salud, asi como los diferentes
planes, estrategias y/o procesos que se desarrollen desde el dmbito de la administracién sanitaria piblica (Plan Andaluz de Salud,

Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacidn eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el

equipo interprofesional.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucion de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miiltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 00 100.0
Andlisis y evaluacion de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0

individuales programadas.

Realizacién de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.
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Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Alimentacion, Nutriciéon, Dietética, Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alimentacion, Nutricion y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia y Procedimientos Terapéuticos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir, a partir de la evidencia disponible, en contextos didacticos planificados, las caracteristicas y mecanismos de accion de los diferentes grupos
de farmacos y productos sanitarios, garantizando en su aplicacion el principio de seguridad, el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de
decision de la persona.

Seleccionar, justificar y aplicar, con la evidencia disponible y en contextos didacticos previamente planificados, las intervenciones profesionales ¢ valo-
racion, actividades...- adecuadas a las necesidades alimentarias y nutricionales, garantizando el principio de seguridad y capacidad de decision de la
persona, considerando edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Enijuiciar criticamente, a través de los sistemas evaluativos previamente planificados, la naturaleza y aplicaciones de las terapias complementarias en
el &mbito de los cuidados profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
Principios generales de alimentacion, nutricién y dietética en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

Principales grupos farmacologicos: acciones farmacolégicas, reacciones adversas, usos, indicaciones contraindicaciones. Consideraciones de enfer-
meria.

Otros productos sanitarios y terapias complementarias vinculados al cuidado de la salud.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G11 - Capacidad de decision y resolucién de problemas.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.
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G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

E3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de
los mismos.

E4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo con atencién especial a la polimedicacién.

ES - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentarfa saludable.

E6 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

EU 46 - Conocer la naturaleza y aplicaciones de las terapias complementarias.

EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 60 50
Seminario/Laboratorio en grupos 24 20

pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |24 20

Tutorfas programadas individuales y 6 5

en grupo: orientacidn, asesoramiento,
retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacién 6 5
Estudio y trabajo personal. 120 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |48 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizaciéon de busquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |12 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucion de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Exposicién de trabajos
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Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacién (Videos, peliculas, imdgenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0

eleccion multiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0

Andlisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0

Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0

Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0

Realizacién de informes y revisiones 00 100.0

bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0

individuales programadas.

Realizacién de actividades programadas en [ 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas précticas. 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases Tedricas, Eticas y Metodolégicas de la Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia, Fundamentos Teoricos y Bases Eticas de la Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Cuidados Basicos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Introduccion CC y Bisqueda de Evidencias en Cuidados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Metodologia enfermera y Lenguaje estandarizado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Enjuiciar criticamente, a partir de recursos didacticos previamente seleccionados, la evolucion histérica del cuidado, asi como los fundamentos y bases

metodologicas de la disciplina enfermera.

Exponer con rigor conceptual, a través de los recursos evaluativos planificados, los fundamentos éticos y deontolégicos de la enfermeria espafiola

dentro del contexto social actual.

Seleccionar, justificar y aplicar, con la evidencia disponible y en contextos didacticos previamente planificados, las intervenciones cuidadoras -funda-
mentadas en el proceso enfermero-, garantizando el principio de seguridad, el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decision de la

persona, considerando edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Determinar e interpretar el significado y el alcance del valor del conocimiento cientifico (enfoque cualitativo y cuantitativo) en el desarrollo y practica de
la disciplina, a través de aproximaciones didacticas previamente planificadas, utilizando recursos y estrategias de busqueda contextualizadas al &mbito

de los cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
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Historia. Fundamentos teéricos. Bases conceptuales y modelos de la enfermeria. Fundamentos metodol6gicos.
Fundamentos éticos y codigo deontologico.

Proceso de Atencion de Enfermeria como método en el cuidado para cubrir las necesidades de las personas y para promocionar bienestar, confort y
seguridad a las personas atendidas.

Procedimientos de cuidados basicos.
Metodologia enfermera y lenguaje estandarizado.
La construccion del conocimiento cientifico. Introduccion a los métodos de investigacion: enfoques cualitativo y cuantitativo.

Recursos y estrategias de busqueda de evidencia como soporte de los cuidados.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermeria.

E15 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos teéricos mds relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

E16 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E17 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

E36 - Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de
ética y deontologia de enfermeria.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el &mbito de la administracidn sanitaria publica.

EU 51 - Conocer e interpretar criticamente las formas bdsicas de acceder al conocimiento cientifico -enfoques cualitativo y
cuantitativo- y la literatura cientifica en ciencias de la salud.

EU 52 - Conocer y aplicar estrategias de biisqueda de evidencia en el contexto de los cuidados y los instrumentos metodolégicos
propios de la disciplina.

EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades en el aula en grupo grande 105 50
Seminario/Laboratorio en grupos 42 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |42 20
Tutorfas programadas individuales y 10.5 5

en grupo: orientacién, asesoramiento,
retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 10.5 5
Estudio y trabajo personal. 210 0
Actividades relacionadas con la utilizacion | 84 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de bisquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |21 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Simulaciones: exposicién a modelos o en contextos reales

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccion miiltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.
Pruebas orales. 0.0 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
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Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogrificas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacién de actividades programadas en [ 0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
Pruebas practicas. 0.0 100.0
NIVEL 2: Enfermeria de Salud mental y relacién de ayuda
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria de Salud mental y relacion de ayuda
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
53/ 124

csv: 163945308562577837155336



Identificador : 2501146

¥ ERMOH MIMNISTERID:

Sng ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Exponer de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes
etapas del ciclo vital, asi como la influencia de los factores que acttan en dichos procesos.

Seleccionar, justificar y ejecutar, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, las intervenciones profesionales que mejor respondan a
las necesidades de la persona en el area de la salud mental, garantizando el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decision, conside-
rando edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Enjuiciar criticamente, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, los recursos socio-sanitarios y tecnolégicos orientados a las necesi-
dades de la personas con problemas de salud mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Conceptos basicos sobre salud mental.

Problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

Atencion de enfermeria a la persona, familia y comunidad en los trastornos de salud mental mas comunes en la actualidad.

Cuidados de urgencias de salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decision y resolucion de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el 4mbito de la administracién sanitaria publica.

E38 - Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

EU 56 - Capacidad para proporcionar cuidados planificados, integrales y eficaces ante las diferentes situaciones de salud-
enfermedad mental de la persona y familia, teniendo en cuenta la influencia del contexto y evitando la estigmatizacion de los
pacientes.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la prictica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).
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EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacién eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorias programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacién, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién | 24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de bisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Ejercicios practicos de relacion y aplicacion

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacién (Videos, peliculas, imdgenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacion de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.
Pruebas orales. 00 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. | 0.0 100.0
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Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas practicas. 0.0 100.0

NIVEL 2: Enfermeria familiar y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir y analizar de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, los diversos factores que influyen en el estado de sa-
lud de las personas en su contexto comunitario, asi como los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermeria a la persona, la familia y la comunidad.

Seleccionar, justificar y utilizar, con la evidencia disponible y a partir de situaciones previamente planificadas, los métodos y procedimientos necesarios
para identificar los problemas de salud mas relevantes en un contexto comunitario analizando las causas que inciden en dichos problemas.

Seleccionar y justificar con la evidencia disponible, en contextos didacticos previamente planificados, las intervenciones cuidadoras ¢educar, apoyar,
facilitar¢ - orientadas a la familia y la comunidad en diferentes situaciones de salud, garantizando el principio de seguridad, el derecho a la dignidad,
confidencialidad y capacidad de decision, considerando edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Enjuiciar criticamente, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnologicas del nivel
primario de salud y su relacién con las necesidades de cuidados de las personas.

Reconocer y analizar, en un contexto didactico planificado, los indicadores que evidencien conductas cooperativas entre los miembros del equipo de
salud, asi como las funciones y actividades que el/la profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
Atencion primaria de salud.

La intervencion poblacional/comunitaria y el razonamiento epidemiolégico como medio de diagnostico y tratamiento de los problemas de salud de una
colectividad: Diagnosticos de Salud, Planes y Programas.
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Participacion comunitaria en salud.

El trabajo en equipo.

La familia como grupo de intervencion.

Planificacién y organizacién de los cuidados de enfermeria en Atencion Primaria.

La educacion para la salud como estrategia para el cuidado y el autocuidado.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a la persona, la familia y la comunidad.

E19 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

E20 - Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud. Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

E21 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el
nivel de salud de individuos y grupos.

E22 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mds relevantes en una
comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud.

E23 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estdn afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el ambito de la administracién sanitaria publica.

EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

EU 55 - Capacidad para proporcionar educacion para la salud a las personas cuidadoras que atienden situaciones de dependencia.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la prictica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 60 50
Seminario/Laboratorio en grupos 24 20

pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |24 20

Tutorias programadas individuales y 6 5

en grupo: orientacidn, asesoramiento,
retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacién 6 5
Estudio y trabajo personal. 120 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |48 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de busquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |12 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miiltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 00 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0

597124

csv: 163945308562577837155336



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Identificador : 2501146
> SORNE  DRNEEEZencurum
¥ DEPORTE

Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas practicas. 0.0 100.0

NIVEL 2: Enfermeria de la persona adulta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de la persona adulta I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria de la persona adulta IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria de la persona adulta III
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Enfermeria de la persona adulta IV
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, las alteraciones de salud mas frecuentes de la persona adulta,
diferenciando las manifestaciones que aparecen en las diferentes fases de los procesos, asi como las singularidades de la etapa reproductiva.

Seleccionar, justificar con la evidencia disponible y ejecutar, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, las intervenciones profesiona-
les que mejor responden a las necesidades que presenta la persona adulta en sus diferentes niveles de salud y contextos (institucional y comunitario),
garantizando el principio de seguridad, el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decisién, considerando edad, género, diferencias cul-
turales, creencias y valores.

Determinar en términos concretos e identificables los indicadores que evidencien una relacion terapéutica con las personas enfermas y familiares.

Describir, a través de los recursos evaluativos previamente establecidos, las situaciones de salud que requieren intervenciones cuidadoras de caracter
paliativo y control del dolor que alivien la situacion de las personas enfermas, teniendo en cuenta el contexto.

Analizar y argumentar, a partir de situaciones problemas previamente seleccionadas, los indicadores que evidencian las diferentes situaciones de pér-
dida que sufren las personas como consecuencia de los procesos de salud y enfermedad.

Enjuiciar criticamente, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnologicas de las
unidades de cuidados criticos y su relacion con las necesidades de cuidados de los/las pacientes.

Reconocer y analizar, en un contexto didactico planificado, los indicadores que evidencien conductas cooperativas entre los miembros del equipo de
salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDO:

Intervencion de enfermeria a las personas adultas para prevenir o tratar las alteraciones de salud.
Aplicacion de la metodologia de cuidados a la practica clinica.

Técnicas y procedimientos enfermeros ante los procesos de alteracion de salud mas prevalentes.
Planes de cuidados estandarizados referidos a los problemas més relevantes.

Ciclo reproductivo, sexualidad, climaterio normal y alteraciones de salud. Atencion de enfermeria.

Cuidados paliativos; Intervencion enfermera en situacion de enfermedad avanzada o terminal.
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Atencion de enfermeria en las diferentes situaciones de pérdida.
Singularidades organizativas, asistenciales, tecnologicas y comunicativas en las Unidades de Cuidados Criticos.

Procedimientos de cuidados especificos de estas unidades y soporte tecnolégico.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

(22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E24 - Conocer las alteraciones de salud de la persona adulta, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

E25 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién.

E26 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E27 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el &mbito de la administracidn sanitaria publica.

E39 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien a las personas en situacién de
enfermedad avanzada o terminal y su familia, evitando el uso injustificado de recursos terapéuticos.

EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

EU 54 - Conocer las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnoldgicas de las unidades de cuidados criticos y su relacién
con las necesidades de los pacientes y capacidad para planificar, seleccionar y aplicar cuidados en situaciones criticas en base a los
principios de seguridad, individualidad y dignidad.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la prictica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relaciéon y comunicacion eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades en el aula en grupo grande 120 50
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Seminario/Laboratorio en grupos 48 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |48 20
Tutorfas programadas individuales y 12 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 12 5
Estudio y trabajo personal. 240 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |96 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacion de busquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala (24 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios pricticos de relacion y aplicacion

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccion multiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacién de informes y revisiones 00 100.0
bibliogréficas.
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Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacién de actividades programadas en | 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas practicas. 0.0 100.0

NIVEL 2: Enfermeria del envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, los cambios asociados a los procesos de envejecimiento en sus
diferentes vertientes ¢ social, psicolégica y fisica- y su repercusion en la calidad de vida de las personas mayores, asi como los problemas de salud
mas frecuentes.

Seleccionar, justificar y ejecutar, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, las intervenciones profesionales que mejor responden a
las necesidades de la persona mayor en sus diferentes niveles de salud y contextos ¢ institucional y comunitario-, integrando en el proceso a las per-
sonas cuidadoras, garantizando el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decision, considerando edad, género, diferencias culturales,
creencias y valores.

Enijuiciar criticamente, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, los recursos socio-sanitarios y tecnolégicos orientados a las necesi-
dades de la personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
Caracteristicas sociosanitarias de los contextos poblacionales envejecidos.

Conceptos del proceso de envejecer y su repercusion en la salud; modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicos de formas de vida asociadas
al proceso de envejecer.

Los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

Las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo a la persona anciana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E32 - Comprender de los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

E33 - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas
a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
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grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el 4mbito de la administracidn sanitaria publica.

EU 53 - Capacidad para valorar la actividad fisica y capacidad funcional de la persona y seleccionar los recursos, técnicas y
procedimientos que se adecuen a las necesidades de salud que presenta, garantizando el mayor nivel de independencia y autonomia
personal.

EU 55 - Capacidad para proporcionar educacion para la salud a las personas cuidadoras que atienden situaciones de dependencia.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la practica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacién eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorias programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacién, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién | 24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacion de bisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios practicos de relacion y aplicacién

Demostraciones pricticas

Entrenamiento guiado

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacién de experiencias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de
casos.
Pruebas orales. 0.0 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
Pruebas practicas. 0.0 100.0
NIVEL 2: Enfermeria de la infancia y de la adolescencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria infantil y de la adolescencia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Nit No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y ado-
lescencia y los factores que condicionan el patron normal de crecimiento y desarrollo, asi como las singularidades de los problemas de salud mas fre-
cuentes en la infancia.

Seleccionar, justificar con la evidencia disponible y ejecutar, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, las intervenciones profesiona-
les que mejor responden a las necesidades que presenta el nifio y la nifia en sus diferentes niveles de salud y contextos -institucional y comunitario-,

integrando en el proceso a la persona cuidadora principal, garantizando el derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad de decisién, conside-

rando edad, género, diferencias culturales, creencias y valores.

Enijuiciar criticamente, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, los recursos socio-sanitarios y tecnolégicos orientados a las necesi-

dades de los nifios y las nifias asi como sus cuidadores/as principales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Caracteristicas sociosanitarias de la poblacion infantil y adolescente.

Modelo de atencion social y sanitaria a la poblacién infantil en Andalucia. Caracteristicas y areas conflictivas.

Valoracion y Cuidados del nifio, la nifia y adolescente en situacion de salud.

El proceso de crecimiento y desarrollo: conceptos, caracteristicas y factores relacionados. Marco ético y legal en la atencion a la infancia y adolescen-

cia.

Cuidados de Enfermeria al nifio, a la nifias y adolescente en las distintas alteraciones de la salud.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacién y planificacién

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.
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G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E28 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados neonatales. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo.

E29 - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

E30 - Analizar los datos de valoracién del nifio y la nifia, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que
pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermerfa, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios
y nifias y sus cuidadores.

E31 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifios y nifias en situacion de salud y enfermedad, asi como las derivadas de los
métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios.

E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el 4mbito de la administracién sanitaria publica.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la préctica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacion y comunicacién eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20

pequeifios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20

Tutorias programadas individuales y 3 5

en grupo: orientacidn, asesoramiento,
retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizaciéon de busquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Demostraciones practicas

Entrenamiento guiado

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado
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Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacion de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Observacion sistematica

Autocritica y heterocritica

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0

eleccion miiltiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0

Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0

Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0

Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0

Realizacién de informes y revisiones 0.0 100.0

bibliogrificas.

Participacién en tutorias grupales e 0.0 100.0

individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas pricticas. 0.0 100.0

NIVEL 2: Administracion y gestion de los servicios de enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Administracion y gestion de los servicios de enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

eficaz en el equipo interprofesional.

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir, a través de los métodos de evaluacion planificados, las caracteristicas que definen el Sistema Sanitario Espafiol.

Identificar, seleccionar y justificar con la evidencia disponible, a través de situaciones didacticas previamente planificadas, las caracteristicas de la fun-
cion directiva de los servicios de enfermeria, asi como las estrategias y técnicas de direccion de grupos en el ambito de la gestion de los cuidados.

Especificar, de manera coherente con los contextos de aprendizaje expuestos, los indicadores que ponen de manifiesto una relacién y comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Sistema Sanitario Espafiol y su contexto.

Administracion: planificacién, organizacion, gestion y evaluacion de los servicios de enfermeria.

Gestion de cuidados. Modalidades, procedimientos y estandares e indicadores de calidad més utilizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion

G6 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestion de la informacién
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G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E34 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados.

E35 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos en el dmbito de la gestion de los cuidados.

EU 54 - Conocer las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnoldgicas de las unidades de cuidados criticos y su relacién
con las necesidades de los pacientes y capacidad para planificar, seleccionar y aplicar cuidados en situaciones criticas en base a los
principios de seguridad, individualidad y dignidad.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar la practica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacion eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Ejercicios précticos de relacién y aplicacién

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales
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Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0

eleccién miltiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0

Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0

Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0

Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0

Realizacién de informes y revisiones 0.0 100.0

bibliogréficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0

individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en (0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

Pruebas practicas. 0.0 100.0

NIVEL 2: Enfermeria y los nuevos retos en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria y los nuevos retos en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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all .
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Analizar, a partir de la presentacion de datos sociales actualizados, con aproximaciones cualitativas y cuantitativas, el impacto socio-sanitario de los
problemas de salud emergentes.

Enjuiciar y exponer criticamente, a partir de la presentacion de datos socio-sanitarios actualizados, los grandes dilemas éticos que provocan los pro-
blemas de salud emergentes.
Describir y argumentar, a partir de la presentacién de situaciones problemas de gran impacto socio-sanitario, el valor de los cuidados profesionales.

Seleccionar y justificar la utilizacién de los recursos sociales que mejor se adecuen a las necesidades que presentan los problemas de salud de rele-
vancia social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Problemas de Salud emergentes. Recursos sociales y sanitarios y su integracion en la préactica profesional; Dilemas éticos ante los nuevos problemas
de salud.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G14 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E26 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos

y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.
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E37 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del
paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando los niveles de salud, la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y los valores de las personas, como de los diferentes planes, estrategias y/o procesos desarrollados desde
el 4mbito de la administracion sanitaria publica.

EU 42 - Conocer y analizar los problemas de salud emergentes, su impacto sociosanitario y las respuestas sociales y sanitarias, as{
como los grandes dilemas éticos en salud.

EU 43 - Capacidad para situar la prictica del cuidado ante los nuevos retos en salud e integrar los recursos sociales en la atencién a
los problemas de salud de relevancia social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacion de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.

Pruebas orales. 00 100.0
Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
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Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
5.5 NIVEL 1: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Practicas preprofesionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTS NIVEL 2 84
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24 24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicum I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicum X
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Pricticas Externas 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicum II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

78 /124

csv: 163945308562577837155336



; Identificador : 2501146
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
v | Y DEPO

& - RTE

No No

NIVEL 3: Practicum IIT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Pricticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicam IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicam VI
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Pricticas Externas 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicam VII
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VIII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum IX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje en este ambito se corresponde con un proceso de complejidad progresiva, enmarcado en el desarrollo formativo global, en el que la
teoria debe informar a la practica y ésta a su vez permitir una mayor profundizacién de la teoria. En este sentido, los resultados de aprendizaje que el
alumnado debe alcanzar en cada uno de los Practicum, tendran que estar estrechamente vinculados al desarrollo de las diversas materias a lo largo
del mismo, hasta llegar a los Practicum #V VII, VIII, IX y X ¥, disefiados para que el alumnado, con todas las competencias cognitivas, psico-sociales y
psico-motoras alcanzadas en los tres primeros afios, pueda enfrentarse al desarrollo de una préactica profesional integral.

En lineas generales y teniendo en cuenta esta necesidad de gradacion el alumnado, tras su periodo practico podra:

Desarrollar planes y actividades de cuidados acordes con los conocimientos, actitudes, valores y habilidades propias del nivel formativo en el que se
encuentre incluido cada Préacticum.

Demostrar un conocimiento critico/ comprensivo del contexto (Atencion Primaria; Atencion Especializada y Atencién Socio-sanitaria) en el que se ofre-
cen los cuidados y la relacion con la calidad de los mismos.

Describir, analizar o evaluar (en funcién del nivel de cada Practicum) el desempefio del rol profesional y las actividades que conlleva, asi como la for-
ma de organizar el sistema de cuidados.

Explicar las bases cientifico-técnicas, éticas y contextuales, en las que se ha basado una determinada intervencion propia o del/la profesional de enfer-
meria, en un momento determinado.

Afrontar con autonomia la busqueda de los conocimientos cientificos necesarios para comprender o desarrollar una determinada actividad profesional.

Utilizar con destreza y responsabilidad los registros y recursos tecnolégicos disponibles en el contexto sanitario y expresar, de manera fundamentada,
las bondades y limitaciones que presentan en su uso.

Mostrar habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en los Centros de Salud, Hospita-
les y otros centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

-Requisitos Previos:

Las asignaturas Practicum 1V Praeticum-V VII, VIII, IX y X, tendran como requisito previo haber superado las asignaturas Practicum I, I, lll, IV, V'y VI.
Practi Précti :

-Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias:

La calificacion de las préacticas tuteladas se sustenta en un sistema de evaluacion continua, basado en diversas fuentes y en criterios, en los que se re-
flejen las competencias definidas para cada ambito.

En la evaluacion sera imprescindible obtener una informacion fundamentada, tanto del proceso formativo que ha realizado el alumnado como del nivel
de consecucioén de los resultados.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El curso en el que esta ubicado el alumno y la alumna.
La cartera de servicios que ofrece la unidad de adscripcion.

El procedimiento permitira contrastar la evolucion del alumnado a través de las diferentes fuentes de informacion. La calificacion final sera numérica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion
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G4 - Comunicacién oral y escrita de la lengua materna.

G6 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestioén de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas .

G11 - Capacidad de decisién y resolucién de problemas.

G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G14 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G16 - Habilidad para trabajar de manera autonoma.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

(22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E40 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias

de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la préctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario/Laboratorio en grupos 24 5

pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |36 5

Tutorfas programadas individuales y 90 35

en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 6 0.5

Estudio y trabajo personal. 350 0

Actividades relacionadas con la utilizacién | 246 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de busquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |30 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

Practicas asistenciales 1400 76

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Simulaciones: exposicién a modelos o en contextos reales

Entrenamiento guiado

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Observacion sistematica
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Diario de campo

Andlisis critico reflexivo de las interacciones individuales y grupales

Desempeifio de actividades y funciones de: valoracion, diagnéstico, programacion, ejecucion del plan de cuidados, registro y

seguimiento

Desarrollo de entrevistas clinicas, actividades de educacidén para la salud, transmisién de informacidén, apoyo emocional, etc.

Ejecucion de técnicas y procedimientos clinicos

Sesiones clinicas

Participacion en el equipo asistencial

Entrevistas con profesionales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Aportacién y posterior evaluacién de 0.0 100.0
evidencias documentadas (ficha de
seguimiento, registros de asistencia, y
puntualidad, etc.).
Portafolio. 0.0 100.0
Observacion directa. 0.0 100.0
Entrevistas con profesionales tutores y 0.0 100.0
tutoras de los servicios asignados.
Entrevista directa con el alumno y la 0.0 100.0
alumna, o bien prueba escrita donde
se pueda detectar el progreso del/ la
estudiante en la unidad o centro asignado.
NIVEL 2: Trabajo fin de grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Mdster
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo fin de grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado podra:

Planificar y disefiar un proyecto en el que se describa un problema de salud vinculado al &mbito de los cuidados, se apliquen competencias desarrolla-
das en el Titulo y se determinen propuestas de intervencion y/o resolucion suficientemente justificadas en la evidencia disponible y contextualizas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

El trabajo fin de grado versara sobre la tematica afin al ambito de los cuidados profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos de matriculacion y defensa del TFG

La matricula y defensa del trabajo de fin de grado se regula en el Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva, desarro-

llado en el reglamento especifico del centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la prictica

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion

G4 - Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

G6 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G10 - Capacidad para generar nuevas ideas .

G11 - Capacidad de decision y resolucién de problemas.

G16 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.
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G18 - Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

G19 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E41 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario/Laboratorio en grupos 12 100

pequefios

Actividades relacionadas con la utilizacién | 132 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de bisquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Bisqueda de informacidn relevante, tutorizacion y preparacion de la defensa del trabajo de fin de grado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El trabajo fin de grado debe poner de 0.0 100.0
manifiesto las competencias formativas
adquiridas. El resultado se presentard
en un informe, del que se valorard la
originalidad, el rigor en la elaboracién,
la redaccién, asi como su exposicién y
defensa.

5.5 NIVEL 1: OPTATIVIDAD CON 6 ECTS A DETERMINAR POR EL/LA ESTUDIANTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calidad de vida y nuevos avances en genética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Calidad de vida y nuevos avances en genética
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Co.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

tico y al consejo genético.

de la persona.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO:

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

EU64. Conocer y comprender los aspectos fundamentales de la genética molecular humana asi el proceso de Diagnostico Genético y Consejo Genéti-

EUB5. Conocer y comprender los avances en Ingenieria Genética y su repercusion en la calidad de vida de la persona.

Exponer con rigor conceptual, a través de los recursos evaluativos planificados, los conceptos basicos relativos al riesgo genético, al diagnéstico gené-

Describir y enjuiciar, con argumentos fundamentados y actualizados, los avances de la ingenieria genética y sus repercusiones en la Calidad de Vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
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Genética Molecular Humana.
Riesgo Genético; Diagnostico Genético y Consejo Genético.

Ingenieria Genética y su repercusion en la calidad de vida de las personas.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacién 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién | 24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de buisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacién de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales
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Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de
€asos.
Pruebas orales. 0.0 100.0
Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacién de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacion de actividades programadas en (0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0
NIVEL 2: Salud y trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Salud y trabajo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO:

EUB6. Conocer los conceptos basicos y normativos sobre salud laboral y capacidad para identificar los factores de riesgo derivados del trabajo.

EU67. Capacidad para planificar, disefiar y aplicar las distintas técnicas de evaluacion de riesgos laborales asi como la capacidad de promover, de for-
ma activa, conductas que posibiliten un entorno laboral seguro.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, las bases conceptuales y normativas de la salud laboral.

Poner de manifiesto su capacidad para evaluar los riesgos laborales, planificando y disefiando sistemas de prevencion que sean compatibles con si-
tuaciones reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Conceptos basicos de salud y trabajo: Relacion entre trabajo y salud, Promocion de salud en el ambito laboral.
Marco normativo y organizativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Factores de riesgo en el medio laboral: riesgos ligados a las condiciones de seguridad, medio ambiente, ergonomia, psicosociologia y en profesiones
sanitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la prictica

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

G22 - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de la realidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de bisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Ejercicios practicos de relacion y aplicacion

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracion de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccion multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.

Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.
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Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacién de actividades programadas en | 0.0 100.0

la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0

Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Antropologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO:
EU68. Capacidad para interpretar las creencias y practicas en torno a la salud/enfermedad desde la diversidad cultural y la multiculturalidad.

EU69. Capacidad para proporcionar intervencion profesional de una manera holistica, respetuosa y sensible a la diversidad socio-cultural, asegurando
que los derechos, costumbres, creencias y deseos de la persona, familia y comunidad no se vean comprometidos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Interpretar, de manera fundamentada en texto escrito o en sesiones de debate, los principios de la diversidad cultura en el contexto de la salud-enfer-
medad.

Identificar y seleccionar con el conocimiento disponible, las intervenciones profesionales que mejor se adecuen a contextos multiculturales en sus dife-
rentes dimensiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

El relativismo cultural en Antropologia como fundamento para interpretar y respetar la diversidad cultural.

La construccion cultural de la salud/enfermedad.

Interpretaciones y significados culturales de la salud/enfermedad.

El sistema médico hegeménico frente a los sistemas médicos tradiciones.

Los distintos sistemas de creencias y su relaciéon con la salud/enfermedad: concepciones, teorias y practicas.

Cooperacion para el desarrollo y salud: Estrategias de intervencion desde la Antropologia Aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G14 - Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios
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Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorias programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de biisquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacién de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacion de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miltiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0

individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Inglés técnico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Nit
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Inglés técnico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO

EU70. Capacidad de dominar las estructuras gramaticales mas comunes empleadas en el ambito profesional de Enfermeria y emitir informes en in-

glés.

EU71. Capacidad para mantener una comunicacion de nivel intermedio en lengua inglesa dentro del &mbito profesional.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir y manejar adecuadamente a través de la expresion oral y escrita, en contextos educativos previamente disefiados, las estructuras gramatica-

les mas habituales.

Realizar informes de contenido clinico, de un nivel intermedio, a través de los medios evaluativos establecidos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Death and dying.

The Hospital Team: Nursing in the UK. An Admission. A Job interview. The nursing profession. Talking personally. Profile of a student nurse. Present
Simple vs. Present Continuous. Verbs for describing jobs.

In and around the hospital. Hospital admissions. Accidents and emergencies. Pain. Symptoms. Caring for the elderly. Nutrition and obesity. Blood.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G4 - Comunicacién oral y escrita de la lengua materna.

G5 - Conocimiento de una segunda lengua.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G15 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de bisquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Mediante la utilizacién del idioma inglés se realizardn exposiciones tedricas y se realizardn practicas mediante exposiciones y
debates con ejercicios de simulacién en contextos o situaciones como equipo de trabajo en el hospital, admisiones, accidentes y
emergencias, dolor, sintomas, agonia y muerte.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Los criterios de evaluacién y calificaciéon 0.0 100.0
se corresponderan con la adquisicién
de los conocimientos tedrico-practicos
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contenidos en el manual de la asignatura
mediante una prueba final escrita, su
demostracion en algunos ejercicios de
clase, la evaluacion de la habilidad del
estudiante en saber dominar y aplicar
las diferentes técnicas de speaking en
el ejercicio de la Simulacién Final, y la
participacién activa en la pagina virtual de
la asignatura.
NIVEL 2: Sociologia de la salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Sociologia de la salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO:

EU72. Conocer los elementos fundamentales de la sociologia de la salud y la estructura y dinamica social que influye en el proceso de salud-enferme-
dad de las personas y las comunidades y en la respuesta organizada que cada sociedad se da a si misma para atender sus necesidades de salud.

EU73. Conocer los aspectos fundamentales de la enfermeria como profesion en el ambito social.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Interpretar y manejar de manera fundamentada las estructuras y las dinamicas sociales que influyen en los procesos de salud individual y colectivo.
Analizar criticamente los acontecimientos sociales relacionados directa o indirectamente con la salud.

Determinar y exponer criticamente, a través de los medios evaluativos previamente planificados, el alcance y valor de la profesion enfermera en el am-
bito social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Sociologia, salud y sociologia de la salud.

Estructura social y salud.

Estatus, rol y enfermedad.

La relacion entre profesionales sanitarios y pacientes.

Sociedad, salud y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequefios
Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
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Tutorias programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacién, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién | 24 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de bisquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacién del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.

Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Afrontamiento de la muerte: intervencion interdisciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

99/124

csv: 163945308562577837155336



L Identificador : 2501146
all .
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Afrontamiento de la muerte: intervencién interdisciplinar
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO

EU74. Conocer e identificar las principales manifestaciones en enfermos, familiares y profesionales ante la muerte asi como los distintos tipos de due-

lo.

EU75. Capacidad para determinar las estrategias de cuidados que facilitan un afrontamiento adecuado ante la muerte

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Exponer con rigor conceptual, a través de los procesos evaluativos previamente planificados, las diferentes manifestaciones de los enfermos, familia-

res y profesionales de la salud ante la muerte, asi como los distintos tipos de duelo.
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Seleccionar, justificar con la evidencia disponible y utilizar, a partir de situaciones problemas previamente planificadas, intervenciones cuidadoras que
faciliten el desarrollo de un afrontamiento adecuado al proceso de muerte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Proceso de Duelo. Tipos de duelo. Afrontamiento de la muerte. Cuidados de acompafiamiento y confort en el proceso de muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la préctica

G11 - Capacidad de decision y resolucién de problemas.

G13 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracidn de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos
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Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ¢ 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imdgenes)

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
elecciéon multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de

€asos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
Andlisis y evaluacién de estudios de casos. [0.0 100.0
Realizacién y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliograficas.

Participacidn en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.

Realizacion de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.

Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Las nuevas tecnologias sanitarias y su implementacion en la actividad cuidadora

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Las nuevas tecnologias sanitarias y su implementacion en la actividad cuidadora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO

EUS59. Conocer las nuevas tecnologias que actualmente se utilizan en el &ambito de los servicios de salud y capacidad para identificar la utilidad de es-
tos recursos en la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

EUG0. Capacidad para Identificar e incorporar a la practica profesional los recursos tecnolégicos adecuados a las necesidades de salud que presenta
la persona.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Exponer con rigor conceptual, a través de los recursos evaluativos planificados, la utilidad de las nuevas tecnologias como recurso disponible en el
ambito de los servicios de salud.

Seleccionar y justificar con la evidencia disponible, la utilizacién de los recursos tecnologicos de nueva generacion en las diferentes situaciones de sa-
lud que se determinen en el contexto de aprendizaje previamente planificado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Las nuevas tecnologias sanitarias y su utilizacion en los diferentes ambitos de atencion de salud.
Accesibilidad de la poblacion a los recursos tecnologicos de nueva generacion.

Mejoras en la calidad de vida de la poblacion y su relacion con las nuevas tecnologias sanitarias.

Incorporacion de las nuevas tecnologias sanitarias a la actividad cuidadora profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Capacidad para aplicar conocimientos a la practica

G6 - Habilidades bdsicas de manejo de ordenadores

G7 - Capacidad de gestién de la informacién

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20

pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20

Tutorfas programadas individuales y 3 5

en grupo: orientacién, asesoramiento,
retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacion |24 0

de la plataforma virtual, la elaboracién
de trabajos, realizacién de bisquedas
y andlisis documental, resolucién de
problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Simulaciones: exposicién a modelos o en contextos reales

Investigacion y andlisis documental

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Estudio autogestionado

Manejo de software especificos (Bases de datos, programas de gestion de informacidn en salud, paquetes estadisticos, etc.)

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacién (Videos, peliculas, imagenes)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccion multiple, preguntas de respuesta
breve o temas a desarrollar y resolucién de
€asos.
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Pruebas orales. 0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacién de informes y revisiones 00 100.0
bibliogréficas.
Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacién de actividades programadas en [ 0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacion. 0.0 100.0
Portafolio. 0.0 100.0

NIVEL 2: Intervenciones profesionales orientadas a las personas en situacion de gran dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervenciones profesionales orientadas a las personas en situacion de gran dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

105/ 124

csv: 163945308562577837155336



Identificador : 2501146

é DE EsPARA E%'%%%mcuwum

a
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER OPTATIVO:

EU61. Capacidad para identificar el perfil de la persona en situacion de gran dependencia asi como el impacto personal, familiar y social de los proce-
sos dependientes.

EU62. Conocer los recursos institucionales, comunitarios, humanos y materiales necesarios para atender el fenémeno de la dependencia.

EU63. Capacidad para identificar las intervenciones profesionales que se adecuan a las necesidades de las personas con dependencias severas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir de manera fundamentada, a través de los recursos evaluativos establecidos, las caracteristicas de las personas en situaciéon de gran depen-
dencia, asi como las repercusiones a nivel personal, familiar y social.

Exponer de manera fundamentada, los diversos recursos disponibles para la atencion integral a las personas en situaciéon de gran dependencia.

Describir y enjuiciar las intervenciones profesionales, en funcion de las necesidades de las personas con dependencias severas para las que van diri-
gidas las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Caracterizacion del perfil de persona en situaciéon de gran dependencia.

Impacto social (econémico, servicios, comunitario, familiar,;) del fendmeno de la dependencia en su manifestacién mas severa.
Recursos institucionales y comunitarios necesarios para atender el fendmeno de la dependencia.

Intervenciones profesionales orientadas a las personas con dependencia severa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G7 - Capacidad de gestion de la informacién

G8 - Capacidad critica y autocritica.

G9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma.

G20 - Compromiso ético.

G21 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

106/ 124

csv: 163945308562577837155336



= Identificador : 2501146
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPORTE

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades en el aula en grupo grande 30 50
Seminario/Laboratorio en grupos 12 20
pequeiios

Salas de simulacién en grupos pequefios. |12 20
Tutorfas programadas individuales y 3 5
en grupo: orientacion, asesoramiento,

retroalimentacion.

Pruebas de Evaluacion 3 5
Estudio y trabajo personal. 60 0
Actividades relacionadas con la utilizacién |24 0
de la plataforma virtual, la elaboracién

de trabajos, realizacién de busquedas

y andlisis documental, resolucién de

problemas, estudios de caso, trabajo

autogestionado.

Organizacion del trabajo personal parala |6 0
realizacién de la prueba de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia

Autoaprendizaje tutorizado empleando un software interactivo

Ejercicios practicos de relacion y aplicacion

Tutorfas presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas

Tutorias virtuales

Chats, alumnado/profesor, alumnado /alumnado

Estudio autogestionado

Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccion de algoritmos y tramas conceptuales; elaboracién de
sintesis; Investigacion y andlisis documental; Resolucién de problemas y Estudio de casos

Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips ; 66, etc.)

Dramatizaciones

Exposicién de trabajos

Foros de debate en contextos reales o virtuales

Visualizacion de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacion (Videos, peliculas, imagenes)

Comunicacién de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes tipo test de 0.0 100.0
eleccién miltiple, preguntas de respuesta

breve o temas a desarrollar y resolucién de

casos.

Pruebas orales. 0.0 100.0
Analisis y evaluacién de estudios de casos. |0.0 100.0
Realizacion y presentacion de trabajos. 0.0 100.0
Aportaciones en foros y debates. 0.0 100.0
Realizacion de informes y revisiones 0.0 100.0
bibliogréficas.
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Participacion en tutorias grupales e 0.0 100.0
individuales programadas.
Realizacién de actividades programadas en | 0.0 100.0
la plataforma virtual.
Autoevaluacién. 00 100.0
Portafolio. 00 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Huelva Otro personal 6.1 32 0

docente con
contrato laboral

Universidad de Huelva Profesor 532 292 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 24 64 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor Titular |[16.9 6.4 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |13.3 354 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedratico de 24 6.4 0
Universidad

Universidad de Huelva Catedratico 1.2 32 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor 3.6 9.7 0
Colaborador
o Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La Comision de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el érgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccion de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

Segun las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huel-

va del 21 de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcion, entre otras, propiciar la mejora continua del Plan de Estudios, ana-
lizando los indicadores de la titulacién de manera que se detecten los puntos fuertes y débiles e implicarse con las autoridades académicas en la mejo-
ra permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones.
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La Comision de Garantia de Calidad elaborara anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y dentro de cada mo-
dulo del Plan de Estudios. Es el 6rgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendré en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,

fracaso, abandono y duracién media de la titulacion.

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informética, proporcionara los siguientes datos cuantitativos a la Comisién de Calidad
del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general del alumnado de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en
un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estu-
dio y el nimero total de créditos presentados a examen .

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ailo académico ni en el anterior

Duracién media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando
el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacién con
su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el niimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus

estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
Normativa de exdmenes y evaluacion de la Universidad de Huelva

Guia de titulacién del Centro

Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en la titulacién

Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes.

Normativa de matricula

Normativa de los tribunales de compensacion de la universidad de Huelva.

Normativa de evaluacion para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva

Plan Estratégico

Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www .uhu.es/enfe/calidad/index.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DEL ALUMANDO DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El proceso de adaptacion del alumnado de la actual Diplomatura en Enfermeria al Titulo de Grado en Enfermeria, en la Universidad de Huelva, se
realizara a requerimiento del alumnado , procurando que puedan efectuar una transicién ordenada y sin resultar perjudicados por y en el proceso. A tal
efecto se aplicara la siguiente tabla de equivalencias para la adaptacion de las materias:

Adaptaciones de los estudios existentes

Diplomatura en-enfermeria Grado en Enfermeria Médulo-al-que pertenecen

Si-el-alumnado-ha supe-
rado la/s-asignatura/s-de:

E Funcié E Funcié E L .
del-Cuerpo-Humano del-Cuerpo-Humano

Estructura y Funcion
del-Cuerpo-Humano-1i

ion-a.Ent - . . L .
& Médico Quirdrai siopatologia-y-Soporte-Vita Ciencias deaEnfermeria
Bioestadistica y Analisis Cualita- Bioestadistica y Tecnologias Formacion-basica-comin
tivo-de los Problemas-de Salud de-la-Informacion-y-Comuni-
Iy Cui <
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Ciencias Psi .
tes-Aplicadasata-Satud

Ciencias Psicosociales-Aplicadas-1

Ciencias-Psicosociales
Aplicadas-ala-Salud-

Formacion-basica-comtin

mentacion, Nutricion y Die
tetica Fa ae¥s ogiay ro

Sexualidad-y-salud

Sexualidad-y-Salud

Formacion-basica-comtin

Enfermeria-Comunitaria |

Diferencias y Desigualdades-enSalud

Ciencias de la Enfermeria

Fundamentos-de-Enfermeriay
islaciony. Eti fesi

istoria. F Tebricos.
5 Et En p

Fundamentos-de Enfermeria

Metodologia Enfermeray

i Basi

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria-Comunitaria-tH

Introduccion-al-Conocimiento-Cientifico
y-Blsqueda de-Evidencias-en-Cuidados

Ciencias-de la-Enfermeria

Ent aFamiliary-C .

Enf e Familiary-C .

Enfermeria-Médico ¢ Quirtirgica|

Enfermeria-dela-Persona-Adulta-|

Enfermeria-delaPersona-Adultatt

Ciencias-de la-Enfermeria

Enfermeria-Médico ¢ Quirtirgica 11

Enfermeriade laPersona Adulta-tH

Ciencias de la-Enfermeria

Cuidados-de Enfermeria-en-si-

tuaciones-de-Urgenciasy En-
termerfa M Infant

Enfermeria-de taPersonaAdulta tV

Ciencias-dela-Enfermeria

Enf {aM fanti

Enfermeria-dela-Infan-
ciay-dela-Adolescencia

Enfermeria-Geriatrica

Enfermeria-del-Envejecimiento

Ciencias-dela-Enfermeria

cay-de-Salud-Mental

Enfermeria de-Salud-Men-
" A

Sienci Ent .

Administracion-de-Ser-
vicios-de-Enfermeria

Administracion-y-Gestion-de
los-Setrvicios-de-Enfermeria

Ciencias-dela-enfermeria

Enfermeria-ante-los-problemas-de

Enfermeriaylos-Nuevos
Retos-en-Salud-(6-Ects)

Diplomatura en enfermeria

Si el alumnado ha supe-
rado la/s asignatura/s de:

Grado en Enfermeria

Puede adaptar la/s materia/s:

Médulo al que pertenecen

Estructura y Funcion
del Cuerpo Humano

Estructura y Funcién
del Cuerpo Humano |
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Introduccion a Enferme-
ria Médico Quirtrgica

Fisiopatologia y Soporte Vital

Ciencias de la Enfermeria

Bioestadistica y Anélisis Cualita-
tivo de los Problemas de Salud

Bioestadistica y Tecnologias
de la Informacién y Comuni-
cacion en Cuidados de Salud

Formacion basica comun

Ciencias Psicosociales Aplicadas |

Ciencias Psicosocia-
les Aplicadas a la Salud |

Formacion basica comun

Ciencias Psicosociales Aplicadas Il

Ciencias Psicosociales
Aplicadas a la Salud I

Formacion basica comun

Farmacologia, Nutricion y Dietética

Alimentacion, Nutricion y Die-
tética Farmacologia y Pro-
cedimientos Terapéuticos

Formacion basica comun

Sexualidad y salud

Sexualidad y Salud

Formacion basica comun

Enfermeria Comunitaria |

Diferencias y Desigualdades en Salud
y Estrategia de Promoci6n de Salud

Ciencias de la Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria y
Legislacion y Etica profesional

Historia, Fundamentos Tedricos,
y Bases Eticas de la Enfermeria

Ciencias de la Enfermeria

Fundamentos de Enfermeria

Metodologia Enfermera y
Lenguajes Estandarizados

Cuidados Integrales/Béasicos

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Comunitaria Ill

Introduccion al Conocimiento Cientifico
y Busqueda de Evidencias en Cuidados

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Comunitaria Il

Enfermeria Familiar y Comunitaria |

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Médico-Quirurgica |

Enfermeria de la Persona Adulta |

Enfermeria de la Persona Adulta Il

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Médico ¢, Quirargica Il

Enfermeria de la Persona Adulta Il

Ciencias de la Enfermeria

Cuidados de Enfermeria en si-
tuaciones de Urgencias y En-
fermeria Materno ¢, Infantil

Enfermeria de la Persona Adulta IV

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Materno - Infantil

Enfermeria de la Infan-
cia y de la Adolescencia

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Geriatrica

Enfermeria del Envejecimiento

Ciencias de la Enfermeria

Enfermeria Psiquiatri-
cay de Salud Mental

Enfermeria de Salud Men-
tal y Relacion de Ayuda

Ciencias de la Enfermeria

Administracion de Ser-
vicios de Enfermeria

Administracion y Gestion de
los Servicios de Enfermeria

Ciencias de la enfermeria

Enfermeria ante los problemas de
salud de gran repercusion social

Enfermeria y los Nuevos Retos en Salud

Ciencias de la Enfermeria
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Fundamentos de Enfermeria Por Préacticum | Ciencias de la Enfermeria
Enfermeria Comunitaria | Por Précticum Il Ciencias de la Enfermeria
Enfermeria Comunitaria Il'y 1l Por Préacticum VII Ciencias de la Enfermeria
Enfermeria Médico-Quirirgica | Por Practicum lll'y IV Ciencias de la Enfermeria
Enfermeria Médico-Quirurgica Il Por Practicum VIl y IX Ciencias de la Enfermeria
Enfermeria Materno-Infantil Por Préacticum V Ciencias de la Enfermeria
Diplomatura en enfermeria Si el alumnado ha superado la/s asignatura/s = Grado en Enfermeria Puede adaptar la/s materia/s: Médulo al que pertenecen
de:
Sociologia de la salud Asignatura optativa Optativo
Salud y ejercicio fisico Asignatura optativa Optativo
Antropologfa de la salud Asignatura optativa Optativo
Salud y trabajo Asignatura optativa Optativo
Enfermeria ante los problemas de salud de gran repercusién social Asignatura optativa Optativo
Técnicas diagndsticas y terapéuticas Asignatura optativa Optativo
Inglés técnico Asignatura optativa Optativo
Intervencién comportamental Asignatura optativa Optativo
Cuidados paliativos Asignatura optativa Optativo
Diagnésticos de enfermeria Asignatura optativa Optativo
Teorias y modelos de enfermeria Asignatura optativa Optativo
Terapias alternativas Asignatura optativa Optativo
Orientacion y cuidados al familiar Asignatura optativa Optativo

Materias-que no-pueden-adaptarse del titulo-de- Grado-en-Enfermeria
Trabajo-de Fin-de Grado (6 ECTS)
Précticum V(24 ECTS)

Materias que no tienen correspondencia crediticia y competencial con la Diplomatura de Enfermeria
Proyecto de fin de grado (6 ECTS)
Précticum (18 ECTS)

Género y Salud

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-21003359 Diplomado en Enfermerfa-Facultad de Enfermeria

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29768435H ANA ABREU SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tres de Marzo, s/n - 21071 Huelva Huelva

Campus de El Carmen

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@enfe.uhu.es 628367656 959218360 DECANA DE LA
FACULTAD DE
ENFERMERIA
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MUNOZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Doctor Cantero Cantero, 6 [21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 RECTOR
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29768435H ANA ABREU SANCHEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Tres de Marzo, s/n - 21071 Huelva Huelva
Campus de El Carmen
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decana@enfe.uhu.es 628367656 959218360 DECANA DE LA
FACULTAD DE
ENFERMERIA
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