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1- OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a seguir para realizar el analisis de
la insercion laboral de los egresados de la Facultad de Ciencias Experimentales, de tal modo que
permita conocer el desarrollo profesional y la situaciéon laboral de aquellos que han finalizado sus
estudios, las dificultades para encontrar su primer empleo, y los problemas de adaptacion a ese
trabajo; igualmente este procedimiento recoge como se realiza el analisis de la satisfaccion de los
titulados con la formacion recibida; ello supondra una retroalimentaciéon de informacion a las
titulaciones del Centro que puede ser utilizada en la revision y mejora de los programas formativos,
permitiendo adaptar las titulaciones a las demandas de una sociedad y de un mercado laboral que
estan en continuo proceso de cambio.

2- AMBITO DE APLICACION
Este proceso es de aplicacion a todas las titulaciones oficiales impartidas en la Facultad de

Ciencias Experimentales.

3- REFERENCIAS / NORMATIVA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
recoge en el Anexo | “Memoria para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales”,
Apartado 9 “Sistema de Garantia de la calidad” que éste debe contener informacién sobre el
procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida y su incidencia en la revision y mejora del titulo.

El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2,
del 21 de diciembre de 2011), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC),
recoge en el apartado 5.2 que en el “Autoinforme de seguimiento del titulo” debe figurar la
informacidn relativa a la puesta en marcha del titulo y los resultados de la aplicacion del
Sistema de Garantia de Calidad.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Estatutos de la Universidad de Huelva.

4- DESARROLLO
La insercién laboral de los egresados universitarios, asi como su satisfaccion con respecto a los
planes de estudios cursados, con los recursos con los que han contado en la Universidad, con la
realizacion de practicas externas... son algunos de los multiples aspectos que deben ser estudiados

desde las Universidades para conseguir una mejora de la calidad universitaria.
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Desde las secretarias de los centros en colaboracion con la Unidad para la Calidad, se
realizara el estudio de la insercion laboral de los egresados de la Universidad de Huelva y de
satisfaccion con la formacion recibida. Este estudio se realizara, cada curso académico, mediante
metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado en su tercer afio de la finalizacién de sus

estudios.

La aplicacién del cuestionario se realizara desde la secretaria de los centros en la recogida de
los ex alumnos de las acreditaciones de sus titulos en las mismas. El estudio se referira a tanto a las
distintas titulaciones impartidas en la Universidad de Huelva asi como al conjunto de las mismas. La
Unidad para la Calidad sera ademas la encargada de establecer las directrices generales de este
procedimiento asi como analizar los datos y generar el informe correspondiente.

Una vez realizado el estudio se enviara al equipo decanal/directivo de los todos los Centros de la UHU
para su analisis en la CGC del Centro, asi como a los representantes en el Consejo de Gobierno y
Consejo Social.

La CGCT analizara el estudio correspondiente a su titulacion facilitado por la Unidad para la Calidad
asi como el resultado de los distintos indicadores y encuestas realizadas, asi como el referido al
conjunto de la UHU, realizando a continuacion el correspondiente Informe de Evaluacién y propuestas

de mejora.

5- RESPONSABILIDADES

- La Secretaria de la Facultad de Ciencias Experimentales: realiza, junto con el Decanato, el
estudio de la insercién laboral de los egresados de la Universidad de Huelva y de satisfaccion con la
formacion recibida.

- SOIPEA: realiza el estudio de la insercion laboral de los egresados de la Universidad de
Huelva y de satisfaccién con la formacién recibida y da traslado a los Centros

- CGCT: supervisa los datos sobre insercion laboral de los egresados de la titulacion, en base al
estudio realizado por el Centro y realiza el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora.

- CGCC: informa y rinde cuenta a los grupos de interés.

6- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA
Para el seguimiento, evaluacion y mejora del Procedimiento para el andlisis de la insercién
laboral y de la satisfaccién con la formacién recibida se recogen dos tipos de informacién: indicadores y
resultados de las encuestas de satisfaccién de todos los implicados. Esta informacion sera basica en la
elaboracién del Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora.
+ Indicadores: La medicion de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:
IN25: indice de insercion profesional. Primer Empleo.

IN26: Tiempo empleado en la basqueda de empleo. Primer Empleo.
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IN27: Tasa de insercion temporal (afio realizacién encuestas) en cualquier sector

profesional con un contrato temporal.

IN28: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion encuestas) en un sector

profesional relacionado con los estudios realizados.

IN29: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional con contrato

temporal (afio de realizacién de la encuesta)

IN30: Tasa de autoempleo (afio de realizacién de la encuesta)

IN31: Tasa de inserciéon con movilidad geogréfica (afio realizacién encuestas).

IN32: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.

7

+ Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo, realizara el Informe de Evaluacion y Propuestas

de Mejora tomando como punto de partida esta informacion.

7- RENDICION DE CUENTAS

La Comision de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacion y Propuestas

de Mejora a la Junta de Centro para su informacién y a continuacién se publicara en la web del

Centro para conocimiento de todos los grupos de interés. Es importante destacar que las propuestas

de mejora constituyen una informacion inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

8- ARCHIVO
Identificaciéon de evidencias Responsable custodia Temporalizacién
E01-P08 Estudio insercion laboral de los egresadog Vicerrectorado Noviembre
de la satisfaccion con la formacion recibida correspondiente/SOIPEA
E02-P08 Informe de resultados de los indicadores Unidad para la Calidad Noviembre
propuestos
E03.-P08 Informe de satisfaccion de las encuestas Unidad para la Calidad Noviembre
realizadas
E04-P08 Informe de Evaluacion y Propuestas de CGCT
Mejora Diciembre
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EO01-P08 Estudio de Insercion Laboral de los egresados de la

Universidad de Huelva

(ADJUNTAR EL ENLACE)
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E04-P08 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora

P03.11 PROCESO DE GESTION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Evidencias:

E01-P08 Estudio insercidn laboral de los egresados y de la satisfaccion con la formacion recibida

E02-P08 Informe de resultado de indicadores

E03-P08 Informe de satisfaccion encuestas

Indicadores
IN25 indice de insercion profesional. Primer Empleo. Puntuacion
IN26 Tiempo empleado en la busqueda de empleo. Primer Empleo. Puntuacion
IN27 Tasa de insercion temporal (afio realizacion encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato temporal. Puntuacion
IN28 Tas_a efectiva de insercion profesional (afio realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios | Puntuacion
IN29 El'ez:ls“z:zioii.sercién profesional en cualquier sector profesional con contrato temporal (afio de realizacion de la encuesta) Puntuacion
IN30 Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas). Puntuacion
IN31 Tasa de insercién con movilidad geogréfica (afio realizacidon encuestas). Puntuacion
IN32 Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. Puntuacion
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Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados en el proceso de la insercion laboral de los egresados y de la

satisfaccion con la formacioén recibida

Cuestionario para evaluar la insercién laboral de los egresados y de la satisfaccién con la formacién recibida (EN16)

Resultados de las encuestas de satisfaccion (items relacionados con la insercion laboral de los egresados y de la satisfacciéon con la formacién

recibida)

COMENTARIOS:

Informacioén derivada del proceso de gestion de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones
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Aspectos a valorar

Los estudios de egresados son idéneos para conocer la insercidn laboral y satisfaccion con la formacion recibida de los titulados ...

Los estudios de egresados nos permiten conocer en mayor profundidad las demandas reales del mercado laboral de la provincia

Los estudios de egresados realizados en la Universidad de Huelva aportan informacion para mejorar los programas formativos

COMENTARIOS:

Puntos fuertes:

Puntos débiles:
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[k e 1= il

Thniversidad de Hueha

TNCUTSTA DT INSTRCION LABORAT ¥ SATISFTACCION CON
LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (EN-08)

DATOS PERSONALES
BN Hombre O Mujer 0 Crmse de Aralizacion de los estudios Ednad: =250 26300 313500 3g400  =a00d
Timdacidin:

Exprese su nivel de acuerdo o en desacuerdo con cada snumciado (1 significa “nadu de acverdo” y 3 “lotalnente de scustdo™ o mangue NSNC (No sabe/No conlesta)
en el caso de no lenst infnmscion suliciente pars expresar su opian.

Estudiar co Ia Universidad de Huclva e ba permitide:

VALOFRACTION
1 2 3 1 5 NENC
L. Dresarollar habilidudes compeler
2. Dezarrollar habilidades competencias de smprendimiento
3. Desarmollar habilidades‘campetencias de liderazgo
4. Adeirir eapacidad de trabajo
5, Flanificar una gesrion cficicnre del tiempo
6. Eu L mtulacion e bun enseiindo competencias espeeilicas pura el desanollo profesional
Los contenidos de La lulacion sen adecuados
2 En la Universidad ha existido recursos para adaquitic comperencias lingtisticas en uo segunde idioma
A Conatdern que la farmacian académica tedrica recibida on la Universidad dz | mchva cs adecnada
Tk Comaidern que la farmacian prictica recibida en la Universidad de Thckva cs adeenada
1L Tre manera zeneral, me sianto satistecho’a con el profesomde de 1a Taivarsidad de Hielva
12. Tre mancra zencral, me siznto satisfecho'a con o Tindo cursada en fa Thiversidad de Thclva

Evalie cada uno de estos emmciados cou puntusciones eotre 1y 3 (1 siaulica gue “no ha conlibuide”™ (o “cree gque no conlibuye™): 2 que “La contmbuido algo™ (o
“rreo que condibuye algo™h v 3 que “ha connibuido mocho™ (o Yaee que conmibuye mucho™) o wargue NSNC N sabe™o conlesta) en el caso de no leney

informacian suficiente para cxprosar s apiniin.

Indingoe si considera que las sizuientes competencias/habilidades le han supuesto (o pueden suponer} mn heneficio para la bisqueda de emplen

VATORACTON
No ha Ha contrilmida | Ha contribuido NEANC
contrimide algn mucho
(nn cantrihuye) {contribuve {combriboye
alzo) mucho)
13. Las habalidades de meraceion social desanolladas en la Uhiversidad de Huelva
14. Las habalidades de enprendimiento desamolladas en Ia Umiversidad de Hushv
15. Tas habilidades de liderazgo desarrolladas en la Tniversidad de Thiclva
16. Tas habilidades/competencias de capacidar de trabajo
L7 Las habilidades/ competencias para saber planificar una gestion eficisnte dal tiempo
1H. La formacidn tedrica recibida
14. |.a formacién practica rocibida
Eu relacion a su sitwacion Iaboral:
20 | ;1Ta trabajade desde que finalizd csra tindacien? S0 [ No O
_21. | En caso afirmarivo. ;g meses wansenrrieron desde que empezd 4 buscar smpleo hasta que Io enconird? mes'es
22 | gt mabagande acnabmenier s 0 N O
23| Imeso de estr ol st b es1a rebaeimado eon B fndscion cursa bode Hueha? 81 0 wo O
24 JOmétipo de conrrato tiene actualmente? Temporal (formacién. practicas. becas. otros) [0 IndefinideFijo [0 Awmeemplee [
25 Dimde se encuenti tabujunde? Denro de Ls provincia [ Fuera de La provineis [
26. ;T a formacidn recibida enlaTn idad de Thichva le ha amdado a realizar adeouadamente sn tahajo? S0 Ne [0
27 Exprese su mado de sansficcion con el mabajo sciual (vilore de 1 a 33
28, | Eu vuso de no eslar wabwando, sciuahnente esti: Preparindo cposiciones [ Aaoplisudo estudios [ Buscando spleo 0

Oiros (ndigquelo):
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Comit conelusion:

9 . i ia 1 . i it et 2 T car la timlacién ¢ etad
297 _.JRlecon_lLuana cursar una timlacidn si0 ~oO PO Recomendacia cursar la timlacién que nsted ha sidl neO
nndversitaria? cursado?

Indique cudles son fortalezas v debilidades de la formacién que usted la recibide cn la Universidad de Luclva enorelacion a la facilidad para encontrar cmploo

FORTALEZAS

ASPECTOS A MEJORAR

Le informamos que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 1571999 de Proteccidn de datos de carderer personal, 1as respuestas emiridas pasan a formar parte

de vn fichero propiedad de 1a Universidad de Huelva, parantizando en todo momento Ia confidencialidad v anonimaro de las mismas.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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