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1- OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a seguir para la formacion,
desarrollo y evaluacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva para la

mejora de la calidad docente.

2- AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento sera de aplicacién a todo el profesorado de la Universidad de Huelva,

con independencia de su forma de dedicacién y vinculacion.

3- REFERENCIAS / NORMATIVA

v' Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en
el Anexo | “Memoria para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales”, Apartado 9 “Sistema de
Garantia de la calidad” que éste debe contener procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza y el profesorado.

v' El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2, del 21
de diciembre de 2011), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), recoge en el
apartado 5.2 que en el “Autoinforme de seguimiento del titulo” debe figurar la informacion relativa a la
puesta en marcha del titulo y los resultados de la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad.

v" Programa de Evaluacién de la Actividad Docente Docentia-UHU.

v" Protocolo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Huelva,
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, con fecha 25 de febrero de 2008.

v' Reglamento sobre la formacién e innovacion del profesorado de la Universidad de Huelva
(Aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2013).

v/ Normativa a seguir para la asistencia a cursos del Plan de Actualizaciéon Docente (PAD).

v Plan estratégico de la Universidad de Huelva.

v/ Estatutos de la Universidad de Huelva.

4- DESARROLLO

La Universidad de Huelva realiza un conjunto de actividades dirigidas a la mejora de la

calidad docente del PDI, entre las que hay que destacar las destinadas a la formacion, la innovacién

docente y la evaluacién de la actividad docente del profesorado.

4.1. Formacion del PDI
El Plan de Formacién del PDI (que debera ser aprobado anualmente por Consejo de

Gobierno) esta coordinado y gestionado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion y se articula a

MP-SGIC-FEXP Edicion 1.0 — 15/03/2016 Péagina 2 de 21




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Facultad de (. ' Ciencias Experimentales | DIRECTRIZ 4: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA CALIDAD
.. . . Linivarsidac de Huzha DE SU PERSONAL ACADE’MICO
P10- Procedimiento para garantizar la calidad del PDI de Huelva

través del Servicio de Formacion del Profesorado. Este servicio sera el responsable de canalizar, cada
curso, las necesidades formativas del PDI detectadas por el profesorado y los responsables de Centros
y Departamentos, asi como de gestionar el Plan de Actualizacion Docente cada curso académico
(recoge las acciones especificas relacionadas con la formacién del profesorado que se van a
desarrollar durante el curso).

El Servicio de Formacién desarrollard anualmente el Plan de Formacién del profesorado,
partiendo de la deteccidon de necesidades que hayan sido planteadas. Esta informacién se recoge a
través de dos vias: a través de la consulta a los distintos Centros, departamentos y sindicatos, y a
través de un buzdén de sugerencias.

Las personas asistentes a cada actividad formativa participaran en un proceso de
evaluacion global de la misma; el Servicio de formacién recabara la informacion pertinente que sera

incorporada a la Memoria Anual del Servicio de Formacion.

4.2. Innovacion Docente

Se gestiona desde el Vicerrectorado de Calidad y Formacion a través del Servicio de
Innovacién Docente y tiene como finalidad la introduccién y continua actualizacion de mejoras en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y en la calidad de la docencia universitaria. Para ello
este Servicio coordina, entre otras, las siguientes acciones:
- Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion Educativa (bianualmente).
- Premios a la Excelencia Docente (anualmente).
- Proyectos de Intercambio entre Directivos y Profesores (anualmente).

Los Proyectos de Innovacion Docente suponen una buUsqueda de metodologias
docentes de las ensefianzas universitarias que optimicen el aprendizaje; bianualmente se
publicara la Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion y hara publicas las

memorias de los proyectos de innovacion docente llevados a cabo en la Universidad de Huelva.

La Comisién de Innovacion y Formacion, presidida por el Vicerrector competente,
estara compuesta (entre otros) por los/las Decanos/Decanas de cada Centro y Sindicatos, y entre
sus funciones encontramos las siguientes:

Determinar las necesidades formativas del profesorado
Aportar propuestas sobre innovacién y formacién docentes

Analizar los resultados de las convocatorias de innovaciéon docente

Una vez finalizado el curso académico, el Servicio de Formacion del Profesorado emitira
su Memoria de resultados, y el Servicio de Innovacién docente lo hara del resultado de la/s

convocatoria/s de innovacion docente; ambos documentos seran remitidos a la Unidad para la
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Calidad, que utilizara esta informacién para elaborar el Informe global de resultados e indicadores
del procedimiento al inicio de cada curso.
4.3. Evaluacién de la calidad docente del profesorado
a) Encuestas de evaluacion del profesorado

Ademas del informe antes mencionado, la Unidad para la Calidad analizara los
resultados de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida, obtenidos de acuerdo con
el procedimiento para evaluar la calidad docente del profesorado. Este proceso comienza con su
revision para comprobar si continGa siendo el oportuno; en el caso de que no fuese asi, se
introducirdn las actualizaciones y cambios que se consideren pertinentes, que deberan ser

aprobados por la Comision para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Una vez terminado el periodo de encuestas se pasa al procesamiento y analisis de los
datos, tras lo cual se emitirdn los correspondientes informes. Dichos informes se publican de dos
maneras: por un lado los informes individuales, a los que sélo tiene acceso el/la profesor/a, y por
otro los informes globales (que a su vez se dividen en globales por areas, departamentos,
titulaciones, centros y universidad para asi poder conocer la nota media del profesorado por
grupos diferenciados), a los que tiene acceso la sociedad en general a través de su publicacion

en la web de la Unidad para la Calidad (http://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/ig.htm).

El Informe global de resultados e indicadores (tanto de formacién, innovacion como
evaluacion) sera remitido al Equipo de Direccion del Centro y se analizard en el seno de las
distintas CGCT, que emitiran el correspondiente Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora y

daran traslado del mismo a la CGCC.

b) Acreditacién del Profesorado, programa Docentia-Andalucia

Por dltimo, y cerrando el ciclo de mejora de la gestion del Personal Docente, segun el
articulo 154 de los Estatutos de la UHU: “Son deberes del Profesorado de la Universidad de
Huelva los siguientes:... d) Someterse a los procedimientos para la evaluacion periddica de su
rendimiento docente e investigador, conforme a las normas que reglamentariamente se

establezcan.”

Para dar respuesta a esta exigencia normativa, la Universidad de Huelva cuenta con el
programa DOCENTIA, que es un modelo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
(ANECA). Este programa se ha llevado a cabo en estrecha coordinacion con la agencia de
evaluacion autonémica (en la actualidad, Agencia Andaluza del Conocimiento). Las principales
etapas del procedimiento se describen a continuacion.

El Vicerrectorado competente es el encargado de abrir la convocatoria y el profesor/a
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interesado debera presentar junto a la solicitud de participacién en dicho proceso, su expediente

docente, el Informe de Autoevaluacion y las evidencias que acrediten los méritos a valorar.

Finalizado el plazo de convocatoria y una vez adjuntado de oficio el resto de documentacion
necesaria para completar el expediente, los expedientes seran baremados por la Comision de
Evaluacion, creada a tal fin, puntuando los indicadores correspondientes a las cuatro dimensiones
que contempla el Programa (planificacién, desarrollo, resultados e innovacién y mejora de la
docencia).

Concluido el analisis de la documentacion, se procede a la notificacién de los
resultados mediante un Informe individual de la actividad docente, con el desglose de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los indicadores y la consiguiente puntuacion total. El
interesado/a podra alegar en el plazo establecido en el Manual de DOCENTIA o aceptar la
resolucién, en cuyo caso, se le expedira el correspondiente certificado de docencia con indicacion

de la puntuacién final obtenida y el quinquenio objeto de evaluacion.

5- RESPONSABILIDADES

- Consejo de Calidad: aprueba las actualizaciones y cambios en el caso de que
previamente se halla detectado la necesidad de ello en la revisién del proceso de evaluacion.

- Servicio de Formacién: gestiona todas las actividades relacionadas con la formacion
del personal docente e investigador.

- Servicio de Innovacién Docente: gestiona todas las actividades relacionadas con los
proyectos de innovacién docente.

- Comision de Innovaciéon y Formacion: analiza los resultados de las convocatorias de
innovacion docente.

- Unidad para la Calidad: realiza el Informe global de resultados e indicadores de las
actividades de formacién e innovacion docente; gestiona el proceso de satisfaccion del
alumnado con la actividad docente, e igualmente, es la responsable de la gestion del Programa
Docentia

- Comision de Evaluaciéon Docentia: baremacion de los expedientes del profesorado que
accede a la convocatoria anual del programa DOCENTIA.

- CGCT: elabora el Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora.

6- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA
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Para el seguimiento, evaluacion y mejora del procedimiento para garantizar la calidad del PDI
se tienen en cuenta dos tipos de informacion: por un lado los indicadores y por otro los informes
realizados por los servicios involucrados en este procedimiento. La informacion derivada de todo ello
constituira el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora.

7

< Indicadores:

La medicion de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:

- IN38: Participacién del profesorado en acciones formativas.

- IN39: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

- IN40: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.

- IN41: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia.

- IN42: Porcentaje de calificaciones “FAVORABLE” obtenidas por los profesores

participantes en la evaluacién de la actividad docente.

Ademas, la CGCT dispone de una serie de informes que le facilita los datos necesarios para
poder valorar la calidad docente de su profesorado, facilitados por la Unidad para la Calidad:
- Informe global de resultados e indicadores del procedimiento, referente a la formacion e
innovacion docente.
- Informes globales de opinién del alumnado sobre la actividad docente.

- Informes globales del programa Docentia.

7- RENDICION DE CUENTAS

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacién y Propuestas
de Mejora a la Junta de Centro para su informacién; es importante destacar que las propuestas de
mejora seran una informacion inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacién publica, se procedera a

informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.

8- ARCHIVO

Identificacion de evidencias Responsable custodia Temporalizacion

E01-P10 Informe de resultados de los indicadores Propuestos jiqad para la Calidad Noviembre

E02-P10 Informes globales del profesorado acerca de las
encuestas de opiniéon de los estudiantes sobre la labor Unidad para la Calidad Septiembre
docente del profesorado

E03-P10 Informe global DOCENTIA

Unidad para la Calidad Octubre
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E04-P10 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora )
CGCC/CGCT Noviembre
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ANEXO |
PLANTILLAS EVIDENCIAS
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EO02-P10 Informes tanto individuales como globales del
profesorado acerca de las encuestas de opinion de los

estudiantes sobre la labor docente del profesorado

(ADJUNTAR ENLACE)
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E04-P10 Informe de evaluacion y propuestas de mejora

P08 Procedimiento para garantizar la calidad del PDI

Evidencias:

E01-P10 Informe de resultados de los indicadores propuestos
E02-P10 Informes globales del profesorado acerca de las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la labor

docente del profesorado
E03-P10 Informe global DOCENTIA

E04-P10 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora

Indicadores

IN38

Participacion del profesorado en acciones formativas.

Puntuacién

IN39

Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente.

Puntuacién

IN40

Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.

Puntuacién

IN41

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

Puntuacién

IN42

Porcentaje de calificaciones “FAVORABLE” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la

actividad docente.

Puntuacién

Resultados de las encuestas de evaluacion de la calidad docente del PDI

Area

Departamento

Titulacion

Centro

Universidad

Encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado (EN09)

Encuesta de opinién del alumnado sobre la labor docente del profesorado de masteres
oficiales (EN11)

(EN17)

Encuesta al profesorado sobre el proceso de opinion de la actividad docente del profesorado

Encuesta de autoevaluacion del profesorado (EN18)

Resultados de las encuestas de satisfaccion (items relacionados con la evaluacion de la calidad docente del PDI)
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COMENTARIOS:

Informacién derivada del proceso de gestidon de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones

Aspectos a valorar (“1” significa “totalmente en desacuerdo” y “5” significa “totalmente de acuerdo”)
El profesorado que imparte docencia en el Centro manifiesta su interés.....

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (Analisis de los resultados de la encuesta de evaluacion del profesorado).
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Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos por parte del profesorado en el Programa Docentia .

Grado de satisfaccion con el procedimiento del evaluacién del profesorado

COMENTARIOS:

Puntos fuertes:

Puntos débiles:

Propuestas de mejora:

Temporalizacién

Responsable

MP-SGIC-FEXP

Edicion 1.0 — 06/11/2015

Pagina 13 de 21



Facultad de

" Ciencias Experimentales

® . - Linivarsidac de Huzha

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA CALIDAD DE SU PERSONAL ACADEMICO
Procedimiento para garantizar la calidad del PDI

de Huelvd

MP-SGIC-FEXP

Edicion 1.0 — 06/11/2015

Pagina 14 de 21



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

_—— : Cien.cias Expisrimantals DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA
.. . v Linivarsidas de Huales CALIDAD DE SU PERSONAL ACADE'MICO
® Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI de Euelvi

ANEXO I
PLANTILLAS ENCUESTAS
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Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI de Huelvi
b ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTIVIDAD w R
e DOCENTE DEL PROFESORADO (GRADO) ) &

= Tniversidad de Huelva

Con objeto de conocer su grado de satisfaccidn con la docencia, la Unidad para la Calidad estd realizand o un estudio para el que necasitamos su colaboracién

durante unos minutcs. La encuesta es andnima vy en ella debe expresar su nivel de =atisfaccidn en una escala de 1 {muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho), o —
marcar NS/NC {no sabe-no contesta) en el caso de no tener informacién suficiente para expresar su opinidn. Gracias por su colaboracidn. -
—_—
Nombre del profesor/a: ot
Titulacién: —
Alumno/a | Edad: <20 O 2021 O 22-23 © 2426 O 525 O Sexo: Hombre O Mujer
Curso mas alto en el que estas matriculado: 10 L 0 40 5O
Asignaturas pendientes de: 1° O 208 2.0 4 0O 570
Grado de dificultad de esta asignatura: Bajo O Medio Alto O Muy Alte ©
Asisto a clase: Nada O Algo © Bastante O Siempre O NS/NC &
La asignatura me interesa: MNada © Algo © Bastante O Mucho © -
Hago uso de las tutorias: MNada Algo O Bastante Mucho
Veces que te has matriculado de esta asignatura: 10 2.4y =3 O
Veces que te has examinado de esta asignatura: 1O a ) 3.0
Calificacion esperada: NP (0 Suspenso (0 Aprobado O Notable ' Sobresaliente O MH. ©
age . Muck -nm:v"n’
1. Planificacién Docente psaa— R T

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE 12 & 48

Disefio de los Programas/Guias Docentes/Guias de la Asignatura

1.1. Ela profesor/a ha informado sobre la guia docente/programa de la asignatura (objetivos,
actividades, contenido del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, etc) .. LY OO O

2. Desarrollo de la Docencia

DESARROLLO DE LA ENSENANZA 2 1SN R
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)
2.1. Cumple adecuadamente su labor docente (horarios, asistencia, etc.) o000 00 @]
2.2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) o000 00 -
Cumplimiento de la planificacién
2.3. Se ajusta a la planificacion de la asignatura o000 0O L)
2.4, Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previst 3 OO L)
2.5. Se gjusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia

docente/programa de la asignatura CEOTNOKY o)
2.6. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son

(tiles para el aprendizaje de |a asignatura sielelel e -

Metodologia docente

2.7. Ella profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase OO )
2.8, Utiliza recursos que facilitan el aprendizaje (pizarra, transparencias, audiovisuales, apoyovirtual..) .. © © O © O -
Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a

2.9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes @felalal a )
2.10. Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones LHOENOE S ®)
2.11. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de laasignatura ... L OO O
2.12. Explica los contenidos con seguridad siale (el e @)
2.13. Resuelve las dudas que se le plantean LI OLROKT O
2.14. Fomenta un clima de trabajo y participacion silal e lels O
2.15. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 0000 -
2.16. Motiva al alumnado para que se interese por la asignatura o000 00 -
2.17. Es respetuoso/a en el trato con el alumnado. L OXAOEL) L )

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sisterna de evaluacion

2.18. Ella profesor/a deja claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura - ®

2.19. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados OO0 00

0
0
20

N

3. Resultados

1 2 B8 4 S NSINC

Eficacia
3.1. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, individuales, grupales. ..) han contribuido a adquirir
las competencias especificas en la asignatura L OLTNOE S L)
Satisfaccion global del alumnado
3.2. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a L O LN OK ) L)

Cadigo: A-ENAGAD.VOY
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

@ﬁﬁ -~ FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
_—— @ Cishicias Experimentales DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA
e . Universidas de Huzhes CALIDAD DE SU PERSONAL ACADEMICO
® Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI de Euelvi

VICERRECTORADD
CALDAD ¥

DECALCRI ; / = <
i (eI cHESEADECREHOF & AUINARS SOEE | KeT VRO w roesss €57
Ceidadparal DOCENTE DEL PROFESORADO (MOF Y TITULOS PROPIOS) J =] = 4
= Tnversidad de Huelva
Can objeto de conocer su grado de satisfaccidn con la docencia, la Unidad para la Calidad esta realizand o un estudio para el que necesitamos su colaboracian &
durante unos minutos. La encuesta es andnima y en ella debe expresar su nivel de satisfaccién en una escala de 1 (muy insatisfecho/a) a 5 (muy satisfecho), o —
marcar NS/NC (no sabe-no contesta) en el caso de no tener informacién suficiente para exp sU opinian. jas por su colak iGn. e
e ]
Nombre del profesor/a: —
Titulacién: —
—-—
Alumno/a| Edad: <25 O 26-30 O 3135 O 3640 0 >4 O Sexo:  Hombre © Mujer O
ltinerario (en caso de MOF): Profesionalizante Investigador O Mixto O
Tipo (en caso de Titulos propios): Especialista (0 Master (O Experto O
Grado de dificultad del médulo/asignatura:  Bajo O Medio Alto © Muy Alto O NS/NG O
El médula/asignatura me interesa: Mada O Algo O Bastante Mucho NS/NC O -
Asisto a clase: Mada Algo O Bastante OO Siempre (O NS/NC O
Hago uso de las tutorias: Mada O Algo O Bastante O Mucho NS/NC
Calificacién esperada: NP Suspenso O Aprobado Notable (O Sobresaliente 0  MMH. 2 NS/NC O
Muy
age . Mauca satisfoc hoia.
1. Planificacion Docente witcron gl NSTNC

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
Diseiio de los Programas/Guias Docentes/Guias de la Asignatura

1.1. Ella profesor/a ha informado sobre la guia docente/programa del modulo/asignatura (objetivos,
actividades, contenido del temario, metodologia, bibliografia, sistemas de evaluacion, etc) ... eilsle (el

2. Desarrollo de la Docencia

DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 2.3 4 & N
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

g
5]

2.1. Cumple adecuadamente su labor docente (horarios, asistencia, etc.) D00 00 -
2.2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) L OO -
Cumplimiento de la planificacion
2.3. Se ajusta a la planificacién del modulo/asignatura aielelels O
2.4. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas L OENOE] -
2.5. Se gjusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia

docente/programa del médulo/asignatura Oo0o00o -
2.6. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son

(tiles para el aprendizaje del modulo/asignatura OO0 0 O
Metodologia docente
2.7. Ella profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase L O LN O S
2.8. Utiliza recursos que fagilitan el aprendizaje (pizama, transparencias, audiovisuales, apoyovirtual..) O O O O O O
Competencias docentes desarrolladas por el/la profesor/a
2.9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes O0000 -
2.10. Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones L O OO L
2.11. Expone ejemplos en los gue se ponen en practica los contenidos del médulo/asignatura .. SHiSh® (S]] ® E:3
2.12. Explica los contenidos con seguridad 00000 )
2.13. Resuelve las dudas que se le plantean OO0 00 S
2.14. Fomenta un clima de trabajo y participacion L3O HOX S o
2.15. Propicia una comunicacion fluida y espontanea O O OO -}
2.16. Motiva al alumnado para gue se interese por el modulo/asignatura sieloelels -]
2.17. Es respetucso/a en el trato con el alumnado LEOLROL) S
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Sistemna de evaluacion
2.18. EVia profesor/a deja claro lo que se me va a exigir para superar este modulo/asignatura.—— oo QD00 00 -]
2.19. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados aielelela -

3. Resultados

1 2 |3 4 B NSFNG

Eficacia
3.1. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, individuales, grupales. ..) han contribuido a adquirir
las competencias especificas en el médulo/asignatura olale (vl e )
Satisfaccion global del alumnado
3.2. Estoy satisfecho/a con la labor docente de estefa profesor/a o000 00 O

Cadigo: R-ENAMTPAD VH
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA

Facultad de () Ciencias Experimentales - 3
® . Uniuarsidas de dushe CALIDAD DE SU PERSONAL ACADEMICO T
o9 o . niversidad
Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI de Huel
¢ Huelvd
258 |[** | [ ENCUESTA AL PROFESORADO SOBRE EL PROCESODE | &
) |(— ENCUESTACION REALIZADO POR LA UNIDAD PARA LA CALIDAD o
: o UNIVERSIDAD DE HUELVA. Curso 20/ __
= Tniversidad de Huelvd 4
Con objeto de conocer su grado de satisfaccidn con el trabajo realizado por la Unidad para la Calidad en la encuestacién al alumnado respecto a la labor -
docente necesitames su colaboracidn durante unos minutos. La encuesta es andnima y en ella debe expresar su nivel de satisfaccidn en una escala de 1 {muy —
ir isfecho/a) a 5 (muy satisfechosa), o marcar NS/NC (no sabe-no contesta) en el caso de no tener informacidn suficiente para expresar su opinidn. Gracias por e
su colaboracidn. —
-—

EN CASO DE HABER CUMPLIMENTADO YA LA ENCUESTA ESTE CURSO

NO LA RELLENE DE NUEVO
Maca
Valore: sl x
1 2 3
1. Laimplicacién de la Unidad para la Calidad en el proceso de encuesta de opinion sobre la
actividad docente. elele
2. Laresolucion de las gestiones solicitadas a la Unidad para la Calidad. O]
3. Lainformacion facilitada por la Unidad para la Calidad para la puesta en marcha de la valoracién
de las asignaturas que imparte O
4. La informacion recibida desde la Unidad para la Calidad durante el periodo de evaluacion (online)
del proceso y su utilidad en el seguimiento de la valoracién de las asignaturas que imparte. aisle
5. Valore globalmente a la Unidad de Calidad:
- Informacion proporcionada slele
- Resolucion de la gestion Slel e
- Actitud en el trato Sisle

M
satisfec hoia
NS/NC
4 5 NamC
@] @ L
o ®
@] ® -
@] @ L}
(=] @ -
@] ® L )
&) @ O

6- Sugerencias:

Cadigo: R-ENPROFPROC VOH
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Facultad de ‘ Ciencias Experimentales

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

Ggi -~ FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA

Universis d s CALIDAD DE SU PERSONAL ACADEMICO

Proceso de evaluacién de la calidad docente del PDI

'@lmversrdad
de Huelvd

\ ENCUESTA DE AUTOVALORACION DEL PROFESORADO

e s b
Calintal

— Gniversdad de Huehd

Su celaboracidn e necesaria v consiste en sfialar en la escala de respuesta su grado de acuerde con cada una de las afirmaciones, teniend o en cuenta que “17 significa
“totalmente en desacuerds” ¥ "5 Ttotalmente de acwerdo” Sioel enundade no procede o oo fiene suficiente informacidn, marque la oopcidn  NS/NC,
En nombre de la Tnidad para la Calidad del Vicerrectorado de Calidad ¥ Formacidn de la Universidad de Fluelva, pracias por su participacidn,

Nombre del profesor o profesora:

DNI Sexo:  Hombre © Mujer 0
Titulacion:
| Astpnatura
Grupo de la asignatura donde imparte la docencia: Mimere de alumnado que asiste 2 clase!
Para esta asi wa, desea replicar la autovaloracion en el resto de grupos en que imparte docencia, siloshobiere?  si Q No O
;Tiene alumnos de movilidad en clase? S NeQ msmc Q
Es obligatoria la asistencia a las tutorfas en su asignatura? 50 NeQ

Bl alumnado de esta asignatura, tiene un nivel de competencias adecuado para iniciar Ia formacién en Ia misma?

siQ Ne@Q msnNCQ

Observaciones:

1. Planificacion Docente

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
Disefio de los Programas/Guias Docentes/Guias de la Asignatura

1. Informe sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura{objetivos, actividades,
contenido del temario, metodologia, bibliogr afia, sistemas de evaluadion, ete) . ___ EEE

2. Desarrollo dela Docencia

DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)

3 TempartonTrmes ol Tt e st it i e i o e it i S e
3. Asisto regularmente a dase R —— NE—————
4. Camplo adecuadamente mi labor de tutoria (presencial o \'LrtualJ R e e S PO A A

Cumplimiento de la planificacion
5. Me ajusto a la planificacion de Ia asignatura

6. He coordinade las actividades tedricas y practicas previstas . A A R AR AR F AN A S R S S R RS

7. Me ajusto a los sisternas de evaluacion especificados en ]a.g.m.a ﬂocmte.l’pmg,l:ama de lazslgnatm:a ot

8. La bibliografia v otras fuentes de informacidn recomendadas en el programa son dtiles para el aprendlza]e
delaasignatera

Metodologia docente

9. Organizo bien las actividades que se realizan en clase

10, Utilizo recarsos que facilitan el aprendizaje (pizarra, transpa:enuas, audiovisua]gs, APOYo vn.rtua]...) ____________

Competencias docentes desarrolladas por elfla profesor/a

11, Explico con claridad y resalto los contenidos importantes o

12, Me intereso por el grado de comprension de mis explicaciones ATy
13. Expongo ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de I as:gnatu.m

14, Explico los contenidos con seguridad

00 O 000 000

i 2 & a & NSMD|

15, Resuelvo las dudas que me plantean
16. Fomento un clima de trabajo y participacion

17, Propicio-una comunicazion fuida wespontinen . .o e

18. Motivo al alomnade para que se interese por la asignatura
19. Soy respetusso/a en el trato con el al do

000000000

00000000C ©OC O 0OCO 000
O00000000C OO0 O 0OCO 000
000000000 00 O 000 000
00000000C OO0 O 00O 000
000000000 00O O 000 000

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Sistema de evaluacidn

20, Tengo claro o que voy a exigir para superar estaasignatuea

21, Los criterios v sistemas de evaluacién me parecen adecuados

3. Resultados

Eficacia
22. Lasactividades desarrolladas (tedricas, pricticas, md.mduales, g.lupales. )ha.n contribuido 2 aclqmu.r
las competencias especificas en I asignatara
Satisfaccion global del alumnadoe
23, Estoy satisfecho/a con la labor docente realizada

- oo
00

n

| |00

00
= |00
Ei]oo

(5]

- Q0000 ©
Q0000 O

ilig B-ENPROAUTOVA V01

marcg gst
an clmwio

]

-4
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

_—— ' Cien.cias Expisrimantals DIRECTRIZ 04: COMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA
.. . v Linivarsidas de Huales CALIDAD DE SU PERSONAL ACADE’MICO
® Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI de Euelvi

ANEXO Il

PROTOCOLO PARA LA
EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

http://www.uhu.es/unidad calidad/acreditacion/documentos/01 protocolo evaluacio

n.pdf
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