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Andlisis

El proyecto establecido en la Memoria de Verificacion se ha ido cumpliendo en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos. Lo que estd reflejado en la informacién
recogida en la web del titulo (http://www.uhu.es/fexp/estudios/quimica.htm)

Desde su implantacién en el curso 2009/2010 se ha ido confirmando la tendencia creciente
hacia la consolidacion del Titulo en cuanto a la demanda de los estudiantes, y se han
desarrollado diversas actividades siempre con el objetivo de mejora de la calidad del programa
formativo ofertado:

a) actividades de consolidacién de los equipos docentes, entre las que destaca la designacién
de Profesores coordinadores de los mismos y el desarrollo del reglamento que regula sus
funciones;

b) mantenimiento de una participacién importante del profesorado en Proyectos de innovacion
docente, tanto a nivel individual como de Centro;

c) alto nivel de cumplimiento de las Guias Académicas, todo ello con el fin de mejorar y asegurar
el correcto desarrollo del titulo;

d) aprobacién de normativa sobre elaboraciéon y defensa de los Trabajos de Fin de Grado;

e) Se ha definido el contenido de la Asignatura Optativa “Précticas de Empresa” y se han
organizado charlas informativas para que los alumnos conozcan el procedimiento para cursar
esta asignatura;

g) La Facultad ha establecido un curso de nivelacion de Matemdticas y Fisica, dirigido a todos los
alumnos maftriculados en el Centro (en régimen obligatorio), independientemente de la
titulacion, asi como a alumnos repetidores que deseen asistir;

h) Plan COTA. El Plan de Coordinacién y Orientaciéon Tutorial del Alumnado, (PLAN COTA,
(http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/plan_cota.pdf) es quien regula fundamentalmente
las acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y orientacién laboral y profesional del
alumnado. Este plan de accidn tutorial de la Facultad de Ciencias Experimentales comenzd en
2010y tiene como finalidad la tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado de su
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alumnado, asi como, establecer mecanismos que contribuyan a su orientacién profesional;
i) Docencia en inglés. Son varias las asignaturas que se ofertan en inglés que son bien acogidas
por 0s alumnos.

El proyecto se estd cumpliendo seguin lo establecido en la memoria de verificacién, a la que en
base a las recomendaciones recibidas en los informes de acreditacion, modificacion vy
seguimiento, y como consecuencia del proceso de andlisis y mejora continuo que el SGIC aplica
al titulo, se le han hecho modificaciones durante el curso 2013-14 (aprobada y publicada en BOE
en 2014). Para el curso 2015-2016, no se han producido modificaciones del Titulo.

La informacién relevante para el seguimiento del Titulo estd recogido en este autoinforme y en los
siguientes entornos web: 1) la pdgina web del Titulo
(http://www.uhu.es/fexp/estudios/quimica.htm), 2) pdgina web de la Facultad centrada en
informacién relacionada con el sistema de garantia de la calidad de sus fitulos
(http://www.uhu.es/fexp/estudios/fitulosgrado.htm), y 3) la Infranet del Servicio de Calidad. Este
informe ha sido elaborado por la Comisiéon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
Experimentales.

El desarrollo del titulo no ha presentado problemas resefiables en relacidén con la planificacién,
profesorado y recursos. Se realizaron reuniones de seguimiento del desarrollo del Grado con
profesores y alumnos al finalizar cada uno de los semestres. A partir de ellas se realizaron varias
propuestas de mejora en la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, referentes a la
planificacién docente, evaluacién continua, acogida a los alumnos, efc. (toda esta informacién
estd recogida en la Intranet de la Universidad (https://www.uhu.es/moodle).

Los implicados en el Titulo se han apoyado fundamentaimente para la coordinacion de las
Asignaturas del Grado en las reuniones de los equipos docentes que, puesto que implican a todo
el profesorado de cada curso, permiten llegar a acuerdos sobre coordinacién de contenidos y
competencias, asi como el andilisis de los diferentes indicadores y tasas que se consideran en la
Comisién de Garantia del Titulo.

El equipo directivo de la Facultad de Ciencias Experimentales, ha trabajado junto con los
responsables de la Universidad en distintos aspectos relacionados con el Grado principalmente
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, Vicerrectorado de Extension
Universitaria y Relaciones Internacionales, Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa.

Fortalezas y logros

- El grado en Quimica cuenta con un plan de estudios, revisado y actualizado
periddicamente con un programa formativo basado en la adquisicion de competencias.

- Se han elaborado reglamentos y normativas, tanto generales de la Universidad como
especificos de la Facultad, que regulan los diferentes aspectos relacionados con la
docencia del grado, y estos son revisados y actualizados segun las necesidades surgidas
de la implantacion y desarrollo del titulo.

- Los convenios con empresas del entorno para la realizacién de prdcticas externas, se
renuevan y amplian, en colaboracién con el SOIPEA.

- En colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales, se mantienen activos
numerosos acuerdos bilaterales dentro de los distintos programas de movilidad .

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las dificultades que, en algunos casos, seguimos encontrando para recabar datos sobre
determinados aspectos de la actividad del alumnado o del profesorado, que dependen
de servicios que estdn centralizados en la Universidad. Accidon de mejora: Instar a los
servicios correspondientes para que suministren de forma dgil los datos solicitados.
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Andlisis

Aportarinformacién sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

- la confribucién y utilidad de la informaciéon del SGIC a la mejora del fitulo que surgen del
andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su
caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el
correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad
de la misma.

La Universidad de Huelva disefa un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para los
Centros que la integran segun el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Cdalidad y Acreditaciéon (ANECA), recibiendo la Facultad de Ciencias Experimentales con fecha
25/10/2010 informe de valoraciéon positivo de su disefio; el Manual de calidad, procedimientos asi
como la politica y objetivos de calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales estdn
accesibles a todos los grupos de interés a fravés de la Web de Calidad del Centro
(http://www.uhu.es/fexp/organizacion/calidad.htm).

Para el cumplimiento normativo mediante el que se ponen en marcha los procesos de verificacién
y seguimiento de los titulos, la UHU elabora el "Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales
de la Universidad de Huelva”
(http://www.uhu.es/unidad_calidad/verifica/documentos/SGC%20GRADO%20AUDIT-
VERIFICA.pdf); con esta reglamentacién define los requisitos para hacer la evaluaciéon de los
titulos, incluyéndolo en las Memoria de verificacion (punto 9).

El SGC del tfitulo Graduado/a en Quimica estd implementado casi en su totalidad, revisdndose
periddicamente.

La composicién, funciones y otfros aspectos derivados de la operatividad de la Comisidén de
Garantia de Calidad del Titulo estdn recogidas en el apartado 9 de la correspondiente memoria
de verificaciéon y pueden consultarse en la direccién:
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/sgc_quimica.pdf

La composicion de la Comision de Seguimiento de Garantia de Calidad del Grado de Quimica ha
sufrido modificaciones desde la implantacion del titulo. Actualmente, fras su aprobaciéon en Junta
de Facultad estd formada por:

PRESIDENTE/A (Representante del PDI): M® Angeles Ferndndez Recamales
SECRETARIO/A (Representante del PDI): Manuel Romero Fructos-Vdzquez
Representante del PDI: Ana Sayago Gémez

Representante del PDI: Inés Garbayo Nores

Representante del PAS: Bernardo Segarra Guillena
Representante del ALUMNADO: Delegado Alumnos Grado en Quimica

La Comisidn de Garantia de Calidad del Grado en Quimica contribuye a que el Titulo disponga de
indicadores de calidad que lo hagan cada vez mds satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una
demanda creciente. La CGCT lleva actuando desde el curso 2010/11, realizando las funciones
recogidas en el apartado 9 de la memoria del titulo y, entre ellas, elaborando los correspondientes
informes de seguimiento de la calidad de los sucesivos cursos académicos del Grado.

Durante los cursos 2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013 la Universidad de Huelva utilizé la aplicacién
informdatica IsoTools para facilitar la gestiéon del seguimiento de los titulos oficiales de la Universidad
http://universidad.isotools.org; no obstante, esta aplicacién no resultd ser operativa para las
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necesidades del SGC, por lo que a partir del curso 2012/2013 se abandona ésta y se comenzd a
utilizar una nueva plataforma (http://moodie.uhu.es) mds acorde con las necesidades reales del
SGC. En el presente curso académico, y dada la reforma en profundidad que se ha realizado en
el SGC de los Centros de la Universidad de Huelva (segun modelo Audit) y por ende en el Sistema
de Garantia de Calidad de las distintas titulaciones, se ha procedido igualmente a reformar esta
plataforma de manera que sea mds operativa (http://garantia.calidad.uhu.es/)

Fortalezas y logros

- El Centro tiene implementado su Sistema de Garantia de Calidad en base a lo establecido
en la memoria de verificacion de los correspondientes Titulos.

- El Titulo posee una Comisidn de Seguimiento de la Calidad activa y dindmica que redliza
anualmente sus funciones encomendadas en base a los protocolos establecidos.

- Elfitulo dispone de un Plan anual de mejora publicado en la Web del Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Andlisis

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo

- Indicar las actividades realizadas el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los mecanismos
de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cudlificaciéon del profesorado

- Ensu caso, perfil del profesorado de prdcticas.

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicidn de las competencias por parte de los estudiantes.

El total de profesorado que imparte docencia en el titulo es de 42 de los que el 92,8% poseen el
grado de doctor. Este nUmero se desglosa segun su categoria en los siguientes apartados:

5 Catedrdticos de Universidad

21 Profesores Titulares de Universidad

4 Catedrdticos de Escuela Universitaria

1 Titular de Escuela Universitaria

6 Profesores Contratado Doctor

1 Ayudante Doctor

1 Profesor Asociado

3 Profesores Sustitutos Interinos

También participan en la docencia del grado, fundamentalmente prdctica, el
personal investigador o en formacién, en la medida en la que su beca/contrato lo
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permita y en funcién de lo indicado en el plan de ordenacién docente propuesto por
su Departamento.

La capacidad docente del profesorado implicado en el grado es suficiente para cubrir la carga
docente, tanto tedrica como prdctica, de las asignaturas que conforman el plan de estudios del
Grado en Quimica. Asimismo el perfil del profesorado que imparte docencia en el titulo es
adecuado para garantizar el proceso de ensefanza-aprendizaje y la adquisicibn de competencias
por parte del alumnado. El profesorado del Grado en Quimica cuenta con una amplia experiencia
investigadora, como queda patente en la Memoria de Investigacién de la Universidad de Huelva de
los tfrece grupos de investigacion relacionados con el titulo, y avalada por el nUmero de sexenios del
profesorado (91) que se ha incrementado en un 86% a lo largo de los seis curso académicos desde la
implantacién del titulo. La experiencia docente es también significativa como se pone de manifiesto
al comparar el nUmero de quinquenios actuales con los recogidos en la memoria de verificacion (96
y 47, respectivamente) y también avalada por la participacion del profesorado en Proyectos de
innovacién docente, cursos de formacién y actuadlizacion del profesorado asi como por su
participacion en el programa Docentia. Todo ello pone de manifiesto que el profesorado, no sélo se
va consolidando sino que también va teniendo una mayor cudlificacién.

Ademds, los resultados de las encuestas de evaluacién del alumnado sobre la calidad docente del
PDI muestran una valoracién media del profesorado del grado ligeramente superior a cuatro ( 4,27
sobre un total de cinco) muy préoxima a la media de la Universidad (4.13).

El proceso de coordinacidon docente comienza con la elaboracién/revisidbn de la guia docente por
parte del profesorado que imparte la asignatura. A continuacién, a fravés de la reunién de los
equipos docentes de cada curso del plan de estudio se estudia el contenido de la guia docente con
los profesores que imparten asignaturas relacionadas para establecer una graduacion de los
conocimientos, evitando lagunas y repeticiones, asi como con los profesores que imparten docencia
en el mismo curso que la asignatura que se trate para valorar las actividades previstas y establecer el
calendario de actividades, horarios de précticas de laboratorio asi como fechas de exdmenes. El
coordinador del equipo docente en cuestién eleva el informe a la Comision de Garantia del Titulo
quien dard el visto bueno y una vez aprobada pasard a Consejo de Departamento para su
aprobaciéon (velando para que no se produzcan lagunas y solapamientos entfre las competencias
senaladas) asi como a Junta de Centro, para su andlisis y aprobacién definitiva.

Las practicas externas estdn reguladas por la Normativa de Prdacticas Externas de la Universidad de
Huelva (Aprobada en Comision Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015). En el
articulo 15 de esta normativa se definen los requisitos de los tutores de las prdcticas externas. Los
derechos y obligaciones del tutor de la entidad colaboradora estdn regulados en los articulos 25 y 26
de la normativa mientras que en los articulos 27 y 28 se recogen los derechos y obligaciones del tutor
académico. Por su parte, la gestion de las prdcticas externas curriculares estd regulada por los
articulos del Titulo Il Capitulo | de la normativa de prdcticas externas de la Universidad de Huelva.

La funcidon de coordinadora y tutora de las prdcticas externas del Grado de Quimica la ha
desempenado una profesora del Departamento de Quimica, drea de Quimica Andalitica, en
colaboracién con la Vicedecana de Ordenacién Académica de Quimica como responsable de la
gestion de las practicas externas. Dentro de sus responsabilidades, la persona coordinadora-tutora
de las prdcticas externas contacta con las empresas y/o entidades que pueden estar relacionadas
con la titulacién y que tienen un convenio en vigor con la Universidad, o se procede a los trdmites
para elaborar un nuevo convenio en aquellos casos en que no estuviera ya establecido. Se les
informa de los pasos que deben redlizar, la normativa vigente respecto a este tipo de prdcticas y
documentos a cumplimentar para la oferta de prdcticas externas e incorporacion y seguimiento
posterior de los estudiantes, y de forma similar, también se atiende a las peticiones de estudiantes
que pueden redlizar las practicas en otfras ciudades.

Toda la informacion y documentacion relacionada con las prdcticas externas estd disponible en la
pdgina Web del centro y de la Universidad (SOIPEA, Servicio de Orientacion e Informacion, Prdctica,
Empleo y Autoempleo (SOIPEA)) donde alumnos, empresas y profesores pueden acceder a las
normativas reguladoras, la documentacién, el listado de empresas y de asignaciones de estudiantes
a las mismas. Ademds, en este curso académico se ha realizado nuevamente una Jornada
informativa sobre prdcticas externas curriculares y trabajo fin de grado especifica para el alumnado
de 3° curso, atendiendo a las propuestas de mejora recogidas en el plan anual de la titulacién.
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Fortalezas y logros

- La plantilla de profesorado es suficiente y tiene el perfil adecuado para la imparticién de
la docencia del Grado en Quimica.

- El profesorado participa regularmente en actividades de formacién, actudlizaciéon e
innovacién docente lo que favorece el proceso de ensefanza-aprendizaje y contribuye a
la adqguisicion de competencias por parte del alumnado.

- Los equipos docentes de los diferentes cursos de la Titulacién garantizan una adecuada
coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas del grado
tanto a nivel transversal en cada curso, como en el conjunto del plan de estudios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No son aplicables acciones de mejora.

Andlisis

- Se redlizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacién de los recursos humanos (personal de
apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamano de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensenanza-aprendizaje.

- Se redlizard un andlisis de la adecuaciéon de los servicios necesarios para poder garantizar la orientaciéon
académica y profesional del estudiante.

La Facultad de Ciencias Experimentales es un edificio moderno (del ano 2001), siendo el de mayor
superficie de la Universidad de Huelva con mds de 16.000 m2. Actualmente en este Centro se
imparten las titulaciones de Geologia, Ciencias Ambientales y Quimica. Estd formado por é blogques o
nucleos donde se ubican los distintos Departamentos: Fisica Aplicada, Geologia, Geodindmica y
Paleontologia, Matemdticas, Biologia Ambiental y Salud Publica, Quimica y Ciencias de los
Materiales “Prof. José Carlos Vilchez Martin”, e Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica
Orgdnica.

La Facultad de Ciencias Experimentales, conoce que no puede alcanzar sus mejores resultados en la
ensenanza-aprendizaje en sus titulaciones si no gestiona y mejora de forma adecuada sus recursos
materiales y los servicios que presta. Para ello se dota de mecanismos que les permiten disenar,
gestionar y mejorar sus servicios y recursos materiales para el adecuado desarrollo del aprendizaje de
los estudiantes. La valoracién general indica que la opinidn mayoritaria es que se hace un buen uso
de las instalaciones disponibles, que existen todas las necesarias para la implementacion de los
diferentes planes de estudios de las fitulaciones y que la Facultad es adecuada para estudiar los
titulos propuestos teniendo en cuenta las caracteristicas de cada fitulacion.

Disponemos de Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los medios materiales y
servicios: Todas las instalaciones y los servicios son adecuadas en cantidad y en calidad. La labor de
revisibn y mantenimiento es desarrollada por el Servicio de Infraestructura del Vicerrectorado del
mismo nombre. En la pdgina web de la Facultad de Ciencias Experimentales se cuenta con un
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formulario para informar rédpidamente sobre cualquier tipo de problema. En relacién a los servicios, la
Universidad de Huelva estd en un proceso constante de revisidon, cada ano se anaden novedades vy
mejoras a los servicios ofrecidos a los alumnos. En resumen, el Grado de Quimica dispone de todos
los recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades formativas
planificadas y se contemplan mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles.
La Universidad de Huelva dispone de un Servicio de Infraestructura que centraliza todos los procesos
de gestion y de prestacion de servicios de de infraestructura de la Universidad, cuyo alcance abarca
las dreas de recursos econdmicos, de infraestructuras y equipamientos, de recursos humanos para las
mismas, de informacién y conocimiento, asi como diversos servicios de prestacién de servicios y
apoyo técnico.
Significativamente, la Facultad de Ciencias Experimentales tiene establecidos los procesos para
regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los recursos materiales y los
servicios. Establece procesos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos de interés
en la gestion de los recursos materiales y en la prestacion de los servicios. Para cumplir estas
funciones, el SGIC de la Facultad de Ciencias Experimentales, cuenta, enfre ofros, con los siguientes
procesos documentados:
- SECTS-06-FP-GESSER-0 Proceso de gestion de servicio.
SECTS-06-FP-GESRECMA-0 Proceso de gestidn de recursos materiales
CE-08-FP-PUB-0 Proceso de informaciéon publica
CE-07-FP-GRUPINT-0 Proceso de satisfaccidn de los grupos de interés
CE-07-FP-RES-0 Proceso de medicién, andlisis y mejora de los resultados
El Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Experimentales presenta un alto
grado de formacién y una aptitud adecuada que redunda en beneficio del funcionamiento diario
del Centro. Asimismo la organizacién de los servicios y las dreas de gestion administrativa es eficiente
y satisface las necesidades de los usuarios. Respecto a la organizacién de los servicios se identifican
los siguientes:
Secretaria de la Facultad: Desde este servicio se presta y desarrolla la gestién administrativa y
académica relativa a las Titulaciones. De manera general los servicios que presta son de
Gestion Académica, donde se contempla la atencién al profesorado adscrito a las titulaciones
que se imparten en el centro y al alumnado matriculado y los egresados. Gestidn de Espacios
e Infraestructura, que conlleva la gestidn y reserva de los espacios disponibles para el
desarrollo de las actividades formativas derivadas del Plan de Estudios de la Titulacion. Gestion
Econdmica y contable del Presupuesto del Centro asignado por la Universidad vy las
actuaciones derivadas de la gestion de convenios y acuerdos adoptados con otros
organismos externos a la Universidad (Junta de Andalucia, Diputacién, Ayuntamiento,
Empresas, etc.). Gestion Administrativa del conjunto de actuaciones derivadas de la demanda
planteada por los miembros de la comunidad universitaria (profesores, alumnos/as, servicios,
etc.) relativas a emision de certificados, resoluciones de convalidacion, adaptacion,
reconocimiento de créditos de libre configuracion, emision de actas de exdmenes, matriculas,
informacién administrativa y de procedimientos,... Para llevar a cabo la gestidén directa de la
demanda se establece, con cardcter ordinario, un horario de atencién al publico de 10:00 h. a
13:00 h. No obstante, para garantizar la atencién de los colectivos integrados por alumnos
residentes fuera de la ciudad de Huelva o bien que por incompatibilidades laborales no
puedan acudir en el horario referido, se garantiza su atencién por medio de correo.
Secretarias de los Departamentos: Se encargan de gestionar de manera profesional y de
forma personalizada, la actividad que realizan los departamentos prestdndoles asesoramiento,
apoyo técnico y administrativo que facilite el desarrollo de las tareas académicas,
econdmicas e investigadoras de los mismos, asi como sus relaciones con el resto de la
comunidad universitaria y de la sociedad.
Apoyo Técnico a Prdcticas Docentes: El personal técnico de apoyo a la docencia prdctica de
las asignaturas del grado se organiza de forma cenfralizada en la Universidad formando la
Unidad de Técnicos de Laboratorios de Departamentos y de Institutos y Centros de
Investigacion. Su funcidn es la preparacion de los materiales e instrumentos necesarios para la
correcta realizacién de prdcticas docentes en los laboratorios. La prestacién de este servicio
permite que exista un apoyo cuadlificado por parte del técnico facilitando el desarrollo de la
prdctica que imparte el docente y una eficacia mayor, en el desarrollo de prdcticas docentes
y facilita la disponibilidad de los recursos necesarios.
Espacios docentes: Existe un adecuado volumen de espacios y equipamientos del personal
académico, donde se realizan las actividades tutoriales y del personal administrativo y de
servicios. Los despachos y seminarios estdn situados en las plantas tercera y cuarta. Los
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departamentos implicados en la fitulacidén cuentan con 5 seminarios con una capacidad
media de 20 alumnos. La responsabilidad de la asignacion de espacios docentes a la Facultad
para la imparticion de la docencia recae en el servicio de Infraestructura de la Universidad.
Antes del comienzo del curso académico, se asignan a la Facultad las aulas necesarias para la
imparticién de la docencia, tanto en gran grupo como en pequeno grupo, de cada uno de
los cursos del grado. Estas aulas, ademds de tener la capacidad adecuada para el tamano
de cada uno de los grupos, estdn dotadas de ordenador con conexién a internet y caindn
video-proyector, ademds de micréfono y altavoces. También, para las clases en pequeio
grupo que requieran de estas instalaciones, se asignan aulas de informdtica dotadas con
puestos individuales con ordenador y conexidn a internet y con el software especifico
necesario para cada caso (Aulas de Informdtica Pérez Quintero). Una vez asignadas, las aulas
en las que se van a llevar a cabo cada una de las actividades docentes se incorporan en el
horario correspondiente de cada curso del grado, y se encuentran a disposicién del alumnado
y profesorado en la pdgina web de horarios de clase. Ademds, existen varias aulas de
informdtica de libre acceso en las cuales cualquier alumno perteneciente a Universidad de
Huelva puede acceder a ellas para conectarse a Internet o realizar sus prdcticas.

Laboratorios de prdcticas: Para la imparticién de las clases prdcticas en pequeno grupo,
ademds de las aulas de informdtica ya mencionadas, los departamentos cuentan con
laboratorios de prdcticas especificos para cada drea de conocimiento. Estdn situados en la
planta bajan del edificio. Cada departamento cuenta con sus laboratorios de prdcticas. Estos
laboratorios tienen un tamafo y capacidad adecuados para la imparticion de las sesiones
prdcticas en pequeno grupo, y se dispone de un numero suficiente de laboratorios para la
imparticién de la docencia prdctica de todas las asignaturas del grado. Cada laboratorio estd
dotado de infraestructura, instrumentos, material de laboratorio y reactivos adecuados para la
adquisicién de las competencias que pretenden lograrse. Centro de Instrumentacion Cientifica
y Técnica de la Universidad (CICT): Para la realizacién de determinadas prdcticas o
demostraciones prdcticas que requieren equipos especializados y de manejo complejo,
disponemos de los recursos instrumentales que el CICT ofrecer para el desarrollo de la
actividad investigadora, y que también estdn disponibles para cursos de especializacion y la
ensenanza experimental de estudios universitarios.

Biblioteca: La Biblioteca ubicada en el Campus El Carmen es la mayor de la Universidad de
Huelva, acoge el fondo bibliogrdfico mds cuantioso y el mayor nUmero de puestos de lectura
(433). Cuenta con 3 salas con una superficie conjunta de 1.500 m2. La coleccién documental
de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 236.000 monografias impresas,
mds de 186.858 en soporte electrénico, 4.598 revistas cientificas en soporte impreso, 15.063 en
formato electrénico, 87 bases de datos, 3.300 mapas, 6.300 materiales audiovisuales (registros
sonoros, CD's, videos, etc.). Ademds se prestan ofros servicios como el préstamo de
ordenadores portdtiles para el uso en la biblioteca, consulta remota de los recursos
electrénicos, servicio de préstamo inter-bibliotecario, reprografia, etc

La biblioteca cuenta también con dos salas de estudio que ademds de su horario habitual de
lunes a viernes de 08.00 a 22.00 h, y que durante los periodos de exdmenes permanecen
abiertas 24 horas todos los dias de la semana.

Red inalédmbrica: La Universidad de Huelva dispone de la red de conexién inaldmbrica
recientemente mejorada. Este servicio permite a los usuarios de la comunidad universitaria
acceder a los recursos y servicios disponibles establecidos en la politica de seguridad de la red
segun el perfil de cada usuario/a. Cualquier usuario de la Universidad de Huelva que
dispongan de una cuenta TIC de la Universidad, incluyendo tanto al alumnado como al
profesorado y PAS, podrd conectarse a la red inaldmbrica utilizando las credenciales propias
de nuestra universidad.

Ensenanza Virtual: Se utilizan metodologias basadas en la Ensenanza Virtual como herramienta
adecuada para apoyar la ensenanza presencial en el aula y mejorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Disponemos de una plataforma virtual (Moodle) para aprovechar las
posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.
Esta plataforma también permite crear foros, chat, encuestas, actividades, y muchas
herramientas mds de colaboracién segun las necesidades de los usuarios.

Correo electrénico: Este servicio permite consultar su correo electrénico de toda la comunidad
universitaria y estd disponible para todos los alumnos y egresados de la Universidad. Las
cuentas TIC personales se crean y notifican automdticamente cuando se establece el vinculo
con la Universidad de Huelva vy se le asigna una direccién de e-correo.

Universidad virtual: Disponeos de un servicio de campus virtual (Portal de Servicios Telemdticos
de la Universidad de Huelva y Administracién Electrénica de la Universidad de Huelva) que es
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un entorno web que proporciona de forma adaptada a cada miembro de la Universidad, de
manera identificada a través de su cuenta TIC, acceso a los servicios, trdmites y consultas mds
habituales en la gestion universitaria. Mediante este servicio, el alumnado puede acceder a:
consulta de la estructura organizativa y localizacién del personal de la UHU; asignaturas
matriculadas en el curso académico; consultar notas provisionales; extracto del expediente
académico; cambio de clave de acceso; estado de la solicitud de beca; situacion
econdmica del expediente académico; avisos personales; tutorias; convocatorias de
exdmenes y lugares; horarios de asignaturas y aulas; modificacién datos personales; activaciéon
de ofros servicios; acceso a prdcticas de empresa (ICARO); solicitud de becas Soécrates -
Erasmus. El profesorado puede acceder a: consulta de la estructura organizativa y localizacion
del personal de la UHU; pre-actas/actas de exdmenes; listado de alumnos; fichas de alumnos;
avisos personales; actualizacion datos PDL.; reserva de espacios docentes. Y el Personal de
Administracion y Servicios puede acceder a: consulta de la estructura organizativa y
localizacion del personal de la UHU; avisos personales: pre-actas/actas de exdmenes;
administracién de convocatorias de exdmenes y lugares; administracion de horarios; cambio
de clave/contrasena a alumnos; reserva de espacios y recursos.

Ofras instalaciones y recursos: Ademds, la Universidad dispone de servicio de alojamiento,
reprografia, cafeteria, comedor, pabellén e instalaciones deportivas, etc.

Siguiendo con los indicaciones de SGC de la Facultad, se producen revisiones anuales de la
aplicacion de las actividades programadas para conseguir los objetivos perseguidos, mediante la
planificacion de objetivos, la gestion y mejora de los procesos y la medicidén y evaluacion continua
de sus resultados, incluyendo un sistema de planes de mejora, asi como de no conformidades y
acciones preventivas y correctivas. Esta tarea se lleva a cabo fundamentalmente por parte de la
comision de Infraestructura del Cenftro. Significativamente disponemos de un sistema de gestion de
residuos peligrosos regulado por la unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la UHU. El buzén
de quejas y sugerencias del Centro (http://www.uhu.es/fexp/sugerencias.ntm) permite constatar que
no ha habido quejas significativas relacionadas con este fitulo en materia de infraestructuras,
servicios y dotacién de recursos.

En relacion a los servicios de orientacion académica y profesional, la Facultad cuenta con un Plan
de Coordinacion y Orientacién Tutorial del Alumnado, (PLAN COTA,
(http://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/plan_cota.pdf) que regula fundamentalmente las
acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y orientacion laboral y profesional del
alumnado. Este plan de acciéon tutorial (COTA) de la Facultad de Ciencias Experimentales tiene
como finalidad la tutorizacién curricular y el apoyo académico personalizado de su alumnado, asi
como, establecer mecanismos que contribuyan a su orientacidn profesional. La accidon tutorial
orientativa es el objeto de este Plan de Coordinacién y Orientacion Tutorial de la Facultad de
Ciencias Experimentales (PLAN COTA), que se concibe como el conjunto de acciones y procesos
dirigidos a:

¢ la atencidn, adaptacién e integracién del estudiante en la Facultad de Ciencias

Experimentales de la Universidad de Huelva,

¢ la organizacion y direccidon de sus estudios en cada curso académico,

* la orientacién en su itinerario curricular,

e y a su preparacién para la transicidon a la vida laboral.
La Facultad de Ciencias Experimentales tiene ya una dilatada experiencia en el desarrollo y
aplicacion de programas de accidn tutorial para la orientacién de los alumnos de los diferentes
titulos que se imparten en el Centro. Este Plan es confinuacién del PATEXP que la Facultad de
Ciencias Experimentales comenzd en 2010 y que estuvo dedicado especialmente, aunque no
exclusivamente, al estudiante de nuevo ingreso.
Hay una coordinacion general del COTA de la Facultad, por parte del Decano y Vicedecanos de
estudios, y una coordinacién especifica para cada uno de los grados, asi como una comision de
coordinacién del COTA del grado. Al final de cada curso académico, la coordinacién del COTA del
grado elabora un informe detallado que incluye informacidn sobre los tutores y estudiantes que han
participado en el mismo. las reuniones de coordinacién y los temas tratados en cada una de ellas,
los informes de los tutores sobre las entrevistas mantenidas con sus tutorizados, asi como una
valoracion general del PAT del grado, incluyendo sugerencias y propuestas de mejora.
Ademds, se han redlizado diferentes actividades relacionadas con la difusion, y la orientacion
académica y profesional del alumnado del grado en Quimica
(http://www.uhu.es/fexp/difusion.htm).
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Fortalezas y logros

- La opinidn mayoritaria por parte de los grupos de interés es que se hace un buen uso de
las instalaciones disponibles, que existen todas las necesarias para la implementaciéon de
los diferentes planes de estudios de las fitulaciones y que la Facultad es adecuada para
estudiar los titulos propuestos.

- Elcentro dispone de aulas docentes, aulas de informdtica y laboratorios docentes dotados
de infraestructura, instrumentos y reactivos adecuados para la docencia del Grado.

- La docencia prdctica de las asignaturas del Grado cuenta con el apoyo técnico de
personal especializado.

- La Facultad cuenta con un Plan de Coordinacién y Orientacion Tutorial del Alumnado
(COTA) bien implantado y con buena acogida y valoracién por parte de alumnado.

- Existe una plataforma de docencia virtual para apoyar el desarrollo de los programas
formativos bien valorada por el profesorado y alumnado del Centro.

- Los Departamentos universitarios, especialmente los de Ciencias, participan en las
convocatorias de equipamiento docente que se promueven desde diferentes instituciones
publicas.

—Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Solicitar la creacién de salas de estudio de tamano adecuado para trabajos cooperativos
de los alumnos

Andlisis

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los
procedimientos del SGCT de forma que se abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo
identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado
cambios en el desarrollo del fitulo.

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva elabora cada curso un informe de
satisfaccion de los Grupos de Interés de las distintas fitulaciones a partir del andilisis de las distintas
encuestas realizadas en los distintos colectivos implicados en el titulo. El pase de las encuestas se ha
realizado por el personal responsable de la Unidad para la Calidad. Para el PDI y PAS el pase de las
encuestas ha sido bianual y para el alumnado cuando llega a 4° curso de la titulacién.

Opinidn del Alumnado sobre el titulo

En este curso académico el nUmero de alumnos que han respondido a la encuesta ha sido cero (n
=0 alumnos).

Opinién del Profesorado sobre el titulo
La satisfaccién global del profesorado sobre el titulo es alta con un valor medio de 4,4, asi como el
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resultado obtenido respecto de la calidad del Titulo (4,6/5). Junto a ello, debe destacarse la alta
puntuacion de items como la labor desarrollada por el Personal de Administracién y Servicios del
Titulo y la gestion desarrollada por el equipo directivo (4,7/5 en ambos casos). El item menos valorado
sigue siendo la oferta de Prdcticas Externas (4,1) y el sistema de evaluacién de los Trabajos Fin de
Grado (4,0/5). El nUmero de cuestionarios respondidos ha sido de 12, siendo la tasa de respuesta del
21,05%.

Opinién del Personal de Administracion y Servicios sobre el titulo

En este curso académico 2015/2016 ha habido un descenso del niumero de encuestas respondidas
por el PAS con respecto al curso pasado (10 y 15, respectivamente) siendo la media de satisfaccion
global alta (3,9) aunque baja respecto al curso pasado (4,2). El item mejor valorado ha sido la
gestion de las aulas (4,4) que fue el peor valorado el curso pasado (2,8). El grado de participaciéon
en los érganos especificos para el Titulo, es el aspecto peor valorado (3,4) este curso académico. El
numero de cuestionarios respondidos ha sido de 10, pero no se puede calcular la tasa de repuesta
porque no se dispone del tamano de muestra.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Anualmente el Servicio de Calidad de la Universidad de Huelva elabora informes con los resultados
de las Encuestas de Satisfaccidn del alumnado sobre calidad docente, que pueden consultarse en
el enlace: http://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/ig.htm.

En los cursos 2013/14 y 2014/15, el sistema de pase de encuestas fue solamente on-line, lo que se ha
traducido en una disminucién del nUmero de encuestas, a pesar de que se ha incentivado la
participacion por diversos sistemas. En el curso 2015/16, el profesorado que lo solicitara podia elegir el
pase de encuestas presencial.

Los indicadores valorados relativos a la calidad del personal docente ponen de manifiesto la mejora
continua del profesorado del Titulo, el cual se muestra, siguiendo la pauta de cursos anteriores,
activo y participativo en acciones formativas (8,77% del profesorado del titulo) y Proyectos de
innovacién y mejora docente (3), aungque no tenemos asignaturas implicadas en proyectos de
innovacién docente.

El Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia impartida por el profesorado del
titulo es alta (4,27) mejorando los valores del curso anterior (3,9), y por encima de la media del
Centro y de la Universidad. Los resultados por Departamentos también son satisfactorios, mejorando
los valores obtenidos el curso anterior (2014/15) y con sdlo dos departamentos con una valoracién
media inferior a cuatro.

En general, la valoracion del profesorado (autoinforme) sobre su labor docente sigue siendo alta y
el valor medio se encuentra entre el obtenido para el Centro y la Universidad.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas externas,
en su caso.

Las encuestas de satisfaccion del alumnado que ha realizado las prdcticas en empresa durante el
curso 2015/2106 muestran un alto nivel de satisfaccion con una valoraciéon global de 4,90/5. En estas
encuestas casi todos los aspectos obtienen una media de 5,0. Los alumnos que han realizado las
encuestas (n=3) valoran muy positivamente la empresa vy la labor del tutor externo y consideran que
la experiencia puede ser muy Util con vistas al futuro profesional.

Por ofro lado, en la encuesta de seguimiento de las précticas externas, los tutores externos valoran
muy bien las prdcticas realizadas por los alumnos, siendo la valoracidén global del grado de
cumplimiento, actitud y desempefo de 4,3 y la media de satisfaccion global de 4,4.

7.2 Indicadores de rendimiento:

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacién, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica.
Evolucién temporal y valoracién en funcién del perfil de acceso de estudiantes y caracteristicas del programa
formativo.
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Para el curso 2015/2016, el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado en Quimica ha sido
de 61 (datos a 06 de noviembre de 2015) y han participado en la encuesta 33 estudiantes. La tasa
de respuesta es alta, con un valor de 54,1%.

El perfil del alumnado de nuevo ingreso es adecuado y coherente con los objetivos propuestos en la
memoria de verificacién del fitulo. El alumnado accede mayoritariamente desde Bachillerato
(88,52%) siendo minoritario, aunque superior al de cursos anteriores, el porcentaje de estudiantes que
acceden desde la formacién Profesional (9,83%). El desglose por sexos también muestra una
distribucion mds o menos igualada con un ligero predominio de mujeres (52,46%) sobre los hombres
(47,.54%), tendencia que se ha ido manteniendo desde la implantacién del fitulo en el curso
2009/2010. La cdlificacion media de acceso es de notable ligeramente superior a la del resto de
titulos impartidos en la Facultad de CC. Experimentales. El 77% de los estudiantes inician los estudios
del Grado en Quimica con dieciocho-diecinueve anos. Los factores que mds han influido al
alumnado de nuevo ingreso a la hora de elegir esta titulacién en la Universidad de Huelva, ha sido la
afinidad a sus apftitudes y/o intereses (38,8%), seguido de las salidas profesionales que ofrece el
grado en Quimica (29.2%); no obstante sélo el 44,3% ha elegido el Titulo en primera opcidn lo que
supone una disminucién de casi un 30% desde el curso 2011-12. El 65,6% de los estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en el Grado de Quimica procede de la provincia de Huelva, incrementdndose
el porcentajes de alumnos procedentes de otras provincias respecto a cursos anteriores.

La informacién mds valorada por el alumnado de nuevo ingreso en el Grado de Quimica ha sido la
difundida por las Jornadas de Puertas Abiertas de la UHU y por la pdgina Web de la Universidad. Por
otro lado, la informacién menos valorada ha sido la emitida por television, radio y prensa.

Tasas de rendimiento, de éxito y de presentados.

Durante cada uno de los cursos académicos se han analizado y valorado aquellos indicadores
asignados a cada uno de los procesos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Quimica. A continuacién se presenta los resultados obtenidos en cuanto a las tasas de rendimiento
(créditos superados en relacién a los matriculados), de éxito (créditos superados en relacion a los
evaluados), de presentados (créditos evaluados en relacidon a los matriculados) para el total de la
titulacion.

Tasa de rendimiento del Titulo (IN24)

Curso Titulo Centro Univ.
2009/10 48% 50% 61%
2010/11 50% 50% 63%
2011/12 59% 58% 67%
2012/13 63% 60% -
2013/14 57% 57% 72%
2014/15 54,9% 58,6% 72,8%
2015/16 55.7% 60,3% 73.4%

Tasa de éxito del Titulo (IN25)

Curso Titulo Centro Univ.
2009/10 57% 53% 62%
2010/11 62% 58% 65%
2011/12 59% 59% 66%
2012/13 82% 60% -
2013/14 73% 74% 84%
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2014/15 71,8% 75.2% 84,9%
2015/16 75,4% 77.9% 85.2%
Tasa de presentados del Titulo (IN26)

Curso Titulo Centro Univ.
2009/10 84% 95% 98%
2010/11 82% 86% 102%
2011/12 100% 7% 101%
2012/13 100% 99% -
2013/14 78 % 78% 86%
2014/15 76,4% 77.9% 85.8%
2015/16 74,0% 77 4% 86,2%

Como puede observarse, las tasas de rendimiento y éxito mejoran con respecto a las del curso
anterior, aunque los resultados siguen siendo inferiores a los del Centro y de la Universidad. La
tendencia que muestran es ligeramente creciente como puede observarse en la figura 1. Por ofra
parte, la tasa de presentados mantiene la tendencia a la baja observada el curso pasado,
manteniéndose el valor por debajo del valor del Centro y la Universidad.

El andlisis de estos indicadores por curso de la titulacion muestra que los valores mds bajos de las
tasas de rendimiento, éxito y presentados se obtienen en los dos primeros cursos, siendo el cuarto
curso el que mejores resultados arroja para los tres indicadores. Por asignaturas, son Cdlculo
numérico y estadistica, y Electromagnetismo y éptica las que obtienen tasas de rendimiento mds
bajas del orden del 13y 22,4%, respectivamente.
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Figura 1. Tendencia de las tasas de rendimiento, éxito y presentados.

A continuacidn se presentan las tablas de evolucién de las tasas de rendimiento, éxito y presentado
para los estudiantes de nuevo ingreso, asi como las figuras que muestran las tendencias observadas.
Las tasas de rendimiento y éxito de los alumnos de nuevo ingreso son superiores a las del curso
pasado, y la de presentados baja ligeramente. También en este curso los valores se mantienen
proximos a las medias del centro y por debajo de las medias de la Universidad.
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Tasa de rendimiento estudiantes
nuevo ingreso (IN28)

Curso Titulo Centro Univ.
2009/10 57% 50% 61%
2010/11 47% 45% 62%
2011/12 51% 46% 61%
2012/13 48% 43% -
2013/14 44% 47% 64%
2014/15 43,7% 45,6% 65,2%
2015/16 49,3% 50,0% 65,4%

Tasa de éxito estudiantes
nuevo ingreso (IN27)

Curso Titulo Centro Univ.
2009/10 48% 53% 62%
2010/11 63% 58% 64%
2011/12 54% 49% 61%
2012/13 51% 47% -
2013/14 60% 64% 79%
2014/15 61.4% 63,6% 78.4%
2015/16 71.3% 69,7% 79.3%

Tasa de presentados estudiantes
nuevo ingreso (IN29)

Curso Titulo Centro univ.
2009/10 84% 95% 98%
2010/11 75% 77% 97%
2011/12 95% 95% 100%
2012/13 93% 95%

2013/14 73% 73% 81%
2014/15 71.1% 71.7% 83.2%
2015/16 69.1% 71,8% 82,5%

En la Figura 2 se muestran las tendencias de estas tasas para los alumnos de nuevo ingreso. Como
puede observarse, la tasa de éxito presenta una tendencia creciente, mientras que la de
rendimiento y presentados decrece ligeramente.
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Figura 2. Tendencia de las tasas de rendimiento, éxito y presentados en alumnos de nuevo ingreso

Tasa de abandono

La tasa de abandono ha experimentado un aumento respecto al curso anterior, al igual que la del
Centro y la de la Universidad. El incremento en la tasa de abandono del titulo ha sido muy elevado,
del orden del 25% en linea con el aumento experimentado en el total de titulos de la Universidad
(27%); sin embargo la tasa de abandono de la Facultad de Experimentales solo ha aumentado un
7.8%. Al analizar el grdfico de las tendencias (Figura 3) podemos observar que la linea de tendencia
del fitulo y la Universidad fienen la misma pendiente, pero en cambio la del centfro es ligeramente
superior. Por tanto, los valores son bastante elevados (46,4%) y las causas especificas siguen sin
poder establecerse.

Tasa de abandono

Curso Titulo Centro Univ.
2010/11 23% 17% 17%
2011/12 1% 43% 17%
2012/13 27% 27% 26%
2013/14 50% 59% 32%
2014/15 37.0% 47,2% 29.2%
2015/16 46,4% 50,9% 37.1%

Tasa de Graduacidn

La tasa de graduacién obtenida ha mejorado respecto al curso anterior aumentando un 66%
aungue todavia es inferior a la media de la Universidad (37,3%). Esta tendencia creciente (Figura 3),
si se mantiene en préoximos cursos, nos acercaria al valor del 50% previsto en la Memoria de
verificacion. Una posible explicacién de este bajo valor puede estar relacionado con la certificacion
acreditativa del nivel de competencia lingUistica, necesaria para la obtencién del titulo y que suele
demorarse en el tiempo. Ademds la tasa de abandono influye también en la de graduacion.
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Tasa de graduacién

Curso Titulo Centro Univ.
2012/2013 15% 1% 24%
2013/2014 18% 16% 14%
2014/15 19.6% 12,1% 25,5%
2015/16 32.6% 22,4% 37.3%

Tasa de Eficiencia

La tasa de eficiencia baja de 92,9% a 82,8%, valor mds préximo al previsto en la Memoria de

Verificacion (80%) y siguiendo una tendencia
Universidad, segun observamos en la Figura 3.

decreciente andloga a la del centro y de la

Tasa de eficiencia
Curso Titulo Centro Univ.
2012/13 100% 99% -
2013/14 95% 93% 96%
2014/15 92,9% 83,9% 93,5%
2015/16 82.8% 84,9% 92.0%
Tasa de abandono Tasa de graduacion
70% 40%
60% 35%
50% - Titulo 30% % Titulo
40% —— Centro 25% —— Centro
30% - R Universidad 20% = Universidad
20% Z Lineal (Titulo) 15% <> Lineal (Titulo)
10% —— Lineal (Centro) 10% —— Lineal (Centro)
0% Lineal (Universidad) 5% Lineal (Universidad)
R S g 0% ‘ '
O M S > D 2012/2013 2013/2014 2014/15 2015/16

120%

Tasa de eficiencia

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

Titulo
———Centro

Universidad

Lineal (Titulo)

—Lineal (Centro)

Figura 3. Tendencia de las tasas de abandono, graduacién y eficiencia

7.3 Insercién laboral:

El Servicio de Empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva ha elaborado un Informe de Insercidon
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Laboral de Personas Egresadas de 1 octubre de 2014 a 30 de septiembre 2015 .
(http://www.uhu.es/soipea/practicas.php)

El nUmero de egresados de la titulaciéon de Quimica fue de 10, que corresponde al 0,60% de la
poblacién egresada de la Universidad en el curso 2014/15. La distribucién por género es de 6
hombres y 4 mujeres, al contrario que la media de la Universidad y el resto de Universidades
andaluzas, donde el porcentaje de egresadas se sitia en torno a un 60%.

Del total de las personas egresadas el 11,11%, se encontraban con alta de dfiliacién a la seguridad
social, a 30 de septiembre de 2015. Por género el 16,67%, son hombres frente al 0% de muijeres.
Atendiendo a la situacién laboral de las personas que se encuentran trabajando a 30 de septiembre
de 2015, ninguna son trabajadoras auténomas.

El 10% de los egresados en el afo académico 2013-2014 llevaban mds de un mes inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo en la fecha de referencia (30 de
septiembre de 2015). Es decir, una Unica persona constaba desde hacia mds de un mes como
demandante en el Servicio Andaluz de Empleo. Como esta persona era del género femenino, la tasa
de demanda de empleo para los hombres es del 0% mientras que es del 25% en el caso de las
mujeres.

En la caracterizacion de la primera contratacion post fitulacion, se ha utilizado distintos indicadores
comentados a continuacién.

El indice de insercién profesional es del 20 % y el tiempo transcurrido hasta la primera confrataciéon es
de 184,5 dias, siendo casi 3,5 veces mayor para mujeres que para hombres. Si lo comparamos con los
datos de las otras titulaciones de la Facultad de Experimentales, vemos que ambos indicadores se
encuentran entfre los valores de CC. Ambientales (40% de insercién profesional y 103 dias
transcurridos hasta el registro del primer contrato) y Geologia (7,7% de insercion profesional y 364 dias
transcurridos hasta el registro del primer contrato).

Se ha andlizado también si el primer confrato de una persona egresada se ha formalizado para
frabajar en el mismo municipio en el que tiene su residencia o si por el contrario, supone un
desplazamiento de municipio. El resultado obtenido ha sido que el 100% de los primeros contratos
registrados a los egresados del Grado en Quimica implican un desplazamiento entre el municipio de
residencia del trabajador y el del puesto de trabajo, siendo esta titulaciéon una de las doce de la
Universidad de Huelva donde la proporciéon de contfratos que suponen movilidad geogrdfica son del
100%, estando la media de la Universidad en un valor de 54,39% vy la media de las Universidades
andaluzas en 52,73%.

Para estimar la idoneidad del primer contrato registrado a una persona egresada se ha tomado
como referencia un aspecto considerado habitualmente como muy significativo a este respecto, la
sobre-cualificacion del trabajador contratado. Se define como indice de sobre-cualificacién al
numero de contratos de titulados universitarios en ocupaciones de cudlificacién intermedia o baja
dividido entre el total de contratos a egresados. Tomando como referencia este indicador, se estima
que en el 76,86% de los primeros contratos registrados a los fitulados universitarios fras su egreso, son
para desempenar ocupaciones por debajo de las que les capacita su formacién académica, que
comparado con el del conjunto de universidades andaluzas se situa 5,24 puntos porcentuales por
encima de la media andaluza. Por titulaciones, diecisiete de ellas arrojan un cien por cien de sobre-
cudlificacién en cuanto a la formaciéon académica se refiere, estando entre ellas la de Graduado en
Quimica. Con un menor indice de sobre-cudlificacién se encuentra el Grado en Geologia (0%) y CC.
Ambientales (50%). La Facultad de Experimentales registran un cien por cien de sobre-cualificacion
para hombres y un 90% para mujeres.

La tasa de temporalidad del primer contrato es del 100% para los egresados del Grado en Quimica,
igual que el resto de fitulaciones de la Facultad de CC. Experimentales, siendo el indice de
temporalidad de las primeras contrataciones post-titulacién de la UHU de 95,61%, por encima de la
media de las universidades andaluzas, cuya tasa de temporalidad es del 93,06%, en el periodo
considerado.

Por Ultimo, se ha analizado la tasa de parcialidad en la jornada laboral, definida como la proporcién
de confratos con jornadas a tiempo parcial entre el total de contratos en los que se especifica el tipo
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de jornada. La tasa de parcialidad en su primer contrato de trabajo para los egresados de la
Universidad de Huelva es de un 51,70%. En el caso de los egresados en Quimica, todos los contratos
se han realizado a tiempo completo.

La opinién del alumnado sobre su insercidon laboral como egresado vy la satisfaccidén con los estudios
realizados es bastante satisfactoria con un valor medio de 3,8 sobre 5, aunque hay que considerar
que la tasa de respuesta ha sido baja, sdlo del 20%, siendo necesario incrementar la participacion de
los egresados, para que estos estudios tengan validez estadistica.

Fortalezas y logros

- Se mantiene la alta la satisfaccion del alumnado con la labor docente
- del profesorado

- Lasatisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo es alta.
- Se mantiene alta la tasa de eficiencia y mejora la tasa de graduacién
- Lasatisfaccién de los egresados con los estudios realizados es alta

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Latasa de presentados continba una tendencia hacia la baja.

- Las tasas de rendimiento, éxito y presentados de alumnos de nuevo ingreso continUan siendd
bajas, aunque las dos primeras han mejorado ligeramente.

- Latasa de abandono vuelve a subir, alejdndose de los valores previstos en la Memoria.

- La duraciéon media de los estudios se ha incrementado en 1,1 punto

- Baja tasa de respuesta del colectivo de egresados.

Andlisis
Indicar las acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda para la convocatoria objefo de
estudio):

- para atenderlas recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacién, justificar su
adecuacion.

- para atenderlas recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacién.

En todos los casos, se deberd identificar la recomendacién realizada en el informe y realizar una valoraciéon
que justifique como ha sido resuelta. Aquellas recomendaciones que han sido fratadas y resueltas en
seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.

Las recomendaciones contenidas en el informe de Seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento de fecha 29 de diciembre de 2016 son:

RECOMENDACIONES DEL AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2014/15

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se recomienda se incluya un andlisis de los cambios realizados en los procedimientos del SGC.
Se recomienda continuar con el proceso de simplificacidon de los procedimientos del SGC
para convertilo en una herramienta Util que permita obtener informacién para tomar
decisiones encaminadas a la mejora del titulo.

Se ha implementado el sistema de GC simplificado en nuestro centro, hecho que ha permitido

mejorar la gestién de todos los datos encaminados a mejorar la calidad de nuestro titulo.
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PROFERSORADO

- Se deben incluir datos que permitan cuantificar la cudlificacidon y experiencia (docente e
investigadora) del profesorado que imparte docencia en el grado.
Se recomienda incluir datos de la valoracion en el programa DOCENTIA (participacion,
resultados de la evaluacion, etc.)
Se deben incluir datos que permitan cuantificar el incremento en la cudlificacion y
experiencia (docente e investigadora) del profesorado que imparte docencia en el grado,
como por ejemplo: incremento del nUmero de sexenios, nUmero de publicaciones, %
participacién en cursos de innovacién docente, % participacién en grupos de investigacion,
etc.
Se debe aportar mayor informacién sobre los mecanismos de coordinacién docente

TRATAMIENTO

Estas recomendaciones han sido atendidas y en este autoinforme se incluyen datos sobre
numero de sexenios y quinquenios de los profesores que imparten docencia en el grado de
Quimica. Asi mismo se ha incluido informacién sobre los mecanismos de coordinacién docente
que se llevan a cabo en la Facultad de Ciencias Experimentales.

INDICADORES

Se recomienda andlizar el porqué de la tendencia negativa que muestra la tasa de
rendimiento desde hace dos cursos.

Se recomienda seguir infentando buscar las causas de la alta tasa de abandono, infentando
localizar que es lo que estd motivando esas diferencias tan acusadas entre cada curso
académico.

Se recomienda analizar de forma detallada los bajos valores de graduacion de la titulacién,
feniendo en cuenta el contexto general que se da en toda la UHU

TRATAMIENTO
Se ha llevado a cabo un andlisis de las tendencias que muestran estos indicadores intentando
enconftrar las causas que las motivan, aunque las conclusiones no son definitivas.

RECOMENDACIONES DEL INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Recomendacion:
1. Se recomienda avanzar en la modificacién el diseho de la pdgina web con objeto de facilitar la
buUsqueda de informacion

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendacién

1. Se recomienda insistir en la modificacion del SGC que permita reducir procedimientos y los indices
que se generan, aumentando la participacién de todos los grupos de interés

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Acciones de obligado cumplimiento:

1. Se debe modificar la clasificacion de las competencias (B!-B13) y eliminar la competencia B$
(conocimiento de una lengua extranjera) porque ninguna materia asegura su adquisicion. La
modificacién de la memoria verificada, debe redlizarse a fravés de la aplicacién del Ministerio. Dicha
modificacién no podrd solicitarse hasta que el titulo reciba la resolucion de renovaciéon de la
acreditacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

2. Se debe aclarar o modificar el apartado de reconocimiento de créditos puesto que el mdximo que
reconoce la titulacion son 2,5 ECTS y el Reglamento indica que "por estudios universitarios no oficiales y
experiencia laboral o profesional el reconocimiento sélo se hace por bloques de 3 ECTS".

PROFESORADO

Recomendaciones

1. Se recomienda que el POD esté elaborado a tiempo

2. Se recomienda modificar la gestion de las prdcticas externas para que el estudiante de grado
pueda optar a ellas
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3. Se recomienda incluir en la pdgina web el perfil del profesorado que actia de tutor de las précticas
externas

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Acciones de obligado cumplimiento:

1. Se deben llevar a cabo acciones de mejora para obtener informacién de todos los grupos de
interés.
2. Se debe contar con indicadores de satisfaccién significativos de todos los agentes implicados:
estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en prdcticas, incluyendo el tamano
de la muestra y el nUmero de encuestas respondidas

TRATAMIENTO

Se ha incrementado la difusion de la informacion referente a la importancia de participar en las
encuestas de evaluacion de la satisfaccién con el fitulo para los diferente grupos de interés. Se ha
contado con la colaboracién del coordinador del fitulo y de la vicedecana para incentivar la
participacién de estudiantes y demds colectivos en dichas encuestas.

No se han infroducido modificaciones en el titulo, no comunicadas al Consejo de Universidades.

Andlisis

Se ha elaborado un plan de mejora del Titulo teniendo en cuenta las debilidades detectadas
durante el curso 2014-15 y las que se detectaron en cursos anteriores, pero que adn persisten a
pesar de las acciones de mejora emprendidas. Este plan incluye las acciones de mejora
especificadas en este informe y puede consultarse a través de:
http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/mejoras quim 1516.pdf

Se ha elaborado un plan de mejora del Titulo teniendo en cuenta las debilidades detectadas
durante el curso 2014-15 y las que se detectaron en cursos anteriores, pero que aun persisten a
pesar de las acciones de mejora emprendidas. Este plan incluye las acciones de mejora
especificadas en este informe y se puede consultar en la web del centro
(http://www.uhu.es/fexp/archivos/grados/mejoras_quim_1516.pdf)
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