GRADO EN QUIMICA

CURSO 2010/2011

- Proceso de evaluacion y desarrollo de la enseiianza.

PUNTOS FUERTES:

- Buenavaloracion de la satisfaccion del alumnado con el profesorado:
TITULACION: 4,06; CENTRO: 4,11; UNIVERSIDAD: 4,04

- Ajuste del profesorado al cumplimiento de la guia docente

- Elevada participacidn del profesorado en Proyectos innovacidén docente, tanto a nivel individual
como de Centro

- Realizacién de analisis de la tasa de la titulacién

PUNTOS DEBILES:

- Falta de coordinacidén reglada
- Lavaloracion del alumnado sobre el sistema de evaluacion de competencias

PROPUESTAS DE MEJORA: TEMPORALIZACION RESPONSABLE

-Impulsar la accion del equipo docente

-Nombramiento de coordinadores docentes en cada equipo Vicedecano del

or curso Titulo
P Curso 2011/ 2012 Profesor
. . L . L, r nsabl
-Mejora de informacion sobre los sistemas de evaluacién de espo. sable cada
asignatura

competencias.

- Proceso de evaluacion de la calidad docente del PDI

PUNTOS FUERTES:

- Alta cualificacién del profesorado a la vista de los indicadores analizados anteriormente

- Alta satisfaccion del alumnado con el profesorado

PUNTOS DEBILES:

- Descenso de la valoracion del alumnado en determinados departamentos implicados en la
docenciadela titulacidn.

PROPUESTAS DE MEJORA: TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Directores de
-Motivar a los departamentos con menor valoracién a departamentos
revisar y mejorar el desarrollo de su docencia, por ejemplo a Curso 2011/ 2012 y responsables
través de las reuniones de los equipos docentes de equipos

docentes




- Proceso de medicidn y analisis de los resultados

PUNTOS FUERTES:

- Visidn de la evolucién de la titulacién
- Posibilidad de analizar globalmente la titulacién

PUNTOS DEBILES:

- Pocainformacién global para ver la tendencia debido a la falta de procesos activados
- Poca informacién sobre asignaturas de bajos indices de Exito, Rendimiento y Presentado.

PROPUESTAS DE MEJORA: TEMPORALIZACION RESPONSABLE

-Peticién de datos de acuerdo a las necesidades de la

Comision de Garantia de Calidad del Titulo para analizar mas Comision de

detalladamente los datos Garantia de
Curso 2011/ 2012 Calidad del

-Informar a los equipos docentes de la realizacidon de un auto Titulo

informe por parte del profesorado cuyas tasas sean bajas

- Proceso de analisis de satisfaccion de los grupos de interés.

PUNTOS FUERTES:

- Alta satisfaccion, en general, de los distintos grupos de interés implicados en el titulo

PUNTOS DEBILES:

- Baja participacién de determinados grupos de interés en la cumplimentacion de las encuestas.
- Poca sistematizacion y coordinacidn en el pase de encuestas a PAS y PDI.

PROPUESTAS DE MEJORA: TEMPORALIZACION RESPONSABLE

-Incentivar la participacion de los grupos de interés a través
del establecimiento de un proceso de pase de encuestas
planificado.

Curso 2011/ 2012 Equipo decanal

- Proceso de Informacion Publica

PUNTOS FUERTES:

- Esta bien definido tanto el listado de informacién publica como los destinatarios de la misma
- Acciones llevadas a cabo en Secundaria y Bachillerato para difundir la titulacion

PUNTOS DEBILES:

- Escasa valoracion realizada por el PAS implicado en el titulo

PROPUESTAS DE MEJORA: TEMPORALIZACION RESPONSABLE

-Equipo decanal
-Recabar informacion del PAS sobre posibles actuaciones Curso 2011/ 2012 -Administrador
relacionadas con la informacién publica. del Centro







