PLAN ANUAL DE MEJORA DEL GRADO EN QUIMICA
CURSO 2015/2016

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas

formativos

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

Persiste la dificultad para recabar
datos sobre determinados
aspectos de la actividad del
alumnado o del profesorado, que
dependen de servicios que estan
centralizados en la Universidad de
Huelva (UHU).

Insistir en la demanda hacia
los servicios
correspondientes de la UHU
a proporcionar en fechay
forma los datos
correspondientes a efectos
de que las comisiones de
garantia de calidad puedan
trabajar adecuadamente.

Incrementar la
calidad de los
programas
formativos del
Centro

ALTA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Unidad para la Calidad (UC) de la
UHU

A partir del curso 2015-16

Procedimiento de evaluacion y desarrollo de la ensefianza

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

- Mejora paulatina de las
diferentes tasas de evaluacion de
los diferentes indicadores del
SGC.

- Mejorar los
procedimientos de
realizacién de los
cuestionarios y encuestas
que correspondan para el
mejor analisis de los datos
de la insercion laboral.

- Fomentar la participacion
del alumnado en el plan
COTA, y mantener el "Curso
Cero" (de nivelacidn) en las
titulaciones del Centro.

Mantener la utilidad
activa de los
procedimientos de
evaluaciény
desarrollo de la
ensefanza de los
Titulos del Centro.

MEDIA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

- Decanato de la FEXP

- Comision de Calidad de la FEXP.
- Unidad para la Calidad de la
UHU.

A partir del curso 2015-16




Procedimiento de evaluacion de la calidad docente del PDI

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Prioridad

AldEivE (alta/media/baja)

-Limitaciones existentes en la
promocion del profesorado
debida a las restricciones
impuestas por el Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccion del
déficit publico, asi como otras
medidas como la tasa de
reposicion.

No son aplicables acciones
de mejora.

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Procedimiento de gestion y revision de las practicas
externas integradas en el titulo

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Prioridad

AldEivE (alta/media/baja)

-Reducido numero de empresas
del sector que de forma real
acepten alumnos en practicas.

- Fomentar la busqueda de
nuevos convenios con
empresas .

Facilitar a los
alumnos de las
distintas Titulaciones
de la FEXP la
realizacion de
practicas externas.

ALTA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

SOIPEA
Decanato de la FEXP

2016-2017

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes de

salida

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Prioridad

Sleiye (alta/media/baja)

- Moderada participacion de
nuestros estudiantes en los
programas de movilidad.

- Mayor difusion y
sistematizacion de la
informacion que precisan
estos estudiantes, teniendo
en cuenta los aspectos
generales de su estancia 'y
los particulares de caracter
académico.

Mejorar la gestion
de la movilidad de
los estudiantes de
salida

MEDIA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

- Vicerrectorado competente en
Relaciones Internacionales.

- Coordinadores de movilidad del
Centro.

2016-2017




Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes

recibidos

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

- No muy elevado nimero de
estudiantes del Programa
Erasmus recibidos.

- Fomentar la oferta de
docencia en lengua inglesa.
- Fomentar la acreditacion
oficial del nivel en lengua
extranjera por parte de
profesores y alumnos.

Ofrecer una
docencia en lengua
extranjera de mayor
calidad.

MEDIA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

- Coordinadores de movilidad del
Centro.

2016-2017

Proceso de gestion de la insercidon laboral de los egresados
y de la satisfaccion con la formacion recibida

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

Se mantiene un moderado éxito
en la obtencidn de datos

Fomentar la metodologia de
obtencidn de datos de
insercion laboral ya
implementada

Mejorar la gestion
de la insercion
laboral de los
egresados y de la
satisfaccion con la
formacién recibida.

ALTA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

- Decanato y Secretaria del
Centro.

2015-2016

Proceso de analisis de satisfaccion

de los grupos de interés

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

La puntuacién para la oferta de
practicas externas, en la encuesta
de los alumnos, sigue siendo baja
asi como para el sistema
existente para dar respuesta a las
sugerencias y reclamaciones.

Mejorar el sistema de
difusion de las practicas
externas.

Mejorar el proceso
de andlisis de
satisfaccion de los
grupos de interés

MEDIA

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Vicedecanato de Orientacion,
Difusién y Relaciones Externas

Curso 2015-16.




Proceso de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y

felicitaciones

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No se han detectado deficiencias
en el proceso de gestidn de
sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones

No proceden

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de modificacion y extincion del titulo

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

No procede

No proceden

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Proceso de medicion y analisis de los resultados

Punto débil detectado

Acciones de mejora

Objetivo

Prioridad
(alta/media/baja)

- La recepcién de la informacion
para estos analisis se concentra

Solicitar paulatinamente los
diferentes datos que se van

Mejorar el proceso
de recepcion y

en un periodo de tiempo muy a evaluar. analisis de los ALTA
corto y proximo a la elaboracion resultados
de los informes pertinentes.
Responsable de la Plazo estimado de Observaciones
accion ejecucion
Unidad para la Calidad de la UHU | A partir de 2016
Proceso de informacion publica

o . . . Prioridad
Punto débil detectado Acciones de mejora | Objetivo . .

(alta/media/baja)

Pagina web del Centro con una Mejorar la interfaz y Facilitar el acceso a ALTA

gran cantidad de informacion y de
mejorable organizacidn.

formato general de la web
del Centro

la informacién a los
diferentes grupos de
interés

Responsable de la
accion

Plazo estimado de
ejecucion

Observaciones

Vicedecanato de
Orientacién, Difusion y Relaciones
Externas

2016-2017




