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1. DESCRIPTOR

Plataforma Moodle

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Dra. Ma Pilar Ron Vaz
Filologia Inglesa

Filologia Inglesa

Facultad de Humanidades
Pabellén 11 alto, n° 38
ronvaz@dfing.uhu.es
959219138

Miércoles: 10.00-13.00; Jueves y Viernes: 12.00-13.30
Lunes y Martes: 12.00-13.30; Miércoles 10.00-13.00

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Realizacién de 90 horas reales de presencia en instituciones, organismos y administraciones asi
como en empresas privadas, como parte del Plan de Estudios de la titulacidon e iniciacién en el

mercado laboral.

1 El horario de tutorias puede sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta guia docente. Los cambios
permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en los tablones de anuncios del departamento.



2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Para poder matricularse en el Practicum el alumnado debera tener superados 120 créditos del total
de la titulacion.

En la oferta de cada destino de practica se especificaran requisitos obligatorios y requisitos
preferentes orientados a la seleccidon de los estudiantes mas idéneos para cada una de ellas.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
3.1 COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de expresidn oral y escrita en espafiol
Capacidad de expresion oral y escrita en inglés

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad critica y autocritica

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de transmision y transferencia de conocimientos
Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de resolucion de problemas

Habilidades basicas de manejo de herramientas informaticas
Habilidades de gestion de la informacion

Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo
Capacidad de iniciativa y emprendimiento

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Estudios Ingleses:

e Conocimiento del contexto historico y sociocultural de los paises de habla inglesa

e Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linglistica (general, inglesa,
historica, contrastiva inglesa-espafiola)

e Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la ensefianza de lenguas

e Conocimiento de la didactica de la lengua, literatura y cultura inglesas.

e Capacidad para planificar unidades didacticas.

e Conocimiento de los factores que determinan las variedades del lenguaje en general y de la
lengua inglesa en particular

e Conocimiento de los métodos y técnicas para la comprensién, lectura critica y analisis de
textos literarios en lengua espafiola, inglesa o en otras lenguas

e Conocimientos de critica textual y de edicion de textos

e Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas para el
estudio de una lengua extranjera, de la linglistica y de la literatura

e Capacidad de lectura critica e interpretativa

e Capacidad de traducir textos técnicos vy literarios del inglés al espanol y del espafiol al
inglés utilizando el enfoque y las estrategias de traduccion adecuadas para ambos

e Capacidad para analizar textos y discursos utilizando apropiadamente las técnicas de
analisis aplicado a textos y discursos literarios y no literarios en lengua inglesa

e Capacidad para el analisis filolégico de textos escritos u orales en lengua inglesa

e Capacidad para producir textos elaborados de diferente tipo en inglés

Filologia Hispanica:

e Conocimiento del contexto histérico y sociocultural de los paises de habla espafiola
Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linglistica espafiola
(sincrénica, diacrénica y contrastiva)

e Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la ensefianza de lenguas

e Conocimiento de las técnicas didacticas de la lengua espafola como lengua extranjera

e Conocimiento de las peculiaridades lingtisticas del inglés con respecto al espafiol, y de sus
contrastes

e Conocimiento de los métodos y técnicas para la comprension, lectura critica y analisis de
textos literarios

¢ Conocimientos de critica textual y de edicidn de textos



e Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas para el
estudio de la linguistica y la literatura y para el estudio de una lengua extranjera

e Capacidad de lectura critica e interpretativa

e Capacidad para analizar textos y discursos utilizando apropiadamente las técnicas de
analisis aplicado a textos y discursos literarios y no literarios en lengua espafiola;

e Capacidad para el andlisis filoldgico de textos escritos u orales en espariol

e Capacidad para redactar textos elaborados de diferente tipo en lengua espafiola

Para los estudiantes del Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica se espera la adquisicidn
de las competencias en ambas lenguas.

El grado de profundidad y las competencias (genéricas y/o especificas) trabajadas dependera en
gran medida del destino en el que se realicen las practicas curriculares.

3.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La asignatura Practicum tiene como objetivo general la realizaciéon por el alumno de 90 horas de
presencia en organismos, servicios, centros o instituciones, como parte del Plan de Estudios de la
titulacion. La presencia de estas practicas en el Grado obedece a los siguientes objetivos
especificos:

= Poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

= Implicarse en un entorno profesional estableciendo las relaciones interpersonales
necesarias y respondiendo a los compromisos requeridos para ello.

= Responder adecuadamente a la responsabilidad ética, social econdmica o medioambiental
que pueda plantear una determinada funcién profesional.

= Afrontar con autonomia la adquisicion de conocimientos especificos requeridos para
comprender o realizar tareas concretas requeridas por alguna de las profesiones
relacionadas con el grado.

» Realizar las tareas basicas que se puedan esperar de un graduado o graduada en Estudios
Ingleses o en Filologia Hispanica

*  Percibir de manera critica sus potencialidades y limitaciones de cara al mercado de trabajo
planificando auténomamente los estudios, preparacion o medios necesarios para alcanzar
sus objetivos profesionales.

4. METODOLOGIA DOCENTE
ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

Asignacion de plazas

Durante el periodo de matriculacién o, en su defecto, en el primer mes del curso, se publicara la
oferta de destinos indicando el perfil, requisitos y posibles horarios. El alumno solicitara en la
secretaria del centro la plaza o plazas en la que esté interesado usando el anexo que estara
disponible en la pagina web de la Facultad. El plazo de entrega para la solicitud de plaza sera el
que se indique en la web. La Comision de Practicas del Centro resolverd la asignacion de plazas
atendiendo a la disponibilidad existente y siguiendo, en caso de conflicto, al criterio de expediente
académico y, posteriormente, al de residencia del alumno. Una vez hecha publica la asignacion de
plazas esta se considerara inamovible, siendo preciso, en casos de fuerza mayor, elevar una
peticion razonada por escrito al Coordinador de Practicas en el plazo de diez dias siguientes a la
publicacién de la adjudicacién.

Tras la finalizacion del periodo de matriculacion, se convocara al alumnado matriculado a fin de que
asista al Seminario de Informaciéon y Orientacién que tendra lugar con caracter previo al comienzo
de las practicas y cuya participacion sera obligatoria para superar la asignatura. En dicho seminario
se informarda al alumnado acerca de la organizacion y funcionamiento de las practicas y se
completara y firmara el acuerdo académico de practicas.

Régimen de tutorias
Para el ideal desarrollo de las practicas se establece un sistema de tutorias especifico con la
finalidad de lograr una relacidon éptima entre la Facultad, el alumno y la instituciéon colaboradora.



El sistema de tutorias contempla la obligatoriedad de acudir a las reuniones con el tutor académico
en el horario fijado, con el fin de poder realizar un seguimiento adecuado del desarrollo de las
practicas. Durante las tutorias se informard de las tareas realizadas, se verificara el contenido de
las mismas y el aprendizaje y adquisicion de las competencias sefialadas, y se programara
temporalmente el periodo de practicas.

Horario de practicas

Durante la realizacion de las practicas, el alumno acudird a las mismas regularmente,
sometiéndose al horario establecido por la institucion de destino y al calendario laboral vigente en
la misma. Para poder superar la asignatura debera asistir a un minimo de 72 horas de presencia
real en la empresa. Las ausencias deberan estar debidamente justificadas.

ACTIVIDADES

Para un mejor cumplimiento de los objetivos, y con el fin de facilitar la incorporacion futura del
alumnado al ambito laboral y el propio desarrollo de las practicas en empresa, al tiempo de
favorecer su empleabilidad y posterior integracién en el mercado de trabajo, se contemplan en el
programa de Practicas las siguientes actividades:

Seminarios/Talleres (5 horas)

* La celebracién de un seminario inicial en el que se procurard al alumnado toda la
informacidn necesaria sobre el contenido y la organizacion de las Practicas

= En colaboracién con el Servicio de Orientacion, Informacion, Practica, Empleo y Autoempleo
(SOIPEA) de la UHU, se realizaran actuaciones de orientacién profesional y autoempleo
dirigidas al alumnado que se incorpore a las Practicas, en las que estos deberan participar.
Estos talleres podran tener relacionado algun ejercicio practico (redaccién de un CV y carta
de presentacioén)

= Puntualmente, podran organizarse encuentros con expertos y profesionales que les
acerquen a la realidad laboral, en relacion con su titulacion.

Practicas en empresa (85 horas)
= Una vez asignado el destino, el alumno debera realizar un total de 85 horas de practicas en
la empresa/servicio.
Trabajo auténomo (60 horas)

* Preparacion de la memoria
= Qtras tareas de preparacion para la realizacion de las tareas en la empresa

5. TECNICAS DE EVALUACION
A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para poder superar la asignatura es imprescindible certificar un minimo de 72 horas presenciales
en la empresa (85% de las horas totales de presencia en la empresa)

En la evaluacion y calificacion del alumno, el tutor atendera a los siguientes aspectos:

1. Informe del tutor de la EmMPreSa ..ovviieiiiiii e 50%
2. Seguimiento efectuado durante las visitas y tUtorias .......cccovevviviiiiiiiniiiiiinee, 5%
3. Informe y/o tareas sobre la participacion en las sesiones de orientacidn

10 {=T=] o3 1= PP 15%
4, MEMOIIA & PrACHICAS ..vuvvtuittet ettt ettt e e et e e e e e e e e neens 30%

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura, el alumno debe demostrar una adquisicidon suficiente de los resultados
del aprendizaje.



Se considerara superada la asignatura tras haber cumplido los siguientes requisitos:

1.

Asistencia y participacion en los seminarios propuestos sobre orientacion profesional,
organizados conjuntamente por el Servicio de Orientacidn, Informacién, Practica, Empleo y
Autoempleo (SOIPEA) y la Facultad de Humanidades, asi como entrega de las tareas que se
propongan relacionadas con dichos talleres.

Realizacién completa y de forma correcta de las horas efectivas de practicas.

Cumplimiento de las tutorias establecidas por el tutor académico de las practicas en la
Facultad.

Adquisicion de las competencias y habilidades establecidas en el programa, que sean
evaluadas a partir de un informe individual y razonado por parte del tutor de la institucién
y el tutor académico.

Entrega de la memoria descriptiva del trabajo realizado, redactada en espafiol, que se
evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

= Entrega de la memoria en tiempo y forma segun los criterios establecidos
= Calidad del material presentado
= Claridad y correccidén de expresion en lengua espafiola

La entrega de esta memoria es requisito indispensable para superar la asignatura

Directrices generales para la elaboracion de la memoria

La memoria final que evalle el final de las practicas deberd contener los siguientes apartados:

1.

Ficha personal que incluya los datos personales del alumno, el calendario de las practicas,
etc.
Datos del organismo e institucidon en el que se han realizado las practicas, atendiendo a las
actividades, estructura, organizacion, etc.
Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.
Conclusiones y valoracion. En este apartado se tendrd en cuenta el analisis del alumno de
la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en su formacién académica y
las lagunas detectadas. Se deben incluir al menos los siguientes aspectos:
a. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.
b. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.
c. Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.
d. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

La memoria debera entregarse en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo de
practicas y, en cualquier caso, antes del 26 de junio de 2015.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:

Aquellos estudiantes que realicen sus practicas fuera del calendario lectivo o que no hayan podido
completar todos los instrumentos de evaluacion en primera convocatoria podran entregar las
tareas pendientes en la fecha que se establezca en segunda convocatoria siguiendo los mismos
criterios que en la primera convocatoria.



