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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Esta asignatura aborda los conceptos y criterios de seleccién, defensa y valoracion del objeto y
sujeto patrimoniables, tanto en su dimensidon de legado del pasado, presente y futuro sustentable
como soporte de la memoria e identidad de una comunidad desde aspectos tanto materiales como
intangibles, y también en su dimensidn de recursos socio-econdmicos y culturales, del presente de
un pueblo de cara a su propia construccién social y cultural actual y futura. Definicion vy
problematicas en torno al patrimonio etnoldgico y antropoldgico. La gestion y puesta en valor del
patrimonio etnoldgico como recurso cultural. El patrimonio antropoldgico y las aportaciones de la
UNESCO al patrimonio inmaterial.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No existen requisitos previos para esta materia.

1 El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de
tutoria)



3. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1. Los fundamentos del Patrimonio Etnolégico

Definicion y problematicas en torno al Patrimonio Etnoldgico. El Patrimonio etnoldgico en la
legislaciéon andaluza y espafiola. Patrimonio heredado-patrimonio recreado: tradiciéon y herencia
cultural. Patrimonio Etnoldgico e identidad cultural. El Patrimonio Inmaterial y su salvaguarda.

TEMA 2. La gestion del Patrimonio Etnoldgico

Instituciones y organismos encargados de la tutela del patrimonio etnoldgico. Investigacion vy
documentacién, proteccion, conservacion, salvaguarda y difusidn. La inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico y figuras de proteccién. El Listado del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la UNESCO.

TEMA 3. Los usos sociales del Patrimonio Etnolagico

Comercializacidon y politizacion del patrimonio. El patrimonio etnolégico como recurso para el
desarrollo local. La turistificacién del patrimonio. Los movimientos asociacionistas y vecinales. De la
intervencion y el patrimonio activado. Estudio de casos.

TEMA 4. Patrimonio etnolégico de Andalucia/Huelva

Los bienes etnoldgicos catalogados en Andalucia: lugares de interés etnoldgicos y actividades de
interés etnoldgicos. La documentacion de bienes etnoldgicos en Huelva. Estudios de casos.

TEMA 5. La difusion del patrimonio etnolégico

Museos y centros de interpretacién. Las escuelas taller. Didactica del Patrimonio. Otros elementos
de difusion: publicaciones, exposiciones, documentales, etc. El patrimonio como recurso turistico.
Uso y utilizacidn colectiva del Patrimonio Etnoldgico.
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5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3 - Comunicacidn oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4 - Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5 - Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucidon de problemas.
CG8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CG9 - Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG10 - Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CG12 - Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos

CG13 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG11 - Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG14 - Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15 - Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5)

CE2 - Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2
y 14)

CE3 - Conocimiento del espacio y el territorio. (LB-HUM 6)

CE4 - Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio
cuiltural. (LB-HUM 7 y 8)

CES5 - Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15)

CE7 - Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes
profesionales de la gestion cultural.

CE8 - Conocimiento basico de la administracion publica y privada. (LB-HUM 18)

CE9 - Conocimiento de los elementos basicos de legislacidon en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20 y 23)

CE12 - Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacién territorial, institucional
y empresarial.

CE13 - Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccion vy
comercializacién de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29)

CE14 - Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40)

CE16 - Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34)

CE17 - Innovar en la presentacion y difusion de la cultura. (LB-HUM 36)

CE18 - Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37)



CE23 - Promover el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45)
CE24 - Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48)

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

Poder producir, manejar y reflexionar sobre los criterios que establecen lo que es patrimonio en
todas sus facetas.

Conocer y asegurar la vertebracién del sistema cultural para fomentar el conocimiento para
desarrollar las politicas culturales desde la concepcion del gestor cultural como intermediario

Conocer los instrumentos basicos para la investigacion, tutela y difusion de los bienes
patrimoniales etnoldgicos a escala local, autonémica y estatal.

Ser capaz de promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad de género, los
valores democraticos y la igualdad social

Ampliar y fomentar el patrimonio intangible segin la Convencién de la Salvaguarda del patrimonio
inmaterial de la UNESCO.

Ser capaz de evaluar impactos patrimoniales cuando se producen sobre el ambito etnoldgico.

Ser capaz de establecer una critica y reflexion acerca del patrimonio cultural como objeto de
gestion.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen
de la siguiente manera:

Clases Tedricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 36 h.

Clases Practicas (Grupo Reducido): 9 h.

Prueba final de evaluacion escrita: 3 h (en caso de asignaturas con examen final)
Trabajo Personal Auténomo: 102 h /105 h en caso de asignaturas sin examen final

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:

Cada bloque tematico comienza y se desarrolla a través de varias clases magistrales o sesiones
académicas tedricas. En estas sesiones la profesora actuara en dos sentidos: por un lado orientara
sobre los objetivos, actividades y materiales referidos al tema en cuestion y a su contextualizacion
en la asignatura. Por otro, expondra los contenidos e ideas principales estableciendo las oportunas
relaciones.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardan son la pizarra, las proyecciones de
presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministrado por el
profesorado (fotocopias, archivos electronicos, etc.).

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

- 10 Sesidn: Semana del 23 al 27 de marzo
- 20 Sesidn: Semana del 4 al 8 de mayo
- 39 Sesién: Semana del 8 al 12 de junio

En las clases préacticas se aplicaran los contenidos abordados en las clases tedricas y consistiran
principalmente en la realizacién de comentarios de textos, comentarios de audiovisuales, busqueda
de documentacion bibliografica, trabajos etnograficos, debates programados y exposiciones de
trabajos dirigidos individuales y en grupo. Estas actividades seran fundamentales para completar el
aprendizaje de los alumnos puesto que potencian la actitud reflexiva y la capacidad de relacion e
interpretacion. Estas clases practicas seran interactivas y la participacion del/la alumno/a sera
tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al grado de aprendizaje.



C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Todo el material necesario para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estard disponible
en la plataforma de teleformacion Moodle. La pagina contendra la guia docente, informacion sobre
las actividades a realizar, documentos de trabajo, textos de lectura, y enlaces de interés a paginas
web. Los trabajos requeridos a los alumnos/as se entregaran a través de moodle. Asimismo, sera
el medio de comunicacién y de trasmision de novedades, calificaciones, etc. Asi, pues, es
importante que los alumnos/as consulten con frecuencia la pagina Moodle.

Las tutorias individuales seran de caracter voluntario durante el horario dispuesto para tal
finalidad. Las tutorias individuales especializadas tendran el objetivo la resolucidon de dudas vy
compartir con el alumno/a la evaluacion de cada actividad practica de manera que pueda conocer
su evolucidén en el aprendizaje continuo y tenga la opcidon de mejorar. Las tutorias colectivas se
realizaran con el objeto de orientar, proporcionar informacion, disipar dudas generales, supervisar
los trabajos dirigidos, planificar posteriores actividades, contrastar los avances y las problematicas
y dificultades surgidas en la adquisicién de objetivos.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para evaluar la adquisicién de competencias en esta materia se usaran las siguientes técnicas de
evaluacion.

e Examen escrito: prueba individual en la que se evaluaran los conocimientos tedricos vy
metodoldgicos. El examen supondra un 70% de la calificacién final.
El examen contara de cinco preguntas cortas donde los alumnos tendran que demostrar la
adquisicion de conocimiento (1 punto cada pregunta) y dos preguntas de relacidon y
desarrollo (2.5 cada pregunta).

e Actividades académicas dirigidas: evaluacidén de trabajos practicos. Supondra el 20% de la
calificacién final.
Los alumnos tendran que realizar un trabajo teorico-practico en grupo sobre alguno de los
contenidos del programa. Los temas distribuirdn entre los grupos en tutoria colectiva y la
organizacion del trabajo deberd plantearse de acuerdo con la profesora. Una vez que los
alumnos tomen contacto con la materia se ofrecera mayor informacion sobre los requisitos
de este trabajo.
Exposicidn del trabajo tedrico-practico. Los alumnos expondran en clase el desarrollo de su
trabajo y sus contenidos fundamentales utilizando cualquier material didactico que crean
oportuno (entrega de documentacion fotocopiada, transparencias, diapositivas, video,
etc.). Con el trabajo y la exposicion se podra obtener el 20% de la calificacidn final.

e Control de la asistencia y participacién: el 10% de la calificacion final. En las clases
practicas, se realizara un control y registro de la asistencia.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teoricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprension e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacion adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

- Correccién en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecién y exactitud de las respuestas.

- Capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura.



El conjunto de las actividades de evaluacién estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las
Titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva (Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf
El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

= 0,0 a4,9: Suspenso (SS)

5,0 a 6,9: Aprobado (AP)

L] 7,0 a 8,9: Notable (NT)

] 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. La mencién de Matricula de Honor solo se otorgard a los alumnos que habiendo
obtenido una calificacion de 10 hayan, ademas, resaltado durante el curso y no se solicitara
ninguna actividad ni trabajo afadido a los ya presentados.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se seguiran los mismos instrumentos, criterios y ponderaciones que en la primera convocatoria.
Las actividades académicas dirigidas seran las ya realizadas durante el curso, manteniéndose la
calificacién en el caso de que estén aprobadas, tanto del trabajo monografico como del control de
asistencia. Es decir, quien tenga aprobadas las practicas y suspenso el examen, sélo tendra que
repetir el examen.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se seguiran los mismos criterios de evaluacién que en la primera convocatoria.



8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

SEGUNDO Sesiones Sesiones Se§i9nes Tutorias Pruebas de .
CUATRIMESTRE teoricas practicas e Especializadas evaluacién Vi @l BETEie & ey
practicas

OBSERVACIONES

16-20 Feb 1'30 hr. 1’30 hr. Introd-I;Juctggr? accl)alle;gi\g/;iatura

23-27 Feb 3 hrs. Tema 1

2-6 Marzo 1’30 hr. 1’30 hr. Tema 1

9-13 Marzo 3 hrs. Tema 1-2

16-20 Marzo 130 hr. 1’30 hr. Tema 2

23-27 Marzo 3 hrs. Practicas dirigidas

30 Marzo-3 Abril

6-10 Abril 1730 hr. 1730 hr. Tutoria colectica
Tema 2

13-17 Abril 1’30 hr. 1’30 hr. Tema 2-3

20-24 Abril 3 hrs. Tema 3

27 Abril-1 Mayo 3 hrs. Tema 3-4

4-8 Mayo 3 hrs. Practicas dirigidas

11-15 Mayo 3 hrs. Tema 4

18-20 Mayo ** 1’30 hr. 1’30 hr. Tema 4-5

27-29 Mayo ** 3 hrs. Tema 5

1-5 Junio 130 hr. 130 hr. Tuto;i”gglgctiva

8-12 Junio 3 hrs. Practicas dirigidas

Z\r/l;?::; c,()j: 3 hrs. Examen

** Romeria del Rocio




