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1. DESCRIPTOR

Diseno de puestos. Contratacion. Motivacion. Clima laboral. Sindicatos y representantes de los
trabajadores. Negociacidn. Gestion del conflicto laboral. Auditoria y control de recursos humanos.

web:

Antonio Montano Valle

Organizacion de Empresas
Direccion de Empresas y Marketing
Facultad de

Pabellon 11 / 12, alto / bajo, n°
Antonio.montano@dem.uhu.es
959217825

https://moodle.uhu.es/

Martes y jueves de 17 a 19h

Teléfono: 959217901
https://moodle.uhu.es/

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Seguridad y salud en el trabajo

1

tutoria)

El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta guia
docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad (en
el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los horarios de


https://moodle.uhu.es/
https://moodle.uhu.es/

Design of positions. Contracting. Motivation. Labor climate. Unions and representatives of the
workers. Negotiation. Management of the labor conflict. Audit and control of human resources.
Security and health in the work

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No Hay

3. TEMARIO DESARROLLADO

e h OO oOooOnd

La Gestién de los Recursos Humanos.

El departamento de personal en las organizaciones.
La politica de personal.

Analisis y disefio de los puestos de trabajo.
Reclutamiento y seleccién de personal.

Formacién de personal.

Motivacién en la empresa

El liderazgo en las organizaciones

Trabajo en equipo
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4.1 GENERAL

4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS
SE INDICARAN PROGRESIVAMENTE



4.3 ENLACES

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Quién haya completado con éxito esta materia podra:

Conocer cédmo llevar a cabo las diferentes funciones de gestién de los recursos humanos en
organizaciones culturales, interpretar las situaciones y los problemas que se presenten en relacién
al personal de la empresa y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a una mejora de la
eficacia y eficiencia de los individuos.

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis y de sintesis (CG1)

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica (CG2)
Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio (CG4)
Conocimientos basicos de la profesion (CG5)

Habilidades de investigacién (CG9)

Habilidades de gestion de la informacién (CG11)

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones (CG13)

Cpacidad para generar nuevas ideas (creatividad) (CG14))
Capacidad de resolucion de problemas (CG15)

Capacidad de toma de decisiones (CG16)

Capacidad de liderazgo (CG17)

Capacidad de trabajar en un equipo onterdisciplinar (CG18)
Habilidad para trabajar de forma auténoma (CG22)
Compromiso ético (CG25)

Compromiso con la igualdad de género (CG26)

Preocupacion por la calidad (CG27)

Motivacién de logro (CG28)

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos basicos de organizacién y gestion empresarial (CE12)

Desarrollar la comunicacion interna y externa de una organizacion (CE29)

Capacidad para el analisis de problemas de gestion de personas

Conocimientos basicos de gestion de recursos humanos.

Conocimiento de métodos para la toma de decisiones referentes al personal en las
diferentes areas de la gestion de la cultura

Rigor metodoldgico y responsabilidad en la toma de decisiones.

Capacidad para la discusion y analisis de problemas en equipo.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

6. METODOLOGIA DOCENTE
DESARROLLO Y JUSTIFICACI()N:

A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:
Clases presenciales Clases tedricas Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y planteamientos
tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicaciéon



B. SESIONES DE GRUPO PEQUENO : Clases practicas
Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los contenidos y
objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa como individual

Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucidn de problemas concretos
relacionados con la materia

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION: (descripcion de las pruebas de evaluacion y porcentaje
de la nota final)
Examen escrito Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-

practicos y metodoldgicos o Grado de capacidad de resolucidon de problemas y aplicacion

de los contenidos tedricos a la practica

. Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

. Grado de conocimiento, comprension e informacion

. Ausencia de errores

. Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

. Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

o Correccién en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis

. Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

. Concrecion y exactitud de las respuestas

. Nivel de estudio 70

Trabajo de curso Realizacion de un trabajo tedrico-practico individual o colectivo .
Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos tedricos a la

practica

. Grado de conocimiento, comprension e informacion

. Claridad de andlisis y exposicion de resultados

o Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes auxiliares

. Correccion en la utilizacion de la lengua de forma oral y escrita 30

Evaluacién continua Valoracion del trabajo personal a través de controles escritos, exposiciones,
trabajos y actividades académicas dirigidas, portafolios (ejercicios practicos elaborados a lo largo
del curso), participacion en clases presenciales, asistencia a actividades formativas (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia a tutorias e Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

o Claridad de analisis y exposicion de resultados

. Grado de capacidad en la resolucién de problemas

. AAD: capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar un trabajo empirico
sobre diferentes facetas de la asignatura

(*) Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

(**) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, el 70 de la
nota, la evaluaciéon a través de pruebas escritas/orales y el 30% la evaluacion continua y
exposicion de trabajos en grupo



Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.
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Sesiones

SEGUNDO Sesiones Sesiones Zoor Tutorias Pruebas de .
CUATRIMESTRE teodricas practicas te,orl_co- Especializadas evaluacion TETES Gl EETe & HEiEr
practicas

OBSERVACIONES

15-19 Feb L RERO TEMA 1

22-26 Feb TEMA 1

29-4 Marzo TEMA 2

7-11 Marzo :-/Ijl.\RZO TEMA 2

14-18 Marzo TEMA 3
(21-25 Marzo

28-1 Abril TEMA 3

4-8 Abril TEMA 4

11-15 Abril TEMA 5

18-22 Abril 22 or TEMA 6

25 Abril-29 Abril TEMA 7

2-6 Mayo TEMA 8

9-13 Mayo** TEMA 9

16-20 Mayo** EXPOSICIONES
23-27 Mayo %\35 EXPOSICIONES
30-3 Junio EXPOSICIONES
6-10 Junio EXPOSICIONES
Pruebas de

evaluacion

** Romeria del Rocio




