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Obligatoria

Segundo

II.1.EMPRESA

MODULO II: Formacion basica en Empresa y Economia

Segundo Cuatrimestre
Viernes de 17:00h a 19:00h
6 créditos

Espafiol

Plataforma Moodle

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO (indicar coordinador)

I)lombre:

Area:
Departamento:
Centro:
Despacho:
E-Mail:
Teléfono:
Pagina web:
Tutorias:

Cuatrimestre 1:

Cuatrimestre 2:

Ma del Amor Jiménez Jiménez (Coordinadora)

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera, Contabilidad y Direccién de Operaciones
Facultad de CC. Empresariales

n° 13

amor.jimenez@decd.uhu.es

959217874

Lunes: 12:00h a 12:30h(Facultad de CC. Empresariales)
Miércoles: 12:00h a 12:30h(Facultad de CC. Empresariales)
Jueves: 9:00h a 14:00h (Facultad de CC. Empresariales)
Lunes: 16:00h a 16:30h (Facultad de Humanidades y Tutoria Virtual)
Martes: 9:00 a 10:30h (Facultad Empresariales)

y 12:30h a 13:30h (Fac. Empresariales y Tutoria Virtual)
Miércoles: 16:00 a 16:30h (Facultad de Humanidades y Tutoria Virtual)
Jueves: 9:00 a 10:30h y 12:30h a 13:30h (Facultad CC. Empresariales)

Periodo de Docencia: Segundo cuatrimestre

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Introduccidén a la contabilidad financiera, metodologia e instrumentacion contable.
2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
No existen requisitos previos para esta materia.

3. TEMARIO DESARROLLADO

Tema 1. La contabilidad como sistema de informacién
1.1. Actividad econdmica y la necesidad de informacién
1.2. Concepto y areas de la contabilidad

1.3. Usuarios de la informacion contable

1.4. Objetivos y requisitos de la informacion contable
1.5. Los profesionales de la contabilidad

1 El horario de tutorias y el horario de clase pueden sufrir modificaciones con fecha posterior a la publicacién de esta

guia docente. Los cambios permanentes a dichos horarios apareceran debidamente anunciados en la pagina web de la Facultad
(en el caso de horarios de clase) y en los tablones de anuncios de los departamentos respectivamente (en el caso de los
horarios de tutoria)



Tema 2. El patrimonio y los resultados

2.1. El patrimonio de la empresa

. Las masas patrimoniales, activo, pasivo y patrimonio neto
. El balance

. Cambios en el patrimonio neto: ingresos y gastos

. La cuenta de pérdidas y ganancias

. La ecuacién contable y las transacciones empresariales
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Tema 3. El método contable, la partida doble y el ciclo contable
3.1. Principio de dualidad y el método de la partida doble

. Las cuentas, estructura y reglas de registro

. El diario, estructura y registro

. El cuadro de cuentas

. El balance de comprobacion de sumas y saldos

. Proceso contable y secuencia de registro
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Tema 4. Analisis e interpretacién de la informacidn contable

5.1. Analisis del balance: situacion patrimonial y financiera

5.2. Andlisis de cuenta de pérdidas y ganancias: resultados y rentabilidad
5.3. Calculo y determinacion de costes

5.4. Informes internos de costes

Tema 5. Normalizacién contable

6.1. Comparabilidad de la informacién contable

. Normativa contable espanola

. Estructura y contenido del Plan General de Contabilidad
. El marco conceptual de la contabilidad en el PGC

. Las otras partes del Plan General de Contabilidad

. Obligaciones mercantiles en materia contable
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4. BIBLIOGRAFIA

4.1 GENERAL
e ALCARRIA JAIME, 1.(2012): Introduccién a la contabilidad, Publicacions de la Universitat
Jaume 1. Servei de Comunicacio i Publicacions, Castellon de la Plana.

4.2 LECTURAS OBLIGATORIAS
No se incluyen lecturas obligatorias.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(RA) Comprender y saber utilizar en cada situaciéon los elementos basicos de Contabilidad
Financiera.

(RA) El alumno ha de ser capaz de elaborar los documentos contables de la empresa.

(RA) El alumno ha de ser capaz de identificar los requisitos y caracteristicas de la informacién
contable.

(RA) El alumno ha de ser capaz de reconocer a los usuarios de la informacién contable y sus
necesidades informativas.

(RA) El alumno ha de ser capaz de pensar de forma razonada y critica acerca de cuestiones
relacionadas con el ambito de la Contabilidad Financiera.

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

(CG1)- Capacidad de analisis y sintesis.

(CG2)- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

(CGb5)- Habilidades de investigacidn y gestién de la informacion.

(CG7)- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.
(CG10)- Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

(CG12)- Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos
(CG15)- Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(CE1) - Adquirir conocimientos propios de la administracidn y direccién de empresas.



(CE14)- Que los alumnos adquieran los conocimientos para gestionar, elaborar y seleccionar
informacidn, estadisticas y documentacién relacionadas con la contabilidad.

(CE53)- Que los alumnos adquieran los conocimientos relativos a las leyes basicas del
funcionamiento de la economia y los principios basicos de la Contabilidad Financiera.

5.3. OTROS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
No se incluyen otros resultados.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que, en el grupo
semipresencial, se distribuyen de la siguiente manera:

Clases Tedricas/Teorico-Practicas (Grupo Grande): 8 h.
Tutorias especializadas: 18h

Prueba final de evaluacién escrita: 3 h

Realizacién de actividades por el alumno: 31h

Trabajo Personal de preparacion auténoma: 90h

Para el desarrollo de esta asignatura se hara uso de las siguientes actividades docentes:
e Sesiones académicas tedricas
e Tutorias especializadas
e Realizacion de ejercicios practicos
e Lecturas

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
A. SESIONES DE GRUPO GRANDE:
A.1l. GRUPO SEMIPRESENCIAL

El grupo semipresencial dispondra de cuatro sesiones presenciales, a grupo completo, de dos horas
cada una, en las que se plantearan los contenidos tedricos de forma esquematica y nos
centraremos en los aspectos mas relevantes, asi como, en la realizacion de ejercicios y/o pruebas
teoricas y/o practicas.

B. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible
en la plataforma de teleformacion de la Universidad de Huelva (Moodle), el plan de trabajo, los
horarios de las clases tedricas y practicas, asi como cualquier otra informacion de interés
relacionada con la asignatura. El alumnado tendra que hacer entrega de las tareas indicadas por el
profesorado de la asignatura en tiempo y forma a través de la plataforma Moodle. No se admitiran
aquellas tareas, actividades o trabajos entregados fuera de plazo.

7. TECNICAS DE EVALUACION

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
= Examen escrito: 60%
= Evaluacién de trabajos practicos: 20%
= Control de otras actividades (asistencias a clase, a eventos que se indiquen, participacion
en foros, etc (se indicaran durante el desarrollo de las sesiones)): 20%

En el examen escrito y la evaluacidn de los trabajos practicos se valoraran:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos tedricos a la
practica
Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
Grado de conocimiento, comprension e informacién

¢ Ausencia de errores



Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis
Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos
Concrecion y exactitud de las respuestas

Nivel de estudio

CRITERIOS DE EVALUACION:

Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje. La calificacién final del alumno serd el valor medio ponderado de las notas

obtenidas en las técnicas de evaluacién indicadas:

= Examen escrito: se realizara en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

= Evaluacion de trabajos practicos: se realizaran a lo largo del curso, segun se vayan

explicando los contenidos tedricos. Estos trabajos seran entregados al final de la clase en la
gue se soliciten o bien a través de la plataforma Moodle durante el curso en el periodo
indicado no admitiéndose trabajos entregados fuera de dicho periodo.
= Control de otras actividades: Estaran relacionadas con la asistencia y participacion en
clase, interaccion profesorado-alumnado a través de la plataforma Moodle o por correo

electrénico (participacion, entrega de trabajos en fecha, etc).

Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la

que podra afiadirse su correspondiente calificacidon cualitativa:
— 0,0 a4,9: Suspenso (SS)

- 5,0 a6,9: Aprobado (AP)

- 7,0 a 8,9: Notable (NT)

— 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula

de Honor”.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA:
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se aplicaran los mismos que en la primera convocatoria.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se aplicaran los mismos que en la primera convocatoria.

8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.

. . Entrega
PRIMER Trabajo personal Sesiones deg Pruebas de Temas
CUATRIMESTRE autéonomo presenciales : evaluacion
trabajos
OBSERVACIONES
= Presentacién
Preparacién del tema | = Explicacién
. Tema 1
1 con materiales Tema 1
15 -26 Feb o Tarea
colgados en Moodle. | = Realizacion de
ejercicios
practicos




29Feb-4 Marzo

Preparacion del tema
2 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 2

7-11 Marzo

Preparacién del tema
2 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 2

14-18 Marzo

Preparacion del tema
2 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 2

28Mar -1Abril

Preparacién del tema
2 con materiales
colgados en Moodle.

Explicacion
Tema 2
Realizacion de
ejercicios
practicos

Tema 2

4-8 Abril

Preparacion del tema
3 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 3

11-15 Abril

Preparacién del tema
3 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 3

18-22 Abril

Preparacién del tema
3 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 3

25-29 Abril

Preparacion del tema
3 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 3

2-6 Mayo

Preparacién del tema
3 con materiales
colgados en Moodle.

Explicacion
Tema 3
Realizacion de
ejercicios
practicos

Tema 3

9-13 Mayo

Preparacion del tema
4 con materiales
colgados en Moodle.

Tema 4




Preparacion del tema

16-20 Mayo 4 con materiales Tema 4
colgados en Moodle.

Preparacion del tema Tema 4

; 4 y 5 con materiales y Tema
23-27 Mayo colgados en Moodle. 5

Preparacién del tema Tema 4

) . 4 y 5 con materiales y Tema
30Mayo-3 Junio colgados en Moodle. 5

Explicacion

Tema4y5
6-10 Junio Repaso temario Realizacion de Tarea

ejercicios

practicos
Pruebas de EXAMEN
evaluacion

Fecha y horario
asignado por la
Facultad




