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1. DESCRIPTOR

Estudio y analisis de la Teoria de la Gestion Cultural atendiendo a perspectivas historicas
y antropoldgicas con perfiles tedricos y empiricos. Implicaciones culturales de los procesos
y cambios en la industria cultural. Efectos generados por la tecnociencia y la comunicacion
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audiovisual tanto en la identidad de los pueblos como en la sociedad globalizada: de
Gutenberg al Ipad 4; de los cuentacuentos a la cibercultura.

2. REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
Ninguno

3. TEMARIO DESARROLLADO

TEMA 1. La construccién de lo cultural.

Antropologia y teorias de la cultura. Diversidad cultural, cambio cultural y globalizacion.
Los usos de la cultura: de la cultura como un todo a la industria cultural. Promocion,
acceso e intercambio cultural a través de las redes.

TEMA 2. Los derechos culturales

Pensar la cultura desde lo politico. Derechos culturales y derechos fundamentales. Los
derechos culturales en los grandes instrumentos internacionales (UNESCO, ONU, etc.).
Teorias sobre las producciones y expresiones culturales. Transiciones culturales: de la
identidad a la diversidad. La promocioén, proteccion y gestion de la diversidad cultural.
El perfil del Gestor Cultural en el siglo XXI.

TEMA 3 El gestor cultural.

Evoluciéon del concepto de gestidon cultural. Historia de una profesion. Los
Antecedentes. Historia de una profesién poco reconocida. Gestion del Patrimonio
Cultural.

Del Antiguo Régimen a la Edad Contemporanea: mecenazgo y protecciéon de la cultura
y el patrimonio.

La Cultura y el Estado del Bienestar a partir de 1950. La gestién cultural en Espafia a
partir de 1975.

El gestor cultural en la actualidad: ocio, cultura y rentabilidad econémica.

TEMA 4. La Unidn Europea y los programas e iniciativas para la cultura.

Politicas y actividades de la Unién Europea. La cultura entendida desde la Union
Europea. La cultura entendida desde la UNESCO. Plataformas culturales del sector no
gubernamental. Politicas culturales nacionales. El Consejo de Europa.

TEMA 5. Cooperacion y relaciones culturales internacionales.

La gestion cultural en el marco de las relaciones culturales. Una aproximacion a la
cooperacion internacional.

La cooperacion cultural internacional. Antecedentes de la cooperacion cultural en el
espacio internacional.

Perspectivas para la gestion cultural. La gestion de la cooperacion cultural
internacional.

Prospectiva y analisis de proyectos culturales.
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diversidad cultural (Vidal-Beneyto, ed.). Barcelona, Icaria,
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Poverty%20Reduction/Inclusive%20development/Human%20Rights%20issue%2
Obriefs/Spanish_Web_draft6.pdf

MURIOZ, B. (2005), Modelos culturales. Teoria socio-politica de la cultura. Anthropos y UAM, Barcelona
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Barcelona

VELASCO, H. (1992b), “Identidad cultural y politica”, en Revista de estudios politicos n°® 78, pp. 255-271
VIVES, Pedro A. (2007) Glosario critico de gestion cultural. Ed. Comares, Granada,

VV.AA. (2003) EI gestor cultural i les cultures perifériques: els ambits public i privat en la gesti6 cultural: jornades de
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Temas 1y 2:
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5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Capacidad para la organizacion y planificacién de proyectos.

Capacidad para la aplicacion de métodos, herramientas y procedimientos en el ambito profesional de
la gestion cultural.

5.1 COMPETENCIAS GENERICAS

CG1. Capacidad de anélisis y sintesis.

CG2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3. Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.

CGA4. Capacidad critica y autocritica.

CG5. Capacidad para generar nuevas ideas.

CG6. Habilidad para trabajar de forma autbnoma y en equipo.

CG7. Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.

CG8. Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG9. Compromiso ético y preocupacion por la calidad y motivacion de logro.

5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2. Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual.

CE4. Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio cultural.
CE7. Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes profesionales de la
gestion cultural.

CE8. Conocimiento basico de la administracion publica y privada.

CE10. Conocimiento basico de relaciones internacionales.

CE14. Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer sector.
CE16. Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales.

CE18. Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial.

CE19. Conocer, aplicar y disefiar instrumentos de intervencién publica en la industria cultural.

CE22. Disefiar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE 23. Promover el interés por el valor social, econémico y empresarial de la cultura.

CE24. Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural.

6. METODOLOGIA DOCENTE

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno que se distribuyen de
la siguiente manera:


https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/4/1836/28.pdf
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/cuadernos2.php
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2701796
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=758622
http://vip.ucaldas.edu.co/virajes/downloads/Virajes13_8.pdf

Clases Tedricas/Tedrico-Practicas (Grupo Grande): (36) h.

Clases Practicas (Grupo Reducido): (9) h.

Prueba final de evaluacion escrita: 3 h (en caso de asignaturas con examen final)
Trabajo Personal Autonomo: 105 h (caso de asignaturas sin examen final)

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
A. SESIONES DE GRUPO GRANDE

Estructura

Exposicién oral introductoria, y de conceptos bésicos y fundamentales de cada tema.

Exposicién alternativa de grupos de estudiantes bajo la coordinacién del docente.

Realizacion de documentos y/o trabajos individuales y/o grupales sobre aspectos determinados del
temario, exposicion oral de los estudiantes y debate integrador.

B. SESIONES DE GRUPO REDUCIDO (PRACTICAS)

Estructura.

Trabajo bajo la forma de seminario intensivo, con andlisis de texto, comentarios y debate integrador.
Utilizacién de la exposicién oral publica del estudiante con la finalidad de ejercitar la retérica y la oratoria.
Debate integrador y critico en grupos.

Elaboracion y exposicién de trabajos realizados en grupo (estos trabajos pueden ser de investigacion,
elaboracién de propuestas, organizacion de un evento, reflexién sobre asistencia a eventos
ocasionales, etc.).

C. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Utilizacion de busqueda de informacion en Internet, aplicando la busqueda en bases de datos
especificas.
- Utilizacion de filmes adecuados para expresar problemas contemporaneos.
- Motivacion a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacién en el uso y busqueda
de la informacion usada en clase (videoconferencias, foros, chats, etc.)
- Busqueda de redes especificas de debates de interés para el gestor cultural en Internet.

Actividades docentes presenciales

Sesiones académicas teéricas

Sesiones académicas tedrico/practicas
Actividades y debate

Tutorias especializadas

Sesiones académicas practicas
Actividades en grupo de temas comunes

LI I T T I |

Actividades docentes no presenciales

» Lectura de bibliografia especifica.

= Preparacion de trabajos individuales.
» Preparacion de trabajos colectivos.

Podran realizarse otras actividades complementarias, a criterio del profesor/a, como asistencia a
conferencias, congresos, etc. siempre y cuando éstos tengan lugar a lo largo del cuatrimestre, y se
adecuen a las competencias de la asignatura.

7. TECNICAS DE EVALUACION



A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

La evaluacién de esta asignatura, en la convocatoria de junio, se realizard mediante la
elaboracién y presentacion de un portafolio por cada parte de la asignatura (un portafolio
correspondiente a la docencia impartida por el area de antropologia y un segundo portafolio
correspondiente al area de historia contemporanea), en el que se incluiran todas las actividades,
material tedrico y practico trabajado en la asignatura, asi como todos los trabajos individuales y/o
grupales que el docente solicite.

La docencia impartida por el area de Antropologia supone el 60% de la nota final; la docencia
impartida por el area de Historia Contemporanea supone el 40% de la nota final.

Los criterios de calificacion del portafolio vendran determinados por medio de una rabrica
correspondiente a cada parte de la asignatura. Esta rdbrica serd subida a la plataforma moodle
a lo largo del cuatrimestre.

Para los casos de copia en el examen y/o de plagio en los trabajos, se aplicara la normativa de
la Universidad de Huelva (Capitulo IV, Articulo 21, puntos 2 y 3) que conlleva el suspenso
automatico.

Pérdida de 1.5 puntos como maximo de la puntuacion obtenida por faltas de ortografia, errores
gramaticales, pobreza e impropiedad léxica y desorden en la exposicion de ideas.

Se descontara 0.25 puntos por cada falta de ortografia. Si la falta de ortografia recae sobre una
misma palabra, el corrector solamente descontara 0.25 puntos por dicha falta, con independencia
del nimero de ocasiones en que esa palabra aparezca incorrectamente escrita en el gjercicio.

El criterio anterior no se aplicara en las siguientes incorrecciones ortograficas, aplicandose el
criterio de penalizacion tantas veces como aparezca la incorreccion:
e Incorrecciones cometidas en construcciones verbales con la preposicion a y formas
verbales de haber.
e Separacion de los articulos contractos al y del en aquellos casos contemplados por las
normas ortograficas.

Se descontara 0.25 puntos cada cinco errores en el uso de las tildes. Por debajo de ese nimero
no se descontara ninguna puntuacion.

Se valorara positivamente la asistencia y participacién activa en clase.

Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas las dos partes. El alumno/a debera
obtener como minimo un 3 sobre 6 en la parte correspondiente a la docencia impartida por el
area de Antropologia, y un minimo de 2 sobre 4 en la parte correspondiente a la docencia
impartida por el area de Historia Contemporanea. En caso de que una parte no se supere, se
guardara la nota de la parte aprobada hasta septiembre, y el alumno sélo debera presentarse a
solo con la parte suspensa en dicha convocatoria.

En caso de que el profesor/a considere adecuado la concesion de matricula de honor a un
alumno/a, ésta se regira por la normativa de evaluaciéon de la Universidad. Si son mas los
candidatos que las matriculas de honor que se puedan conceder, éstos deberan realizar una
prueba (disefiada por los dos profesores/as de la asignatura) a la que concurrian todos los
candidatos que asi lo deseen y en igualdad de condiciones (no se tendran en cuenta la
calificacién que los convierte en candidatos), y la(s) matricula(s) se concedera a la(s) prueba(s)
mejor valorada(s).



B. SEGUNDA CONVOCATORIA:

En la convocatoria de septiembre el alumno debera superar un examen tedrico-practico.

Cada falta de ortografia grave (b/v; llly; h; c/s/z) descontara 1 punto de la nota final; por cada 3
faltas de ortografia leves se descontara 1 punto de la nota final.

La copia en el examen conlleva el suspenso directo. (Normativa de la Universidad de Huelva:
Capitulo IV, Articulo 21, puntos 2 y 3)

La docencia impartida por el &rea de Antropologia supone el 60% de la nota final; la docencia
impartida por el &rea de Historia Contemporanea supone el 40% de la nota final.



8. PREVISION DE LA ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Este cronograma es una aproximacion y puede sufrir cambios.
Se indican en azul aquellas semanas en las que hay un dia festivo o no lectivo

Cuadrante para asignaturas con semanas de practicas intercaladas a lo largo del cuatrimestre

SEGUNDO . L. Sesiones Sesiones teorico- Tutorias Pruebas de Temas del
CUATRIMESTRE SIS U practicas practicas Especializadas \GHES) evaluaciéon temario a tratar
OBSERVACIONES
Tema 1-La
construccion
12 semana X del concepto de
cultura
(antropologia).
Tema 1-La
X (optativo segin construccion
22 semana X X desarrollo del del concepto de
curso) cultura
(antropologia).
Tema 1-La
X (optativo seguin construccion
32 semana X X X desarrollo del del concepto de
curso) cultura
(antropologia).
Tema 1-La
X (optativo segln construccion
42 semana (préacticas gr) X desarrollo del del concepto de
curso) cultura
(antropologia).
. } Tema 2-
X (optativo segin Derechos
52 semana X desarrollo del
curso) culturales ]
(antropologia).




62 semana

X (optativo segin
desarrollo del
curso)

Tema 2-
Derechos
culturales
(antropologia).

SEMANA SANTA

. . Tema 2-
X (optativo segin Derechos
72 semana X desarrollo del
curso) culturales )
(antropologia).
. 3 Tema 2-
o X (optativo segun Derechos
82 semana (précticas gr) desarrollo del
curso) culturales )
(antropologia).
X (optativo seguin Tema 2-
0a desarrollo del Derechos
semana curso) culturales
(antropologia).
X (optativo segin Tema 3 - El
102 semana desarrollo del gestor cultural
curso) (H2 contemp.)
X (optativo segdn Tema 3 - El
112 semana desarrollo del gestor cultural
curso) (H2 contemp.)
X (optativo segun Tema 4-La
desarrollo del Unién Europea
curso) y los
122 semana X programas e

iniciativas para
la cultura (H2
contemp.)




132 semana

X (optativo segin
desarrollo del
curso)

Tema 4-La
Unioén Europea
y los
programas e
iniciativas para
la cultura (H2

contemp.)
X (optativo segin Tarea 5-
desarrollo del Cooperacion y
curso) i
relaciones
142 semana
culturales

internacionales
(H& contemp.)

152 semana

X (optativo seguin
desarrollo del
curso)

Tarea 5-
Cooperacién y
relaciones
culturales
internacionales
(H& contemp.)

162 semana

(practicas gr)

X (optativo segin
desarrollo del
curso)

Tarea 5-
Cooperacién y
relaciones
culturales
internacionales
(H2 contemp.)

Pruebas de
evaluaciéon
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