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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Panorama del proceso de formacién de la realidad histérica de Europa durante la Edad Media y la
Edad Moderna, con particular atencion a los rasgos diferenciadores de los distintos territorios y a
sus distintas tradiciones culturales.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Panorama of the process of formation of the historical reality of Europe during the Middle Ages and
the Modern Age, with particular attention to the differentiating features of the different territories
and their different cultural traditions.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Titulacion: Grado en Gestion Cultural

» Cadigo: 101312106

* Tipo: Formacion Basica

e Curso: Primero

¢ Materia: Historia

e Mddulo: Formacion Béasica en Humanidades
Cuatrimestre: Segundo Cuatrimestre
Horario de clase: Miércoles y jueves, 16:30-18:00 h.
Créditos: 6 créditos

Idioma de instrucciéon: Espafiol

Apoyo Virtual: Plataforma Moodle

2.2 Recomendaciones

No existen requisitos previos




Quien haya completado con éxito esta materia podra:

e Comprender e interpretar los productos culturales de distintas épocas en su contexto
especifico.

* Ser capaz de consultar con aprovechamiento bibliografia especializada sobre la materia.

 Poder elaborar discursos complejos sobre la interrelacidon entre las manifestaciones culturales
y las sociedades que las producen.

e Conocer los fundamentos histéricos de la diversidad cultural en el ambito europeo.

e Ser capaz de articular contenidos de caracter histdrico e historiografico como base
argumental de proyectos e iniciativas culturales.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5).

CE2: Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2 y
14).

CE24: Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48.

CE3: Conocimiento del espacio y el territorio. (LB-HUM 6).

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG12: Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.

CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.

CG5: Habilidades de investigacién y gestidn de la informacion.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividad docente presencial. El equipo de coordinacién docente determinard en cada caso la
distribucion de las siguientes actividades presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacidon en competencias: a. Sesiones académicas tedricas. b.
Sesiones académicas practicas. c. Conferencias. d. Seminarios-exposicidon y debate. e. Trabajos de
grupo. f. Tutorias especializadas. g. Talleres y practicas en laboratorios y aula de idiomas. h.




Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias presenciales. ). Resolucion de problemas y casos
practicos.

- Actividad no presencial. El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la
distribucién de las siguientes actividades no presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacién en competencias: a. Lectura de bibliografia especifica
(fuentes primarias y secundarias); b. Redaccién de resefas criticas; c. Redacciéon de trabajos
escritos de diversa indole; d. Preparacién de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacién de
portafolios; f. Practicas en laboratorios de informatica; g. Practicas en el aula de idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacién de contenidos; j. Busqueda y andlisis de
informacién documental y textual; K. Utilizacién de bases de datos bibliograficas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Tutorias especializadas.
- Sesiones académicas practicas.

- Seminarios: exposicién y debate.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

A una asignatura de 6 créditos le corresponden 150 horas de trabajo del alumno/a, de las cuales 45
horas son presenciales. Las diferentes actividades de la asignatura se distribuyen de la siguiente
manera:

I) Docencia presencial (45 h.):

a. Clases Tedricas (grupo grande): 36 h.
b. Clases Practicas (grupo reducido): 9 h.
I1) Trabajo personal auténomo (102 h.):

1. Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor: 32 h.
2. Horas de estudio: 70 h.

lll) Prueba final de evaluacion escrita (3 h.):

a. Realizacion del examen escrito y revision: 2-3 h.

Para el desarrollo de esta asignatura se hara uso de las siguientes actividades docentes:
Actividades docentes presenciales:

* Sesiones académicas tedricas
 Sesiones académicas practicas
e Debate




Actividades docentes no presenciales (trabajo auténomo):

» Estudio y preparacién de contenidos
* Lectura de bibliografia especifica
* Preparacion de trabajos individuales

Tutorias

 Tutorias presenciales individuales o en grupo
Desarrollo y justificacion:
A. Sesiones de grupo grande:

La docencia presencial en las sesiones con el grupo completo se basara en la imparticion de clases
tedricas en las que las explicaciones del profesor seran ilustradas con materiales complementarios
(textos, cartografia, iconografia o graficos) que refuercen la comprensién por parte del alumnado
de los temas objeto de explicacion.

B. Sesiones de grupo reducido (practicas)

Las clases practicas con grupos reducidos responden a la necesidad de consolidar y ampliar el
conocimiento adquirido en las sesiones tedricas con la introducciéon de una metodologia de
enseflanza-aprendizaje mas dinamica que facilite la interaccién entre el alumnado y el profesor. En
estas sesiones se planteard el analisis, la reflexion y el debate en torno a materiales diversos
(literarios, iconograficos o audiovisuales) relacionados con los temas contenidos en el programa de
la asignatura.

C. Otras actividades docentes

El alumnado debera realizar asimismo un trabajo individual obligatorio sobre la utilizacién de la
Historia como recurso en Gestién Cultural. Las conclusiones de los trabajos seran expuestas
individualmente en clase.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE I: EUROPA MEDIEVAL
TEMA 1. La construccion medieval de Europa

e La Europa de Carlomagno
e Papado e Imperio
e La cultura altomedieval

TEMA 2. Las bases del desarrollo econémico, social y cultural del Occidente europeo

e El mundo rural. Sefiores y campesinos
e El mundo urbano. Las ciudades y el comercio
e El renacimiento del siglo Xl y el apogeo de la cultura medieval




TEMA 3: La Europa bajomedieval

e La crisis del siglo XIV
e Pensamiento y cultura en la Baja Edad Media
e Las nuevas fronteras de Europa

TEMA 4: Edad Media y Gestion Cultural

e La Edad Media como escenario
e Creacion y recreacién de la Edad Media
e Edad Media y mass media

BLOQUE II: EUROPA MODERNA
TEMA 5: La Europa del Renacimiento

 El Estado Moderno y su expansién
e Humanismo, Reforma y Contrarreforma
* Hacia la revolucién cientifica

TEMA 6: El siglo XVII

e La crisis del siglo XVII
e E| Absolutismo
* El Siglo de Oro espafiol y francés

TEMA 7: El Siglo ilustrado

e La llustracion
e El Despotismo ilustrado

TEMA 8: La crisis del Antiguo Régimen

e El desarrollo del liberalismo y las actitudes burguesas
 El pensamiento revolucionario

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

HISTORIA MEDIEVAL

o ALVAREZ PALENZUELA, V. A. (coord.): Historia Universal de la Edad Media. Barcelona, 2002.

* BONNASSIE, P.: Vocabulario basico de la Historia Medieval. Barcelona, 1999 (12 ed. 1983).

e CIPOLLA, C. M. (ed.): Historia econdmica de Europa, |. La Edad Media. Barcelona, 1979.

e CLARAMUNT, S. y otros: Historia de la Edad Media. Barcelona, 1992.

e FOSSIER, R.: La sociedad medieval. Barcelona, 1996.

o GARCIA DE CORTAZAR, J. A. y SESMA MUNOZ, ). A.: Historia de la Edad Media. Una sintesis
interpretativa. Madrid, 1997.

e GARCIA DE CORTAZAR, J. A. y SESMA MUNOZ, ). A.: Manual de Historia Medieval. Madrid,
2008.




HOOPER, N. y BENNET, M.: Akal atlas ilustrado. La guerra en la Edad Media, 768-1492.
Madrid, 2001.

LADERO QUESADA, M. A.: Historia Universal. Edad Media. Barcelona, 1992.

LE GOFF, J. (ed.): El hombre medieval. Madrid, 1990.

LE GOFF, J.: La civilizacién del Occidente medieval. Barcelona, 1999 (22 ed.).

LE GOFF, J. y SCHMITT, ).-C. (eds.): Diccionario razonado del Occidente Medieval. Madrid,
2003.

LE GOFF, J.: ;Nacid Europa en la Edad Media? Barcelona, 2003.

LE GOFF, J.: En busca de la Edad Media. Barcelona, 2003.

LOYN, R.: Diccionario Akal de Historia Medieval. Madrid, 1998.

McKAY, A. y DITCHBURN, D. (eds.): Atlas de Europa medieval. Madrid, 1999.

MITRE FERNANDEZ, E.: Historia de la Edad Media en Occidente. Madrid, 1995.

HISTORIA MODERNA

BENNASSAR B.: Historia Moderna. Akal, Madrid, 1980 (Hay otra edicién de 1998).

CEPEDA J. y otros: Manual de Historia Universal. 6. El siglo XVIIl. Ed. Historia 16. Madrid,
1996.

CORVISIER A.: Historia Moderna. Labor. Barcelona, 1977. (Hay otra edicién de 1983).
DOMINGUEZ ORTIZ, A.: Historia Universal. Edad Moderna. Vicens-Vives. Barcelona, 1983.
DULMEN VAN, R.: Los inicios de la Europa moderna, 1550-1648. Siglo XXI Eds. México, 2010.
EVANS R.J.W.: La monarquia de los Habsburgos, 1550-1700. Madrid, 1989.

FORTEA PEREZ J.1.: Historia Universal. Tomos IX y X. Barcelona, 1992.

FLORISTAN A., (coord.): Historia Moderna Universal. Ariel. Barcelona, 2002.

FRANCO RUBIO G.A.: Cultura y mentalidad en la Edad Moderna. Mergablum. Sevilla, 1999.
KOENIGSBERGER, H.G.: El mundo moderno, 1500-1789. Critica. Barcelona, 1991.

LEBRUN, F. y CARPENTIER, ). (eds): Breve Historia de Europa. Madrid, 1994.

MORANT I., y BOLUFER M.: Amor, matrimonio y familia. La construccion histdrica de la familia
moderna. Ed. Sintesis. Madrid, 1998.

MARTINEZ MARTINEZ, M.C. y otros: El imperio hispénico. Ed. Actas. Madrid, 2002.

MARTINEZ RUIZ E. y otros: Introduccién a la Historia Moderna. Istmo. Madrid, 1991.

MOLAS P. y otros: Manual de Historia Moderna. Barcelona, 1993.

NUNEZ ROLDAN F. y otros: Manual de Historia Universal. 5. Siglos XVI Y XVII. Ed. Historia 16.
Madrid, 1995.

RIBOT GARCIA L. (Coord.): Historia del mundo moderno. Actas. Madrid, 1992,

TENENTI, A.: La Edad Moderna. Siglos XVI al XVIII. Critica, Barcelona, 2000.

VICENS VIVES ].: Historia General Moderna. Del Renacimiento a la crisis del siglo XX. Vicens-
Vives. 2. vols. Varias ediciones.

7.2 Bibliografia complementaria:

Se indicara al alumnado en funcién del trabajo de curso seleccionado.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Trabajo de curso (individual o de grupo).
- Examen escrito.

- Exposiciones orales en clase.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Instrumentos y criterios de calificacidn:

e Examen escrito
* Trabajo obligatorio

Los alumnos/as deberdn realizar un examen final que constard de dos partes: una tedrica
(compuesta de un tema a desarrollar y una pregunta breve) y una practica (comentario de texto,
mapa o figura). El tema se elegira entre las opciones propuestas y supondra un 50% de la
calificacién del examen. La pregunta y el comentario, también a elegir, supondran el otro 50%
(25% la pregunta y 25% el comentario). Este examen representa el 70% de la calificacién de la
asignatura. El trabajo obligatorio de la asignatura contabiliza un 30% de la nota final.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente de los
resultados del aprendizaje. Se tendran en cuenta a la hora de la calificacién el conocimiento de los
contenidos de la materia, el uso correcto y riguroso de categorias, conceptos y términos histéricos,
los aspectos formales (orden de exposicion, estructuracion sistematica y légica explicativa), asi
como los aspectos linguisticos (ortografia, correcciéon gramatical, capacidad de expresion y riqueza
de vocabulario).

Para optar a matricula de honor serd preciso haber alcanzado en la calificacion final una nota
superior a 9,00. En caso de que haya un numero de alumnos/as que cumplan este requisito y
compartan idéntica calificacién superior al nimero de matriculas de honor disponibles en funcién
del alumnado matriculado en la asignatura, se podra realizar una prueba escrita con dos preguntas
(una por cada bloque del temario) para dirimir el destinatario/a final de la/las matricula/s de honor.

8.2.2 Convocatoria Il:

Los mismos criterios que en la Convocatoria |.

8.2.3 Convocatoria lll:

Los mismos criterios que en la Convocatoria |.




8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Los mismos criterios que en la Convocatoria .

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

En aplicaciéon del articulo 8 del Reglamento de Evaluacion para las titulaciones de Grado y Master
oficial de la Universidad de Huelva (Aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019), el
alumnado que asi lo elija y lo comunique en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura (o en las dos primeras tras su matriculacion, si esta es posterior al comienzo de la
asignatura) podra acogerse a la Modalidad de Evaluacién Unica Final, sin posibilidad de cambiar
posteriormente de sistema de evaluacién.

El alumnado que elija la Modalidad de Evaluacién Unica Final realizara Gnicamente el examen final,
que contabilizara el 100% de la calificaciéon de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

Los mismos criterios que para la convocatoria .

8.3.3 Convocatoria lll:

Los mismos criterios que para la convocatoria I.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Los mismos criterios que para la convocatoria .




19-02-2024

Tema l

26-02-2024

Tema l

04-03-2024

Tema 2

11-03-2024

Tema 2

18-03-2024

Tema 3

01-04-2024

Tema 3

08-04-2024

Exposiciones orales en
clase

Temas 4-5

15-04-2024

Tema 5

22-04-2024

Tema 5

29-04-2024

Tema 6

06-05-2024

Tema 6

13-05-2024

Tema 7

20-05-2024

Tema 7

27-05-2024

Tema 8

03-06-2024

Tema 8

TOTAL

45




