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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Introduccion de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera y estudio del proceso de
elaboracidén de la informacion contable. Se atendera a aspectos como el proceso de regularizacion,
la normalizacién contable en Espafia, el uso del PGC y los estados contables como sintesis de la
informacion contable

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Introduction of the fundamental concepts of financial accounting and study of the process of
preparing accounting information. Aspects such as the regularization process, accounting
standardization in Spain, the use of the PGC and the financial statements as a summary of the
accounting information will be addressed.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura englobada dentro de la “Formacién Basica en Empresa y Economia” en el bloque de
“Empresa”

2.2 Recomendaciones

Ninguno

e Conocer el marco conceptual de la contabilidad.

e Conocer el funcionamiento del proceso contable general.

» Desarrollar el proceso contable general en todas sus etapas.

* Aplicar la normativa contable al proceso de elaboracién de la informacidn contable.

e Conocer las operaciones mas usuales en la empresa y llevar a cabo sus correspondientes
registros.

4.1 Competencias especificas:




CE14: Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40).

CE15: Ser capaz de usar las principales herramientas informaticas, elaborar presupuestos y
disefar sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32).

CE23: Promover el interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45).

CE8: Conocimiento basico de la administracion publica y privada. (LB-HUM 18).

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG9: Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG11: Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG12: Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.
CG15: Compromiso ético y preocupacién por la calidad y motivacién de logro.
CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG5: Habilidades de investigacién y gestién de la informacion.

CG6: Capacidad critica y autocritica.

CG7: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.

CG10: Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividad docente presencial. El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la
distribucién de las siguientes actividades presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacién en competencias: a. Sesiones académicas tedricas. b.
Sesiones académicas practicas. c. Conferencias. d. Seminarios-exposicion y debate. e. Trabajos de
grupo. f. Tutorias especializadas. g. Talleres y practicas en laboratorios y aula de idiomas. h.
Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias presenciales. ). Resoluciéon de problemas y casos
practicos.

- Actividad no presencial. El equipo de coordinacion docente determinara en cada caso la
distribucién de las siguientes actividades no presenciales, en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacion en competencias: a. Lectura de bibliografia especifica
(fuentes primarias y secundarias); b. Redaccién de resefas criticas; c. Redaccién de trabajos
escritos de diversa indole; d. Preparacién de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacién de
portafolios; f. Practicas en laboratorios de informatica; g. Practicas en el aula de idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacion de contenidos; j. Bisqueda y analisis de
informacién documental y textual; K. Utilizacidén de bases de datos bibliograficas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Trabajos de grupo.

- Tutorifas virtuales.

- Resolucidn de problemas y casos practicos.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

A. Sesiones de grupo grande:

Seran clases impartidas por el profesorado, fomentando la participacién del alumnado en clase. En
ellas se intercalaran los fundamentos y planteamientos tedricos con problemas y casos practicos
(planteamiento y resolucién de problemas concretos relacionados con la materia).

B. Sesiones de grupo reducido (practicas)
Estas sesiones se dedicaran a la realizacion de supuestos practicos de forma auténoma.
C. Otras actividades docentes

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible
en la plataforma de teleformacién de la Universidad de Huelva (Moodle), el plan de trabajo, los
horarios de las clases tedricas y practicas, asi como cualquier otra informacién de interés




relacionada con la asignatura.

6. Temario Desarrollado

Tema 1. La contabilidad como sistema de informacion
1.1. Actividad econdmica y la necesidad de informacién

1.2. Concepto y areas de la contabilidad

1.3. Usuarios de la informacién contable

1.4. Objetivos y requisitos de la informacion contable

1.5. Los profesionales de la contabilidad

Tema 2. El patrimonio y los resultados

2.1. El patrimonio de la empresa

2.2. Las masas patrimoniales, activo, pasivo y patrimonio neto
2.3. El balance

2.4. Cambios en el patrimonio neto: ingresos y gastos

2.5. La cuenta de pérdidas y ganancias

2.6. La ecuacion contable y las transacciones empresariales
Tema 3. El método contable, la partida doble y el ciclo contable
3.1. Principio de dualidad y el método de la partida doble
3.2. Las cuentas, estructura y reglas de registro

3.3. El diario, estructura y registro

3.4. El cuadro de cuentas

3.5. El balance de comprobacién de sumas y saldos

3.6. Proceso contable y secuencia de registro

Tema 4. El ciclo contable

4.1. Concepto de periodo y ciclo contable

4.2. Apertura de la contabilidad

4.3. Fase de registro de transacciones durante el ejercicio




4.4. Los ajustes de fin de periodo

 ALCARRIA JAIME, J.(2012): Introduccién a la contabilidad, Publicacions de la Universitat Jaume
I. Servei de Comunicacié i Publicacions, Castellén de la Plana.

e Espinosa Manriquez, Nelson. Contabilidad financiera y gerencial. Tomo [, Conceptos
fundamentales. Santiago de Chile: Ediciones Universidad Alberto Hurtado, 2022. Print.

7.2 Bibliografia complementaria:

Espinosa Manriquez, Nelson. Contabilidad financiera y gerencial. Tomo Il : Aplicaciones practicas y
soluciones. Santiago de Chile: Editorial Universidad Alberto Hurtado, 2022. Print.

Arquero Montafo, José Luis., Sergio Manuel Jiménez Cardoso, and Ignacio Ruiz Albert. Introduccién
a la contabilidad financiera. 7a edicién. Madrid: Editorial Pirdamide, 2021. Print




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Trabajo de curso (individual o de grupo).
- Examen escrito.
- Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).

- Elaboracién de portafolios.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Instrumentos y criterios de calificacién:

e Examen escrito: 50%

 Evaluacion de trabajos practicos: 20%

e Trabajo de curso (individual o en grupo): 25%
e Control de otras actividades (asistencia): 5%

En el examen escrito y la evaluacidn de los trabajos practicos se valoraran:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

e Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

» Grado de conocimiento, comprensién e informacion

e Ausencia de errores

« Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

 Correccién en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

 Concrecidn y exactitud de las respuestas

e Nivel de estudio

Criterios de Evaluacion:

Preferentemente, el alumno deberd acogerse a la evaluacién continua. Asimismo, la normativa
también contempla la posibilidad de que el alumno se acoja a una evaluacién Unica final, en la que
se examinara de todo el contenido de la materia. Para acogerse a ella, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion, si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara al
profesor responsable de la misma a través del procedimiento que el mismo indique. Esto implicara
la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de
sistema.

Para superar la asignatura el estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje. La calificacién final del alumno serd el valor medio ponderado de las
notas obtenidas en los instrumentos de evaluacidn que se indican mas abajo.




La eleccidon de evaluacién continua implicara que la calificacién final sera el 50% de la nota
obtenida en el examen final y un 50% la nota obtenida con las técnicas de evaluacién continua que
se indiquen.

La eleccién de la evaluacion final Unica implicard que la calificacién final serd el 100% de la nota
obtenida en el examen final.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

e Examen escrito: Constara de una parte teédrica (35%) y otra practica (65%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacion final.
La no superacion de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura.
Se realizara en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

e Evaluacién de trabajos practicos: se realizaran a lo largo del curso, seglin se vayan
explicando los contenidos tedricos y habitualmente en las sesiones de grupos reducidos. El
profesorado de la asignatura podria requerir la entrega de los mismos al final de la clase en
la que se realicen o a través de la plataforma Moodle previa indicacién de fecha por parte del
profesorado durante el curso.

» Trabajo de Curso: se realizaran trabajos (ejercicios) completos a finales de semestre.

e Control de otras actividades: Asistencia a las sesiones de grupos reducidos en los que el
alumnado debera realizar trabajo individual y auténomo durante la duracién de las mismas.

El alumnado debera demostrar el aprovechamiento del tiempo que se dedica a estas sesiones de
trabajo para que su calificaciéon pueda ser computada en la nota final.

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar esta calificacion, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

8.2.2 Convocatoria Il:

Instrumentos y criterios de calificacion:

La superacién de la asignatura se hara a través del examen como Unico instrumento evaluador
(100% nota final). El examen constara de una parte tedrica (35%) y otra practica (65%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacién final. La no
superacién de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura. Se realizard
en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

8.2.3 Convocatoria lll:

De aplicacién los mismos instrumentos y criterios que en la Convocatoria Il

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:




De aplicacién los mismos instrumentos y criterios que en la Convocatoria Il

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

La superacidn de la asignatura se hara a través del examen como Unico instrumento evaluador
(100% nota final). El examen constara de una parte tedrica (40%) y otra practica (60%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacién final. La no
superacién de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura. Se realizara
en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

8.3.2 Convocatoria Il:

La superacién de la asignatura se hard a través del examen como Unico instrumento evaluador
(100% nota final). El examen constara de una parte tedrica (40%) y otra practica (60%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacién final. La no
superacién de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura. Se realizara
en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

8.3.3 Convocatoria lll:

La superacién de la asignatura se hara a través del examen como Unico instrumento evaluador
(100% nota final). El examen constara de una parte tedrica (40%) y otra practica (60%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacién final. La no
superacién de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura. Se realizard
en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La superacidn de la asignatura se hara a través del examen como Unico instrumento evaluador
(100% nota final). El examen constara de una parte tedrica (40%) y otra practica (60%) debiéndose
obtener un minimo de 3 en ambas partes para poder promediar y obtener la calificacién final. La no
superacién de alguna de las partes indicadas supondra un suspenso en la asignatura. Se realizara
en la fecha y horario fijado por la Facultad de Humanidades.
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