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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Bases tedricas generales para el estudio del marketing. Analisis de la situacién de las
organizaciones culturales que comprende el estudio de su entorno y de la demanda de actividades
culturales. Analisis del comportamiento del consumidor cultural. Proceso de investigacion comercial
y plan de marketing para actividades culturales.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

General theorical bases for the study of marketing. Analysis of the situation of cultural
organizations that includes the study of their Environment and the demand for cultural activities.
Analysis of cultural consumer behavior. Business research process and marketing plan for cultural
activities.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura esta en el contexto de la parte comercial de la materia.

2.2 Recomendaciones

No se requieren de manera precisa

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Entender la importancia de la planificacion comercial para la consecuciéon de los objetivos en
actividades culturales.

- Analizar el entorno y la demanda como base de un conocimiento de la situacién de las
organizaciones culturales.

- Conocer el comportamiento del consumidor cultural.
- Planificar un estudio de mercado para utilizar como base en la toma de decisiones.
Entender el marketing mix de la empresa como factor clave en la consecucién de los objetivos.

Disefar y gestionar el producto cultural de forma que se atiendan las necesidades y deseos del
publico objetivo




Entender la importancia de la elaboracidn de un plan de marketing como factor decisivo en las
estrategias comerciales de la empresa.

Conocer la importancia de la segmentacion de los mercados de los productos/servicios culturales
para atender de forma satisfactoria a los consumidores.

Ser capaces de disefiar un Sistema de Informacién de Marketing eficiente para la empresa.
El estudiante que supere la asignatura:

e Tendra los conocimientos suficientes parta el desarrollo de una estrategia comercial que le
proporcione un analisis del funcionamiento del mercado y su entorno

» Obtener los conocimientos suficientes para desarrollar un “Plan de Marketing”

» Sabrd interpretar las pautas en la toma de decisiones del consumidor de productos/servicios
culturales.

Aprendera a desarrollar trabajos de “investigacién comercial”.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE6: Conocimiento basico de marketing, de organizacién y gestién empresarial. (LB-HUM 17 y 19).

CE8: Conocimiento basico de la administracién publica y privada. (LB-HUM 18).

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.




CG9: Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG11: Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
CG12: Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.

CG14: Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15: Compromiso ético y preocupacién por la calidad y motivacién de logro.
CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3: Comunicacioén oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4: Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5: Habilidades de investigacion y gestion de la informacion.

CG6: Capacidad critica y autocritica.

CG7: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucién de problemas.
CG8: Capacidad para generar nuevas ideas.

CG10: Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidon y avance permanente del
conocimiento.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividad docente presencial. El equipo de coordinacién docente determinard en cada caso la
distribucion de las siguientes actividades presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacidon en competencias: a. Sesiones académicas tedricas. b.




Sesiones académicas practicas. c. Conferencias. d. Seminarios-exposicidn y debate. e. Trabajos de
grupo. f. Tutorias especializadas. g. Talleres y practicas en laboratorios y aula de idiomas. h.
Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias presenciales. ). Resoluciéon de problemas y casos
practicos.

- Actividad no presencial. El equipo de coordinacién docente determinard en cada caso la
distribucion de las siguientes actividades no presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacidn en competencias: a. Lectura de bibliografia especifica
(fuentes primarias y secundarias); b. Redaccién de resefas criticas; c. Redaccion de trabajos
escritos de diversa indole; d. Preparacién de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacién de
portafolios; f. Practicas en laboratorios de informatica; g. Practicas en el aula de idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacidon de contenidos; j. Bisqueda y andlisis de
informacién documental y textual; K. Utilizacién de bases de datos bibliograficas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Trabajos de grupo.

- Tutorias virtuales.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

A. Sesiones de grupo grande:

Para las clases en grupo grande los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y/o en su
version electrénica), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material
suplementario suministrado por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.).

B. Sesiones de grupo reducido (practicas)

En las sesiones en grupo reducido los alumnos expondran la resolucién de los casos y las
cuestiones planteadas en cada tema, abriendo un debate critico sobre las diferentes soluciones a
los problemas planteados. Estas clases practicas seran interactivas y la participacion del/la
alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al grado de aprendizaje.

C. Otras actividades docentes

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible
en la plataforma de teleformacién de la Universidad de Huelva (Moodle), el plan de trabajo, los
horarios de las clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

6. Temario Desarrollado




Tema 1. INTRODUCCION AL MARKETING

1.1. Introducciéon y conceptos basicos

1.2. Naturaleza y alcance del marketing

1.3. Los distintos enfoques en la gestién de marketing

1.4. La funcién comercial y el sistema comercial

Tema 2. EL PLAN DE MARKETING

2.1. La planificaciéon en el seno de la direccidon comercial

2.2. El plan de marketing

2.3. Fases en la elaboracién del plan de marketing

Tema 3. EL ENTORNO DEL MARKETING

3.1. Introduccién

3.2. El microentorno

3.3. El macroentorno

3.4. La vigilancia del entorno

Tema 4. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

4.1. Introduccién

4.2. El proceso de decisiéon de compra

4.3. Factores influenciadores del comportamiento del consumidor: variables internas
4.4, Factores influenciadores del comportamiento del consumidor: variables externas
4.5. Caracteristicas especiales de la compra de las organizaciones
Tema 5. SEGMENTACION DE MERCADOS

5.1. Introduccién

5.2. Requisitos para una segmentacién efectiva

5.3. Criterios de segmentacion

5.4. Estrategias de segmentacion

5.5. El proceso de segmentacion

5.6. Técnicas y modelos de segmentacion

Tema 6. SISTEMA DE INFORMACION DEL MARKETING

6.1. La informacion como materia prima de la toma de decisiones
6.2. El sistema de informacién de marketing (SIM)

6.3. La investigacidn comercial

6.4. Tipos de investigacion

6.5. Las fuentes de investigacién

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

SANTESMASES, M. et al. (2009): Fundamentos de Marketing, Piramide, Madrid.
KOTLER PHILIP, ARMSTRONG, SUNDERS J., WONG V. (2004): Marketing, PrenticeHall
SAINZ DE VICUNA ANCIN, J. M. (2009): El Plan de Marketing en la practica, Esic.
ALONSO RIVAS, J. (2000): Comportamiento del consumidor, Esic.

DIEZ DE CASTRO, E. y LANDA BERCEBAL, J. (2002): Marketing: Investigacién Comercial, Pirdmide,
Madrid.

7.2 Bibliografia complementaria:

Las que aparecen en cada tema bajo el epigrafe “Marketing en Accién”, este dosier de lecturas




obligatorias que aparece en el espacio de la asignatura en la plataforma Moodle incluye articulos y
noticias publicadas relacionados con cada uno de los temas. En dicho documento aparecen una

media de 5 articulos/noticias por blogue de temas, esto supone una media de 20 articulos/noticias
en el curso.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen escrito.
- Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).

- Elaboracién de portafolios.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicion suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Examen escrito:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

e Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

 Grado de conocimiento, comprensién e informacion

e Ausencia de errores

« Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

e Correccién en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

 Concrecidn y exactitud de las respuestas

e Nivel de estudio

Trabajos:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos teoricos a la
practica

e Grado de conocimiento, comprensidn e informacién

* Claridad de andlisis y exposicion de resultados

e Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes auxiliares

 Correccion en la utilizacion de la lengua de forma oral y escrita

Evaluacion continua:

 Correccién en la utilizacién de la lengua de forma oral y escrita

« Claridad de analisis y exposicion de resultados

e Grado de capacidad en la resolucion de problemas

e AAD: capacidad del alumnado para planificar, desarrollar y presentar un trabajo empirico
sobre diferentes facetas de la asignatura

* Participacién en las clases.




Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Evaluacidn para las titulaciones de
Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva (Aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de
marzo de 2019)[1] las convocatorias a tener en cuenta seran:

1. Convocatoria ordinaria i (febrero o junio):

Instrumentos y criterios de calificacion:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

La asignatura esta dividida en dos partes:

1.-Resolucién de cuestiones, casos planteados en la plataforma y pruebas de autoevaluacion.
2.-Realizacién de Examen.

Estos apartados se ponderaran segun la siguiente regla:

Examen.......cciureanss 70%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacion obtenida por el alumno en el examen final de la
asignatura.

Resolucion de cuestiones, casos y pruebas de autoevaluacion........c....... 20%

Se ponderara con ese porcentaje la calificacién final obtenida por el alumno en las puntuaciones
de los casos practicos, las cuestiones y pruebas de autoevaluacion.

Seguimiento individual del estudiante..................... 10%

Con el seguimiento individualizado de cada alumno/a, se evaluaran launa actitud y una aptitud de
busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio profesional
futuro.

Para poder realizar la media habra que obtener como minimo una puntuacién de 4 en cada una de
las partes.

[1]http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina_Normativa/Normativa 2019/Rgto_evalu
acion _grado_mofs ccgg 19 03 13.pdf;

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

* 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

e 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteard una prueba adicional.



http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evaluacion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf

8.2.2 Convocatoria Il:

Instrumentos y criterios de calificacién:

Examen escrito. Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodolégicos: 70%

La calificacién obtenida por el alumno tanto en los trabajos presentados durante el desarrollo del
curso (20% de la nota final) como en la evaluacién continua (10%) sera mantenida para la segunda
convocatoria.

Criterios de Evaluacion:

Para superar la asignatura cada estudiante debe demostrar una adquisicién suficiente de los
resultados del aprendizaje.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidén de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

* 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

e 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
gue haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

8.2.3 Convocatoria lll:

Examen escrito:

» Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

e Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

e Grado de conocimiento, comprensidn e informacion

« Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

» Concrecién y exactitud de las respuestas

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de




acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

e 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

* 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Examen escrito:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

» Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

» Grado de conocimiento, comprensién e informacion

» Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

» Concrecién y exactitud de las respuestas

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

e 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

* 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s




que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Examen............... 100%
Examen escrito:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos teoricos a la
practica

» Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

e Grado de conocimiento, comprensidn e informacion

« Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

 Concrecidn y exactitud de las respuestas

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

* 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

* 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante ha de comunicarlo en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a través de su cuenta de correo
electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto implicara la
renuncia expresa a la evaluacion continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de
sistema, salvo casos excepcionales y causas sobrevenidas justificadas.

8.3.2 Convocatoria Il:




Examen............... 100%
Examen escrito:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

» Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

» Grado de conocimiento, comprensién e informacion

» Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

» Concrecién y exactitud de las respuestas

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante ha de comunicarlo en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a través de su cuenta de correo
electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto implicara la
renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de
sistema, salvo casos excepcionales y causas sobrevenidas justificadas.

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificard en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidén de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

* 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

* 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

e 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
gue haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

8.3.3 Convocatoria Il

Examen escrito:

» Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos tedéricos a la
practica

» Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

e Grado de conocimiento, comprensidn e informacion




» Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

e Concrecién y exactitud de las respuestas

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcidn de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podrd afadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

e 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

¢ 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante ha de comunicarlo en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a través de su cuenta de correo
electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto implicard la
renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de
sistema, salvo casos excepcionales y causas sobrevenidas justificadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Examen............... 100%
Examen escrito:

e Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

» Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

» Grado de conocimiento, comprensién e informacion

« Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

» Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

» Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

 Concrecidn y exactitud de las respuestas

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresaran en las calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de




caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Se calificara en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresidén de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

e 0,0 a 4,9: Suspenso (SS)

* 5,0 2 6,9: Aprobado (AP)

e 7,0 a 8,9: Notable (NT)

e 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencién “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as
matriculados/as en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos/as matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. En el caso de que el profesorado decida otorgar dicha calificacién, si el nimero de
candidatos a “Matricula de Honor” es superior al maximo permitido, recaera sobre la/s persona/s
que haya/n obtenido una calificacién final superior (siempre que sea mayor que 9). En el caso de
igualdad en la calificacion final se planteara una prueba adicional.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante ha de comunicarlo en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a través de su cuenta de correo
electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto implicara la
renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de
sistema, salvo casos excepcionales y causas sobrevenidas justificadas.
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