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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Estudio de los aspectos descriptivos y normativos de la lengua espafola desde la perspectiva de la
practica comunicativa en sus dimensiones oral y escrita.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Study of the descriptive and normative aspects of the Spanish language from the perspective of
communicative practice in its oral and written dimensions.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Esta materia aborda el estudio de la norma de la lengua espafiola con un enfoque eminentemente
practico destinado a la mejora de su uso en el contexto de la comunicaciéon en entornos
universitarios y profesionales.

La metodologia que se propone trata de recoger los principios que inspiran el "Proceso de
Convergencia Europea", centrado en el alumno y en el desarrollo de sus competencias. En este
sentido, se presenta una metodologia en la que se ha intentado diversificar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con los limites que nos sefiala la normativa vigente. Pero también han sido
tenidos en cuenta otros parametros: las caracteristicas de la asignatura, la formacién inicial -tanto
general como especifica- de nuestros alumnos, la "ratio" profesor/ alumno, con la finalidad de
presentar una propuesta lo mas realista posible, dentro de una concepcion curricular abierta.

2.2 Recomendaciones

En principio, no se contempla ningun requisito previo para cursar la asignatura, aunque el alumno/a
qgue no haya tenido contacto recientemente con la gramatica espafola o con los mecanismos de
cohesidn textual, deberia darle un repaso previo antes de afrontar los contenidos de la asignatura
en este campo. No obstante, el planteamiento que se hace parte practicamente desde cero.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Quien haya completado con éxito esta materia podra:

a) Conocer la norma linglistica del espafol para la correcta expresion oral.

b) Conocer la norma linglistica del espafiol para la correcta expresion escrita.



c) Conocer y utilizar los instrumentos necesarios para mejorar el uso de la lengua espanola
(tesauros, diccionarios, gramaticas de uso, libros de estilo).

d) Desarrollar la capacidad de expresion en lengua espafiola para propdsitos profesionales
especificos (correspondencia, exposicion de contenidos, elaboracién de informes y materiales de
divulgacion, etc.).

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5).

CE9: Conocimiento de los elementos basicos de legislacién en el ambito de la cultura y de las
politicas culturales. (LB-HUM 20 y 23).

CE11: Conocimiento basico de economia y politica econdmica en relacién con el sector de la
cultura, de los mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38).

CE12: Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y
empresarial.

CE13: Conocimiento de la gestion de equipamientos culturales. Disefio, produccién y
comercializacion de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29).

CE14: Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40).

CE15: Ser capaz de usar las principales herramientas informaticas, elaborar presupuestos y
disefar sistemas de contabilidad de gestion. (LB-HUM 32).

CE16: Evaluar impactos medioambientales y patrimoniales. (LB-HUM 34).

CE17: Innovar en la presentacidén y difusion de la cultura. (LB-HUM 36).

CE18: Analizar y gestionar los recursos para el desarrollo local y territorial. (LB-HUM 37).
CE19: Conocer, aplicar y disefar instrumentos de intervencién publica en la industria cultural.

CE2: Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado y del mundo actual. (LB-HUM 2 y
14).

CE20: Definir y gestionar las herramientas de comunicacion interna y externa de una organizacion.
(LB-HUM 39).

CE21: Utilizar las técnicas y herramientas para la negociacién en el ambito de la cultura.

CE22: Disefar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.




CE23: Promover el interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45).
CE24: Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48.
CE3: Conocimiento del espacio y el territorio. (LB-HUM 6).

CE4: Conocimiento de los diferentes recursos patrimoniales y de la normativa sobre patrimonio
cultural. (LB-HUM 7 y 8).

CE5: Conocimiento basico de sociedades y comunidades en vias de desarrollo. (LB-HUM 15).
CE6: Conocimiento basico de marketing, de organizacién y gestién empresarial. (LB-HUM 17 y 19).

CE7: Conocimiento del sector profesional y empresarial de la cultura, asi como de las redes
profesionales de la gestién cultural.

CE8: Conocimiento basico de la administracién publica y privada. (LB-HUM 18).

CE10: Conocimiento basico de relaciones internacionales. (LB-HUM 21).

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG9: Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG11: Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.
CG12: Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.
CG13: Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG14: Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.




CG15: Compromiso ético y preocupacién por la calidad y motivacién de logro.

CG2: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4: Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5: Habilidades de investigacion y gestidn de la informacion.

CG6: Capacidad critica y autocritica.

CG7: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucién de problemas.

CG8: Capacidad para generar nuevas ideas.

CG10: Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividad docente presencial. El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la
distribuciédn de las siguientes actividades presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacién en competencias: a. Sesiones académicas tedricas. b.
Sesiones académicas practicas. c. Conferencias. d. Seminarios-exposicidon y debate. e. Trabajos de
grupo. f. Tutorias especializadas. g. Talleres y practicas en laboratorios y aula de idiomas. h.
Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias presenciales. J. Resolucion de problemas y casos
practicos.

- Actividad no presencial. El equipo de coordinacidn docente determinard en cada caso la
distribucién de las siguientes actividades no presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacion en competencias: a. Lectura de bibliografia especifica




(fuentes primarias y secundarias); b. Redaccién de resefas criticas; c. Redaccion de trabajos
escritos de diversa indole; d. Preparacién de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacién de
portafolios; f. Practicas en laboratorios de informatica; g. Practicas en el aula de idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacidén de contenidos; j. Bisqueda y analisis de
informacién documental y textual; K. Utilizacién de bases de datos bibliograficas.

- Actividades practicas. El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la distribuciéon
de las siguientes actividades practicas, en funcién de las necesidades de la materia, para
garantizar la formacion en competencias: a. Tutorias especializadas. b. Seminarios. c. Talleres. d.
Practicas en empresas o instituciones.

- Actividades Virtuales. El equipo de coordinacidn docente determinara en cada caso la distribucién
de las siguientes actividades virtuales, en funcién de las necesidades de cada materia, para
garantizar la formaciéon en competencias: a. Sesiones académicas tedricas virtuales. b. Sesiones
académicas practicas. c. Conferencias (Videoconferencias o virtuales). d. Trabajos de grupo. e.
Foros de Debates, Chats y Blogs. f. Tutorias virtuales.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Foros de Debates, Chats y Blogs.
- Sesiones académicas practicas.

- Trabajos de grupo.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

ACTIVIDADES DOCENTES PRESENCIALES:

Sesiones académicas tedricas. Sesiones académicas practicas. Exposicion y debate. Trabajos de
grupo.

Tutorias especializadas.
ACTIVIDADES DOCENTES NO PRESENCIALES (trabajo auténomo):

Lectura de bibliografia especifica. Redaccién de resefas criticas.

Realizacién de trabajos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materia en sus diversas
vertientes.

Preparacién de trabajos individuales o de grupo.

Estudio.

TUTORIAS:

Tutorias presencial individuales o en grupo. Tutorias virtuales.




1. Lengua y cultura
1.1. Teorias lingUisticas del siglo XX

1.2. Historia de la lengua espanola
2. Norma y uso

2.1. Dialectologia hispanica
2.2. Oralidad y escritura

3. Gramatica espafiola
3.1. Sintaxis de la oracion simple
3.2. Sintaxis de la oracién compuesta

4. Tipologia textual

4.1. Coherencia y cohesion
4.2. Tipologias textuales

5. La escritura académica
5.1. Caracteristicas discursivas de los textos académicos

5.2. Conectores y marcadores del discurso
6. Lenguaje periodistico y publicitario. El espafiol en internet y las redes sociales

6.1. Caracteristicas del lenguaje periodistico
6.2. Retdrica publicitaria
6.3. El espanol en internet y las redes sociales

BOSQUE, I. y DEMONTE, V., Gramatica descriptiva de la lengua espafola, 3 vols., Madrid, Espasa,
1999.

CAISAMIGLIA BLANCAFORT, H. y TUSON VALLS, A., Las cosas del decir: manual del andlisis del
discurso, Barcelona, Ariel Linguistica, 1999.

CASSANY, D., La cocina de la escritura, Barcelona, Anagrama, 2006.
MONTOLIO, E. et al, Manual practico de escritura académica, Barcelona, Ariel Practicum, 2000.

MONTOLIO, E. Manual de escritura académica y profesional, Barcelona, Ariel, 2018.




REAL ACADEMIA ESPANOLA (ed.), Nueva gramética de la lengua espafiola, 2 vols., Madrid, Espasa-
Calpe, 20009.

REAL ACADEMIA ESPANOLA (ed.), Ortografia de la Lengua Espafiola, Madrid, Espasa-Calpe, 2011.

REAL ACADEMIA ESPANOLA, Glosario de términos gramaticales, Salamanca, Universidad de
Salamanca, 2019.

7.2 Bibliografia complementaria:

ALVAREZ, M., Tipos de escrito, Madrid, Arco Libros, 2006.

BERNARDEZ, E., El lenguaje como cultura. Madrid, Alianza Editorial.

GOMEZ TORREGO, L., La impersonalidad gramatical: Descripcién y norma, Madrid, Arco Libros,
2000.
GOMEZ TORREGO, L., Hablar y escribir correctamente, Madrid, Arco Libros, 20009.

LOPEZ, A. & GALLARDO, B. (eds.), Conocimiento y lenguaje. Valencia: Universitat de Valéncia, 2005.

MORANT BLANCO, RICARDO, “La interaccién entre el mundo y la lengua en el ambito Iéxico”, en A.
Lépez Garcia -Molins y D. Jorques Jiménez (eds.). Enaccién y Iéxico. Valencia: Tirant humanidades,
2017: 213-229.

PORTILLO MAYORGA, R., Aprendizaje y uso del espafiol como lengua materna, Ledn, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Leén, 2003.

ROMERO GUALDA, V., Lengua espafiola y comunicacion, Barcelona, Ariel, 2002.
SANCHEZ LOBATO, J. (coord.), Saber escribir, vol. 1, Madrid, Santillana, 2006 (2a ed.).

SARMIENTO GONZALEZ, R. y VILCHES VIVANCOS, F., Lengua espafiola y comunicacién, Madrid,
SGEL, 2004.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Control de la asistencia y participacion.
- Trabajo de curso (individual o de grupo).
- Control de otras actividades.

- Examen escrito.

- Exposiciones orales en clase.

- Evaluacidn de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

A. PRIMERA CONVOCATORIA:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Examen escrito: 50 %

Trabajo y exposicién: 20 %

Cuestionarios online: 20 %

Asistencia y participacion en clase: 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 50% de su
calificacién final. El examen se calificara con una nota numérica que ira de 0 a 5. El examen escrito
se realizara dentro del calendario de evaluacidn de las asignaturas impartidas en el cuatrimestre.

Trabajo y exposicién:

La evaluacién del trabajo y exposicién individual consiste en la obligada elaboracién y
presentacion, por parte del alumnado, de un trabajo escrito que valdra un 10 % de la nota final. La
exposicion valdra el otro 10%. La naturaleza de dicho trabajo sera explicada por el profesor de la
asignatura al comienzo del cuatrimestre y desde esa explicacién quedaran fijadas tanto la fecha de
entrega de dicho trabajo escrito como las fechas asignadas a las exposiciones individuales de cada
alumno o grupo de alumnos.

Cuestionarios online:

Los cuestionarios online asincronos se realizaran a la culminacién de cada tema como elemento de
repaso sobre lo estudiado tanto en su vertiente teérica como practica. Consistirdn en un tipo test
de opcidon multiple con 10-15 preguntas a realizar en una hora. Los alumnos/as dispondran de un
plazo de una semana para presentar el cuestionario a través de la plataforma Moodle. Deberan
hacer cinco cuestionarios en el cuatrimestre.

Asistencia y participacion en clase:

En el proceso de evaluacién continua al que se sometera al alumno a lo largo del curso académico




desempenara un papel fundamental su asistencia a clase y su participacién (e intervencion) en las
distintas sesiones presenciales, especialmente en las de caracter practico. Este componente de la
calificacién supondra el 10 % de la nota final de la asignatura.

Otros criterios:

La buena redaccién (ortografia y expresién) y presentacion (orden y limpieza) tanto de los trabajos
como del examen escrito ayudara o desfavorecera la calificacion pertinente y global. Asimismo, el
plagio en el examen o en el trabajo escrito individual supondra el suspenso de la asignatura.

Para obtener matricula de honor es necesario alcanzar al menos la nota final de 9.50.

8.2.2 Convocatoria Il:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se guardan las calificaciones favorables (aprobado o mas) obtenidas por el alumno en convocatoria
I

Examen escrito: 50 %

Trabajo y exposicién: 20 %
Cuestionarios online: 20 %

Asistencia y participacion en clase: 10 %
CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 50 % de su
calificacién final. El examen se calificard con una nota numérica que ird de 0 a 5. El examen escrito
se realizara dentro del calendario de evaluacion de las asignaturas impartidas en el cuatrimestre.

Trabajo y exposicidn:

La evaluacion del trabajo y exposicion individual consistird en la obligada elaboracion y
presentacion, por parte del alumnado, de un trabajo escrito que valdra un 10 % de la nota final. La
exposicion valdra el otro 10 %. La naturaleza de dicho trabajo sera explicada por el profesor de la
asignatura al comienzo del cuatrimestre y desde esa explicacion quedaran fijadas tanto la fecha de
entrega de dicho trabajo escrito como las fechas asignadas a las exposiciones individuales de cada
alumno.

Cuestionarios online:

Los cuestionarios online asincronos se realizaran a la culminacién de cada tema como elemento de
repaso sobre lo estudiado tanto en su vertiente tedrica como practica. Consistiran en un tipo test
de opcidn multiple con 10-15 preguntas a realizar en una hora. Los alumnos/as dispondran de un
plazo de una semana para presentar el cuestionario a través de la plataforma Moodle. Deberan
hacer cinco cuestionarios en el cuatrimestre.




Asistencia y participacion en clase:

En el proceso de evaluacién continua al que se sometera al alumno a lo largo del curso académico
desempefara un papel fundamental su asistencia a clase y su participacion (e intervencion) en las
distintas sesiones presenciales, especialmente en las de caracter practico. Este componente de la
calificacién supondra el 10 % de la nota final de la asignatura.

Otros criterios:

La buena redaccidn (ortografia y expresién) y presentacion (orden y limpieza) tanto de los trabajos
como del examen escrito ayudara o desfavorecera la calificacion pertinente y global. Asimismo, el
plagio en el examen o en el trabajo escrito individual supondra el suspenso de la asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. El examen se calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacién que acuerde la Facultad.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. El examen se calificard con una nota numérica que ird de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacion que acuerde la Facultad.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:




Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. El examen se calificard con una nota numérica que ird de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacion que acuerde la Facultad.

Igualmente, y en aplicacién del articulo 8 del Reglamento de la UHU, se incluye esta modalidad
para el alumnado que asi lo elija en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura.

1. La evaluacién Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad
de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluaciéon Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,
el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.

4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con practicas de caracter clinico-sanitario
obligatorias, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier titulacién,
el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién Unica final deberd, no obstante, realizar
dichas practicas segun la programacion establecida en la guia docente de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. EIl examen se calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacidn que acuerde la Facultad.

Igualmente, y en aplicacion del articulo 8 del Reglamento de la UHU, se incluye esta modalidad
para el alumnado que asi lo elija en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura.

1. La evaluacidn Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad




de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculaciéon si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicard de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electronico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,
el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacién Unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.

4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con practicas de caracter clinico-sanitario
obligatorias, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier titulacion,
el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién Unica final debera, no obstante, realizar
dichas practicas segun la programacion establecida en la guid docente de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. El examen se calificard con una nota numérica que ira de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacién que acuerde la Facultad.

Igualmente, y en aplicacién del articulo 8 del Reglamento de la UHU, se incluye esta modalidad
para el alumnado que asi lo elija en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura.

1. La evaluacién Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad
de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicard de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,




el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.

4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con practicas de caracter clinico-sanitario
obligatorias, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier titulacién,
el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién Unica final debera, no obstante, realizar
dichas practicas segun la programacion establecida en la guia docente de la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION:
Examen escrito: 100 %

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen escrito:

La nota obtenida por el alumno en el examen escrito de la asignatura supondra el 100 % de su
calificacién final. El examen se calificara con una nota numérica que ira de 0 a 10. El examen
escrito se realizara dentro del calendario de evaluacidn que acuerde la Facultad.

Igualmente, y en aplicacion del articulo 8 del Reglamento de la UHU, se incluye esta modalidad
para el alumnado que asi lo elija en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura.

1. La evaluacidn Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra
incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad
de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas podran realizarse
en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas asignaturas cuya carga docente
sea exclusivamente de campo.

2. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculaciéon si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su cuenta
de correo electrénico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la misma. Esto
implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda
cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por varios departamentos,
el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.

3. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales,
enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo.

4. En las titulaciones que incluyen asignaturas con practicas de caracter clinico-sanitario
obligatorias, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum” de cualquier titulacion,
el estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacién Unica final deberd, no obstante, realizar
dichas practicas segun la programacion establecida en la guia docente de la asignatura.




19-02-2024

Tema l

26-02-2024

Tema l

04-03-2024

Cuestionario del tema 1

Tema 2

11-03-2024

Tema 2

18-03-2024

Cuestionario del tema 2

Tema 3

01-04-2024

Tema 3

08-04-2024

Tema 3

15-04-2024

Cuestionario del tema 3

Tema 4

22-04-2024

Tema 4

29-04-2024

Cuestionario del tema 4

Tema 5

06-05-2024

Tema 5

13-05-2024

Cuestionario de los
temas5y6

Tema 6

20-05-2024

Exposiciones orales

27-05-2024

Exposiciones orales

03-06-2024

Exposiciones orales

TOTAL

36




