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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Estudio de la tecnologia de la informacidon y los sistemas informaticos y de su aplicacion a la
gestién empresarial. Disefio e implantacidn de sistemas de informacidn y comunicacion: internet y
comercio electrénico. Estudio de los sistemas colaborativos en redes.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Study of information technology and computer systems and their application to business
management. Design and implementation of information and communication systems: internet and
electronic commerce. Study of collaborative systems in networks.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura del ultimo curso de la titulacién.

2.2 Recomendaciones

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

- Aplicar los conocimientos tedricos en la practica

- Desarrollar habilidades de iniciacién a la investigacion y conocer la importancia de la investigacién
en la empresa y ser capaz de convertir un problema empirico en un objeto de investigacién y
elaborar conclusiones

- Conocer los medios educativos que la Universidad de Huelva pone a su alcance y saberlos usar de
forma adecuada

- Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos empresariales

- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y
empresariales

- Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable




- Adquirir los conceptos y estructuras fundamentales de los sistemas de informacién y su impacto
sobre la productividad y la organizacion de las empresas

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocimiento de las grandes producciones del pensamiento, el arte, la literatura y la cultura
de la humanidad. (LB-HUM 1, 3, 4 y 5).

CE11: Conocimiento basico de economia y politica econémica en relacién con el sector de la
cultura, de los mercados culturales y la industria cultural (artes escénicas, musica, artes plasticas y
audiovisuales, cine, literatura y arte emergente). (LB-HUM 24 y 38).

CE12: Conocimiento de los programas y herramientas para la cooperacion territorial, institucional y
empresarial.

CE13: Conocimiento de la gestiéon de equipamientos culturales. Disefio, produccién y
comercializacidon de productos, proyectos y actividades culturales. (LB-HUM 29).

CE14: Evaluar la viabilidad de proyectos culturales en el sector publico, sector privado y tercer
sector. (LB-HUM 40).

CE15: Ser capaz de usar las principales herramientas informaticas, elaborar presupuestos y
disefiar sistemas de contabilidad de gestién. (LB-HUM 32).

CE17: Innovar en la presentacidén y difusion de la cultura. (LB-HUM 36).
CE19: Conocer, aplicar y disefar instrumentos de intervencién pulblica en la industria cultural.

CE20: Definir y gestionar las herramientas de comunicacion interna y externa de una organizacion.
(LB-HUM 39).

CE21.: Utilizar las técnicas y herramientas para la negociacion en el ambito de la cultura.

CE22: Disefar y planificar las técnicas de relaciones publicas y protocolo.

CE23: Promover el interés por el valor social, econdmico y empresarial de la cultura. (LB-HUM 45).
CE24: Conocer, comprender e interpretar la diversidad social y cultural. (LB-HUM 48.

CE6: Conocimiento basico de marketing, de organizaciéon y gestion empresarial. (LB-HUM 17 y 19).

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.




CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad de analisis y sintesis.

CG9: Capacidad de toma de decisiones, de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG11: Capacidad de liderazgo. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.
CG12: Capacidad de comunicar y transmitir los conocimientos adquiridos.

CG13: Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG14: Respeto de la diversidad cultural y compromiso con la igualdad de género.
CG15: Compromiso ético y preocupacién por la calidad y motivacién de logro.
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua materna y/o en una lengua extranjera.
CG4: Habilidades basicas del manejo de las nuevas tecnologias.

CG5: Habilidades de investigacién y gestién de la informacion.

CG6: Capacidad critica y autocritica.

CG7: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y resolucion de problemas.
CG8: Capacidad para generar nuevas ideas.

CG10: Habilidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividad docente presencial. El equipo de coordinacién docente determinara en cada caso la
distribucidn de las siguientes actividades presenciales, en funcion de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacion en competencias: a. Sesiones académicas tedricas. b.
Sesiones académicas practicas. c. Conferencias. d. Seminarios-exposicion y debate. e. Trabajos de
grupo. f. Tutorias especializadas. g. Talleres y practicas en laboratorios y aula de idiomas. h.




Trabajo y practicas de campo. i. Tutorias presenciales. J. Resoluciéon de problemas y casos
practicos.

- Actividad no presencial. El equipo de coordinaciéon docente determinara en cada caso la
distribucién de las siguientes actividades no presenciales, en funcién de las necesidades de cada
materia, para garantizar la formacion en competencias: a. Lectura de bibliografia especifica
(fuentes primarias y secundarias); b. Redaccién de resefias criticas; c. Redaccion de trabajos
escritos de diversa indole; d. Preparacion de trabajos individuales o de grupo; e. Realizacién de
portafolios; f. Practicas en laboratorios de informatica; g. Practicas en el aula de idiomas; h.
Practicas en plataformas virtuales; i. Estudio y preparacién de contenidos; j. Busqueda y andlisis de
informacion documental y textual; K. Utilizacion de bases de datos bibliograficas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Practicas en laboratorios.

- Talleres.

- Sesiones académicas practicas.

- Tutorias virtuales.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Los alumnos realizardn trabajos individuales

Estudio de la tecnologia de la informacién y los sistemas informaticos y de su aplicacién a la
gestién empresarial. Disefio e implantacidn de sistemas de informacidn y comunicacion: internet y
comercio electrénico. Estudio de los sistemas colaborativos en redes.

Laudon, K. C. (2013): Management Information Systems Plus MyMISLab with Pearson eText, New
York

University, Prentice Hall, 630 pp

7.2 Bibliografia complementaria:




Dado que la materia es muy cambiante en el tiempo la bibliografia se pondra en la plataforma y se
le entregara a los estudiantes de forma actualizada.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Control de otras actividades.
- Examen escrito.

- Evaluacién de trabajos practicos (Ejercicios escritos u orales).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito: Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprensién e informacién

- Ausencia de errores

- Utilizacion adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecidn y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

Trabajo de curso: Realizacién de trabajos tedrico-practicos individuales o colectivos con los
siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacién de los contenidos teodricos a la
practica

- Grado de conocimiento, comprensién e informacién
- Claridad de analisis y exposicidn de resultados

- Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxiliares




En la evaluacidn unica final se realizara un examen teérico del mismo tipo explicado anteriormente
y otro sobre los contenidos practicos. Con un valor de 50% cada uno.

Podradn obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito: Prueba individual teérico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprensién e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccion en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecion y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

Trabajo de curso: Realizacion de trabajos tedrico-practicos individuales o colectivos con los
siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacion de los contenidos tedricos a la
practica

- Grado de conocimiento, comprensién e informacién
- Claridad de analisis y exposicién de resultados
- Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxiliares

En la evaluacidn Unica final se realizara un examen teérico del mismo tipo explicado anteriormente
y otro sobre los contenidos practicos. Con un valor de 50% cada uno.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas.




8.2.3 Convocatoria lll:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito: Prueba individual teérico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacién de los contenidos teodricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprension e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacidn adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccién en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecion y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

Trabajo de curso: Realizacion de trabajos tedrico-practicos individuales o colectivos con los
siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resoluciéon de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de conocimiento, comprension e informacion
- Claridad de analisis y exposicién de resultados
- Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxiliares

En la evaluacién Unica final se realizara un examen teérico del mismo tipo explicado anteriormente
y otro sobre los contenidos practicos. Con un valor de 50% cada uno.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados




del aprendizaje.

Examen escrito: Prueba individual tedrico-practica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprension e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccién en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecion y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

Trabajo de curso: Realizacion de trabajos tedrico-practicos individuales o colectivos con los
siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de conocimiento, comprensién e informacion
- Claridad de analisis y exposicién de resultados
- Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxiliares

En la evaluacién Unica final se realizara un examen teérico del mismo tipo explicado anteriormente
y otro sobre los contenidos practicos. Con un valor de 50% cada uno.

Podradn obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito de la teoria: Prueba individual tedrica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedricos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:




- Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacién de los contenidos teoéricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprension e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacidn adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccién en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecion y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

En la evaluacién Unica final se realizara un segundo examen sobre los contenidos practicos.
Con un valor del otro 50%.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas y obtengan la maxima calificacion en ellas. En caso de
empate se atenderd a la evaluacion de los trabajos practicos mediante exposiciéon de los
candidatos.

8.3.2 Convocatoria Il:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito de la teoria: Prueba individual tedrica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedricos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprensién e informacién

- Ausencia de errores

- Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos

- Correccion en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis




- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos
- Concrecion y exactitud de las respuestas
- Nivel de estudio

En la evaluacién Unica final se realizara un segundo examen sobre los contenidos practicos.
Con un valor del otro 50%.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas y obtengan la maxima calificacion en ellas. En caso de
empate se atendera a la evaluacidon de los trabajos practicos mediante exposicion de los
candidatos.

8.3.3 Convocatoria lll:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicion suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito de la teoria: Prueba individual tedrica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedricos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucién de problemas y aplicacién de los contenidos teéricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprensién e informacién

- Ausencia de errores

- Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecidn y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

En la evaluacién Unica final se realizard un segundo examen sobre los contenidos practicos.
Con un valor del otro 50%.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas y obtengan la maxima calificacién en ellas. En caso de
empate se atenderd a la evaluaciéon de los trabajos practicos mediante exposicién de los
candidatos.




8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Para superar la asignatura el alumno debe demostrar una adquisicién suficiente de los resultados
del aprendizaje.

Examen escrito de la teoria: Prueba individual tedrica, en la que se evaluaran los conocimientos
tedricos y metodoldgicos, con los siguientes criterios y valiendo el 50% de la nota:

- Grado de capacidad de resolucion de problemas y aplicacién de los contenidos teodricos a la
practica

- Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

- Grado de conocimiento, comprension e informacion

- Ausencia de errores

- Utilizacidn adecuada de los conceptos y terminologia

- Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la totalidad de los conocimientos
- Correccién en la utilizacién de la ortografia, gramatica y sintaxis

- Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, conceptos

- Concrecion y exactitud de las respuestas

- Nivel de estudio

En la evaluacién Unica final se realizara un segundo examen sobre los contenidos practicos.
Con un valor del otro 50%.

Podran obtener Matricula de Honor hasta un maximo del 5% de los estudiantes matriculados
cuando destaquen en todas las pruebas y obtengan la maxima calificacion en ellas. En caso de
empate se atenderd a la evaluacion de los trabajos practicos mediante exposiciéon de los
candidatos.
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