
 

INDICADORES DE EMPLEABILIDAD  

GRADO EN GESTIÓN CULTURAL  

 

 Tasa de demanda Tasa de Paro Registrado Tasa inserción 

Año t H M T H M T H M T 

2019 0,00% 37,50% 27,27% 0,00% 37,50% 27,27% 33,33% 37,50% 36,36% 

2020 42,86% 37,50% 40,00% 28,57% 25,00% 26,67% 71,43% 25,00% 46,67% 

2021 33,33% 20,00% 25,93% 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 60,00% 48,15% 

2022 10,00% 42,86% 23,53% 20,00% 28,57% 23,53% 40,00% 42,86% 41,18% 

2023 50,00% 44,44% 46,15% 25,00% 33,33% 30,77% 50,00% 44,44% 46,15% 

 
Fuente: Datos a septiembre de 2023 proporcionados por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de 
Empleo a través del Servicio de Empleo y Emprendimiento de la UHU. 5 de febrero de 2024 
 

Glosario:  
 
Tasa de demanda de empleo:  
número de alumnos que a 30 de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2) 
constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con más de un mes 
de inscripción, dividido entre el total de alumnos identificados. 
 
Tasa de paro:  
número de alumnos que a 30 de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2) 
constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados 
registrados, dividido entre el total de alumnos identificados. 
  
Tasa de inserción:  
situación laboral del alumnado a los dos años de su egreso, definida como el número de 
personas cuya situación, a 30 de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2), 
era la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, funcionario o becario 
de investigación. 
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