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La Société Francaise des Pyrites de Huelva.

Un acercamiento a su historia y su impacto en la provincia de Huelva: la huelga
de El Perrunal de 1913.

Resumen.

En el afio 1913 se consolidaron una serie de cambios politicos que favorecieron la
ruptura definitiva del sistema canovista. EI movimiento obrero que surge en esta
coyuntura histérica acelerd la frecuencia con la que aparecen estos cambios y ayudo
definitivamente a la ruptura del estado monarquico espafiol. Las huelgas producidas por
este movimiento obrero surgen de unas masas de trabajadores concentrados en distritos
de incipiente industrializacion. En el caso de la provincia de Huelva, serdn los centros
mineros los principales focos de movilizacion reivindicativa. Una de las huelgas
sucedidas en 1913 es la que ocurrio en la mina de El Perrunal, que pertenecio a la
Companfiia: Société Francaise des Pyrites de Huelva. Este trabajo es una investigacion
de los hechos ocurridos en esta huelga, su repercusion en la provincia y el
redescubrimiento de personas que han pasado a un constante olvido. El protagonismo
que las grandes empresas de Riotinto o Tharsis siempre han tenido en la historia minera
onubense y sus movimientos obreros han ayudado a eclipsar sucesos de esta naturaleza.

The French society of pyrites of Huelva

An approach to its history and its impact in the province of Huelva: the strike of El
Perrunal in 1913,

Abstract.

In 1913 a series of political changes were consolidated that favored the definitive
rupture of the canovista system. The labor movement that arises in this historical
conjuncture accelerated the frequency in which these changes appear and definitely
helped the rupture of the Spanish monarchic state. The strikes produced by this labor
movement arise from masses of workers concentrated in districts of incipient
industrialization. In the case of the province of Huelva we will be examining the mining
centers as the main centers of mobilization protest. One of the strikes that occurred in
1913 is the one in the El Perrunal mine, which belonged to the Company: Société
Francaise des Pyrites de Huelva. This essay is an investigation of the events that
occurred in this strike, its repercussion in the province and the discovery of people who
have passed into a constant oblivion. The protagonism that the great companies of
Riotinto or Tharsis have always had in the mining history of Huelva and its workers
movements have helped to eclipse events of this nature.
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1. INTRODUCCION.

En el presente trabajo el tema de investigacién gira en torno a la huelga de El
Perrunal, pero el objetivo de adentrarse en la historia de esta huelga es aun maés
profundo. La provincia de Huelva tiene una historia muy proxima a los movimientos
obreros ocurridos en el final del siglo XIX y a lo largo del siglo XX, por el efecto de las
explotaciones mineras. Los trabajos e investigaciones que han construido la historia de
esta provincia siempre han girado en torno a dos grandes nacleos de poblacion: Riotinto
y Tharsis. Este hecho es comprensible, pues estos centros mineros produjeron una gran
cantidad de mineral y los dividendos adquiridos convirtieron a las compafiias que las
explotaban en grandes corporaciones del sector minero a nivel mundial. Riotinto
suministraba un volumen de pirita y azufre del 38% del total del mercado europeo,
Tharsis el 12%*. Dada la importancia de estas grandes compafifas la mayoria de los
nucleos de poblacion dependian de ellas, ya sea directa o indirectamente. Tenian
empleados en Huelva, en los talleres y en el puerto, ademas de poseer y construir las
importantes lineas de ferrocarril que vertebraron la provincia, ayudando definitivamente
a la modernizacion de la misma.

En palabras de José Juan de Paz, el movimiento obrero en Huelva es poco conocido
para el analisis historico. Por lo que la historia del movimiento obrero de nucleos
mineros escasamente conocidos como Valdelamusa y El Perrunal, esta practicamente
por descubrir. Estos dos centros mineros eran muy proximos a los pueblos de El Cerro
de Andévalo y Calafas, aportando estos pueblos una gran cantidad de personal a sus
minas®. Esto sumard un nimero significativo de poblacion en estos nicleos urbanos
rurales y, unido a la prosperidad de sus minas, convertirdn a la Société Francaise des
Pyrites de Huelva (SFPH en adelante) en la tercera Compafiia més influyente del sector
minero en la provincia onubense, como se vera mas adelante.

Estos municipios fueron tradicionalmente agricolas hasta que la aparicion de las
explotaciones mineras, que hicieron traer a la compafias, ocuparon sus tierras y a sus
gentes. Las compafiias que pasaron por estos municipios arrendaron o compraron
territorios haciéndose de gran cantidad de propiedades* y asi comenzo, junto con el
resto de ocupaciones mineras, el periodo que Ferrero Blanco llama: la gran atraccion
por el mineral onubense®. El asentamiento de estas masas obreras en la zona estuvo muy
conectado con aquellos que residian en los ndcleos mas significativos, como Riotinto, y

LPINEDO VARA. I.: Piritas de Huelva. Su historia, mineria y aprovechamiento. Ed. Summa. Madrid.1963.
p.59.

2 DE PAZ SANCHEZ. J.J.: Entre el puerto y la mina. Antecedentes del movimiento obrero organizado en
Huelva (1870-1912). Universidad de Huelva. 2013. p.11

3 padrén municipal de Cortegana del afio 1900. En este padrén municipal se demuestra la naturaleza de
la procedencia de los obreros contratados en las minas, pues Valdelamusa pertenecia a este municipio.

4 FERRERO BLANCO, M.D.: Un modelo de mineria contempordnea. Huelva: del colonialismo a la
mundializacion. Universidad de Huelva. 2000. p.87

> M FERRERO BLANCO, M.D.: [Un modelo de mineria contempordnea...] p.93



esto se demostrara en este trabajo. Estas minas, si bien es cierto que no tuvieron la
importancia de las que normalmente son bien conocidas, no eran tan insignificantes
como para pasar desapercibidas, y en la huelga de El Perrunal que vamos a analizar en
este trabajo veremos como sus obreros Ilaman la atencidn de toda la provincia, incluso
de la prensa a nivel nacional. Capitulos tan importantes como los que acontecio en estos
centros mineros no deberian ser desatendidos. En este estudio se entiende su
investigacion como una pieza clave para poder entender el movimiento obrero de la
provincia de Huelva en un conjunto amplio y mucho mas enriquecedor.

Tengo que apuntar que mi motivacion personal estad impregnada por mis origenes, pues
mis antecesores familiares mas proximos proceden de Valdelamusa y El Perrunal. Mi
paso por la carrera ha conferido a mi formacion una especial fascinacion por la historia
contemporanea y una fijacion especial por las relaciones emanadas de los movimientos
obreros. Esta conjuncién de circunstancias ha conseguido un nexo de unién entre lo que
he podido vivir desde mi infancia y el interés por averiguar la historia de Valdelamusa y
los pueblos de alrededor. Pero lo que aun mas ha servido de motivacion para investigar
sobre estos pueblos es la apreciacion de que su historia se pierde a medida que avanza el
tiempo y no existen estudios que se hayan dedicado especialmente a su analisis. Tanto
es asi, que la mayoria de los descubrimientos que he podido averiguar en este trabajo
proceden de material inédito, que si bien se conserva en buenas condiciones, no ha sido
estudiado en profundidad.

Se intenta ademas establecer un precedente, avisando que la Huelva britanica no fue la
unica influencia extranjera de la provincia, para tener en cuenta que otras colonias,
como la francesa, también tuvieron su impacto y en el caso de La Société Francaise des
Pyrites de Huelva, su impacto no fue en absoluto desapercibido, ni para el conjunto de
los habitantes que poblaron la provincia ni para dejar de hacerse eco de sus
implicaciones a nivel nacional.

2. Hipotesis, estado de la cuestion, marco teorico y metodologia.

La hipétesis principal que se baraja en este trabajo, reside en la importancia
misma de La Société Francaise des Pyrites de Huelva y los obreros que trabajaron en
ella para dar significancia a todos los movimientos obreros desarrollados en la
provincia. El grueso de la poblacion mantenida por la Compafiia, ya sea directa o
indirectamente, debio de tener repercusiones en la mayoria de los acontecimientos
reivindicativos de la provincia y seria comuan entre los sindicatos contar con su fuerza y
su influencia. Las hipdtesis més interesantes que se mantienen son:

1- La implicacion como lider intelectual en la huelga de Tomas Gomez Carrasco y
su influencia con el anarquismo a nivel nacional, consiguiendo un nudcleo acrata
muy importante en Calafias.



2- El descubrimiento del soldado profugo: Rafael Rueda Lopez.

3- El poderio de la Compafiia en el sistema politico provincial y su influencia a
nivel nacional con una direccion dura a los elementos revolucionarios.

4- La conexion de células sindicales entre los centros mineros mas importantes
para construir una estructura organizativa que les permitiera ejercer mas presion
a la patronal, asi como la organizacion entre directores de minas que ejercerian
un dominio total para el control de sus empleados, asegurando asi sus intereses.

5- La relacion con una colonia francesa, que si bien se dirimia por unos canones de
comportamiento similares al colonialismo britanico, es muy seguro que guardo
marcadas diferencias de caracter antropoldgico.

Este trabajo sobre la huelga de El Perrunal de 1913 pretende ser un acercamiento en
profundidad a esta historia, contribuyendo asi a esclarecer las implicaciones del
movimiento obrero onubense desde una Optica distinta.

Estado de la cuestion y marco tedrico.

En este trabajo se ha hecho un anélisis de una amplia historiografia para poder
establecer los puntos de partida de una investigacion eficiente. Asi podemos nombrar a
Antonio Maria Calero Amor y su obra: Movimientos sociales en Andalucia®. Es este un
acercamiento a la naturaleza de los movimientos obreros en la que se hace clara
referencia a Huelva y su &mbito, resaltando la importancia de esta provincia en el
desarrollo de estos acontecimientos. Las obras de M2 Dolores Ferrero Blanco,
(especialmente Un modelo de mineria contemporanea) nos ofrecen una guia ineludible
del papel de Huelva en un mundo globalizado y como este espacio es influido por los
acontecimientos que suceden en el paso a la mundializacion’. Pero este TFG ha
necesitado de un fuerte analisis politico, y la evolucion de este ambito en Espafia y
Huelva hasta 1913. Este apoyo ha sido obtenido principalmente de las obras de M?
Antonia Pefia Guerrero, para la comprension del anélisis politico referente al tema del
trabajo y su época de estudio®. También ha sido analizada la obra de Manuel Tufion de
Lara referente al periodo y la naturaleza politica®. Otro importante apoyo de contexto ha
sido el articulo de J.M. Pérez Lopez y J.A. GoOmez Martinez. Este articulo es una de las
escasas referencias historiograficas a la Sociedad Francesa de Piritas de Huelva y su

6 CALERO AMOR, A.M.: Movimientos sociales en Andalucia (1820-1936), Madrid. Siglo XXI. 1976.

7 FERRERO BLANCO, M.D.: Un modelo de mineria contempordnea. Huelva: del colonialismo a la
mundializacidn. Universidad de Huelva. 2000.

8 pENA GUERRERO. M.A.: El sistema caciquil en la provincia de Huelva. Imprenta San Pablo, S.L. Cérdoba.
1993.

Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion. Huelva 1874-1923. Universidad de
Huelva. 1998.

Caciquismo y poder empresarial. El papel politico de las compafiias mineras en la provincia de Huelva
(1898-1923). Revista Trocadero, N25. Universidad de Cadiz. 1993.

9 TUNON DE LARA. M.: La Espaiia del siglo XIX. Akal, 2000.



historia. Aunque el objetivo de este articulo es desvelar la historia del ferrocarril, es un
importante punto de acercamiento a nuestro campo de estudio®®.

En la busqueda de puntos de partida bibliograficos se recuerda como alma del trabajo a
la novela de Cobos Wilkins. Si bien este autor desvela una historia de Huelva muy
impregnada del colonialismo britanico, era de justicia confeccionar una réplica a una
historia mucho mas enriquecedora. Es la obra de Wilkins una forma de revelar una
Huelva Britanica que nos dejé una cultura y unas influencias a lo largo de un siglo,
siendo estas dificiles de borrar, pero necesarias de recordar. Este Trabajo Fin de Grado
pretende ser un recordatorio de la influencia, no tan grande, de la colonia francesa que
lucho por competir en el mismo mercado industrial y que irremediablemente también
dejo su huella en la sociedad onubense!?.

Sobre Riotinto se abre todo un campo de estudios que son de ayuda, pues si bien la
SFPH tiene una naturaleza propia, no puede escapar a la influencia social del &mbito
onubense y el dominio de la RTCL. Aqui tenemos a autores como Gil Varon'?, Arenas
Posadas'® o Rioja Bolafios'*. Pero también Tharsis ha jugado ese papel absorbente de
material historiografico y es de obligada consulta para el conocimiento del vacio en la
historia. Para ello podemos encontrar a Lopez Martinez®®. Existen ademas dos clasicos
en el estudio de la historia minera onubense y son de obligada consulta, sobre todo en
un primer acercamiento. Estas son las obras de Joaquin Gonzalo y Tarin® e Isidro
Pinedo Varal’.

Para el estudio econémico ha sido conveniente tener en cuenta la aportacion de Albert
Broder, que también hace un analisis de la SFPH y su antecesora, la Compafiia de
Aguas Tefiidas'®. Otras obras de referencia a nuestro acercamiento a la SFPH, que
guarda ciertas similitudes en el estudio del marco tedrico de esta compafiia, es la obra de
David Avery. Si bien su obra tiene un caracter encomiéstico a la RTCL, puede arrojar

10 pEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: “Las minas de la Sociedad Francesa de Piritas de Huelva y
el ferrocarril El Carpio-Valdelamusa.” Revista ferroviaria, N213. 2010.

11 COBOS WILKINS.J.: El Corazdn de la tierra. llustrada. 2001.

12 GIL VARON. L.: Mineria y migraciones. Rio Tinto 1873-1973. Cérdoba. 1984.

Papeles socioeconomicos de una gran mina andaluza en régimen colonial. Sevilla. 1984.

Las luchas mineras en Riotinto (1888-1920). En VV.AA.: Seis estudios sobre el proletariado andaluz
(1868-1939). Ayuntamiento de Cérdoba. Cérdoba. 1984. P.129-173.

“Renacimiento, esplendor y crisis: Rio Tinto, 1725-1990”. VV.AA. En “Actas del Il Congreso de Historia de
Andalucia-Andalucia Contempordnea. Cérdoba. 1996. P. 223-240.

13 ARENAS POSADAS. C.: Empresas, mercados, mina y mineros. Rio Tinto, 1873-1936. Universidad de
Huelva. Huelva. 2000.

14 RI0JA BOLANOS. A.: “Las luchas sociales en Riotinto y Nerva”. Nervae. N2 5-6. 1985.

15 LOPEZ MARTINEZ. M.L.: “Conflictividad laboral: Minas de Tharsis”. Actas del Ill Coloquio de Historia de
Andalucia — Historia Contemporanea. Cérdoba. 1983. Tomo I. p. 401-406.

16 GONZALO Y TARIN. J.: Descripcidn fisica, geolégica y minera de la Provincia de Huelva. Imprenta y
Fundicion de Manuel Tello. Madrid. 1886.

7 PINEDO VARA. |.: Piritas de Huelva. Su historia, mineria y aprovechamiento. Ed. Summa. Madrid. 1963.
18 BRODER. A.: Mitos, suefios y realidades de El Dorado minero. En VV.AA. BRODER. A.; PEREZ DE
PERCEVAL VERDE. M.A.; SANCHEZ RODRIGUEZ. A.; y MARCHAN SANZ.: La inversion extranjera en la
mineria espafiola. IGME. 2014. P. 71-279.



bastantes datos de sociedad sobre una mentalidad colonial que reinaba en Huelva
durante esta etapa®®. Ha sido a su vez muy recurrente encontrar constantes referencias a
la obra de Checkland?. Y dentro de este analisis a la historiografia hay que recordar a
Coll Martin?! y Delaunay?.

Aun con toda esta historiografia, que si bien no llega a abordar el tema, ofrece una
ayuda para entender el contexto histdrico del trabajo, no existe un gran estudio profundo
del movimiento obrero en Huelva, excepto por la obra de José Juan de Paz en su Tesis
Hombres de carne y hueso?®. Este autor ha abordado este asunto y ha servido de gran
ayuda, pero también de inspiracion para la confeccion de este trabajo. Su punto de
apoyo se establece en la Huelva britanica de la historia minera y pero es necesario para
entender la influencia francesa colonial, pues los Organos patronales de ambas
compaiiias, si bien son de diferentes culturas, son similares en Huelva. Aunque esta sera
una de las opciones que abre este trabajo en lo sucesivo. Averiguar que particularidades
tuvo la SFPH en las gentes bajo su dominio en oposicion con aquellos bajo dominio
britanico.

Metodologia.

Visto todo el material historiografico podemos observar que para la construccion de este
Trabajo se exigia un estudio de fuentes primarias. La gran mayoria de la informacién
aportada a la investigacion nos la ofrecen estas fuentes primarias, que apoyadas en la
historiografia existente demuestran el gran vacio que existe en el conocimiento de la
importante colonia francesa que se desarroll6 en Huelva, sus relaciones con la politica
espafola y su repercusion en el movimiento obrero de la provincia. Para poder desvelar
esta historia se ha consultado un archivo con material inédito, que actualmente se
conserva en el Archivo Historico Minero de la Fundacion de Riotinto (AFRT en
adelante). En este archivo se encuentran 693 legajos esperando un estudio exhaustivo.

Uno de los problemas principales al descubrir el archivo es la gran cantidad de
informacidén contenida sin apenas referencias historiograficas. Esto afectd a la
investigacion de un estudiante como el que suscribe, que aun estd en periodo de
formacion. EIl objetivo siempre ha sido el descubrimiento del impacto de la SFPH e
incluir en la historia onubense un capitulo mas alla para comprender su naturaleza. Para
ello ha sido recopilada una enorme cantidad de informacion contenida en los primeros
legajos que versan sobre patrimonio y escrituras de propiedad. Sin embargo el trabajo

19 AVERY. D.: Nunca en el cumpleafios de la reina Victoria. Barcelona. 1985.

20 CHECKLAND G.G.: The mines of Tharsis: Roman, French and British Enterprise in Spain. George Allen
and Unwin. Londres. 1967.

21 COLL MARTIN. S.: Las empresas mineras del sudoeste espafiol, 1850-1914. En VV.AA. ANES. G.; ROJO.
L.A.; y TEDDE. P. (eds): Historia econémica y pensamiento social. Alianza. Madrid. 1983.

22 DELAUNAY. J.M.: “Heurs et malheurs d’une compagnie étrangére en Espagne: La Société Francaise des
Pyrites de Huelva, 1912-1923. En VV.AA.: Espafioles y franceses en la primera mitad del siglo XX. CSIC.
Madrid. 1986. P. 41-50.

23 DE PAZ SANCHEZ. J.).: Entre el puerto y la mina. Antecedentes del movimiento obrero organizado en
Huelva (1870-1912). Universidad de Huelva. 2014.

Tesis: Hombres de carne y hueso. Universidad de Huelva. Huelva. 2013.



ingente que requiere esta tarea es ademas agravado con un material escrito en francés y
escritura a mano en muchos casos. Las traducciones se hacian muy lentas y las visitas al
archivo aumentaban. Debi6 darse un giro a la investigacién y centrarse en objetivos mas
concretos y llegados a este punto se estiméd que el movimiento obrero servia mejor al
objetivo de marcar este precedente histdrico, pues con un evento como la huelga de El
Perrunal de 1913 se pueden ver estas relaciones sociales particulares, el impacto politico
y economico de la SFPH y se puede deducir en definitiva, que existio una historia muy
influyente caida en el olvido.

Se han comparado las fuentes de prensa y la historia que transcurrio en Riotinto
con los sucesos de El Perrunal y el archivo de la SFPH se muestra muy revelador
especialmente en su legajo 72. Existen decenas de cartas privadas que han sido
analizadas, transcritas y traducidas. La consulta al padron municipal de Cortegana ha
descubierto y confirmado personajes importantes de la investigacion. ElI material
estudiado en total se enumera de la siguiente forma.

- Consulta de fuentes primarias en el Archivo de la fundacion Riotinto (AFRT).

Todo este material es inédito en el estudio historiografico y esto cumple con el objetivo
de estudio de este trabajo, que pretende ser un precedente para futuras investigaciones, y
estas a su vez revelen nuevos descubrimientos referentes a los objetivos de este trabajo.

- Consulta de padrones municipales.

Fue consultado el Archivo del Ayuntamiento de Cortegana. En este estudio fue revelado
para el trabajo; el padron municipal de los afios 1900 y 1910.

- Consulta en fuentes de Prensa.

Desde la utilidad del buscador de la Hemeroteca digital del BNE, se ha podido acceder a
varios diarios con informacién sobre la huelga de El Perrunal de 1913. Desde la
Hemeroteca del Ayuntamiento de Huelva se ha podido acceder a nimeros referentes a
los diarios La Provincia y Diario de Huelva.

3. Origenes de la Société Francaise des Pyrites de Huelva y su impacto economico.

Valdelamusa es actualmente un pueblo en los limites del Andévalo y la serrania
onubense. Aunque puede parecer una pequefia aldea sin mucha repercusion en la zona,
esconde uno de los episodios més interesantes de la historia de la provincia de Huelva.
Fue aqui donde comenz6 su andadura la Société Francaise des Pyrites de Huelva
(SFPH).

En el dltimo afio del siglo XIX existia en esta poblacion otra empresa de capital francés
Ilamada Compagnie Francaise de Mines d”Aguas Tefiidas, pero el 29 de julio de 1899

10



esta empresa cedio la totalidad de sus activos y pasivos a la sociedad Naylor Benzon y
Compafiia por 500.000 pesetas. Era el final de una explotacion minera que desde 1883
habia tenido lugar en Valdelamusa, y en la que se agotd practicamente todo el mineral
de la corta de Confesionarios. Naylor Benzon aportaba todas las minas, terrenos,
construcciones y maquinarias adquiridas, a favor de la nueva sociedad: la Société
Francaise des Pyrites de Huelva?*.

La nueva sociedad, que llegaba para continuar explotando lo que quedd de la antigua
compafiia establecida en Valdelamusa, tenia propoésitos firmes de plantear dura
competencia a las empresas mas fuertes del sector. Aunque la SFPH no llegd a los
numeros de las explotaciones britanicas de Tharsis o Riotinto, consiguid consolidarse
como la tercera fuerza en la exportacion de pirita en la provincia de Huelva,
especialmente durante las dos primeras décadas del siglo XX. Una prueba de ello la
podemos encontrar en la formacion de la Pyrites Producers Association, conocida por
sus siglas P.P.A. Los miembros de esta asociacién eran las cinco compafilas mas
poderosas de Europa en la exportacién de mineral de pirita y entre ellos se encuentra la
SFPH, ademas de Rio Tinto Company Limited (RTCL), Tharsis Sulphur and Copper
Company Ltd, Orkla (Noruega) y Mason and Barry (Portugal). Estas compafiias
formaron un monopolio empresarial pactado, para detener la dura competencia entre
ellas, especialmente las dos méas grandes: Riotinto y Tharsis, que con su dura rivalidad
en el mercado precipitaron grandes pérdidas a todas las compaiiias de esta industria.
Es de sefialar que la provincia de Huelva colocaba a tres compafiias entre las cinco que
dominaban el mercado a nivel europeo, muestra de la enorme importancia que la faja
piritica Ibérica tenia en la produccion de mineral. Pero para llegar a competir con los
grandes colosos del mercado europeo de piritas, la SFPH adquirid, casi desde sus
inicios, una explotacion més que las cedidas por Naylor Benzon: se trataba de las minas
de El Perrunal. Es realmente esta mina la que le aporta la mayoria de sus dividendos y la
que consigue mantener a la compafiia durante su periplo en Huelva. Era de importancia
conservar los clientes que la anterior compafiia de Aguas Tefiida dejo tras de si%.
Naylor Benzon sabia que la estructura de capital francés se apoyaba en clientela
heredada y es por ello que formalizé su traspaso a otra empresa de capital francés?’. La
nueva entidad aumentd su produccion y arriesgd mas en la inversion.

Segun Albert Broder, las grandes empresas como Riotinto y Tharsis participaron menos,
en proporcién, en el crecimiento de la riqueza econdmica de Espafia que las pequefias.
Ello es debido a que los gastos fijos de extraccién por tonelada de mineral eran
relativamente homogéneos, mientras que los beneficios provenian no solamente del
tonelaje, sino de las leyes. De ello deriva, que en propio perjuicio, los “pequefios” han
“sacado” menos de los que han “dejado” en Espafia. En esta reflexion de A. Broder la

24 pEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: “Las minas de la Sociedad Francesa de Piritas de Huelva y
el ferrocarril El Carpio-Valdelamusa.” Revista ferroviaria, N213. 2010. p. 5y 6.
25 PINEDO VARA. 1.: [Piritas de Huelva...] .p. 59.

26 pEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: [“Las minas de la Sociedad Francesa...”] p. 25.
27 BRODER. A.: [Mitos, suefios y realidades de El Dorado minero...] p.128.
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SFPH se entiende dentro del grupo de los pequefios, porque las diferencias con Riotinto
y Tharsis eran demasiado grandes, aunque la SFPH fuera en si una empresa “mediana”
dentro de las categorias que le podemos dar a las que explotaron las minas de Huelva en
la primera mitad del siglo XX?28.

Si avanzamos a las fechas que ocupan el presente trabajo, vemos que en 1911 la SFPH
era una compafiia relativamente modesta, pero ese afio ocupaba en el sector de la
produccién de piritas de hierro el primer puesto entre las empresas implantadas en
Andalucia occidental. Exportaba mineral a Francia, Alemania, Italia, Estados Unidos,
Australia y también en el mercado interior de Espafia. En comparacion con las dos
grandes del sector, algunas de sus grandes dificultades fueron la falta de muelles propios
en el puerto de Huelva, falta de vagones y deficiencias de las locomotoras de la
compaiiia de Zafra-Huelva y los impuestos espafioles que gravaron a partir de 1911 las
utilidades de las empresas extranjeras, ademas de otros impuestos sobre la extraccion, el
transporte y el embarque de minerales. Una de las grandes aportaciones a la influencia
de la compaiiia fue el abogado que contraté en 1905: Eduardo Dato, que posteriormente
seria ministro y presidente del consejo de ministros, figura de especial importancia en la
politica espafiola y que ejercid la defensa legal de la empresa hasta su propia muerte en
1921. Melquiades Alvarez continuaria como abogado de la SFPH en lo sucesivo?.
Estos personajes afamados en la politica espafiola nos pueden revelar una ligera
impresion de los contactos de la empresa en politica, circunstancia vital para el dominio
de la situacion en épocas de crisis y para asegurar la pervivencia de la compafiia.

4. La situacion politica en Espafia y las nuevas ideas.

Para entender mejor las circunstancias en las que se desarrolla el conflicto de El
Perrunal y el arraigo de las diferentes asociaciones anarcosindicalistas, hay que viajar a
finales del siglo XIX, y empezar a entender el movimiento que se desarroll6 en Huelva
para contrarrestar el poder que las nuevas compafiias iban adquiriendo. Segun Calero
Amor, la clase trabajadora de Andalucia sufrird entre 1875 y 1923 las consecuencias
sociopoliticas del “sistema canovista”. Pero también se revelara contra este gobierno y
contribuird definitivamente a su crisis, acentuandose esta, para finalmente quedar
destruido®. Esto se llevara por delante, a largo plazo, la monarquia de Alfonso XIII.

Es en este periodo donde se instalan dos formas de afrontar la desigualdad que
imponian las clases burguesas elitistas y el caciquismo imperante. Por un lado tenemos
el anarcosindicalismo, de caracter mas agresivo y tendente a la accion directa, mientras

28 BRODER. A.: [Mitos, suefios y realidades de El Dorado minero...] p.131.
29 pPEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: [“Las minas de la Sociedad Francesa...”] p.28.
30 CALERO AMOR, A.M.: Movimientos sociales en Andalucia (1820-1936), Madrid. Siglo XXI. 1976. p.25.
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por el otro tenemos a la causa socialista, mas moderada, que buscaba una mejor
adaptacion al aparato legislativo. Estas dos formas de lucha por parte del movimiento
obrero entraran entre si en un constante conflicto, que en muchos casos jugara a favor
de los elementos patronales. La aceptacion de estas ideologias introducidas desde la
celebracion de la I Internacional en 1864 encuentra en Espafia el muro del caciquismo.
Para definir brevemente el caciquismo podemos recordar las aclaraciones que de él hace
Manuel Tufidén de Lara: el caciquismo solo es posible en un pais de gran propiedad
agraria, donde el cacique es el adinerado del pueblo. Puede ser el terrateniente o su
representante y de él depende que los obreros trabajen o se mueran de hambre. La
guardia civil estd en connivencia con él. EI maestro, que vive miserablemente, debe
someterse a él. El parroco prefiere, por norma general, colaborar con él. El caciquismo
es un nuevo feudalismo y el cacique su sefior®!. Matizamos esta reflexion de Tufion de
Lara, pues no se tiene en cuenta que también se ejercia en las ciudades o en centros de
gran tejido industrial, donde los caciques podrian ser los duefios de las fabricas, que
instaban a sus trabajadores a votar segun sus criterios. No obstante este acercamiento a
la compresion de este fendmeno es bastante resumido en estas reflexiones.

En Huelva los ideales reivindicativos arraigan y en 1888 se produce en Riotinto una
protesta masiva contra la compafiia minera. Esta calcinaba el mineral al aire libre y
desatd uno de los primeros problemas medioambientales de nuestra historia. La
produccion de humos toxicos de las teleras no sélo dafiaba a la poblacion sino también
al sector agropecuario de la comarca produciendo asi una crisis de empleo y sanidad
publica. La huelga que sobrevino como reaccion a los atropellos de la compafiia
acumuld una multitudinaria manifestacion en contra de los sistemas de calcinacion. Se
reunieron en la plaza de Riotinto unas 12.000 personas, que tras exigir por medio del
gobernador civil sus consignas, vieron como eran rechazadas de plano por la compafiia.
Acto seguido, se hizo necesario dispersar a la muchedumbre y el destacamento del
ejército, sin previo aviso, dispar0 tres cargas a quemarropa, seguidas de una carga a
bayoneta calada; el resultado oficial fue de 13 muertos y mas de un centenar de
heridos®. Ese mismo afio quedaria disuelta la Federacion de Trabajadores de la Region
Espafiola (FTRE), que desde 1881 habia ejercido una lucha desde la clandestinidad bajo
los auspicios del movimiento anarquista. Tras los sucesos de febrero de 1888, en
Riotinto, la represion de la compafiia fue tan grande que aniquil6 la infraestructura
anarquista preexistente. Entre 1888 y 1900 hubo 12 afios de paz aparente y el
sindicalismo de la comarca exigié una reconstruccion exhaustiva®2,

31 TUNON DE LARA. M.: La Esparfia del siglo XIX. Akal, 2000. p.45.
32 CALERO AMOR, A.M.: Movimientos sociales en Andalucia (1820-1936), Madrid. Siglo XXI. 1976. p.57
33 pENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion...] p.441.

13



Conociendo la naturaleza de los comienzos del sindicalismo y sus vertientes
ideoldgicas, vamos a dar un paso en el tiempo y observemos el afio 1908. Este afio es
testigo de algunos eventos de especial calado para comprender de forma general los
acontecimientos que transcurren en la SFPH en el afio 1913, objeto de nuestro estudio.
Podemos ver la visita de Eduardo Dato presidente del congreso de los diputados que
llega a Riotinto (recordemos su relacién con la empresa francesa como abogado) y es
agasajado por la Compania. Se hosped6 en la casa de Mora Claros, que era el presidente
del partido conservador de la ciudad de Huelva®. EI 10 de enero llegaba a Riotinto un
personaje de especial trascendencia en la historia del obrerismo onubense, se trata de
Walter J. Browning. Decimos que es de trascendencia para el obrerismo, por la
enconada resistencia que hace este director de mina a la causa obrera en todos sus
frentes. Con W. Browning llega el sistema de contratas, que si bien ya se utilizaba, se
incrementa su uso. Esto produce una explotacion intermediaria que establece un
endurecimiento en las relaciones laborales. Incluso a mineros de muchos afios de
dependencia directa de la Compaiiia y sus descendientes. Si un minero tenia problemas
de cobro o de indole laboral, la empresa se exoneraba de responsabilidades, cargando
estas, a la contrata del obrero, lo que le procuraba mas
indefension. Esta cuestion es uno de los motivos
principales para el gran movimiento de huelga de 1913%.

En 1909 el reinado de Alfonso XIIl comienza a notar una
crisis que se apoderara del sistema canovista y con el paso
de los afios se haré crdnica. Ni los conservadores ni los
liberales estuvieron dispuestos a modificar en un sentido
democratico, como lo habian hecho sus homologos
franceses, ingleses e italianos, su concepcion del ejercicio
del poder ni la forma de preservarlo. De forma que lo que
deberia haber sido una regeneracion profunda vy
llustracion 1 Eduardo Dato. 1910, €xhaustiva quedé reducido a continuismo precario®. En
Fotografia de Dalton Kaulak. la provincia de Huelva, la sintomatologia de crisis viene
determinada por tres factores: el primero es la paulatina fragmentacion de los partidos
de turno. Esto multiplica el nimero de opciones politicas aspirantes a integrarse en el
encasillado y reduce proporcionalmente las posibilidades de alcanzar un pacto
consensuado que satisfaga a las distintas fuerzas politicas de caracter dinastico. En
segundo lugar, el reforzamiento de los sectores politicos de oposicion, que en el
contexto onubense se manifiesta esencialmente en el crecimiento de las organizaciones
sindicales y el triunfo electoral de las coaliciones republicano-socialistas. Y por ultimo,
la retirada de Burgos y Mazo de la jefatura provincial, personaje carismatico dentro del

34 DE PAZ SANCHEZ. J.J.: Entre el puerto y la mina. Antecedentes del movimiento obrero organizado en
Huelva (1870-1912). Universidad de Huelva. 2013. p.312.

35 DE PAZ SANCHEZ. J.J.: DE PAZ SANCHEZ. J.).: [Entre el puerto y la mina...] p.314.

36 pENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion...] p.374.
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organigrama conservador, un acontecimiento que refuerza la importancia estratégica de
los liderazgos personales durante este periodo®’.

La extension del anarquismo en los centros mineros como Calafias o ElI Campillo
confirma una tendencia que se da en Huelva desde la visita a esta provincia de
Francisco Ferrer y Guardia en marzo de 1909, poco antes de su condena a muerte por
los sucesos de la semana tragica de Barcelona®. Este representante acrata sera el
precursor de las escuelas racionalistas en el ambito nacional. Calero Amor apunta que la
accion de pequefios grupos anarquistas a principios del siglo XX, se encuentra en una
rama ideoldgica cultivada en una pequefia burguesia. Sus orientaciones ideoldgicas son
cientifistas, positivistas e incluso nietzscheanas. Estos intelectuales anarquistas
mantienen vivo el mensaje acrata de la | Internacional, realizando una critica radical de
la sociedad presente. Algunos representantes de su militancia fundan escuelas
racionalistas, realizan numerosas excursiones de propaganda y escriben una gran
diversidad de folletos que despiertan o mantienen la conciencia de clase. Un ejemplo
paradigmaético de este movimiento anarquista andaluz lo encontramos en José Sanchez
Rosa. Este maestro de Grazalema, provincia de Cadiz, es un claro exponente de los
militantes que sirvieron de puente entre los acratas y el sindicalismo, aunque también de
las contradicciones entre ambos. Andalucia sera de las regiones donde el sindicalismo
apolitico tendra mejor arraigo®°.

José Juan de Paz hace referencia en su obra, “Entre el puerto y la mina™, a la
inauguracion en mayo de 1909 del Centro de Union Obrera en la calle Rascon, Huelva.
Esta inauguracion corrié a cargo de la Federacion sindical de trabajadores de Huelva y
se hizo mediante un mitin multitudinario en la plaza de toros. El evento estuvo presidido
por Antonio Alfaro, quien méas adelante veremos como firmante del diario EI Obrero,
del que, algin ejemplar se conserva en el archivo de la fundacion Riotinto (AFRT),
pues parece ser que los numeros de este diario anarquista estan desaparecidos. También
esta Sanchez Rosa que participa de orador.

5. Acontecimientos de 1913 y su precipitacion a las huelgas.

Maria Antonia Pefia Guerrero nos desvela que es lugar comun de los
historiadores de la Restauracion considerar el afio 1913 como el origen de una division
interna de los partidos politicos historicos, que conduciria, en los afios siguientes, a la
multiplicacién de las opciones ideoldgicas en la Corte y al deterioro del pacto entre los
partidos turnantes. Esto produce una circunstancia clave en el devenir de la politica de

37 pENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion...] p.433.
38 DE PAZ SANCHEZ. J.J.: DE PAZ SANCHEZ. J.).: [Entre el puerto y la mina...] p.327.

3% CALERO AMOR, A.M.: Movimientos sociales en Andalucia (1820-1936), Madrid. Siglo XXI. 1976. p.30.
40 DE PAZ SANCHEZ. 1.).: [Entre el puerto y la mina...] p.328.

15



estos tiempos; a medida que aumentan el numero de partidos, también aumenta el
nimero de interlocutores a los que hay que complacer mediante el ejercicio de poder.

Para poder establecer una concepcion amplia también es aconsejable consultar
circunstancias que transcurren desde una panordmica analitica y para ello vamos a
recordar a M? Dolores Ferrero Blanco y su categorizacion de la época que estamos
tratando. Segun comenta esta historiadora, todos los ambitos de la vida espafiola se
resintieron tras la deprimente pérdida de las Gltimas colonias y de lo que significaba el
intenso comercio que se practicaba en ellas, especialmente en Cuba. La guerra de Cuba
perjudicé a la mineria espafiola dado que los EE.UU. cortaron sus exportaciones de
trigo, provocando una escasez de pan en Espafia con la consiguiente subida de precios.
A partir del lustro entre 1900-1905, la burguesia industrial reclam6é un marcado
nacionalismo econdmico, impulsando las actividades industriales nacionales, rescatando
lo dominado por capital extranjero y reclamando la proteccion arancelaria®. Es
importante saber esto porque asi se entiende como se compartimentan mejor los
acontecimientos para su estudio y comprension. Huelva vive, lo que Ferrero Blanco
Ilama, la “época dorada” en el periodo de 1853 a 1919. Pero este lapso de tiempo esta
dividido en tres etapas: la primera es el inicio de la actividad minera hasta 1879. El
segundo llamado de auge, con un comienzo en 1880 y un final en la crisis finisecular de
1899. Y por dltimo llegamos a nuestra etapa de estudio, la tercera franja temporal
llamada “el descenso”, que comprende desde 1900 a 1919%. Al ser la Gltima etapa
nuestro objeto de estudio vamos a recordar como analiza Ferrero Blanco parte del caldo
de cultivo de la inestabilidad de esta época. Desde 1907 a 1914 las oscilaciones en la
exportacién son constantes: en 1907 se forzd la produccion en las minas de pirita de
cobre para aprovechar los buenos precios de afios atras, pero esto trajo el retraso en el
trabajo de sus labores preparatorias. En 1910 la produccion volvié a aumentar en
Riotinto, disminuyendo en 1911, 1912 y 1913. A partir de estas fechas el descenso
productivo serd irreversible. La inevitable reduccion de la produccion provocaba
continuas protestas obreras, que estallaron en las huelgas de 1913. Los conflictos de este
afio aun motivaron mas el descenso en la produccién. Cuando comenzo la primera
guerra mundial la produccién cay6 irremediablemente, debido a los impedimentos para
conseguir material de repuesto elemental y los problemas de embarque relacionados con
la dificultad de movimiento del trafico maritimo®.

Volviendo al analisis politico es preceptivo regresar a las obras de Pefia Guerrero y
recordar lo que significd el pacto llamado “la Conjuncion”. Durante 1909 el partido
socialista y el republicano forman un frente comun llamado la Conjuncidn. La izquierda
y los liberales antidinasticos se unian para tener opciones de entrada a puestos politicos
en el sistema canovista, donde los partidos dinasticos dominaban con el favor del
sistema caciquil. Los onubenses se incorporan a esta coalicion en 1911, cuando ya esta
alianza comenzaba a dar resultados haciendo resurgir un socialismo que veia a Pablo

41 pENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion...] p.435.
42 M FERRERO BLANCO, M.D.: [Un modelo de mineria contempordnea...] p.135.

43 M FERRERO BLANCO, M.D.: [Un modelo de mineria contempordnea...] p.122.

4 M FERRERO BLANCO, M.D.: [Un modelo de mineria contempordnea...] pp.138 y 139.
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Iglesias caminar por el parlamento. Esta inusitada union de férmulas, aparentemente
opuestas, habia conseguido por fin romper con la estructura cerrada del sistema politico
espafol. La constitucion tardia de la Conjuncion Republicana-Socialista en Huelva pudo
deberse a dos causas: por un lado a la entidad del Partido Republicano Radical, que le
permitia funcionar como grupo independiente, y por otra, la inferioridad del nucleo
socialista, que estaba reducido a la capital y la zona minera de Riotinto, careciendo de
una estructura organizativa apta para este tipo de negociacion politica®. Es a lo largo de
1913 cuando se implanta en Espafia una nueva alternativa dinastica: el Partido
Reformista. Cuando el reformismo hizo su entrada en Huelva era ya un partido con
abundante representacion en provincias y las relaciones con la Conjuncién Republicana-
Socialista, en la que habian seguido integrados, habia pasado por su etapa mas critica,
acabando con la disolucién de dicha Conjuncion. En Huelva la Conjuncién habia sido
inoperante, actuando republicanos y socialistas, no solamente separados, sino también
enfrentados. EI marcado carécter sindicalista del socialismo onubense, seria un
condicionante decisivo para esta circunstancia®. Segin Calero Amor, la Conjuncion
Republicana-Socialista, que mezclaban el concepto de lucha obrera con el
republicanismo, fue beneficiosa a corto plazo para el partido socialista, pero sin duda,
perjudicial a largo plazo*’.

Sabiendo todas las vicisitudes desde el punto de vista mas general de estos autores y los
hechos que configuraban el estado de la cuestion a nivel nacional, vamos a cambiar de
aumento en nuestra lente historica y vamos a sumergirnos en el ambito local que
envuelve a Huelva en 1913.

Los mineros de la Rio Tinto Company Limited (RTCL) se agruparon en un sindicato
[lamado Union Ferroviaria. Poco después constituyeron el Sindicato Minero que se
integrara en la correspondiente Federacion de UGT. Es 1913 el afio en el que Eladio
Fernandez Egocheaga se consolida en el sindicalismo minero, especialmente en
Riotinto. Este centro minero es el de mayor envergadura y donde residen mayor nimero
de obreros, lo que es aprovechado por los sindicatos para trazar una organizacién
estructural. Ya en 1913, habian existido movimientos anteriores y otro personaje de
estas politicas reivindicativas por parte de los socialistas lo encarna Francisco
Bascufiana. La propaganda de la UGT y Bascufiana tienen especial importancia en las
huelgas de Riotinto y alrededores, asi como sus talleres de Huelva y los talleres
ferroviarios de la Compafiia Zafra-Huelva. En abril de 1913 comienzan los conflictos
que definiran la naturaleza de este afio y motivaran los sucesos de los siguientes. El 1 de
abril se declara en Huelva una huelga de ferroviarios. Al parecer hubo un despido y los
obreros amenazaron con el paro, pero el obrero fue readmitido y se desconvocd. Sin
embargo las convulsiones en Huelva tenian mucha repercusion en las minas y ese
mismo dia se declaran en huelga los colectivos de zafreros y cargadores en Riotinto,
parando a un total de 3.500 obreros. Se envian a Riotinto 150 guardias civiles a caballo

45 PENA GUERRERO. M.A.: [El sistema caciquil en la provincia de Huelva...]p. 25y 26.
46 pENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracion...] p.439.
47 CALERO AMOR, A.M.: Movimientos sociales en Andalucia (1820-1936), Madrid. Siglo XXI. 1976. p.46.
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y 100 a pie. La UGT seguia la estrategia de moderacion y prudencia de su Comité
Nacional (CN) y de Pablo Iglesias. El dia 9 de abril terminan estos conatos de huelga y
el nuevo gobernador, Rafael del Nido, fue felicitado al participar en las negociaciones*.
José Juan de Paz sefiala la importancia de la influencia en la prensa por parte de la
RTCL. Estos acontecimientos son un adelanto para entender lo que ocurre en El
Perrunal y como sus gentes se veran condicionadas ante la situacion que rodea su radio
de influencia.

llustracidn 2 Sistema de calcinaciones en Riotinto llamados Teleras. Década de 1880.

8 DE PAZ SANCHEZ. 1.).:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. pp. 492-493.
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6. El Germinal onubense se llamaba Perrunal.

MBS FENRLNAL LUOBEIRICOUIUN DE MINFAA
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llustracién 3 Fotografia de las minas de El Perrunal aiio 1910, coleccion de Jacques Perrin.

Haciendo clara referencia en el titulo de este capitulo a la pelicula francobelga
de 1993 adaptada de la novela de Emile Zola, nos adentramos en El Perrunal del afio
1913. Esta mina se encuentra a 7 km de Calafias y a 7 km de El Cerro siguiendo el
camino, estando El Cerro y Calafias separados entre si a 14km. Valdelamusa, donde se
encuentran los centros directivos de la SFPH, se ubica pasado El Cerro, pero por
ferrocarril se conectaba con El Perrunal a una distancia que no superaba los 13 km. La
Zarza es una mina que dependia de la Tharsis Sulphur and Copper Company Ltd, muy
cerca de El Perrunal a una distancia que no llega a los 2 km. Estas minas acogian en sus
entrafias obreros llegados de muchas poblaciones vecinas, especialmente ElI Cerro y
Calanas, pero también fueron centros atractivos para recibir la inmigracion que llegé a
la provincia de Huelva. Esta provincia experimento, después de la de Madrid, el mayor
incremento de poblacion del reino de Espafia en la segunda mitad del siglo XIX,
aumentando su poblacion en un 19% por efectos migratorios dada la importancia de la
industria minera®®. Esto hace de Huelva una provincia con una enorme poblacion
migratoria, acogiendo a gentes de Extremadura, Portugal, otras zonas de Andalucia, la
costa mediterranea e incluso la zona de Castilla y Leon, especialmente Salamanca®.
Para el alojamiento de todas estas personas las compafiias mineras hacian barriadas
residenciales y esos edificios los llamaban “cuarteles”®. EIl Perrunal es una poblacion

49 GONZALO Y TARIN. J.: [Descripcién fisica, geoldgica y minera...] p.27.
50 Consulta al padrén municipal de Cortegana de 1900y 1910.
51 AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 13.
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relativamente nueva en la historia minera onubense. Al ser adquirida por la SFPH a
partir de 1900, sus barrios residenciales mas importantes no terminaron de construirse
hasta 1912°2, afio en que El Perrunal tenia una poblacion estable que mantenia a las
familias de 800 obreros, aunque no todos vivian en los cuarteles de las minas, como
hemos apuntado antes, muchos se desplazaban desde Calafias y El Cerro y para asistir a
su trabajo el camino lo recorrian a pie diariamente®.

En 1913 el director de la SFPH era Victor Prevost, que ademas era cufiado de Albert
Taraud director de la compafiia en Paris. Por este tiempo Prevost ya llevaba en
Valdelamusa 21 afios, desde su llegada en 1892°*. Este director, que en el afio de la
huelga de El Perrunal ya tenia una gran experiencia al frente de la empresa, fue definido
en una carta personal de su hermana a Taraud como una persona disciplinada y
concienzuda, capaz de acometer cualquier reto en las minas®. Este afio seria el
comienzo de una etapa complicada de la empresa, como hemos podido analizar en el
contexto historico de esta época en Espafia. La huelga que se da en El Perrunal en el afio

1913 seria el comienzo de la inestabilidad para la SFPH.

Esta no fue la primera huelga, ya que hubo otras huelgas
anteriormente, destacando las de los afios 1908 vy
1910%, pero no alcanzaron la duracién ni la
organizacion de la que transcurrio en 1913 objeto de
nuestro estudio, confirmandose que en este afio el
movimiento obrero comenz6 a ser mas virulento y
estructurado, planteando duras reivindicaciones de
mejora de las condiciones laborales a las empresas. La
huelga de Perrunal de 1913 tiene su gestacion en abril
de este afio, probablemente los &nimos ya habian
decaido antes de la llegada de este mes, pero se
producen los acontecimientos que precipitan la erupcion
llustracion 4 Victor Prevost. Procedente  0€l idealismo que estaba siendo inoculado en el
de la Casa Consejo de Valdelamusa. personal obrero de esta mina. Parece ser que ciertas

ideas revolucionarias habian sido propagadas y en este
mes coincidié una gran agitacion en toda la provincia. Son los sucesos que hemos
podido sefialar anteriormente, que se produjeron en Riotinto y Huelva especialmente,
pero también existi6 una huelga en Ayamonte, que mas tarde se propagd a Isla
Cristina®’. Nos podemos hacer una idea del ambiente que se respiraba en las minas,

52 AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 13.

3 Entrevista personal: Alonso Ferndndez Cardoso recuerda los relatos de su infancia que apuntaban
estos hechos y de personas mayores que él. Nacié en Valdelamusa en 1947 y vivié en El Perrunal desde
1953 hasta 1965. Hoy en dia vive en Huelva.

54 Victor Prevost aparece en el padrén municipal de Cortegana del afio 1910 como director de la SFPH y
residiendo en este municipio desde hacia 18 afios, lo que prueba que seria el afio 1892 el de su llegada.
55 PEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: [“Las minas de la Sociedad Francesa...”] pp. 22-23.

56 AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 72.
57 DE PAZ SANCHEZ. J.J.:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. p.501.
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donde las condiciones de trabajo y la naturaleza de este eran durisimas y los salarios
bastante bajos. Aunque José Juan de Paz ha demostrado que los salarios de la provincia
de Huelva no eran los mas bajos en comparacion al resto de provincias, las penurias del
trabajo en las minas, las largas horas que se vivian dentro y las esperanzas por mejorar
siempre la situacion laboral, serian caldo de cultivo perfecto para recibir los ideales mas
radicales de libertad.

7. El comienzo de la huelga: abril.

llustracién 5. Fofografia de minas de El Perrunal. Coleccion de Jesis Ramirez Copeiro del Villar.

Entre los sistemas de trabajo que se utilizaban en las minas estaban las tareas.
Conviene explicar que son estas tareas porque fueron uno de los problemas clave para
el desarrollo de la huelga en EI Perrunal. Las tareas eran una carga de trabajo asignada
al obrero durante su dia de trabajo y su objetivo era terminarlas. Estas tareas debian
terminar en un maximo de horas posibles, normalmente en SFPH eran 8 horas. Esto
hacia que si un obrero terminaba su tarea antes de las 8 horas convenidas podrian
marchar a su casa con el jornal ganado. José Juan de Paz apunta que cuando por la
propia marcha de las explotaciones, era necesario ampliar los requisitos de tarea
terminada, se efectuaba un pago afiadido por unidad de horas de faena, pero esto era
concedido segun el criterio de encargados y capataces. En los trabajos de interior era
igualmente corriente el trabajo por tarea, asi como en las cortas y en la carga y descarga
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de los vagones, esto siempre origino diferencias y conflictos. Los trabajos por tareas
eran muy rechazados por los obreros y en El Perrunal fue una fuente de conflictos desde
el inicio®®8,

El dia 8 de abril Victor Prevost recibe un informe de los trabajos que se llevan a cabo en
la carga y descarga de las vagonetas de mineral. En este documento se detallan labores
referentes a las tareas en las vagonetas y deja ver una discrepancia de los obreros sobre
estos trabajos. Las vagonetas vacias pesaban 230 kg y llenas unos 810 kg. Los obreros
encargados de realizar estos trabajos tenian que llenar la vagoneta y recorrer una
distancia de 200 metros para vaciarla; una vez vacia, volvian con esa vagoneta al sitio
de carga. Los obreros encargados de rellenar las vagonetas recibian el nombre de
zafreros, que también hacian labores de excavacion de zanjas, o retirada de escombros.
Este trabajo era acometido con el sistema de tareas anteriormente detallado. En esta
compafiia la tarea consistia en llenar 18 vagonetas por obrero, 36 si el desempefio es en
parejas. Este informe arroja cifras de 20 vagonetas cargadas por obrero en algunos
niveles de la instalacién minera y 40 por parejas. Aungque también describe que en
algunos momentos varios obreros mas se encargaban del rellenado, presumiblemente
para aumentar la velocidad de llenado, y entonces la tarea asignada descendiaa 10 0 11
vagonetas por obrero. Aqui podemos ver que dependia del criterio del capataz y los
jefes méas la demanda que el propio trabajo ejercia en sus obreros. El dia 4 de abril los
obreros comienzan a cargar un maximo de 22 a 24 vagonetas por parejas y se niegan a
trabajar solos. Los jefes de la mina deciden dos dias después bajar el nimero de
vagonetas requerido en la tarea de 36 a 32 como medida de persuasién para que
continten las tareas, pero parece que el resultado no es el esperado y los obreros
contintian sin completar las tareas®®. En este momento algo esta sucediendo en el animo
de los obreros y es la primera noticia que tenemos de un acercamiento a la huelga.

Segun un informe del dia 15 de abril se produce un paro en la mina y las explicaciones
se resumen asi: todo comienza cuando el dia 14 de este mes, lunes, un grupo de no mas
de 20 zafreros del tercer piso paran de trabajar y los jefes, para solucionar la situacion,
les bajan la tarea de 32 vagones (que desde antes del dia 6 de abril era de 36) a 30
vagones para que se dé por finalizada. Este dia los obreros terminan su trabajo para lo
que necesitan un total de entre 6 y 8 horas. En este momento la direccion y la jefatura de
la mina ignoran los motivos que provocan este paro, pero comienzan a extraer
conclusiones notando un problema laboral que lleva latente desde hacia més de 10 dias,
demostrado en la actitud de los obreros y su productividad. El dia 15 a las 16 horas los
zafreros de la contramina® del cuarto piso paran sus actividades y obligan a parar a 160

58 DE PAZ SANCHEZ. J.J.:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. p.407

% AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 72, informe del 8 de abril de 1913.

60 para la definicién de contramina recurrimos a la que da Isidro Pinedo Vara en su obra: Piritas de
Huelva, p.76: “Esta palabra se utiliza muchisimo en la regién y da lugar a dudas entre los forasteros por
ser frecuente encontrar explicaciones no del todo coincidentes, cuando se desea conocer su significado.
Puede decirse, en lineas generales, que contramina es toda labor minera que no se hace por corta. La
mina tiene en la mayoria de las explotaciones dos sectores distintos, uno a cielo abierto o corta y otro
por pozos o socavones, galerias y tajos de arranque; este segundo sector o distrito es la contramina.
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barreneros mas. Los obreros que salieron de la mina se negaron a nombrar una
Comision. Sin embargo a las 18 horas se persona el director: Victor Prevost. Este se
redne con cuatro zafreros que hablan en nombre de los 150 que se niegan a continuar el
trabajo. Estos le piden al director unas peticiones que son las siguientes: la primera es la
elevacion de 1 real en el salario de los zafreros. El salario de estos obreros era de 3
pesetas y pretendian cobrar 3.25. La segunda es la supresion del sistema de tareas. Y la
tercera es que las horas de salida del trabajo sean las de salida del pozo® y no las de
salida del trabajo respectivo. Este ultimo punto tiene que ver con las tareas, pues si no
eran realizadas en las 8 horas, seguramente los obreros debian quedarse hasta acabarlas,
de ahi que pidieran salir a las horas de salida de la jaula en las horas puntas para todo el
personal. Prevost contestd que le era imposible acceder a estas peticiones y asi comenz6
la huelga de Perrunal. Es de sefialar que el colectivo de barreneros no hacia ninguna
peticion®?,

La mina de Perrunal daba trabajo a 800 obreros, 650 en trabajos interiores y 150 en
superficie. Los zafreros cobraban 3 pesetas y su trabajo estaba supeditado al sistema de
tareas. En cambio, los barreneros cobraban un minimo de 3.5 y no estaban acogidos al
sistema de tareas. La mayor parte de los obreros residia en el barrio de El Perrunal, pero
una buena parte de ellos vivian en Calafias y EI Cerro, con lo que se corrobora el relato
oral de Alonso Fernandez Cardoso, por el que los obreros de estas poblaciones accedian
a sus trabajos andando desde sus hogares a 7 km de distancia, 1 hora de camino a pie®3.

llustracién 6. Carta de Alexander Rodgers, Director de la mina de la Zarza, a Victor Prevost. 15 de abril de 1913, La
Zarza. AFRT fondo SFPH, seccion: direccion. Legajo 72 correspondencia privada.

1 En la mina de El Perrunal habia dos turnos, uno de mafiana y otro de tarde. En el de mafiana se
entraba a las 6 y la salida era a las 14 horas. El turno de tarde comenzaba a las 15 horas y terminaba a
las 23 horas.

62 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72, informe del 15 de abril de 1913.

83 Diario La Provincia: 16 de Abril de 1913.
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En esta carta de Alexander Rodgers del 15 de abril (ilustracion 6), dia de la huelga, el
Director de la mina de la Zarza lamenta la ausencia de Victor Prevost a una reunion con
alumnos y profesores de la mencionada Escuela de ingenieros de Madrid. Le transmitio
sus condolencias por los sucesos de huelga en la mina y se ofreci6 a transmitirles sus
disculpas por no poder asistir a dicha reunién el miércoles dia 16, para el que estaba
programada. Estas cartas de los directores de minas eran recurrentes y desvelaran una
organizacion de la patronal para combatir a los elementos obreros susceptibles a
elaborar huelgas y otros dafios a la produccién en sus minas.

Egocheaga convoco la huelga en Riotinto el dia 16 de abril. La convocatoria de huelga
se produjo porgue fueron expulsados 114 obreros en Filon Norte, ya que no acataron un
aumento de horarios en una hora y media para la salida. Estos obreros, segun el diario
La Provincia, son vieros®. Estas pruebas demuestran que las huelgas de Riotinto y
Perrunal fueron simultaneas y si no responden a una organizacién conjunta, pudieron
responder a la situacion de inestabilidad que reinaba en la provincia en estas fechas, que
solo hacia dias habia visto acabar otras dos huelgas en Huelva y nuevamente en
Riotinto.

El dia 17 de abril Victor Prevost habld en un telefonema sobre los pormenores que se
desarrollan en la huelga. Los barreneros y algunos zafreros deseaban volver al trabajo,
pero temian las coacciones dentro de la contramina. Aun con este estado de cosas la
huelga transcurrio sin violencias y con un estado de calma aparente. El director dio
instrucciones para mandar algunas parejas de la guardia civil a las minas de Lomero y
Poyatos, estas minas son cercanas la una de la otra, pero pertenecen a los términos de El
Cerro la primera y Cortegana la segunda. EI motivo de enviar a la guardia civil era para
evitar coacciones, pues en estas minas la Compafiia ocupaba a 200 obreros mas, que
vivian en Valdelamusa y El Cerro respectivamente®. El diario La Provincia, informa a
través del gobierno civil que en Riotinto la huelga de vieros continud, pero se
circunscribia a los 114 afectados, sin que esta situacion hubiera arrastrado a los demas a
secundarlos. En EI Perrunal la huelga era total y se mantuvieron en el paro los 800
obreros que trabajaban en esta mina. En la tarde del dia 17 se present6 una comision del
Comité obrero de Calafias y el director se nego a recibirlos, pues no reconocia en esta
comision a ningun obrero de la SFPH, alegando que recibiria a una comision que esté
formada por obreros de la Compariia. Esta comision representativa informo al director y
al alcalde, presentes en el acto, que no se formaba por obreros de la mina, porgque estos
temian las represalias de la Compafiia para sus intereses, pues deducian caerian en una
lista negra y, si no eran despedidos al solucionarse la huelga, su tiempo estaria contado
por cualquier motivo mas adelante. El director se comprometio a recibirlos bajo

64 El trabajo de un viero consiste en hacer las variaciones en las vias exteriores de las cortas, con arreglo
a las exigencias del servicio y el avance de las excavaciones. Esta definicion la da el diario La Provincia en
su numero del dia 16 de abril de 1913.

8 Telefonema. AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 72, carpeta “huelga en Perrunal y
sindicalismo”.
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promesa de no despedir a nadie con las garantias del alcalde de Calafas y el teniente de
la guardia civil, pero nadie se present6 y no hubo ningin acuerdo®®.

Victor Prevost se negaba a atender las peticiones y ademas no recibia a la comision, la
situacion en El Perrunal se paralizo de forma indefinida. Corrié el rumor de que la linea
Zafra-Huelva también estaba en huelga, pero este paro se produjo por la paralizacion de
la mina de El Perrunal y la consecuente falta de mercancias®’. La situacion en Riotinto
con los vieros tampoco entrd en vias de solucién, enrocandose estos en permanecer en
el paro. El problema suscitado aqui fue una ampliacion de horas, pero estas horas son
supeditadas a la realizacion de las llamadas tareas, que dilataron el tiempo de trabajo
del obrero bajo criterio de los capataces y jefes de la Compafiia. La RTCL se
comprometia a pagar 1,5 reales por hora trabajada®, aunque esta informacion la ofrece
el diario La Provincia y José Juan de Paz demuestra en su tesis que era muy afin a
ofrecer informacion que favorecia siempre a la Compafiia. El diario ABC y el diario El
Dia del dia 18 se mostraron mas optimistas y creyeron que las huelgas de El Perrunal y
Riotinto se solucionarian en el proximo dia®®. Pero para el dia 20 alin no se habian
solucionado y es el mismo ABC inform6 de que estas huelgas continuaron igual.
Vicente Barrios se presento al mitin de Nerva del dia 21 y en El Perrunal entraron a
trabajar 59 obreros, de los cuales 51 fueron a la contramina’™. Esto responde a unos
servicios minimos de mantenimiento, pues en las minas el mayor problema que existia
era mantener al dia los sistemas de desagtie.

El dia 21 de abril el Gobernador Rafael del Nido se puso en contacto con el subdirector
de la SFPH, Carlos Marchal ™. La carta dice asi:

“Le remito las optimistas conclusiones que hoy por la mafiana me han informado
los obreros de la mina EI Perrunal, a quienes he dicho que se presenten al director, que
él les contestara lo que pueda hacer en definitiva” .

Otra carta del Gobernador también del 21 de abril informa que ha remitido las
peticiones de los obreros a la direccion de la SFPH. Los obreros se muestran receptivos
a presentarse al director de la forma que este quiera recibirlos”.

La prensa se muestra muy optimista con las huelgas y desde luego la de Riotinto se
desconvocd. Una comision de vieros presentd a la RTCL la aceptacion de las

% Diario La Provincia de 17 de abril de 1913: Si bien este diario recoge la noticia, a partir de ahora estos
diarios seran almacenados en la direccién de la Compafiia en una carpeta destinada al seguimiento de la
huelga, por lo que el Director estara bien informado de lo que ocurre en Riotinto y las noticias las ird
marcando con cera roja.

87 Diario El Globo 17 de abril de 1913.

88 Diario La Provincia de 18 de abril de 1913.

% Diario ABCy El Dia de 18 de abril de 1913.

70 Diario ABCY La Correpondencia de Espafia de 20 de abril de 1913.

1 La identificacién de Carlos Marchal como subdirector fue gracias a la investigaciéon en el padrén
municipal de Cortegana del ano 1910. Segln las observaciones de este padron Marchal llegé en el
mismo dia que fue escrito, por lo que en el aiio de la huelga sdlo llevaba en la empresa 3 afios.

2 fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: correspondencia privada.

73 AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 72: correspondencia privada.
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condiciones y la vuelta al trabajo. En esta reanudacion no hubo ningin despedido’.
Detras de esta huelga estaba la UGT con Bascufiana y Egocheaga al frente. Parece ser
que se informo sobre una mejoria en la situacion de EI Perrunal, pero el caso es que la
huelga continud, al contrario de lo que sucedi6 en Riotinto.

8. El dominio del patrén.

Victor Prevost inicid una operacion para neutralizar los esfuerzos del sindicato
en su persistencia por la huelga. EI primer paso era la comunicacion y colaboracion con
los directores de las minas de alrededor. Con este objetivo se comunico el dia 24 con
Henry Collin, director de la Huelva Copper and Sulphur Mine, empresa que explotaba
la mina de Cueva de la Mora a unos 7 km de distancia de Valdelamusa. Victor Prevost

D ~ informdé levemente sobre la

4.4 : & huelga en El Perrunal. Su

informe fue optimista en tanto
los obreros no podrian ganar el
pulso a la Compaiiia y supuso
que  acabarian  derrotados.
Informd que le llegaron noticias
de obreros casados que Yya
estaban pidiendo trabajo en
otras minas, especialmente
Cueva de la Mora. Victor
Prevost se permitié pedirle a

Henry Collin que confirmara la

llustracion 7 Casa direccién de Cueva de la Mora. 1910. Fotografia de procedencia de aque| los que
Isabel Naylor.

pedian trabajo pues, si eran de
El Perrunal, esto podria facilitar al Sindicado de Calafias la labor de ayudar mejor a los
huelguistas, aliviando el nimero de ellos que se acogerian a las cajas de socorro. Victor
Prevost llamo6 al compromiso que, segun él, llevan a cabo los directores en la lucha
contra el movimiento sindical y pidio la colaboracion requerida para que esos obreros
no fueran admitidos’®.

La tactica de Victor Prevost es clara: intentaba taponar las salidas a aquellos que
desistian en el trabajo en su mina, pero que, a su vez, querian seguir trabajando para su
subsistencia. Si conseguia el monopolio del horizonte de trabajo para sus obreros, los
presionaria en caso de mas necesidad, y esto motivaria que ellos presionaran a su vez a

74 Diarios ABCy El Siglo Futuro de 22 de abril de 1913.
75 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.
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los elementos mas discolos. Esta estrategia acaparadora no solo mantendria su plantilla,
sino que ademas ahogaria la huelga desde dentro.

Henry Collin no era la Unica pieza del tablero. EI mismo dia 24 de abril mando6 otra
misiva a Alexander Rodgers, quien parece haber sido director de la mina de La Zarza.
Este hecho no podemos demostrarlo, podria ser un alto responsable, pero su categoria
de director no ha sido probada en esta investigacion. La Zarza dependia de la direccién
de Tharsis. Aun asi el trato y el nivel de responsabilidad con el que se dirige en la carta
Victor Prevost a Rodgers es el equivalente a cualquier director de mina. Aclarado este
punto, en la carta Victor Prevost confirma, y asi lo expresa, que tiene informacion
contundente de que “muchos” mineros de EI Perrunal han encontrado trabajo en La
Zarza. Seguidamente maquillé este “muchos”, porque él “no creia que fueran tantos”,
pero que eso le dijeron. Apunta cinco nombres que pudieron tener entre los obreros de
su plantilla y le sugirié que por el bien de todas las minas los despidiera. Al igual que
no admitiera obreros llegados de El Perrunal. Al final de la carta incluso le pide una
lista de los obreros admitidos en La Zarza en los ultimos 8 dias, obviamente para
identificar a esos obreros y pedir su despido. Finalmente se despidié sefialando la
importancia de no admitir huelguistas en las minas cercanas, especialmente La Zarza a
menos de 2 km, pues esto “seria muy negativo para el interés general”’®.

Las contestaciones no se hicieron esperar. ElI 25 de abril contestan ambos responsables
de aquellas minas. Henry Collin le confirmo que no admitio a ningun obrero procedente
de El Perrunal de forma consciente y que esta iniciativa ya la tenia tomada antes de su
aviso. Henry Collin anim6 a Victor Prevost para mantenerse firme y no ceder a las
peticiones de la Comision sindical, ademas le ofreci6 su apoyo “para todo lo
relacionado con los intereses del patrono”. Henry Collin entiende que Victor Prevost
haria lo mismo si le sucediera a la Compafiia que él mismo defiende. “A saber que
determinado individuo se ha podido colar sorprendiendo nuestra buena fe le agradeceria
me lo participe para ponerlo otra vez en la calle”. Seguidamente le sugirié que le
mandara una lista con los obreros despedidos de EIl Perrunal, no sélo durante la huelga
sino también por mala conducta anterior al conflicto. Es muy reveladora esta carta
porque parece ser el inicio de la colaboracion, con listas negras, cuando se buscaba
prescindir de los agitadores y los problematicos’’.

Con fecha 25 de abril, Alexander Rodger adjuntd una lista de los empleados admitidos
en La Zarza desde el dia 12 hasta el dia 25. En ella comenta de la costumbre que tienen
en la Compairiia de preguntar la procedencia a los trabajadores entrantes, pero que con
motivo de la huelga habian intensificado la atencion a ese respecto, sobre todo cuidar de
no admitir a nadie de El Perrunal. Habla de un tal José Redondo Gonzalez, que figura en
su plantilla y sugirié la confirmacion de que este no fuese de SFPH, y que si asi era,

76 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.
77 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.
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seria expulsado inmediatamente. “Puede usted decirmelo para enseguida tener el gusto
de despedirlos de nuestros trabajos”’8.

Victor Prevost respondio a esta carta en el mismo dia, confirmando que los once de la
lista facilitada eran de El Perrunal, incluido José Redondo Gonzalez ™.

El dia 26 de abril Henry Collin respondié con una lista admitiendo haber acogido a unos
22 obreros de El Perrunal desde el dia 16 al dia 23 de abril. Es de suponer que fueron
despedidos el dia que escribio la carta. Ademas, Henry Collin aconsej6 a Victor Prevost
informarse sobre las plantillas de mina San Platon y mina San Miguel, donde podria
haber mas huelguistas admitidos®. Por su parte el mismo dia 26 de abril Prevost recibio
notificacién de Rodgers informando del despido de los once obreros que se admitieron
en La Zarza y que Victor Prevost confirmg®t,

En esta correspondencia subyace una logistica para ejercer un dominio total sobre los
obreros al modo de, cdmo se ha descubierto, sucedia en Riotinto y Tharsis. Puede que
en la SFPH no se tuvieran los medios de estas dos grandes compafiias, pero en la
correspondencia Victor Prevost confirmd estar un paso por delante de sus minas
vecinas. La informacion que domina Victor Prevost parece ser suministrada por toda
una red de informantes, ya sean en los ambitos de la mina donde sucedia la huelga,
como también en las mismas minas donde iban a parar sus obreros. Mas adelante
veremos que esta logistica elaborada seria vital para mantener al margen las consignas
del elemento obrero.

Pero las relaciones con los demas directores de las minas y ahogar las posibilidades de
empleo de los huelguistas no era el Gnico as que jugaba Victor Prevost en su cruzada
contra los revolucionarios, hasta ahora sin rostro y nombres en esta historia. El dia 26
de abril Victor Prevost escribio a Francisco Pérez de EI Cerro. En esta misiva se refiere
al sindicato de Calafias como un elemento plenamente revolucionario y peligroso. Los
huelguistas llevaban 15 dias en paro total y continuaban sosteniendo su postura. Segun
Victor Prevost sus redes de contactos informaban que los rebeldes buscaban recursos
por todas partes para mantener el estado de huelga. Estos contactos le sugirieron que
incluso buscarian financiacion de la caja de Socorro Mutuo de EI Cerro®. Esta idea se
habia resuelto en una junta sindical y esto estaba en contra de los estatutos de dicha
asociacion, por lo que también era contraria al marco legislativo. En palabras de Victor
Prevost “esta Compafiia esta bien decidida a resistir a las imposiciones de cuatro
energimenos el tiempo que haga falta”. El director sugiri6 a Francisco Pérez que la
postura de la empresa sera inflexible y los esfuerzos para el mantenimiento de la huelga

78 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.

72 AFTR, Seccidn: direccion, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.

80 AFTR, Seccidn: direccion, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.

81 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencias entre directores de minas.

82 Estas cajas de Socorro Mutuo eran asociaciones creadas por los propios obreros para atender
necesidad en caso de accidentes o enfermedad, asi como asistir a las viudas y los huérfanos inclusive. En
sus estatutos no estaria recogida la capacidad para dar cobertura a una huelga y a esto se remite en sus
argumentos Victor Prevost.
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serian inutiles, por lo que el uso de la caja de Socorros no solo seria ilegal, sino también
resultaria un despilfarro. Es por ello que le pide a Francisco Pérez que intervenga por
efecto de “su influencia grande”. Para evitar este atropello y hacer entrar en razén a
algunos. Con ello ambos podrian sentirse recompensados con el hecho ético de haber
procurado el bien para sus obreros, que por culpa de algunos agitadores habian hecho
enloquecer al conjunto. Victor Prevost admitié ir a Valdelamusa® para el dia siguiente
con motivo de reponer fuerzas, pues llevaba todos esos dias desde el comienzo de la
huelga en El Perrunal®.

En esta carta a Francisco Pérez de EI Cerro se desvelan los entresijos de una gran
operacion en la que el director se hallaba para destruir la huelga, hasta ese momento sin
éxito. Francisco Pérez figura como Juez de Paz de El Cerro en la carta nimero 15 de la
correspondencia a Paris entre Victor Prevost y Albert Taraud®®. Se ha encontrado una
noticia del 7 de mayo en el Diario de Huelva en la que Francisco Pérez ya era alcalde®®,
lo que sugiere que era un personaje de especial influencia entre las gentes de El Cerro.

En la Gltima parte de la carta los aires paternalistas con los que se expresa Prevost para
rescatar a sus obreros de las garras de algunos desaprensivos, sugieren el concepto de
propiedad tan arraigado que estas clases dirigentes tenian de las personas que les
ofrecian su fuerza de trabajo, que no so6lo debian sustentar con ella a la empresa, sino
tambieén procurarle lealtad absoluta, pues no habia otra salida que esta para hallar el
equilibrio social.

Francisco Pérez contestd al Director de SFPH desde “Las Medianas”, lo que parece ser
una finca donde reside como lugar de esparcimiento, dado que la contestacién tiene
lugar un domingo y asegura pasar alli tiempo con la familia. Le asegur6 que una vez ha
sido informado de las estrategias de los “directores de la huelga” para sostener el paro
indefinido “toma buena nota” de que no puede permitirseles utilizar la caja de Socorros
Mutuos. “Para no dilapidar de manera tan arbitraria el capital de una sociedad que tiene
un fin noble y elevado, no servir de instrumento a cuatro vividores explotadores de los
obreros”. Afirmo también que algunos obreros de El Cerro opinaban de igual forma a
ellos, para que él mismo y la Compafiia velaran por sus derechos. Francisco Pérez se
despidié no so6lo de Prevost, sino también haciendo referencia a su esposa. Lo que
puede dar a entender que les unian lazos de amistad personal y habian concurrido en
reunirse con sus familias®’.

Victor Prevost alude a una ética paternalista que se repite en el proceder de estas élites.
Se confieren a si mismos la potestad de velar por el bien comun, haciendo notar que son
ley, pues el juez también estéd de acuerdo con sus consignas. A estas alturas recordemos
que el director ni siquiera ha recibido a la comision que desde el dia 21 quiso hablar con
él para llegar a un acuerdo. Contrariamente a probar siquiera una negociacion, Prevost

8 En Valdelamusa se encontraba la direccién de la empresa y la residencia habitual del director.
84 AFTR, Seccién: direccion, legajo 72: Correspondencias privadas de la direccidon SFPH.

8 AFTR, Seccidn: direccidn, legajo 72: Correspondencia a Paris de la SFPH, carta 15.

8 Diario de Huelva del 7 de Mayo de 1914.

87 AFTR, Seccidn: direcciodn, legajo 72: Correspondencias privadas de la direcciéon SFPH.
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se arrogd la mision de defender a sus obreros de agentes extrafios, que segun él,
dominaban eventualmente su juicio obnubilado de forma meramente transitoria. Este
ideal justiciero es el que utiliza para conseguir los favores de Francisco Peérez,
satisfaciendo la necesidad de estos personajes de ejercer de protectores de su propiedad
mas preciada: los obreros. A estas alturas la huelga no desiste y Victor Prevost ha
empleado una enorme cantidad de recursos en el enfrentamiento directo. Esto le ha
conferido un adelanto importante en medidas represivas, que seran determinantes para
el devenir de los acontecimientos.

Las cartas entre directores eran cada vez mas constantes y uno de los que ofrecia mayor
colaboracion era Henry Collin, director de Cueva de la Mora. No es de extrafiar dado el
historial de este personaje en la lucha contra el movimiento obrero. Podemos hacer un
inciso para recordar lo que le sucedio tres afios atras. 1910 fue un afio en el que
comenzd a registrarse cierta violencia en las protestas obreras, como asi lo recoge la
Audiencia de Huelva. Ese mismo afio hubo una huelga en Cueva de la Mora. El dia 10
de septiembre la Compafiia rebajé los salarios y un grupo de obreros fue a protestar a la
residencia de Henry Collin. Ante la negativa de este para recibir a los obreros, estos
comenzaron a apedrear su casa. Ante el desconcierto, Henry Collin se asomo y fue
alcanzado por uno de los proyectiles. La guardia civil intervino y disolvio al grupo de
agresores ejerciendo algunas detenciones®. Conociendo este episodio no deberia
extrafiarnos la gran predisposicion con la que este director secunda la causa de Victor
Prevost en El Perrunal.

9. Peticiones fallidas y el final del abril mas oscuro de la SFPH.

Las peticiones del dia 21 de abril no fueron atendidas por el director como
hemos visto anteriormente. Simplemente las ignord, por no ser entregadas por obreros
de la Compafiia. Estas peticiones quedaron pues sin respuesta. EI Gobernador, Rafael
del Nido, dispuesto a descongelar la situacién, intervino el dia 28 sugiriendo a Victor
Prevost que diera argumentos de su negativa a estas peticiones. Acto seguido, él le
trasladaria estas justificaciones a la Comision obrera representativa. Victor Prevost
aceptd y se dispuso a analizar las peticiones para argumentar sus negativas. Las
peticiones fueron siete y pasamos a enumerarlas y a dar los argumentos del director.

1- Que la bajada a la contramina se produjera en las jaulas®. Pues se evitaria asi la
bajada de 47 escalones y asi bajaria el nUmero de lesiones, llegando con mayor
celeridad al trabajo en contramina.

2- Que la bajada de los relevos se efectue a las 6 en punto y a las 15 en punto, en
conformidad con la ley vigente.

8 DE PAZ SANCHEZ. 1.).: [Entre el puerto y la mina...] p.330.
8 En el argot utilizado en las minas, una jaula era el ascensor utilizado para bajar o subir al personal
dentro de un pozo que daba acceso a las galerias interiores o contraminas.
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Instalacion de depdsitos de agua potable de distintos departamentos de la
Compaiiia, especialmente en contramina, donde en la estacion del verano el agua
se calienta pues es servida en bidones de hierro, lo que hacia imposible su
consumo y aumentaba la insalubridad.

Aumento de 1 real para los zafreros, ya que en las minas limitrofes ya fue
concedido.

Supresion del sistema de tareas; con esto se evitarian ademas muchos
accidentes.

Los barreneros (que al comienzo de la huelga no pidieron nada) piden un
aumento del salario minimo en un real cuando son victimas de un accidente.
Pasarian a cobrar 8 reales en caso de baja laboral en vez de los 7 que venian
cobrando.

Concesion de un pago diario para compararse al sistema de cobros de las minas
de alrededor.

Los argumentos de Prevost son los siguientes y comentaremos las implicaciones de
estas desavenencias.

1

Prevost argumentd que era imposible acceder a esta peticion porque trastocaria
la organizacion del trabajo en la Compafiia, ademéas de que la bajada de obreros
en las jaulas aumentaria el tiempo de acceso al trabajo y anticiparia la llegada de
los obreros a la mina.

La segunda peticion no era posible porque ya estaba ajustada a la ley vigente.

A esta peticion el director se mostrd6 comprensivo y accedié estudiar la
instalacion de suministro de agua potable de forma eficaz.

El aumento fue rechazado para los zafreros, segun decia Victor Prevost, por ser
un salario comdn en la region.

El director rechazd también esta peticion, puesto que era el Unico medio que
tenia la Compafiia para comprobar la productividad de los zafreros. Ademas
decia que este sistema era favorable para el obrero, pues le daba la opcién de
terminar antes de las 8 horas de tiempo maximo y asi poder irse antes de la
mina, apuntando que esto era muy comun que sucediera.

También fue denegada la subida de un real a los barreneros heridos, porque si
era concedida, un barrenero sin trabajar ganaria mas en media jornada diaria que
uno trabajando.

Por ultimo, el pago diario fue denegado al igual que la mayoria de peticiones,
porque la Compaiiia tendria problemas con la contabilidad y ademas ya se
hacian dos pagos por semana. El apunte siguiente es interesante. El director
asegura que en SFPH los gastos de farmacia, asistencia médica y escuela, eran
gratuitos para sus empleados, sin tener obligacion de que fueran asi. Esta
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situacion de ser cierta seria bastante inusual en las minas onubenses. Lo
comentaremos en el anlisis de estas peticiones y su rechazo®.

La primera medida pedida por los obreros seria un acceso en jaulas y la segunda
incluiria el desplazamiento del obrero al interior de la mina como tiempo del horario de
trabajo. Los turnos empezaban a las 6 y las 15 horas, pero estas comenzaban a contar
desde que el personal estaba listo para trabajar ya en el interior de la contramina. Sin
embargo la bajada a la mina de unos 325 obreros por turno llevaba entre 30 y 45
minutos, por lo que los obreros, para llegar al recuento de las cuadrillas una vez todos
los obreros estan en contramina, debian llegar a la mina una hora antes de comenzar el
trabajo. Si a esto le unimos a aquellos que vienen al trabajo desde Calafias y El Cerro
haciendo andando el camino, para este obrero llegar al trabajo y salir le llevaba unas 10
horas, de las cuales, 2 no las cobraba y eran empleadas en la entrada y salida de la mina.
Echaria una media de 14 horas diarias fuera de su hogar, 8 de ellas trabajando, 2
andando y otras 2 en las eventualidades de entrada y salida de la mina. Los obreros
buscaban optimizar estos tiempos. Cabe apuntar la dureza del trabajo en la mina y la
suma de horas que pesaban en los obreros, que hacian de este trabajo uno de los méas
duros en su desempefio.

Por la instalacion de depoésitos de agua no hay nada que comentar, pues los datos son
bastante reveladores y, al menos, aqui el director cedid. En el caso del aumento del
salario a los zafreros, no hemos podido acceder a una comparativa de salarios del afio
1913 en esta investigacion, pero si tenemos una comparativa consultada en la tesis de
José Juan de Paz relativa al afio 1914. En esta comparativa ya los sueldos de los zafreros
figuran con el aumento de 1 real que la compafiia acabaria cediendo meses mas tarde, y
en este afio aun con el aumento, este salario estaba entre los més bajos de la region pero
aun los habia méas bajos en otras minas de la provincia. Por otro lado otros salarios de
diferente naturaleza, como el de los barreneros si era intermedio en la comparativa con
otros salarios de la provincia®®. La motivacion de subir el salario no era entonces por ser
los que menos cobraban, si bien tampoco era un salario privilegiado en comparacion al
resto. Tenemos que tener en cuenta que el trabajo de zafrero también requeria de un
esfuerzo mayusculo, maxime si era acometido segun el sistema de tareas antes referido.

La derogacion del sistema de tareas no solo aliviaria la presion de trabajo segun la
demanda de los capataces y jefes de mina, sino que ademas bajaria la siniestralidad.
Esto es comprensible, pues si un obrero debe trabajar mas rapido lo primero que
descuida es la seguridad, situacion que produciria accidentes con mas frecuencia. En el
cruce de argumentos que hemos podido ver en los documentos existe ademas una carta
donde los obreros dijeron: que si un obrero excedia el tiempo maximo de una tarea
podria ser castigado con 8 0 10 dias sin empleo, también podian ser destinados al
departamento llamado “la cantera”, donde el salario maximo era de 2.25 pesetas. Esto

% AFRT fondo SFPH, seccién: direccidon. Legajo 72; correspondencia con el Gobernador Civil. También
hay una noticia del rechazo de las peticiones en el diario La Provincia de 28 de abril de 1913.
91 DE PAZ SANCHEZ. J.J.:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. p.408.
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aumentaba la necesidad de acabar la tarea en el plazo de tiempo maximo o
eventualmente echar mas tiempo hasta acabarla.

La peticion para los barreneros podria estar motivada por la alta siniestralidad de este
colectivo. Un barrenero era el encargado de abrir las galerias y pulverizar el mineral en
el interior, que era retirado por los zafreros. Estos obreros eran los que mas cobraban
dado su penoso trabajo. No es de extrafiar que se buscara una mejor compensacién en
caso de accidente, para aquellos que mas los sufrian.

Y el ultimo punto es rechazado por Prevost por los problemas relacionados con la
contabilidad, pero apunta que en SFPH los gastos de medicina, farmacia y escuela,
corren a cargo de la Compafiia. Si esto hubiera sido cierto nos habriamos encontramos
con una novedad muy favorable para el obrero comparada con otras minas como la de
Riotinto. En la mayoria de las minas, especialmente en RTCL, del salario de un obrero
se le descontaba una peseta diaria por gastos de médico y farmacia, mas los importes
por las escuelas de sus hijos, el carburo de sus lamparas y el transporte en tren®. Victor
Prevost aqui habla de un ahorro en el salario de sus obreros de tres de estos conceptos, a
lo que los obreros en sucesivas cartas no responden. Sin embargo en el diario La
Mafana de 21 de julio, hemos encontrado una noticia en la que el ayuntamiento de
Calafas se ve obligado a pagar a los obreros un concepto de ayuda para dar cobertura
gratuita a sus hijos. Al ser imposible sufragar estos gastos, iniciaron un litigio con la
empresa, pero lo perdieron. Parece ser que Victor Prevost no fue totalmente sincero en
sus declaraciones o es que el pago se suspendio durante la huelga. En cualquier caso
solo dos meses despues no disfrutaban de esos conceptos y los obreros debian pagar el
material de sus hijos®2.

10. La disidencia anarcosindicalista.

Hemos estado viendo a lo largo de este trabajo una vision historica sobre los
acontecimientos a nivel general, local y desde la informacion que nos llega de la SFPH.
Pero en un intento por profundizar mas en la investigacion se ha buscado identificar
quienes fueron aquellas personas que mantuvieron la lucha contra la Compafiia, cuales
eran sus medios y como operaron. La historia de los vencidos es complicada de
reconstruir, pero los mismos archivos de la empresa y su seguimiento a estos
revolucionarios nos han dado algunos nombres, con los que conseguir algunas pistas de
los que pudieron ser los lideres de la huelga.

Para contextualizar vamos a volver atras y desde el prisma de los revolucionarios
imaginemos como debieron de ser los acontecimientos. El dia 19 de abril el alcalde de
Calafias acompariado por el capitan de la guardia civil fue a comunicar la respuesta del

92 DE PAZ SANCHEZ. 1.J.:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. p. 407.
%3 Diario La Mafiana, 21 de julio de 1913.
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director al sindicato de Calafias para hacer oficial su decision. Es aqui cuando aparece el
nombre de Tomas GOomez en accion. Este hombre se acerco al Alcalde y le pidi6 la
convocatoria para un mitin, pero el alcalde le deneg06 la peticion. En la reunion también
se encontraba Rafael Rueda LApez que junto con Tomas Gomez advirtieron al Alcalde
de que la actitud que estaban llevando contra los obreros, negandoles reunion, traeria
altercados. Habian hecho aparicion dos de los personajes que Victor Prevost tenia en
listas negras subrayados en rojo y calificados como peligrosos revolucionarios
anarquistas. Este dia la Compafiia ya habia informado a Eduardo Dato de los
pormenores de la huelga, demostrando con este hecho el poder de la empresa, que
supera la circunscripcion local onubense. El dia 20 era domingo y dada la negativa del
alcalde de Calafias para autorizar al sindicato a hacer un mitin, Rafael Rueda y Tomas
Gobmez salieron para Riotinto a buscar apoyos. Al dia siguiente, el dia 21, personal del
sindicato obrero de Calafias marchaba a Perrunal donde repartieron donativos entre los
obreros; 1.000 pesetas provenientes de Calafias y 500 pesetas que donaron los mineros
de mina San Miguel. El sindicato de Calafas era donde se ubicaba la direccion de la
huelga y desde alli se organizaban los movimientos que debian seguir los obreros. Este
Sindicato no responde a la organizacion socialista y su forma de actuar se corresponde
con la clandestinidad con la que operaban los anarquistas®,

El dia 22 de abril los obreros comenzaron a bajar los animos. La euforia que
seguramente habia secundado la huelga en los primeros dias habia dado paso a una
apatia e incertidumbre. Las peticiones que los obreros facilitaron al Gobernador hacia
tres dias no obtenian respuestas y el Sindicato de Calafias mantenia su consigna de
negociar con el director con sus representantes. La escasez comenzaba a hacer mella en
la moral. Las ayudas eran limitadas y se comenzaron a registrar robos de alimentos en
huertos y tiendas. La guardia civil de Calafias no podia dar cobertura a estas denuncias,
pues solo habia tres guardias en este puesto. Tomas Gomez era perseguido de cerca por
los guardias civiles que tenian drdenes de evitar coacciones a los obreros y reuniones de
enaltecimiento para las masas. Pero Tomas Gomez se las ingeniaba para dar reuniones y
transmitir asi las consignas del sindicato. En la madrugada del dia 23, se las arregld para
llegar a El Perrunal y repartir nuevos donativos para los obreros, después marché a la
mina de La Zarza, seguramente para recaudar mas donativos. Puede que Victor Prevost
no tuviera descanso en la huelga echando mano de su poderosa red de contactos, pero su
adversario no era menos agresivo y se valia de tantos medios como tenia a su alcance
para poder contrarrestar las medidas represivas de la Compaiiia®. Pero viendo la
movilidad de Tomas Gomez y siendo este ciudadano de Calafias se suscita la pregunta
¢quien era realmente Toméas Gémez?.

Tomas Gomez era un profesor. Era el director de una escuela racionalista que existia en
Calafias, emanada de las ensefianzas de Ferrer y Guardia. Al parecer Tomas Goémez
discutio con el Parroco del pueblo, pues este habia ofendido a los nifios de su escuela

% AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72; correspondencia a Paris, carta 5: traduccién a cargo
de Sandra Franco Pavdn.
% AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72; correspondencia a Paris, carta 8: traduccién a cargo
de Sandra Franco Pavdn.
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Ilamandolos “canallas e hijos de la plebe”. A la escuela asistian normalmente los hijos
de mas de 50 vecinos calafieses. Gémez denuncié al parroco y lo llevé a juicio de
conciliacion, pero el cura se defendid negando las acusaciones. El periédico EI Motin
expone la noticia con satira y comenta que, si cada vez que los sacerdotes ofendieran y
alguien los llevara a juicio, no les quedaria tiempo nada mas que para cantar palinodias
y dar alguna misa, lo que les privaria de formar a “requetés”. El asunto debid de traer a
Tomas Gomez problemas con gente poderosa, algun cacique quizas, o varios. Es pues,
que acto seguido se presentd en su escuela un inspector que retird unos libros con los
que se impartiria ensefianza en este centro. El dictamen fue el cierre de la escuela por la
ensefianza de esas doctrinas a los nifios. Las cuales fueron publicadas por el diario El
Obrero y una de ellas decia asi: “Trata a todos los nifios como hermanos pues son tus
iguales y no debes diferenciarlos, cualquiera que sea su raza, su nacion, su religion, la
clase social a la que pertenezcan, su cultura; y en algunos respectos, ni siquiera has de
tener en cuenta el sexo ni la edad para las relaciones que con ellos hayas de mantener.
Todos son seres racionales como td, miembros de la gran familia humana”®®. El diario
El Pais también se hace eco de la noticia y establece el dia 12 de noviembre de 1912
como el dia de cierre de la escuela, siendo la noticia del 23 de diciembre con la escuela
aun clausurada. Parece ser que se recogieron 1.000 firmas para solucionar el asunto,
pero la Junta provincial le envié una resolucion al Ayuntamiento en la cual se mantiene
el cierre, pues sus ensefianzas son contrarias a la religion, la patria y el estado. El Pais
ofrece el nombre completo del maestro: Tomas Gomez Carrasco®’.

Segun el seguimiento en la investigacion, Tomas Gdémez Carrasco seria un lider
intelectual. Pertenecia al grupo editor del diario EI Obrero y ocupaba el cargo de
Presidente del Sindicato de Calafias®®. Su hermano Juan José Gomez Carrasco ha sido
hallado en las listas negras de la Compafiia, como obrero de la mina Cueva de la Mora.
En las observaciones figura como cabecilla de la huelga de 1909, en el momento de la
huelga de El Perrunal tenia 25 afios®®. Otro personaje muy perseguido sobre todo por
Victor Prevost era Eustaquio Lopez Diaz, que era uno de los despedidos en Cueva de la
Mora, figurando en esta lista negra, pero que ademas también figuraba en las listas de la
mina San Miguel. Prevost conservaba un ejemplar de la cartilla normativa del sindicato
de Almonaster La Real, en él cree identificar como firmante para la oficialidad de esa
asociacion a Eustaquio L6pez, con el sobrenombre de Lazaro'®. Esta cartilla del
sindicato de Almonaster La Real fue analizada y marcadas las ideas anarquistas con
cera roja, como solia hacer Prevost en los documentos en los que algo Ilamaba su
atencion. También habia otros nombres marcados en rojo de especial importancia y
reincidencia en las listas, como los de Tomas Carbajo Delgado, que escribia también en
El Obrero o Bartolomé Marquez Arenas, que segun nota bajo su nombre era el
lugarteniente de Tomas Gomez, encargado de repartir consignas revolucionarias en la

% Diario El Motin, 5 de diciembre de 1912.

%7 Diario El Pais, 23 de diciembre de 1912.

% AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 15.

9 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Listas de despedidos de Cuevas de la Mora.
100 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia entre minas.
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mina. Las listas de obreros anarquistas eran amplias y estaban compartidas entre los
directores de las minas como hemos visto en el capitulo 8 del presente trabajo. El
personaje que mas llama la atencion a parte de Tomas Gomez es Rafael Rueda Lopez.
Segin una lista donde aparecen 83 individuos con procedencia de poblacion y
Compafiia, este Rafael Rueda era natural de La Nava, una pequefia localidad en la alta
serrania onubense y trabajé en RTCL. Segln noticia de La Epoca de 26 de abril, en El
Perrunal andaba un soldado préfugo que agitaba a las masas a revelarse. El profugo era
cabo de un regimiento de Canarias y fue con permiso a la peninsula, este individuo era
causante de los problemas obreros de El Perrunal y aparecia siempre que sucedian
revueltas. Se sostenia que ahora residia alli. También apuntaba la falta de autoridades en
Calafias y alrededores para hacer frente a este tipo de cuestiones®’. En una de las
notificaciones recibidas por Prevost de sus informantes sobre los movimientos de sus
adversarios sindicales, se avisa sobre la presencia de Rafael Rueda Lopez, se apunta
también que era Sargento del ejército’®2. En la carta 15 de la correspondencia a Paris se
confirma que Rueda Lépez era cabo dimisionario del ejército y que el capitdn Gonzalo
Delgado tenia orden de arrestarle!®®. En este trabajo se sostiene la hipdtesis de que es
este el soldado préfugo que los periodicos sefialaban, que causaba la agitacion en El
Perrunal. En las cartas hay constantes referencias a €l como “el soldado”. En el diario
La Epoca de 5 de mayo se presume que el soldado profugo responde al nombre de
“Charneco” %,

Si buscamos alguien con el apellido Charneco en las listas negras lo encontramos, pero
no tiene la relevancia que tiene Rueda, que no so6lo participa como columnista en el
diario El Obrero, sino que podemos dar fe de un Iéxico y una expresion en sus
participaciones fuera de lo comdn, con un arraigado ideal anarquista. Con el nombre de
Charneco figuran varios en las listas, pero el referido Miguel de la Corte Charneco,
natural del El Cerro y de profesion barrenero, es el que estd méas sefialado, ademas de
estar en dos listas. Este era el inico minero de minas de El Perrunal de los que hemos
nombrado, pero pertenece a un grupo de 8 barreneros que fueron finalmente despedidos
el 17 de mayo de 1913%%, Expuestas estas reflexiones, se mantiene la hip6tesis de que
el soldado préfugo al que se refiere el periddico era Rueda, que podria haber utilizado el
pseudénimo de “Charneco”, una circunstancia comun entre estos agentes sindicales
anarquistas. Mi argumento se apoya en los documentos, donde Rueda tiene un papel
casi tan relevante como Tomas Gémez y si alguien pudo ser sefialado como causante de
mantener la agitacion habiendo sido soldado del ejército ese era él. Ademas de que el
otro Charneco sefialado no tiene mas protagonismo que su aparicion en dos listas en las
que es subrayado en rojo y poco mas se sabe de él.

101 Diario La Epoca, 26 de abril de 1913.

102 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: carpeta huelga Perrunal y sindicalismo.

103 AFRT fondo SFPH, Seccidn: direccidn. Legajo 72: Carta 15 de la correspondencia a Paris. 4 de mayo
1913.

104 Diario La Epoca, 5 de mayo de 1913.

105 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Lista de Despedidos de El Perrunal en mayo de 1913.
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Las células &cratas repartidas por la provincia que tienen especial conexién con Calafias
publicaban frecuentemente en el diario EI Obrero. Asi rezan Antonio Alfaro, presidente
del ateneo sindicalista “Armonia”, y Rosario Sanchez, habitual columnista de la seccion
de mujeres del sindicato. Toméas Gémez era el principal sefialado por el director de la
minay serd el que mas veces sea nombrado en las cartas de direccion. Por lo que en esta
investigacion pensamos que era un personaje relevante dentro del anarcosindicalismo de
la provincia de Huelva. En una nota de los muchos informantes que tenia Victor Prevost
en su radio de influencia aparece una relacion de Tomas Gdémez con el afamado
anarquista José Sanchez Rosa y se detalla que se escribe con frecuencia con €é1%. Esta
relacién de Tomas Gomez con Sanchez Rosa es determinante para pensar en el peso
intelectual que tenia Gémez en las células anarquistas de la provincia. Se anuncia
ademas que GOmez tenia la firme intencién de traer a un mitin a Sanchez Rosa,
circunstancia que termin6 consiguiendo el 29 de junio de 19137,

En la carta 9 de la correspondencia a Paris, una carta en mal estado y dificil de traducir,
se ha podido extraer algunos datos de la situacion. Se detalla que los obreros més leales
residian en EIl Perrunal, siendo los més agitadores y rebeldes aquellos que venian de El
Cerro y sobre todo de Calafias. Podemos entender que eran los obreros mas castigados
por la falta de ajuste en los horarios que se pedian pues, estos eran los obreros que
hacian el camino andando diariamente. También podemos deducir que estaban maés
influidos por reuniones del sindicato. Desde La Zarza se ayudaba diariamente con
donativos y era esta mina una parada obligada para Tomas Gomez. Aunque desde la
direcciéon creian que estas ayudas disminuyeron exponencialmente a medida que
pasaban los dias y no eran relevantes para el mantenimiento de la huelga®.

El dia 26 de abril ya se tuvo en cuenta desde la direccion la aplicacion de un ultimatum
a los obreros para deshacer la huelga. Este mismo dia a las 22 horas tuvo lugar una
reunion entre Rafael del Nido con miembros de la direccion de SFPH. Muy
probablemente hayan sido Victor Prevost y el subdirector: Carlos Marchal. Del Nido les
comento que ese mismo dia habia recibido a cuatro miembros del sindicato de Calafas.
Estos le pidieron que obligara a la direccion de la Compafiia a tener una reunién con
ellos. Pero el Gobernador les dijo que no tenia poder para obligar a la Compaiiia a
entrevistarse con ellos, que eran libres de rechazar esa reunion. Del Nido les ofrecio
intervenir como intermediario y asi fue como Prevost contestd rechazando con
argumentos a las peticiones del sindicato del dia 21 de abril, que no fueron respondidas
porque la direccion denegd reunirse con la Comision sindical. EI Gobernador se
mostraba impaciente por comunicar al Ministro la resolucion de este conflicto®. Segin

106 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: carpeta huelga Perrunal y sindicalismo.

107 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: carpeta huelga Perrunal y sindicalismo. Informe del 1
de Julio de 1913 sobre reunidn sindical en El Perrunal.

108 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 9. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

109 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 11 de 30 de abril de
1913. Traduccién de Sandra Franco Pavon.
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la situacion de la politica en Huelva por estos meses de 1913, Rafael del Nido tenia
como objetivo moderar y unificar la relacion de los diferentes grupos liberales. El
Gobierno del Conde Romanones se planted este intento para lo que se siguié una
estrategia de actitud conciliadora y exclusion de la persecucion political’®. Es muy
comprensible entender como Rafael del Nido buscaba una solucion consensuada a este
conflicto e intentaba con ello allanar el camino para el encuentro politico entre partidos,
aliviando cualquier disidencia con movimientos obreros. Este contexto y la intervencion
personal del Gobernador nos dan una idea de la importancia que tuvo esta huelga de El
Perrunal con respecto a los asuntos politicos del momento en la provincia de Huelva.

El Gobernador pedia a la Compaiiia la readmision de los despedidos para intentar
acabar con el conflicto en la mayor brevedad posible. Los representantes de la SFPH
por su parte, admitian que no seria dificil esta peticion del Gobernador, pues nadie habia
sido despedido aun. ElI Gobernador reconocio la agitacion provocada en la region por
sindicatos como el de Calafias, afiadiendo que sentia no tener manera de enfrentarlos.
Esta dltima reflexion del Gobernador confirma la enorme actividad del
anarcosindicalismo en Huelva, siendo el Sindicato de Calafias uno de los més activos.
Las reservas que tenian la delegacion de la SFPH era una eventual obligacion del
Gobernador para que se entrevistasen con el sindicato de Calafias, para ello, tenian
avisado a Eduardo Dato, que en caso de esta obligacion mediaria por la empresa a
Romanones, para conseguir mantener la misma estrategia. En esta carta 11 de la
correspondencia a Paris entre Prevost y Taraud, se deja ver la especial importancia en
politica no sélo de la SFPH, sino de la presion que podian ejercer sindicatos como el de
Calafias!.

llustracién 8 Estacion de Calaiias en 1886. Fotografia de Baldomero Santamaria.

110 m2 PENA GUERRERO M.A.: [Clientelismo politico y poderes periféricos durante la Restauracid...] p.437
111 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 11 de 30 de abril de
1913. Traduccién de Sandra Franco Pavon.
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11. El desenlace de la huelga y la victoria de la SFPH.
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llustracién 9 Ultimatum de la Compaiiia. AFRT fondo SFPH, seccion: direccion. Legajo 72112,

La Compaiiia hizo publico un Ultimatum para resolver el conflicto de huelga
que se alargaba y habia alcanzado Ilamar a las puertas de mayo. Los directores de mina
seguian colaborando con Victor Prevost en todas las cuestiones que este requeria. Con
fecha de 30 de abril son identificadas en el archivo cartas del director de mina San
Miguel. Este director colabor6 con Prevost para confeccionar las listas negras e
identificar a varios revolucionarios. El aviso de la ilustracion 9 fue mandado a Calafas
como demuestra una carta mandada a su alcalde!?2,

Francisco Pérez contestd a Victor Prevost el dia 1 de Mayo; que habiendo visto el
ultimatum de la Compaiiia (ilustracion 9), donde se advertia el despido de aquellos que
no se presentasen para el dia 1 de Mayo, no tuviera en cuenta a Pedro Masera Valle.
Este era un obrero de El Perrunal que Pérez tenia ocupado con labores del campo. Aqui
vemos la relacion de estos personajes. Pérez tenia la potestad de ocupar a un obrero de
la SFPH, con la simple dispensa de una misiva. El poder de Pérez, probablemente de
tintes caciquiles, se va confirmando con favores de este tipo, maxime en la situacion en
la que se encontraba la Compafiia, necesitada esta, de todos los obreros posibles para
presionar al fin de la huelga a aquellos mas tenaces en su continuidad. La influencia de
Pérez debia ser de mucho interés para que Victor Prevost permitiera este tipo de
favores. La carta de Pérez continta informando que el Sindicato no ha utilizado la caja
de Socorros Mutuos de El Cerro, y que algunos obreros han sido ocupados por el

112 Transcripcién: “El Director de la Sociedad pone en conocimiento del personal obrero de esta mina.
Que los operarios que no se presentasen al trabajo mafiana Jueves 12 de Mayo se consideraran
dimisionarios. En el caso de solicitar posteriormente trabajo en esta mina y fueren admitidos, se
consideraran como obreros nuevos sufriendo nuevamente el reconocimiento médico”. Mina Perrunal
30 de abril de 1913. Firmado por Victor Prevost.

113 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia con alcalde de Calafias.
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ayuntamiento en obras publicas. Estos trabajos terminarian el dia 1 de mayo por falta de
medios para continuar con su contratacion®“,

El dia 1 de Mayo aparece una noticia de La Provincia donde se anuncia que la actitud
de los obreros en las minas de Huelva es levantisca y provocativa. Hace referencia al
soldado préfugo que mantiene la agitacion en El Perrunal. Y se pide al Gobernador
mayor presencia de las autoridades en la zona, pues hay que tener en cuenta las enormes
masas de obreros concentradas en las minas y la numerosa colonia extranjera®®.

En los dias previos al 1 de Mayo y la puesta en marcha del ultimatum de la empresa, la
huelga se resiente. La animosidad por mantenerla decae notablemente. En la direccion
se piensa que los esfuerzos de Tomas Gomez son insuficientes para mantener a las
familias de 800 personas y es por esto que han decidido presionar al Sindicato con el
ultimatum del dia 30 de abril. Victor Prevost informa de la situacion a Albert Taraud en
Paris, gracias a estas cartas conocemos una sustanciosa informacion expuesta en el

presente trabajo™?®.

Mientras, el Sindicato de Calafias jugaba sus ultimas cartas y hacia correr la voz de que
importantes ayudas llegarian desde Riotinto, Barcelona e incluso del extranjero. Con
respecto a este tipo de ayudas desde el extranjero José Juan de Paz apunta en su tesis
que el conflicto de Perrunal fue provocado por sindicalistas franceses'!’. En este trabajo
no se ha encontrado ninguna referencia a la presencia activa de sindicalistas franceses
en Perrunal, pero en la carta 9 de la correspondencia a Paris se da la informacién de que
la Confédération générale du travail (CGT)® ayudo al sindicato de Calafias con 1.000
ptas. No aparecen en los archivos estudiados ni en la prensa ninguna mencion mas que
este nexo de union. Sin mas pruebas no podemos afirmar que no se tratara de una ayuda
puntual, pero la ayuda existié y esto demuestra que las relaciones del sindicato calafiés
cruzaban las fronteras del reino*°,

Prevost comenta a Taraud como cree que resistiendo mas tiempo podria dar una leccion
a los obreros para que no volvieran a pensar en otra huelga similar en el futuro. Las
pérdidas ya eran cuantiosas, pero la resistencia de algunos dias mas podria asegurar a la
Compaiiia afios de calma'?,

Con estas premisas se llegd a la decision de lanzar el ultimatum, pero Prevost tenia otra
jugada maés para ejercer presion en los mineros. Escribié a Emilio Naranjo, que era el

114 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencias privadas.

115 Diario La Provincia, 1 de mayo de 1913. Visto en Archivo de la AFRT fondo SFPH, seccién: direccion.
Legajo 72.

116 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencias a Paris, carta 9. Traduccidn a cargo
de Sandra Franco Pavén.

117 pE PAZ SANCHEZ. J.J.:”"Hombres de carne y hueso”. Huelva. Universidad de Huelva. p. 503.

118 CGT son las siglas de un sindicato anarquista que aparece en Francia a finales del siglo XIX.

119 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencias a Paris, carta 9. Traduccién a cargo
de Sandra Franco Pavdn.

120 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencias a Paris, carta 10. Traduccidn a
cargo de Sandra Franco Pavodn.
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Secretario del juzgado de Calafas, y preguntd por la agilidad juridica para ejercer
desahucios. Este le contestd de forma complaciente e interesada que le aconsejaba
entrevistarse con Manuel Muiiz Camacho, juez sustituto municipal. Naranjo explica
que las tramitaciones de los desahucios suelen durar tiempo, pero que tratdndose de
Prevost no durarian mas de 15 dias. Por los precios le dijo que esas diligencias solian
costar bastante pero que al final seria lo que ellos convinieran*?!,

Después del ultimatum el sindicato de Calafias no se amiland y respondié al Gobernador
que si no se atendian sus peticiones comenzarian la organizaciéon de trabajadores por
medios pacificos, aludiendo a la convocatoria de una huelga general en la region. Pero
segun la carta 12 de la correspondencia a Paris, la direccion de la Compafiia no creia
que el sindicato estuviera en condiciones de plantear semejante organizacion, sobre todo

después del debilitamiento que la huelga de El Perrunal les habia ocasionado'?2.

El dia 1 de mayo, Victor Prevost recibe una carta de Tomas Gomez personalmente. En
ella Gomez pide una entrevista a Prevost para dirimir las cuestiones de la huelga y
acabar de la mejor forma con el conflicto.

“Hemos llegado a un momento en que es preciso descender del terreno
intransigente en que nos hemos colocado para dar paso a la razén y terminar de una vez
esta situacion en la que todos saldremos perjudicados. Como hombre y como caballero
me dirijo a usted para expresarle este mi deseo. Su conciencia y su cultura determinaran
su decision”1%,

El dia 1 de mayo se hacia efectiva la advertencia de la Compafiia, sin embargo los
obreros no acudieron al trabajo. La empresa, segun la carta 13 de la correspondencia a
Paris, consideré emplear las medidas de desahucio notificadas al secretario judicial de
Calafias contra unos 10 obreros!?*. Prevost admitié que la carta de Toméas Gémez era
conciliadora, pero decidi6 mantener su postura de no recibir a ningin miembro del
sindicato.

El dia 2 de Mayo entraron a la mina de El Perrunal 129 obreros en las labores mineras y
llegaron unos 60 guardias civiles de infanteria y caballeria'?®. Para poder recibir a este
destacamento se habilito el hospital como cuartel provisional. Tomas Gémez se persono
en el hospital militarizado y se reunid con el capitdn. Desconocemos quien pidio esta
reunion, pues esto lo cuenta el propio capitan de la guardia civil a la direccion de la
SFPH en una carta privada. El capitan, Gonzalo Delgado Garcia, estuvo hablando con
Tomas Gomez y le dijo que no esperara nada de la empresa, que la situacion se alargaria
y esto afectaria al sufrimiento de las personas. Le decia ademas, que se podia dar por

121 AFRT fondo SFPH, seccién: direccidn. Legajo 72: Correspondencias privadas.

122 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 12. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

123 AFRT fondo SFPH, seccién: direccidn. Legajo 72: Correspondencia privada.

124 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 13. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.

125 Diario La Provincia, 2 de mayo de 1913.
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satisfecho de haber conseguido la instalacion de agua potable en la contramina. La
peticion que la empresa considerd aceptada. Este relato aparece en una carta que el
capitan envid a la direccion, esta agradecié la intervencion del capitan para el fin de la
huelga. A cambio, el capitan les hacia dos peticiones: la primera consistia en demorar la
aplicacion del ultimatum 24 horas mas y la segunda, considerar dar entrevista a Tomas
Gomez pasados una decena de dias terminada la huelga, para recibirlo como particular y
no como representante del sindicato. Esta ultima peticion responde a salvaguardar el

amor propio del presidente del sindicato: Tomas Gomez. La direccion acept6?,

El diario La Provincia del 3 de mayo recogio la siguiente noticia: El capitan de la 62
Compaiiia de la guardia civil, Gonzalo Delgado Garcia, hacia un comunicado por la
tarde anunciando el fin de la huelga. Por lo visto ese dia hubo una negociacion. Una
Comision obrera consiguid entrevistarse con el director en presencia del Juez municipal,
Bartolomé Garcia y el mencionado capitan de la guardia civil. Parece ser que los
agentes del sindicato de Calafias no asistieron a estas negociaciones y fueron
exclusivamente obreros de SFPH, por lo que Victor Prevost no tuvo problemas en
recibirlos. En la reunidn, los obreros, se comprometieron a comenzar los trabajos el
lunes 5 de mayo*?’. Como hemos visto parece ser que Tomas Gomez habia aconsejado
la reunion de los obreros con la direccion, pues estos se acogieron en todo momento a
las directrices del sindicato, y asi se llegd a un acuerdo para el fin de la huelga. Esto
podria haber sido después de la reunién con el capitan de la guardia civil. Podemos
imaginar que la situacion del sindicato de Calafias empez6 a ser insostenible y de ahi
gue Tomas Gémez cediera en las peticiones del capitan el viernes dia 2 de mayo. En el
mismo diario se elogia a Rafael del Nido por sus negociaciones para acabar con este
conflicto obrero.

Al parecer el ultimatum fue algo precipitado, pero cumplié su cometido de forma
contundente. El sindicato de Calafias cedio, los trabajadores pidieron a sus alcaldes la
intervencion para dar margen a la vuelta al trabajo y la huelga el dia 3 de mayo se
desconvoco de forma oficial. Aparentemente y como relata el diario La Provincia del
sébado 3 de mayo, todo parecia solucionado, pero Tomas Gémez tenia planeado ofrecer
un mitin en EI Cerro.

El alcalde de Calafias tenia prohibido a Tomas Gomez enaltecer y avivar cuestiones
relativas a la huelga y para ello le prohibio celebrar mitines, sobre todo con miembros
de su comunidad. Segun la carta 15 de la correspondencia a Paris, en este mitin se
decidi6é la reanudacion de la huelga por unanimidad. Cuando los obreros salian del
trabajo ese dia un grupo de mujeres se concentraron y comenzaron a insultarlos. El
capitan de la guardia civil hizo detener a una de estas mujeres. Tomés Gomez se indigno
con esta reaccion de las autoridades y avisé por carta al alcalde de Calafias, que debia
presentarse en EIl Perrunal para que la guardia civil cesara su represion. De no ser asi él
no podria responder de los actos de una poblacién exaltada. En estas declaraciones de

126 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 14. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.
127 Diario La Provincia, 3 de mayo de 1913.
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Tomas GOomez podemos ver a este hombre como un canal entre las clases obreras y
aquellos de clases mé&s acomodadas, sin embargo a estas alturas de la huelga ya no tenia
un apoyo mayoritario de los obreros, pues estas mujeres estaban insultando a los
obreros que estaban presentes en el trabajo, que sumaban casi la totalidad de la plantilla.
El alcalde transmitio la carta al Gobernador, que a su vez, la remiti6 al procurador real.
Este ultimo decidio el arresto de Tomas Gomez por amenazas al alcalde de Calafias.
Victor Prevost se muestra complacido de esta decision en la carta y esperaba que el
profesor rebelde fuera condenado y encerrado tras su comparecencia a los tribunales de
Valverde del Camino. Al mismo tiempo el capitan Gonzalo Delgado recibié la orden de
arrestar a Rafael Rueda Lépez por exaltacion a la huelga en la region. La carta 15, que
es del dia 4 de mayo, especifica que ese dia fue detenido Rueda L6pez junto con un
obrero de La Zarza en la mina San Miguel. Cuando se produjo el arresto los encontraron
repartiendo propaganda anarquista entre los obreros. Estos detenidos fueron llevados al
hospital habilitado para la guardia civil como cuartel provisional en El Perrunal?,

Este mismo dia ya se presentaron 300 obreros para revision medica. Esto sugiere un
sometimiento de un importante grupo de trabajadores a las condiciones de la Compafiia.
Distanciandose asi de las recomendaciones del sindicato. Recordemos que el dia 2 de
mayo estos trabajadores se comprometieron a comenzar las labores para el lunes 5. La
direccién de la SFPH recibio una comision con los Alcaldes de Calafas, EI Cerro y el
juez de paz: Francisco Pérez. Estos expusieron la necesidad de actuar contra la huelga
por el bien de la seguridad publica, pues los huelguistas se dedicaban a robar en los
pueblos vecinos y pedir donativos mediante amenazas. La SFPH respondid a esta
Comision municipal que no cederian concesiones mediante huelgas o presiones
similares. En estos momentos se habian dado siete despidos de ultima hora y la
Compafiia comento a la Comision que no admitirian a estas personas, pero si los obreros
volvian al trabajo el lunes 5 no habria méas despidos. Sin embargo por la afinidad de la
Compafiia con la Comision municipal cedié en algunas concesiones: consideraria el
aumento de un real al salario de los zafreros si no conseguia modificar su tarea por
contratas, pero si se daba este aumento las tareas continuarian. Se instalarian los
depdsitos de agua potable en distintos puntos de la contramina. El pago de anticipos
comenzaria los miércoles y sabados a las 10 horas, en vez de a las 13 horas. Por Gltimo
no cedieron en admitir a los siete obreros despedidos pero se comprometia a no despedir
a nadie mas. En caso contrario de que no se admitieran estas concesiones se reanudarian
los despidos el dia 7 de mayo y serian anuladas las concesiones. Con estas concesiones
la Comisién municipal de alcaldes y responsables del ayuntamiento se esperaba ganar el
favor de la mayoria de los obreros para alejarlos definitivamente de la influencia del
sindicato. También se esperaba dar la impresion de que las concesiones fueron

128 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccién. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 15 de 4 de mayo de
1913. Traduccién de Sandra Franco Pavon.
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concedidas por la intervencion de los entes municipales y no por el enfrentamiento con
el sindicato de Calafias*?®.

El diario La Epoca extrae una noticia del Diario de Huelva. En esta noticia se contaba
como algunos obreros se reincorporaban al trabajo, pero la situacion continuaba sin una
total solucién. ElI Gobernador civil entregd a los tribunales a Tomas Gbémez por
amenazas contra el Alcalde de Calafias. Se hizo mencion a una situacion tensa en
Riotinto promovida por grupos que desestabilizaban a las masas. La noticia volvio a El
Perrunal para hablar de grupos de mujeres que pedian ayuda publicamente y esto
aumentaba la excitacion. Resalté como la huelga continuaba en El Perrunal y las minas
de alrededor trabajaban sin incidentes. Este dia 4 de mayo llegaron a EI Perrunal 200
guardias civiles, acumulando asi una fuerza de seguridad de 1 guardia civil por cada 3

obreros®0,

El dia 6 de mayo parece ser que la situacion mejord. Entraron al trabajo méas de 300
obreros en el turno de dia, echando en falta a unos 80 obreros en total. Este dia parece
que el trabajo volvio a la normalidad. Tenemos ahora a un sindicato con escasos apoyos
dentro de la huelga y esta comenzaba a disolverse. Segun dice la carta 16, los directivos
de la mina se felicitan en este dia por haber hecho fracasar al sindicato de Calafas.
Desde la direccion se estima que Tomas Gomez debid perder mucho de su prestigio.
Parece ser que intenté mediar con alcaldes, autoridades, pasando por el Gobernador e
incluso el ministro®!. Suponemos que se refiere al Conde Romanones. Este era el
presidente del consejo de ministros y ya intercedio por Tomas GOmez para reabrir su
escuela en Calafias. Aunque esto pudo ser de forma indirecta tras recibir desde el diario
El Pais 1.000 firmas en apoyo al profesor*®?,

Aqui podemos reflexionar sobre la pérdida de prestigio que la Compafiia creyd que
habia tenido Tomas Gomez. ;Habia realmente perdido tanto prestigio? La afirmacion de
la directiva se apoyaba en que el nimero de obreros que llegaban al trabajo era mayoria.
Pero el sindicato de Calafias, con Tomas Gdémez al frente, mantuvo una huelga
ininterrumpida de 18 dias y finalmente consiguid algunas concesiones. Aunque estas
vinieran avaladas por la intercesion de los alcaldes y autoridades la gente sabria que sin
la tenacidad de los sindicalistas nunca habrian conseguido estas peticiones. Obviamente
la Compaiiia intentd dar ese mérito a las autoridades y restarselo al sindicato. Durante el
tiempo que durd la huelga Tomas Gomez consiguid suministrar ayudas economicas y
para ello movilizo a gran parte de la provincia. Al final acabd detenido por defender a
un grupo de mujeres que fueron reprimidas por la guardia civil. Es cierto que los fondos
de reserva del sindicato debieron resentirse o desaparecer, pero la figura de Tomas
Gbmez no debid de perder prestigio como se felicita en la carta de la direccion. Estos

129 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 15. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

130 Diario La Epoca, 4 de mayo de 1913.

131 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 16. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.

132 Djario E/ Pais, 23 de diciembre de 1912.

44



movimientos sociales despertaron una
profunda conciencia de clase. Intelectuales
como Tomads GOmez o Rueda Loépez
contribuyeron definitivamente a ello y en
cada desavenencia de la empresa con sus
obreros las consignas de estos personajes
debieron estar muy presentes.

En la carta 16 de la correspondencia a Paris
entre los directores Albert Taraud y Victor
Prevost, se continda revelando el
pensamiento de la directiva. Las minas de
llustracién 10 Albert Taraud. Procedente de la Casa los alrededores, SegL'm contacto con sus
Consejo de Valdelamusa. directores, también fueron reacias a atender
a los sindicatos, siguiendo asi la misma politica de la SFPH. Las compafiias se
plantearon una asociacion para resistir a estas organizaciones obreras para cubrir las
carencias de un régimen demasiado liberal. Este régimen, creian los directivos, defendia
con su politica a los vividores que se aprovechaban de los obreros. Reflexionaron
también sobre la aceleracion de la construccion de viviendas en El Perrunal para alojar a
mas obreros. Esto anularia la resistencia de aquellos que se desplazaban de otros
pueblos donde se encontraban siempre los huelguistas méas obcecados. Manteniendo a
toda la poblacién obrera en El Perrunal se anularia ademas el adoctrinamiento sindical,
evitando la asistencia de sus obreros a reuniones con los sindicatos o sus jefes. Dentro
de la mina seria mas facil controlar grupos disidentes que se desplacen desde otros
lugares. Se destaco también en esta carta la buena voluntad de las autoridades y la ayuda
de los alcaldes de los pueblos vecinos, asi como la guardia civil. Valoraron también los
modales de los obreros, siendo muy tranquilos en sus reivindicaciones, con la excepcion
del suceso del grupo de mujeres. No obstante la direccion creyd que los obreros
recordarian esta leccion. Daban por hecho, que el sindicato de Calafias estaba
completamente derrotado y para proximas peticiones sus obreros no se atreverian a
montar otra huelga acudiendo al Sindicato®33,

En una carta del dia 8 de mayo el Gobernador ruega al director evitar nuevos despidos
que motivarian nuevos conflictos y que reactivarian otra vez la huelga®*. Por este dia
tenemos que tener en cuenta que en la provincia existian focos conflictivos. En
Ayamonte continuaba una huelga en una fabrica y en Riotinto hacia dias la situacion era
bastante conflictiva. En Riotinto ocurrié el suceso de Antonio Rocha Garcia. Este
obrero apufialé a un jefe de corta llamado J. Gowlands**®. Rocha aparecid en las listas

133 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 16. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.

134 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia privada.

135 Diario La Provincia, 8 de mayo de 1913.
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de despedidos que Browning le mandd a Victor Prevost™*®. Se puede entender el deseo
del Gobernador para que la situacion en El Perrunal no volviera a caer en conflicto.

Este dia 8 de mayo existe de nuevo un movimiento de huelga en El Perrunal. En la
direccion se temen que todo vuelva a comenzar de nuevo. Tomas Gomez y Rafael
Rueda debieron de estar de nuevo activos y con ellos, se renovarian las tentativas de
huelga. No hemos podido averiguar cuanto tiempo estuvieron detenidos y en qué
condiciones, pero si sabemos que no fueron muchos dias. Segun la prensa, que se
expresa de forma muy parecida a las opiniones de la direccion en las cartas, existe cierta
permisividad de las autoridades para con los sindicatos. Esto pudo obedecer a la gran
masa de obreros afiliados a ellos. En La Epoca se hablé de un creciente estado de

conflicto en diversos grupos de obreros por toda la provincia®®’.

La prensa sefialaba que la presencia del soldado préfugo Charneco era el motivo de la
nueva agitacion en EIl Perrunal. A partir de los dias 8 y 9 de mayo se registro una huelga
de bajo rendimiento. La produccion decayé de 1.000 t diarias a 500 t. Esto fue achacado
a la liberacion de los dos lideres del movimiento sindical en El Perrunal. Uno era
Charneco: el soldado préfugo, y el otro era un individuo que amenazé al alcalde de
Calafias. Ambos eran peligrosos agitadores para la prensa y aunque fueron arrestados
por orden del gobernador, fueron puestos en libertad por las autoridades!®®. Segin
conocemos por la correspondencia a Paris, en el fin de semana del 2 al 4 de mayo
Tomas Gomez y Rafael Rueda fueron arrestados, uno por amenazas al alcalde de
Calafias y el otro por orden directa del gobernador al capitdn de la guardia civil.
Después de estas detenciones la situacion mejoro, pero a partir del dia 8 comenzé un
planteamiento de huelga diferente: una huelga de bajo rendimiento. Si la prensa y la
direccién de la SFPH denunciaban la falta de determinacion de las autoridades y ambos
sindicalistas fueron liberados, es de suponer que la organizacion de la huelga se resintio
en la ausencia de estos hombres y cobro fuerza en su regreso. El estado de inestabilidad
generalizado en la provincia mantuvo un equilibrio de fuerzas en el que los sindicatos se
mostraron muy activos®3®.

El dia 9 de mayo se acentud el bajo rendimiento acompafiado de burlas al los capataces
y encargados. Esta situacion derivd en despidos. Los despedidos intentaban parar la
mina con amenazas y agresiones a los obreros que trabajaban, pero la guardia civil
empez0 a hacer detenciones'. Para el dia 14 de mayo habia 56 despedidos y cada vez
que alguien era detenido se lo llevaban a Calafias, donde al parecer era severamente
castigado**. Desde el dia 12 de mayo comienzan los desahucios y aunque se mantuvo

136 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Listas de despedidos.

137 Diario La Epoca de 16 de mayo de 1913.

138 Diario La Epoca de 13 de mayo de 1913.

139 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 16. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

140 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 18. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.

141 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 21. Traduccién de
Sandra Franco Pavdn.
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durante estos dias una dura tension, la politica de la
Compaiiia consiguié su objetivo y finalmente las
labores vuelven a la normalidad®*2.

Entre los dias 8 y 16 de mayo la lucha entre los
partidarios de la huelga debié de ser muy intensa.
Aparece a escena Felix Vignon, que negocio a pie de
mina diariamente con los mineros. Vignon se solia
presentar con el capitdn de la guardia civil y
negociaba condiciones de salario y mejoras para
volver a la normalidad, aunque amenazaba con un
eventual lock-out'®®, En estas negociaciones quedd
prometido el aumento de 1 real a los zafreros dentro

llustracién 11 Felix Vignon. 1911 Minasde  del sistema de contratas!®*.

El Perrunal. Colecciéon de Jeanne Vignon.

Felix Vignon era jefe de mina. Cuando muri6é Albert
Taraud en 1922 Victor Prevost ocup0 su cargo en Paris y Vignén tomo el cargo de
Prevost en Espafia como director de la SFPH. Ejercié como director de la Compafiia
hasta 1948, afio en que se jubil§4°.

Finalmente la huelga se extinguié con los ultimos despidos. El dia 20 de mayo se
contabilizd un total de 60 despidos*®. La organizacion de los sindicatos estuvo
concentrada en un pequefio pueblo aislado entre las montafias llamado El Patras, muy
cerca de mina San Miguel**’. Pocos dias después de la solucion en El Perrunal se
declaré otra huelga en esta mina de San Miguel, pero parece ser que su director
concedi6 rapidamente las peticiones de sus obreros y dur6 pocos dias!®®,

Ya desde el dia 26 de abril una publicacion en el periddico EI Obrero avisoé de la
formacion de una Federacion sindical. Esta Federacion acogia a los sindicatos obreros
de EIl Cerro, Calafias, Alpatras, Campillo, Nerva y Riotinto. También oficializaba a este
periédico como medio principal de prensa de dicha Federacion. Su sede provisional se
ubicaria en Alpatras'®®. Se deducia que este era El Patras, pero no podia confirmarse. En

142 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 19. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

143 Esta locucién anglosajona se utilizaba para amenazar con un cierre de las fabricas por parte de la
patronal para presionar a los obreros a atender a sus consignas.

144 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 17. Traduccién de
Sandra Franco Pavon.

145 pEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: [“Las minas de la Sociedad Francesa...”] p.39.

146 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 22. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

147 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 17. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

148 AFRT fondo SFPH, seccién: direccién. Legajo 72: Correspondencia privada. Carta de Henry Collin a
Victor Prevost.

139 periddico El Obrero del dia 26 de abril de 1913.
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la carta 17 de la correspondencia a Paris se confirma esta sede y esta Federacion
sindical*°,

El dia 31 de mayo un mitin en la plaza de toros de Huelva congregd a todos estos
grupos sindicalistas junto con socialistas y miembros del partido radical. En él participo
el Grupo pro escuela racionalista de Calafas, el Ateneo sindicalista de Calafas y el
periodico El Obrero de Calafias. También estuvieron los sindicatos de El Patras y de El
Cerro, ademas de otras organizaciones de localidades de toda la provincia®!. Esto arroja
una concepcion de lo que fue el movimiento obrero y comenzaba a tener peso politico.
Se confirma un resurgir de un movimiento que fue erradicado en 1888 y en este
momento demostraba estar mas fuerte que nunca.

Para el dia 4 de junio la huelga empezaba a ser un recuerdo. Aungue el sindicato de
Calafias seguia estando muy activo y El Obrero continuaba con sus publicaciones, los
obreros de EI Perrunal habian vuelto a su rendimiento esperado. La situacion financiera
de la SFPH se anunci¢ satisfactoria incluso sufriendo esta larga huelga de casi un mes.
En el ejercicio de 1913 a fecha de 4 de junio la empresa conseguia unos beneficios
brutos de 1.361.464 francos, con un aumento sobre el afio anterior en las mismas fechas
de 40.733 francos. Las ganancias brutas de la empresa descontando mantenimiento,
transporte, infraestructuras y logistica serian de 508.885 francos®2. Con estos resultados
podemos ver la lucha de los obreros contra un gigante que tenia margen para sostenerse.

Tomas Gomez acabd trayendo a José Sanchez Rosa a Calafias. Ambos marcharon al
terreno de La Peregrina, localizado entre La Zarza y El Perrunal, y dieron un mitin el
dia 29 de junio de 1913. En el mitin hablaron Paquita, la hija de Sanchez Rosa que le
acompariaba siempre a este tipo de eventos; un albafil de Huelva; un obrero de San
Miguel; Eustaquio Lopez y Tomas Gomez. Sanchez Rosa tuvo un discurso conciliador
y aconsejo a los obreros no visitar las tabernas y cambiarlas por los libros. Paquita
aconsej6 a las mujeres la educacion de sus hijos en las ensefianzas del racionalismo. Fue
Eustaquio Lépez quien dio un discurso mas combativo, pero en general se llamé a la
cordura, el entendimiento y la paz social. Se comentaba entre las gentes que algunos
guedaron desencantados por ver a un pacifico Sanchez Rosa, esperando de este alguien
mas agresivo. Pero este hombre era profesor al igual que Gomez, sus ensefianzas irian
encaminadas a la superacion de los obstaculos por los medios mas razonables, dada su
afinidad por el racionalismo. Al mitin asistieron 400 obreros de La Zarza y EIl Perrunal,
pero también 30 guardias civiles. Tomas Gomez cumplié su promesa y celebré el mitin
con el famoso Sanchez Rosa®®3.

150 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia a Paris, carta 17. Traduccién de
Sandra Franco Pavén.

151 Diario El Deber. Grupo del partido republicano radical de Tarrasa. 31 de mayo de 1913.

152 Diario El Liberal, 4 de junio de 1913.

153 AFRT fondo SFPH, seccidn: direccidn. Legajo 72: Correspondencia privada.
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Conclusiones.

En este trabajo de investigacion se han recogido importantes datos sobre el
movimiento obrero onubense desde un punto de vista mas profundo y variado. Se han
redescubierto personajes inéditos, que tenian un protagonismo en la politica de la
provincia. Sin el conocimiento de la Huelva francesa y toda su implicacion en la
comarca del Andévalo no es posible el conocimiento de una historia fidedigna de la
Huelva contemporanea. En mi opinion esta historia ha sido amputada por circunstancias
del devenir histdrico de nuestra provincia, donde por un lado la dejadez patrimonial de
Huelva y por otro la fijacion por los acontecimientos mas llamativos, se han unido para
sepultar la historia que subyace en estos pueblos. Como resultado a esta cuestion
podemos ver un patrimonio desolado y una historia al borde de un total olvido incluso,
para las gentes que viven aun en Valdelamusa, El Perrunal, EI Cerro o Calafas. Esta
historia es aun llevada con orgullo por algunos supervivientes que pasaron su infancia
en estas minas, pero al igual que las ruinas de los edificios que aun quedan en pie, estos
recuerdos se derrumban con la natural desaparicién de estas personas. En Valdelamusa
se asiste a una pérdida de patrimonio que en los ultimos afios ha sido irremplazable. La
estacion de ferrocarril fundada el 23 de julio de 1886°* fue destruida en 2006 de forma
totalmente arbitraria. Su chimenea de confesionarios, que procede de las mismas fechas,
se resquebraja inevitablemente encaminada a dejar al pueblo sin su techo historico. Las
minas de El Perrunal, ocultas tras su corta, son el reflejo mas fiel de este deterioro de la
historia, que sin un apoyo académico en su analisis, dejara la historia de Huelva con un
vacio irrecuperable.

Este trabajo pretendié desde el principio ser un punto de referencia para poder recuperar
no sélo el conocimiento, sino también el patrimonio, ya que ambos marchan juntos. El
descubrimiento de un poderoso nucleo anarcosindicalista en Calafias y sus personajes
mas importantes puede servir de guia para entender las relaciones sociales del ser
humano en una época tan interesante como la transicion del siglo XIX al XX. En
Huelva fue inevitable la convivencia con un colonialismo exterior y este trajo varias
influencias que no han pasado desapercibidas en absoluto. El archivo de la SFPH que
dormita en el AFRT es nuestra mejor herramienta para devolver a este patrimonio su
dignidad y para poder descubrir una historia de Huelva que podria ser més feraz de lo
gue ya es hoy dia.

154 pEREZ LOPEZ. J.M y GOMEZ MARTINEZ. J.A.: [“Las minas de la Sociedad Francesa...”] p.3.
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